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DISKve basta Genel-Is olmak iizere DISK’e bagh sendikalarin 1 Mayis’
ozde sahiplenen tavirve eylemleri1 Mayis coskusununyaratilmasinda

onemli bir etken olmustur.

Mayis: is¢inin Emekginin
Bayrami; Devrimin

Sanl Yolunda ilerleyen
Halklarin Bayrami

Bu yil T Mayis, son yillarin en gorkemli
kutlamalarindan birine sahne oldu. Sah-
ne, tim Ulke cografyasiydi ve katilim her
ilde beklentilerin Gzerindeydi. Bunun temel
nedeni, lUlkede yasanan ekonomik kriz ve
krizin yarattigi sosyal ve sinifsal sonuglar-
di. Ama dte yandan DISK'in 1 Mayis oncesi
yurattdgu hazirliklar ve bu hazirliklar kapsa-
minda yapilan calismalar da unutmamak
gerekiyor. Gergekten DISK ve basta Ge-
nel-is olmak Uzere DiSK'e bagli sendikalarin
1 Mayis'i 6zde sahiplenen tavir ve eylemleri
1 Mayis coskusunun yaratilmasinda 6nemli
bir etken olmustur.

Bu 1 Mayis'in taleplerine damga vuran
ana slogan “Ezdirmeyecegiz'di. Bu cikisa
temel olan “emegimizi, haklarimizi, gelece-
gimizi ezdirmeyecegiz” iddiasiydi. isgi sini-
finin 6rgutld glclne vurgu yapan bu iddia,
temelsiz bir iddia degildir. Egemen siniflarin
ve Ulkeyi yonetenlerin en ¢ok ¢ekindikleri de
is¢i sinifinin 6rgitlt glictinin ylkselmesi-
dir; bu nedenle isgi sinifinin sendikal, siya-
sal orgutlenmesine ket vurmak igin ellerin-
den geleni ardina koymazlar.

IsGi sinifinin sinif olarak ytkselmesi, sinif
oldugunun farkina varmaslyla dogru oran-
tihdir. Sinif oldugunun farkina varmasi igin
sinifsal orgitlenmesini gesitlendirmesi, ge-
listirmesi kaginilmazdir. Sendikal ve siyasal
orgudtlenme sinifsal orgttlenmenin one ¢lI-
kan en belirgin halleridir ancak farkl alan-
larda yapilacak etkinlikler de orgiitleme ala-
ninin genislemesine katkida bulunacaktir.

isci sinifinin kendi diinyasinda kendine
has bir yasayis tarzini benimsemesi gere-
kir ki, bunun temelinde her trli somurl ve
baski anlayisina karsi gikmak ve dayanisma
ile yol ylrimek esastir. Bu durum isci sinifi
kdltdrinun temelini olusturur. Demek ki isci
sinifinin kendine has bir kiltlr olusturmasi
ve bu kdltdrdn temeline dayanigsmayi koy-
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mas! ¢lkis yoluna
isarettir.

iste bu 1 Mayis'l
bu odlcutler iginde
deJerlendirmeli
ve basarl ve ba-
sarnisizhiklarimizin
muhasebesini de
bu temelde ortaya
koymaliyiz. Bu yilin
1 Mayis'inda basa-
rilar on plandadir
ve bunun ardinda
binlerce emekginin
emegi vardir. Bu
nedenle kendi adimiza bu emegi harcayan
uyelerimize, temsilcilerimize, sube yonetici-
lerimize ve sube baskanlarimiza tesekkuru
bor¢ biliriz. Kadrolarimizin 6zveri ve sami-
miyeti her zaman takdire degerdir.

Bu miucadele surdikce ve micadele-
nin hakki verildikgce emekgi halkin 6zledigi
dizene de elbet yaklasilacaktir. Bu dizen
carklari is¢i ve emekgi halk i¢in donen; s6-
murtinun olmadigy; esitlik ve adaletin hakim
oldugu bir dizendir.

Gezi Davasi: Hepimiz Gezi'deydik,
Biz de Oradaydik!

Yalanlarla, mesnetsiz iddialar ve iftiralarla
surdurulen ve hukuk tarihine kara bir leke
olarak diisen Gezi Davasi'nda beraat karari
yerine agir cezalar verilmesi hukuka siyase-
tin golgesi olarak okunmalidir. Clinkl daha
once beraat karari verilen davalardan simdi
ceza verilmistir, tlkede hukukun geldigi du-
rum bir kez daha gozler onlne serilmistir.
Oteden beri 6nemli siyasi davalarda “bu da-
vanin savcislyim” yaklasimini ortaya koyan
iktidar anlayisi, bu davada da ayni tutumu
sergileyerek davanin gidisine siyaseten
midahale etmistir. Hukuk oniinde hepsi
su¢ olan bu tavir ve davranislarin hukukun
egemen oldudu giinlerde bagimsiz ve taraf-
siz hukuk sistemi ontine gikacagindan kim-
senin kuskusu olmasin. Hukuk sistemini ve
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davalar siyasallastiran anlayislar elbette
hukuk ontinde hesap verecektir.

Diger yandan “Gezi neydi?” sorusu da
onemlidir. Gezi, doganin ve yesilin korun-
masi igin baslayip giderek iktidarin kontrol-
sliz gu¢ uygulamasina ve toplumu kutup-
lastiran soylemlerine karsi toplumsal bir
direng olusmasiyla gerceklesen bir hareket-
ti. Bu direng gok sayida olimin de etkisiyle
Huklmet karsiti bir harekete donlstu ve bu
da gayet dogdaldi. Bir demokraside hikimet
karsiti eylemler, bariscil ve siddet icermedi-
§i surece haktir ve bu eylemlere katilanlarin
sorusturulmasi gibi adli bir islem de s6z ko-
nusu edilemez.

isci Sinifi Neyi Talep Etmeli?

1 Mayis kutlamalarinda tim taleplerimizi si-
yasi adap ve nezaket igerisinde ifade ettik.
Onlimiizdeki aylarda Sendikamiz birgok is-
yerinde toplu is sozlesmesi imzalamak igin
mizakerelere baslayacak; bir kisminda su-
re¢ baslamis durumdadir. isgiler hakli ola-
rak belediye isverenlerinden sendika talep-
lerine duyarl olmalarini beklemekte ve re-
fah payi ile birlikte enflasyon oraninda zam
talep etmektedir. Bu son derece dogaldir ve
bu konuda belediye igverenlerinin duyarli ol-
masini beklemek de temel hakkimizdir.

Bilindigi gibi Ulkede enflasyon Cumhur-
baskanhdr Yonetiminin (CB) yanlista israr

eden politik tutumu nedeniyle artik kontrol
disina gikmistir. TUIK yonetiminin enflasyon
hesabi ile ENAG'In (Enflasyon Arastirma
Grubu) enflasyon hesaplari arasinda nere-
deyse yuzde ylz fark ¢ikmaktadir. Bu da
enflasyona badli Ucret taleplerini etkilemek-
tedir. Ayrica, enflasyon bir aydan otekine
surekli ve belirgin bir artis gostermekte boy-
lelikle sendikamizin bu ay bagitladigi toplu
sozlesmeler sonraki ayda glincelleme ihti-
yacl dogurmaktadir. Belediye igverenlerinin
glincel kosullarda enflasyon oraninda zam
vermesi istisnalari olmakla birlikte sonraki
aylar i¢in guncelleme ihtiyacini kargilamasi
giderek guglesmektedir.

G6zUm nedir? Cozum, CB yonetiminin bir
an once ekonomik belirsizlik ve buyuk ¢apli
dalgalanmalara yol acan isabetsiz ve bilim
disi politik 1srarindan vazgegmesidir. Bu ola-
silik dtsuktur, glinkd en son agiklanan on-
lemler miteahhitlere can suyu vermek Uze-
re alinmistir. O halde isgi sinifi eylemlerinin
CB yonetimini isgi ve emekgi sinifl aleyhine
kurulan ekonomik-politik 1srarindan vazge-
girmek Uzerine kurulmasi gerekmektedir.
Mevcut durumda isgi sinifinin insanca ya-
samasina yetecek Ucret talebinin muhatabi
tek basina belediye igverenleri de degildir;
hele bu konuda yasanan olumsuzluklarin
faturasinin sendikamiza kesilmesi ise asla
kabul edilemez. CB yonetiminin Ulkeyi igine
soktugu zorlu kosullardan, bu gercekustu
ekonomi-politik uygulamalardan kurtulmak
¢OzUmU getirecektir.

O halde bu strecin igyerlerinde ciddi bir
orgitlenmeye eslik etmesiyle karsilanmasi
kaginilmazdir. isyerlerinde glgli bir sendi-
kal isleyis olusturmak, uye-temsilci-sube
iletisim mekanizmasini tahkim etmek ve
guglendirmek, isyeri kurullarini strece da-
hil etmek ve tlim slreci acik ve seffaf bir
sekilde yuritmek bu strecin ¢ozime kapi
aralayan anahtaridir. Belediye igverenlerinin
karsilastigi agmazlarin farkinda olmakla
birlikte, toplu pazarlik muzakere surecini
clkmaza surukleyecek tavirlarina izin veril-
meyecektir ve bunun garantisi de yine glclu
bir sendikal isleyisi kurmaktan gegmektedir.

Bu sturegten guglenerek ¢ikacagiz, bun-
dan kimsenin kuskusu olmasin. Bu mem-
lekete Ozgurlik, adalet ve hukuk iscilerle
gelecek; isci sinifini sembolize eden mavi
tulumlular, Ulkeyi yonetir giice mutlaka ka-
vusacaktir. isci sinifinin ekonomik talepleri-
nin karsilandigdi, insana yarasir bir tcret ka-
zanacag gunleri cok uzak bir gelecege ha-
vale etmiyoruz; aksine bugtn verecedimiz
sinif micadelesi iginde ve bu micadelenin
olanaklari gergevesinde tanimliyoruz.

Tdm 6rgutimuzin yolu agik olsun.

DiSK/Genel-is Genel Yonetim Kurulu
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Sendikamiz, 22 Nisan 1962'de genel isler iskolunda faaliyet gos-
termek Uzere istanbul'da kurulmus; DISK, PSI ve EPSU Uyesi bir isci
sendikasidir. Sendikamizin kuruculari Abdullah Bastlrk, Mustafa Si-
gan, Cemil Uludag, Cemil Altan, Mustafa Kurugesme ve Bekir BlyUk-
can'dir[1]

Kurulduktan kisa bir stire sonra Turk-Is Uyesi olan sendikamiz ilk
Genel Kurulunu 15-16 Kasim 1962'de yapti. Genel Kurula 8 bin 354
dyeyi temsilen 93 delege katildi. Bu toplantida Genel Baskanliga Ab-
dullah Bastlrk, Genel Baskan Vekilligine Ertan Andas ile Mustafa
Sigan, Genel Sekreterlige Hasan Okyar ve Mali Sekreterlie Hasan
Togay segilmistir[2]

Kurulusunun ardindan, 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sa-
yili Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun yiiriirlige girmesiyle birlikte
sendikamiz hizli bir sekilde orgutlenme ve toplu is sozlesmesi ca-
lismalarina baslamistir. Orglitleme calismalarina agirlik verdigi bu
donemde 25 Kasim 1965te gerceklestirilen 2. Genel Kurulda tye
sayisl 3 kat artmis ve yapilan segimler sonucunda Yuritme Kurulu
tyeliklerinde bir degisiklik olmamistir.[3]

Sendikanin ilk etkili eylemlerinden biri Tlrkiye emek tarihi agisin-
dan bir ilk olan Gorum Belediye isgilerinin “uzun yurtyusudur. Go-
rum yurtyusu, Gorum Belediyesi tarafindan isten gikarilan 54 isginin
uzun soluklu hak arama eylemidir. 27 Temmuz 1966'da baslattiklari
yiriyisle 54 isci ciplak ayakla 34 giin ve 730 km yUrimustir.[4]
Corum Belediyesi tarafindan isten gikarilan Genel-is tyesi 54 temiz-
lik iscisi; Corum'dan Ankara'ya, Ankara'dan istanbul'a kadar ciplak
ayakla yurtidi. Genel-is icin 6nemli ve sembolik anlami biyiik olan
yurUyusle ilgili bir de bildiri yayimlandi. Bildiride, “yirdyts sirasin-
da yasamini yitirecek isciler olmasi durumunda iscilerimiz oldukleri
yere gomiulecek ve adlarina sendika sehidi aniti dikilecek, oltimle-
rine sebep olanlar ise tarih oninde daima is¢i dismanlari olarak
anilacaktir’[5] ifadelerine yer verildi.

28 Agustos 1966'da istanbul'da son bulan Gorum yirlytsu isgi-
lerin sesini duyurmasinda etkili oldu. Tiirk-Is yénetiminin girisimiyle
donemin Hukumeti surece dahil edildi ve Bagbakan Suleyman De-
mirel ve Calisma Bakani Ali Nail Erdem bir gorlisme gergeklestirdi.
Corum Belediyesi ile bir protokol imzalandi ve sigorta kollarina gore
isten cikarilan 54 isci ise geri alind1.[6]

Genel-is 6ncdliginde 1965-1967 yillarinda ise dnemli grevler ger-
ceklestirildi. Manisa, Denizli, Gaziantep, Bandirma ve Adana Beledi-
yeleri'nde toplu is sozlesmelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi neti-
cesinde Genel-is tyesi isciler greve cikip yiriyusler diizenlediler.[7]

Sendikamiz, 3. Genel Kurulunu 31 Kasim-2 Aralik 1967'de yapti.
1967'de Genel-is'in lye sayisi 33 bine yaklasmisti. Bu genel kurulda
da Genel Baskanliga Abdullah Basturk, Genel Baskan Vekilliklerine
Ertan Andas ve Mustafa Sigan, Genel Sekreterlie Hasan Okyar ve
Mali Sekreterlige ise Hasan Togay segildi.[8]

1967-1969 déneminde Eskisehir, izmir, Adana ve Konya Belediye-
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lerinde, Ankara imar Mudurligi ile Amasya'daki Kutsal Sirketinde
grevler yapilmistir. Bin yiiz isginin katildigi ve 17 Eylil 1968'de basla-
yIp bir hafta sliren grey, toplu is s6zlesmesinin uygulanmamasi sebe-
biyle “hak grevi”, digerleri ise toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi igin
uygulanan “menfaat grevi'ydi. 13 Mayis 1969'da uygulanan Amas-
ya'daki grev 13 glin sonra igverenin uzlasma yoluna gitmesiyle so-
nuglandi. Bu grev Genel-is'in 6zel bir isyerinde uyguladigr ilk grevdi.[9]

Sendikamizin 4. Genel Kurulu 23-25 Aralik 1969'da gergeklesmis-
tir. Bu donemde Genel-is'in 38 bin 304 lyesi vardi. Bu genel kurulda
Yiriitme Kurulu Uyeleri ayni gorevlere yeniden segildiler.[10]

Sonraki sureg, sendikamizin misyon ve vizyonunu gelistirmesi ve
bu dogrultuda aldigi kararlarla sekillendi. Genel-is ile Tirk-Is yone-
timi arasinda 1971 yilinda gorus ayriliklarinin ortaya ¢ikmasi bu su-
reci hizlandirdi. 1971 yilinda Kizilcahamam'da toplanan Tiirk-is Yo-
netim Kuruluna Petrol-is, Deniz Ulas-is, Yol-is sendikalariyla birlikte
Tirk-Is yonetimini elestiren bir rapor sunan Genel-is Sendikasi'nin
icinde yer aldigi olusum daha sonra yeni sendikalarin katilimlariyla
12'ler ve 24'ler raporlarini yayimladi.

Bu arada Genel-is'in 5. Genel Kurulu da 22-24 Nisan 1972'de top-
landi ve Genel Baskanliga yeniden Abdullah Bastlrk segildi.

Abdullah Basturk'in de oncullk ettigi soz konusu raporlar hem
Tirk-is'te yikselen muhalefetin ilkelerini izdi hem de Tirkiye'deki
sendikal mucadele surecinin nasil sturdurdlmesi gerektigine yonelik
onemli ilkeleri ortaya koydu. Bastirk, daha sonra Tiirk-is'le derin-
lesen distnsel farkllasmanin sonucunda 3 AJustos 1975 glnu
olaganiistu toplanan Genel-is Genel Kurulunda Tiirk-Is tyeliginden
ayrilma kararina ve 5 Haziran 1976'da toplanan Olaganustu Genel
Kurulda ise DISK'e katilma karari alinmasina oncuilik etti. Tirk-is
yonetimiyle zayiflayan iliskiler dolayisiyla oybirligi ile gergeklesen
ayrilma kararinin gerekceleri 0zetle soyleydi:

Ekonomik, sosyal ve siyasal bunalim patlama noktasina gelmesi-
ne ragmen Tirk-is'in sinif bilincinden uzak ve suskun olmasi, birgok
nedenle sinif micadelesini zaafa ugratmasi, sermaye ve ¢ikar gev-
releriyle uzlasmaci tutumu, sinif bilinci amaciyla yapilan egitimleri
sabote etmesi, kapitalist kuruluglardan yana tavir almasi, demokra-
tik kitle orgtitleriyle eylem ve ilke birligine girmemesi. Yiurttme Kuru-
lu karari, Ulkenin ¢esitli yerlerinde yapilan bolgesel toplantilarda Uye-
lere anlatildi ve Uyelerin desteklemesiyle Genel-is olaganiisti genel
kurul karari aldi.[11] Genel-is'in Olaganusti Genel Kurulu, 3 Agustos
1975'te Ankara Stad Sinemasi'nda toplandi. Toplantiya katilan 226
delegeden 223'Unun oyuyla Turk-is'ten ayrilma karari verildi.

Daha sonra faaliyetlerini yaklasik 10 ay bagimsiz olarak surdiren
Genel-is, 5 Haziran 1976'da bir Olaganusti Genel Kurul daha yapti ve
sendikaciligi bir sinif hareketi olarak goren ve toplumun sinif muca-



delesi ile degistirilecegine inanan DiSK'e lye
olma karari aldi. 9 Haziran 1976'da Genel-ig'in
DISK'e yaptigi basvuru 11 Haziran 1976'da
kabul edildi.[12] Genel-is, bdylece 130 binden
fazla tyesiyle DISK'e katilmis oldu.

Genel-is'in DISK'e iye olmasinin ardindan
Yonetim Kurulu 21-22 Eylul 1976'de bir top-
lanti gerceklestirdi. Bu toplantida 17 lyenin
katildi§i se¢im sonucunda Abdullah Basturk
Genel Bagkan Vekilligine segildi. DISK Tizi-
gu genel baskan vekillerinin yonetim kuru-
lunca segilmesine olanak taniyordu. Boylece
Bastlrk henliz Genel Kurul toplanmadan
DISK Genel Bagkan Vekili olmustu.

Daha sonra Genel-ls Genel Baskani Ab-
dullah Bastiirk, DISK'in 22-27 Aralik 1977'de
toplanan 6.Genel Kurulunda DISK Genel
Baskanligina segildi. Sendikanin 7. Genel
Kurulu 22-24 Nisan 1978'de yapildi. Bu ge-
nel kurulda Genel Baskan Abdullah Bastrk,
Genel Baskan Yardimcisi Ertan Andas, Genel
Sekreter Hasan Okyar ve Genel Mali Sekreter
ise ismail Ozbicer oldu. Sendikanin 8. Genel
Kurulu 19-20 Nisan 1980'de toplandi. Bu top-
lantida Genel Baskan Abdullah Bastirk ve
Genel Sekreter Ertan Andas segildi. Abdullah
Bastiirk hem Genel-is'in hem de DISK'in ge-
nel baskanliklarini uzun yillar stirddrd.

Genel-is, 1975-78 déneminde ¢ok sayida is
yerinde grevler yapti; istanbul, Ankara ve izmir
basta olmak uzere birgok belediye ile toplu
sOzlesmeler imzalad, basta 1 Mayis kutlama-
lari olmak Uzere pek ¢ok eylemde aktif olarak
yer aldi ve bu galigmalardan elde ettigi kaza-
nimlarla kamuoyunda ilgi ve destegini artirdi.

Genel-is 1978-1980 arasinda aktif sendi-
kacilik faaliyetleriyle daha da blytdu ve o
donemde yaklasik 145 bin Uyesi vardi. 12
Eylil 1980 askeri darbesinde DISK ve (yesi

diger sendikalar gibi Genel-is'in de faaliyet-
leri durduruldu ve sendikaya kayyum atandi.
Kayyum, 9 Aralik 1980'de Genel-is'te goreve
basladi[13] Aralarinda DISK Genel Bagkani
Abdullah Basturk'in de oldugu ¢ok sayida
Genel-is yoneticisi hakkinda idam talebiyle
dava acildi. idam cezasi ile yargilananlar ara-
sinda ismail Ozbicer, Ekrem Akkus, Berglizar
Can, ismail Hakki Onal, ismail Caligkan ve
Cemal Aslan da yer aldi.[14]

Isciler icin pek ok ilki gergeklestiren ve 6n-
celikle isgi sinifinin insana yakisir kosullarda
yasamasi ilkesinden hareket eden Genel-is
1970'lerde bu dogrultuda kendi biinyesinde
bir sosyal guvenlik kurulusu olan Genel-is,
Emekli Sandigi'ni kurmustu. Uyelere is ka-
zasl, meslek hastaligi, malulen ya da normal
yollarla emekli olanlara ya da olen isginin
kanuni mirasgilarina yardimda bulunan san-
dik, ayni zamanda evlenme, dogum ve olim
hallerinde de isgilere yardim saglyordu. Ge-
nel-is Emekli SandigI'nin bir diger amaci ise;
isGi cocuklarinin egitim gorenlerine burs ve
yurt saglamak, Uretim, tlketim ve meslek
kooperatifleri kurmak ve isgilere dinlenme
tesisleri kurarak sosyal ve ekonomik destek-
ler sunmaktl. Genel-is'in isciler icin yapmis
oldugu tim faaliyetleri 12 EylUl askeri darbe-
siyle durduruldu, engellendi.

19871'de Genel-ig'e ait olan Ankara Canka-
ya'da bulunan 12 katli, bin kisilik konferans
salonu olan genel merkez binasi dislk bir
bedelle kamulastirildi ve ardindan Anayasa
Mahkemesi'ne tahsis edildi. Ayrica sendika-
ya ait tesislerin isletme hakkinin Turizm Ban-
kasi'na devredilmesi konusunda karar alindi.
Genel-ig'in Oren'deki Artemis Egitim Tesisleri
12 Eyldl doneminde kayyumlar tarafindan
Turizm Bankasi'na kiralandi[15]. Tesis, giinu-

Genel-Is 60 Yasinda

Sendikal hareketlere yon veren ilke ve dina-
mikler, hem toplumun hem de isgi sinifinin ge-
lecegini sekillendirir; bu nedenledir ki, toplum-
sal sorunlar sz konusu oldugunda “daha az
gidilen yollari tercih etmek” cesaret ve inang
gerektirir. Clnkd “tum farki yaratan bu"dur; ali-
silagelen, siradan genel gecer kaliplarin pesi
sira gitmek vasati asamaz, tekrara dusurdr,
irtifa kaybettirir. 60 yil once kurulan, zor ve
az gidilen yollari her kosulda taze ve umutlu

adimlarla telagsa diismeden ylrlyen Genel-is,

bugln o guinlerden aldigi gtiven ve verdigi mu-
cadelenin hakliligiyla ytriimeye devam ediyor.

Emek tarihinin sayfalar; egemen siniflara,
emekgiye disman olan iktidarlara karsi verilen
mucadeleyle doludur. Bu mucadelenin Turki-
yede yazilan sayfalarinda sendikamiz da hatiri

sayllir bir pratikle yer almistir. Bugtin de eme-
gin haklari, iscilerin sosyal ve ekonomik kosul-
lari ve bunlarin 6n sarti olarak esitlik demokrasi
ve adalet icin mucadelesini surdurtyor. Gele-
cedin, isGi sinifinin ellerinde yikseleceginin bi-
linci ve sorumluluguyla hareket eden Genel-is,
sadece isgilerin degil tim emekgilerin, kadinla-
rin, gocuklarin ve otekilestirilen tim kesimlerin
haklarini savunuyor.

Genel-is, kuruldugu giinden bugtine bagim-
siz bir sinif ve kitle orgitl olarak isgi sinifinin
sosyal ve ekonomik haklari icin oldugu kadar,
Ozgur bir toplum igin de glcinu yine iscilerden
alarak micadele eden ve somriistiz, kavgasiz
bir dlinyanin insasi icin emek veren bir sendi-
kadir. Bu yolda yoneticileri idamla yargilanmis,
faaliyetleri sinilanmis ya da yasaklanmis, Uye-

miuzde Abdullah Basturk Egitim ve Dinlenme
Tesisleri adiyla varligini sirdirmektedir.

23 Aralik 1986'da Sikiyonetim Mahkemesi,
21 Genel-is yoneticisini toplam 123 yil 4 ay
hapis cezasina mahk(im etti. Temyiz edilen
dava, Askeri Yargitay 3. Dairesi'nin 16 Tem-
muz 1991 tarihinde beraatla sonuglandi.

Sendika 1992'de faaliyetlerine yeniden
basladi. Abdullah Bastirk'in 21 Aralik
1991'de yasamini yitirmesi lzerine 1-2 Su-
bat 1992 tarihinde toplanan 9. Genel Ku-
rulda ismail Hakki Onal yeni dénemin ilk
Genel Baskani secildi. Sendikanin malvarlig
kayyumdan geri alindi. Orgiitlenme calisma-
larina yeniden baslayan Genel-is 48 giin igin-
de igkolu barajini agmayi basardi ve yaklasik
40 bin Uye kaydetti.

Buglin 120 bini asan uyesiyle yoluna de-
vam eden sendikamiz guglenerek buyu-
meye devam ediyor. Genel-ig'i hep birlikte
gecmisin  birikimiyle budyUtlyoruz; emek
micadelesi igin ¢iktigimiz bu yolda ilk glink
ilkelerimizden taviz vermiyor, ayni zamanda
yenileniyoruz.

[1] “Genel-Is" maddesi, Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,
Cilt 1, Istanbul: Kultir Bakanhgi ve Tarih Vakfi ortak yayi-
n1,1998.

[2] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi-1.

[3] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi-1.

[4] Aziz Celik (2017), “iscilerin 51 il Onceki Adalet Yariy(-
sU", BirGun, 19 Haziran 2017.

5] Cumhuriyet, 12 Agustos 1966.

6] Kiran (2021).

7] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi- 1.

8] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi-1.

9] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi-1.

10] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi-1.

11] Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi-1.

12] 11 Haziran 1976 tarihli DISK Yiriitme Kurulu toplantisi,
Karar Defteri, DISK Arsivi.

[13] Cumhuriyet, 9 Aralik 1980.

[14] Cumhuriyet, 1 Mart 1983.

[15] Cumhuriyet, 8 Mart 1981.
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leri iskencelerden gegirilmis, mal varliklarina el
konulmus turlu sikintilarla bogusmus ama hic
vazgecmemistir. Sendikamizin bugtin iginde
bulundugumuz kosullarda, oldukca zor sart-
larda yuruttigu emek mucadelesi yola ¢iktidi
ilk guinku ilkelerinden taviz vermemekle birlik-
te her glin buytyor, ginln ihtiyac ve gerekleri
dogrultusunda yenileniyor. Genglerin gelecegi,
esitlik micadelesi veren kadinlarin talepleri,
yoksullukla aglikla sinanan tim toplum kesim-
leri sendikamiz igin mucadele gerekgesidir ve
Oyle olmaya da devam edecektir.

Genel-is 60 yasinda, cok genc gok umutly,
cok azimli; gidilecek yollari yapilacak igleri var,
arkasinda/yaninda butin bir isgi sinifi var.

I??_t Y_agr
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Turkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfede-
rasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) tara-
findan, 12 Nisan 2022'de “Soru ve Yanitlarla
Asgari Ucret Neden Giincellenmeli?” baslidiyla
yayimlanan arastirma bulteninde, son gunler-
de enflasyonun artis hizina paralel olarak gi-
derek daha yuksek bir sesle dillendirilen asgari
dcretin guncellenmesi sorunu kapsamli bir se-
kilde ele alinmistir.

20217'in son ¢eyreginden bu yana hizla ar-
tan hayat pahaliliyi nedeniyle asgari licretin ye-
niden belirlenmesi glindeme geldi. “Tarihin en
yUksek asgari Ucret zammi” iddialariyla ylzde
50,5'lik bir artisla 4.253 TL olarak belirlenen
2022 asgari Ucreti daha yilin Uglncd ayinda
enflasyonun ve gida enflasyonunun ¢ok altin-
da kaldi. Hikumet yetkilileri “asgari Ucretin za-
mani aralik ay!”, “asgari tcretli enflasyona karsi
korundu®, “2022 yilinda tarihin en buyuk artisi
yapildi” gibi gerekgelerle asgari Ucretin yeniden
belirlenmesine karsi gikiyor.

DISK-AR tarafindan hazirlanan bu arastir-
ma bllteninde asgari Ucretin enflasyon ve
gida enflasyonu karsisindaki durumu, Avrupa
uUlkeleri ile karsilastirmasi ve asgari Ucretin
guncellenmesi ilgili yasal durum soru ve ce-
vaplarla ele aliniyor.

Arastirma bulteninin ele aldidi sorunlar ikti-
dar sahiplerinin asgari Ucret konusundaki soy-
lemlerinin gergegdi yansitmadidini ortaya koyu-
yor. Buna gore, Turkiye agisindan tablo vahim:

GENEL-IS’ten Haberler Mart Nisan 2022

riUcretli

Ikinci Ulkesi

2022 asgari iicreti daha yilin ligiincii ayin-

da enflasyonun altinda kaldi!

Asgari Ucret 2018'den bu yana gida enflas-
yonu karsisinda eriyor!

Turkiye, Avrupa’nin en dusuk ikinci asgari

Ayni zamanda “asgari tcretin yilda birden
fazla belirlenmesinin 6ntinde yasal bir engel”
olmadiginin da tablo ve grafiklerle gosterildi-
gi blltende daha onceki yillarda “asgari lc-
retin en az 15 kez yuzde 50'den fazla arttigi

dcretli Glkesil belirtiliyor.
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Asgari Ucret (Ocak 2012) (Avro)

@ Asgari Ucret (Ocak 2022) (Avro)

@ Yillik Ortalama Artis Orani (2012-2022) (Yizde)
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Konfederasyonumuz, Turkiye Devrimci
Is¢i Sendikalar Konfederasyonu Arastirma
Merkezi (DISK-AR) tarafindan hazirlanan
Nisan Mart 2022 tarihli DISK-AR issizlik ve
Istihdamin Gorinimu Raporu yayimlandi.

TUIK ve iSKUR Arasinda Yaklasik 1 Mil-
yon igsiz Farki Var!

Genis Tanimli igsiz Sayisi 8 Milyon!

Genis Taniml igsizlik Yiizde 21,8!

Genig Tanimli Kadin igsizligi Yiizde 28,8!

TUIK'in  Subat 2022 Hanehalki Isgi-
cl Arastirmasi (HIA) sonuglar 11 Nisan
2022'de yayimlanmisti. Buna gdre mevsim
etkisinden arindirilmis dar tanimli isgsizlik
orani yudzde 10,7, mevsim etkisinden arindi-
rilmis genis tanimliigsizlik orani (atil isglcu)
ise ylzde 21,8 seviyesinde gerceklesti.

TUIK'e gore Tirkiye genelinde 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde igsiz sayisi (mevsim
etkisinden arindiriimig) 2022 Subat ayinda
bir onceki aya gore 178 bin kisi azalarak 3
milyon 579 bin kisi oldu. DISK-AR tarafindan
yapllan hesaplamaya gore ise mevsim etki-
sinden arindinlmis genis tanimli issiz sayisi
Subat 2022'de 7 milyon 989 bin kisi olarak
gerceklesti. Pandemi dncesine gore issiz sa-
yis1 959 bin artti. TUIK'e gére Subat 2020'de
ylzde 12,6 olan issizlik Subat 2022'de ytizde
10,7'ye dustd. Ancak genis tanimli igsizlik
ylzde 20,7'den ylzde 21,8%e yukseldi.

ISKUR verilerine gore; Subat 2021 ve Su-
bat 2022 arasi bir yillik donemde kayith is-
siz sayisi 2 milyon 863 binden 3 milyon 188
bine yiikselerek 325 bin kisi artti. TUIK veri-
leri ise son bir yilda dar tanimli issiz sayisi
bu donemler arasi 623 bin azaldi. ISKUR'a
gore kayith issiz sayilari son bir yilda ylizde
11,4 artarken, TUIK'in verilerinde igsiz sayr-
lari yiizde 15 azald. iki kurumun verilerinin
bu kadar farkl seyretmesi hayatin olagan
akisina aykir! Ote yandan iS-KUR Mart 2022
verilerine gore kayitl igsiz sayisinin 3 milyon
635'e yukselmesiyle Mart 2022'nin kayitl is-
siz sayis|, Subat 2022'nin ankete dayali igsiz
sayisinin (3 milyon 579 bin) Gzerine gikti.

Cinsiyete gore issizlik oranlarinda kadin
issizligi tum issizlik turlerinde en yuksek

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

A

Subat 2020 Subat 2021

Dar Tanimli igsiz Sayisi

kategori olarak gortlmeye devam ediyor.
Mevsim etkisinden arindirlmis dar tanimli
issizlik orani erkeklerde yizde 9,3 iken ka-
dinlarda ylzde 13,4'ya yukseldi. Genis ta-
nimliissizlik (atil isglicl) ise erkeklerde yiz-
de 18, kadinlarda ise yaklasik yizde 30'dur.
Genis tanimli kadin issizligi ile genis tanimli
erkek issizligi arasindaki fark 10,8 puandir.

Raporun garpici bulgulari soyle:

TUIK ve ISKUR verileri arasinda yaklagik 1
milyon igsiz farki var!

Kadin igsizligi tim issizlik turlerinde daha
yuksek seyrediyor!

Genis tanimli kadin issizligi issizlik turleri
arasinda en ylksek kategori oldu!

Genis tanimli ve dar tanimli igsizlik arasin-
daki fark 11,5 puan!

30

25

8.343 7.989 5

10

Ocak 2022 Subat 2022

mmmm Genis Tanimli igsiz Sayisi

Dar Tanimli igsizlik Oran| essGenis Tanimli issizlik Orani
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Modern Zaman Semenderleri: itfaiyeciler

Bircogumuzun ¢ocukken hayalini kurdugu
ilk meslektir, itfaiyecilik. Yaptiklari is hakkin-
da konusurken goklere cikardigimiz, idealize
edip kahramanliklarini saymakla bitiremedi-
gimiz itfaiyecileri, ateste yanmadigina hatta
atesi sondurdiglne inanilan efsanevi varlik
“semender’lere benzetiriz. Ancak onlarin
ovglden once anlasiimaya ve taleplerinin
karsilanmasina ihtiyaci var. Yaptiklar ise
ve yasadiklari zorluklara dair yeterince bilgi
sahibi olmadigimiz bir gergek, bitin kahra-
manlar gibi sessizce islerini yapiyor, canlari
pahasina can kurtariyorlar.

Dinyanin her yerinde saygin bir meslek
olarak itfaiyecilik, fabrika, sanayi, orman,
ev, bina, koprd, ttnel yanginlarindan dogal
afetlerde arama ve kurtarma, yapisal tahli-
ye, kimyasal, biyolojik, radyolojik, ntkleer ve
yuksek patlayicilar, kitlesel kirlenmeyi on-
leyici tedbirler, yanginlari dnlemeye yonelik
kontroller gibi oldukca genis, zamanla yari-
silan ve yuksek risk iceren bir gorev alani-
na sahiptir. itfaiyeciler, yangin séndirmek,
dogal afetlerle micadele etmek gibi asli
gorevlerine ek olarak, trafik kazalarindan in-
tihar girisimlerine, baca temizliginden sokak
hayvanlarinin cesitli zor durumlardan kurta-
rilmasina kadar genis bir yelpazede faaliyet
gostermektedirler.

GENEL-IS’ten Haberler Mart Nisan 2022

Her tlirlG arama kurtarma faaliyetleri, acil
durum koordinasyonlari, acil yardim hizmet-
leri, tehlike onleyici faaliyetler, halkin acil
durumlara karsi egitimi gibi gorevler itfaiye
teskilati tarafindan yerine getiriliyorken tlke-
mizde Ozellikle arka arkaya yasanan yangin
ve depremlerde de gorduk ki, itfaiye emek-
cgilerinin galisma kosullarn standartlardan
uzak ve yUkleri gok agir. Bu nedenle, onlarin
sorunlarini tekrar dillendirmek ve dayanis-
ma gostermek, taleplerinin israrci takipgisi
olmak sendika olarak gorevimizdir.

itfaiyecilik Meslek Degil!

Belediyelerin blnyesinde personel olarak
galisan itfaiyecilerin yaptiklar is, yasada
meslek olarak tanimlanmiyor ve dolayisiyla
0zlUk haklar yok! Mevzuatta bir meslek si-

'nde Itfaiyeciler

niflari olmadigi igin ozlik haklari, is gtvenli-
gi, meslek hastaliklari ve yipranma payi gibi
konularda haklari sinirli. Ornegin yipranma
payl yangin yerinde gegcirdikleri sure ile sinirli
tutuluyor. Bir standart s6z konusu olmadi-
gi icin de itfaiyeciler, bulunduklan teskilata
gore farkli sosyal haklardan yararlaniyor. Bu-
nunla birlikte farkli arag, gereg ve giysi kul-
lanmak; vardiya, izin saatleri ile kadro, Ucret
ve tazminat gibi haklarda da standart bir uy-
gulamanin olmamasi itfaiyecileri zor durum-
da birakiyor. itfaiyecilerin gorevleri, nitelikleri,
kiyafet ve kullanacaklari ekipmanlarin nasil
olacaguyla ilgili tim usul ve esaslar 5393
saylll Belediye Kanunu’nun 52'nci madde-
sine dayanilarak hazirlanan Belediye itfaiye
Yonetmeligince duzenleniyor. Bu yonetmelik
hem mesleki yeterlilik adina birgok alanda
eksik kaliyor, hem de yonetmelik geregince
itfaiyeciler meslek grubu sayllmadiklarindan
galisanlarin ek gostergeleri diisuk tutuluyor.
Bunun igin bu yonetmelikte standartlari sag-
layan bir degisiklik acilen yapiimalidir.

itfaiyecilerin Saghg: ve Giivenligi

Bugln 28 Nisan Dinya Is Saghgi ve Gu-
venligi Gund'nde, isci saghgr ve is guvenli-
ginin Ulkemizde ve diger gelismekte olan
ulkelerdeki halini goz ontinde bulundurdugu-
muzda yuksek riskli bir is olan itfaiyeciligin



bu baglamdaki sorunlarina da bir kez daha

dikkat gekmekte yarar bulunuyor. itfaiyeci-

ler; duman zehirlenmesi, ylksek isiya bagl
yaniklar ve kimyasal maddeye maruz kalma
gibi saglik risklerinin yani sira goguk altinda
kalma, travma ve trafik kazalar gibi fiziksel
riskler ve oluimcul yaralanmalar ile yiz ylze-
dir. Bu kaza ve hastaliklara ek olarak, itfaiye-
cilik mesleginde psikolojik rahatsizliklar ve
stres yogun olarak yasanmaktadir. itfaiye-
ciler arasinda Travma Sonrasi Stres Bozuk-
lugu (TSSB), kalp damar hastaliklari ile yo-
gun duman kaynakli kanser vakalari yaygin
olarak goriiliyor. Oyle ki itfaiyecilerin kalp
hastaliklarina bagli 6ltim orani, diger meslek
gruplarina gore oldukga ytksektir.

Atesle aramizdaki “yangin merdivenleri”
olan itfaiyecilerin, bir an 6nce gozilmesi ge-
reken sorunlarl var; bu sorunlarin ¢oztime
kavusmasi igin itfaiyecilik gibi son derece
ciddi bir isin oncelikle teknik ve uzmanlik ge-
rektiren bir meslek olarak gortlmesi gerek-
mektedir. itfaiyeciligin meslek sinifi olarak
taninmasi, sozlesmeli ve mevsimlik galisan
orman iscilerinin ve belediye sirket isgisi it-
faiyecilerin kadro haklarinin taninmasi, emek
yogun calisan itfaiye isgilerinin hakkidir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
Ik Sigortasi Kanunun 40'nci maddesinde
itfaiyecilere yonelik yipranma payi hakkinin
itfaiye erlerinin sadece yangina mudahale
ettikleri saatlerde uygulanabilecegine yone-

Yitirdiklerimiz...

lik genelgenin tim mesai saatlerini kapsa-
yacak sekilde diizenlenmesi de son derece
onemlidir.

itfaiye hizmetinin sunumu insan yasami-
ni olumlu ya da olumsuz olarak dogrudan
etkiler, yasam kalitesini ve toplumsal re-
fah dlzeyini artirir ya da azaltabilir. itfaiye
hizmetlerinin ve itfaiyecilerin galisma ve
yasam kosullarinin iyilestiriimesi, ornegin
kisisel koruyucu donanimlari, ozellikle is
elbiseleri, yangin esnasinda kullanabilecek-
leri teknik ekipman, haberlesme arag-gereci
ve yangin sondurme araglarinin teknolojinin
gerisine dismeyecek nitelikte olmasi hem
bizim hem de itfaiyecilerin hayati icin bir
zorunluluktur.

Mugla Buyuksehir Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Yusuf Bez-
koktu 2 Mart'ta, Edremit Belediyesi Personel A.S. is¢isi Cagdas
Alkan 6 Mart'ta, Adana Buyuksehir Belediyesi Ulasim A.S. isgisi
Ozkan Ak 3 Mart'ta, Karatas Belediyesi isgisi Ali Ozcan

9 Mart'ta, Burdur Belediyesi isgisi ibrahim Onur R PYYY.7,

10 Mart'ta, Karsiyaka Belediyesi Personel
AS. iscisi Aytiil Mazak 12 Mart'ta,-
Klgukcekmece Belediyesi Kuguk-

cekmece Insaat A.S. iscisi Ser- 4 > e
can Kaygusuz 12 Mart'ta, izmir . “‘*
Blylksehir Belediyesi IZENERJI £
A.S. iscisi Hasan Onur Kayabas
15 Mart'ta, Gaziemir Belediyesi
Gaziemir imar Ltd. Sti. iscisi Ozer
Siitlii 20 Mart'ta, Mersin Blytkse-
hir Belediyesi MESKI Personel A.S.
iscisi Salih Tannkulu 20 Mart'ta,
Sariyer Belediyesi SARBEL A.S. isgi- \

si Hasim Acar 24 Mart'ta, izmir BU- \,_
yiksehir Belediyesi IZENERJI A.S. isgisi -
Ercan Sahin 26 Mart'ta, Gaziemir Beledi-

yesi Gaziemir imar Ltd. Sti. iscisi Hasan
Agusoglu 1 Nisan'da, Seyhan Belediyesi Sey-
han imar A.S. isgisi Ali Durna 7 Nisan'da, Ye-
nimahalle Belediyesi YE-PA Ltd. Sti. iscisi Murat
Emekci 7 Nisan'da, Konak Belediyesi MER-BEL
A.S. iscisi Birgiil Arica 9 Nisan'da, Adana Buyuk-
sehir Belediyesi Ulasim A.S. iscisi Cumali Geleg
14 Nisan'da, Gukurova Belediyesi Gukurova imar
A.S. iscisi Mennan Karahan 14 Nisan'da, Sisli
Belediyesi KENTYOL A:S. iscisi Yusuf Topuz

14 Nisan'da, Kartal belediyesi KARTURSAS A.S. iscisi Caner Do-
gan 15 Nisan'da, Artuklu Belediyesi Personel A.S. iscisi Oktay Aras
16 Nisan'da, Kiiciikcekmece Belediyesi Kiiciikcekmece in-
saat A.S. iscisi Rizvan Navruz 16 Nisan'da, izmir

Buyuksehir Belediyesi IZENERJI A.S. isgisi Ah-

. ' met Tas 18 Nisan'da, izmir Biylksehir Bele-
diyesi IZENERJI A S. isgisi Erkan Aydin 18
_ Nisan'da, Yenimahalle Belediyesi YE-PA
o Ltd. Sti. iscisi Nevruz Yiiksel 19 Ni-
san'da, Yenimahalle Belediyesi
YE-PA Ltd. Sti. isgisi Gor-

kem Akkus 24 Nisan'da,

Cukurova  Belediyesi

GCukurova AS.
isgisi Murat Simsek
25 Nisan'da, Sariyer
Belediyesi SARBEL A.S.
iscisi Yilmaz Ergiil 25 Ni-

Imar

san'da, izmir Buyuksehir
\d Belediyesi IZENERJI AS.
3 iscisi, Mehmet Emin llkyaz
25 Nisan'da, Kozlu Belediyesi
Personel Ltd. S$ti. iscisi Erhan
Aydin 28 Nisan'da Kirsehir Be-
lediyesi Kirsehir Gida Temizlik
Ltd. Sti. iscisi Serdar Orbay 30 Ni-
| san'da yasamini yitirdi.

/ Hayatlarini kaybeden iiyelerimizin aile-

lerine, yakinlarina ve is¢i sinifimiza bas-
saghg diliyoruz.
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Bu yil 1 Mayis etkinlikleri Taksim Aniti ziyaretiyle basladi. DiSK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu, DiSK Genel Baskan Yar-
dimcisi ve Genel Baskanimiz Remzi Galiskan, DiSK Yénetim Kurulu Uyeleri ve DIiSK liyesi sendikalarin yoneticilerinden
olusan DISK Heyeti, 1 Mayis 1977'deki Taksim Mitingi’nde gerceklesen katliamda yasamini yitirenlerin anisina Taksim

Anitr'na gelenk birakti. DISK Heyeti,1 Mayis Meydani'nin isci sinifina yasaklanamayacagini belirterek “Taksim'de 1 Ma-
yislan yaptigimiz, esitligin, 6zgiirliigiin, adaletin, barisin, kardesligin, emegin Tiirkiye'sini kuracagiz” agiklamasi yapti.

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanigsma Giinii son yillarin en kitlesel katilimi ile Tiirkiye'nin dért bir yaninda “Birlikte De-
gistirecegiz! Emegimizi, Haklarimizi, Gelecegimizi Ezdirmeyecegiz!” sloganlari ile kutlandi.
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Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, 1
Mayis oncesinde bir agiklama yayimladi ve
sunlarn soyledi:

Belediye isgileri 60 yildir Genel-ig'in bayra-
gi altinda haklari igin mucadele veriyor. 450
bine yakin belediye isgisi hala ayrnmcilik go-
ruyor. Haklari ¢igneniyor! Yok sayiliyor! Hala
ilave tediye haklarindan bile yararlanamiyor-
lar. Bu haktan vazgecmeyecek ve yilmadan
soylemeye devam edecegiz: “Belediye isgileri
kamu iscisidir, ayrmcilik son bulsun haklari-
miz verilsin”. Kadro ve ilave tediye hakkimizi
istiyoruz! Bizler adaletin, hukukun dstinlugu-
ntin, demokrasinin yok sayildii tlkemizde
insanca yasam kosullari icin israrl talebimizi
haykirmaya devam edecegiz.

[..]Bu blyiik buhranin Ustesinden gelmek,
dunya halklari ve emekgileri igin bu yagma du-
zenine direnmek gelecegimizin, gocuklarimi-
zin gelecedinin kurtulusu igin bir zorunluluktur.
Bir kez daha tekrar ediyoruz ki isginin emekgi-
nin as-is mucadelesi, ekonomik oldugu kadar
siyasal ve toplumsal bir meseledir. Bu nedenle,
hem emegimizin hakkini hem de demokrasi,
esitlik ve ozgurlik istiyoruz. Kiguk bir azinlik
icin gcogunlugun hige sayildidi bu diizenin 6m-
runl kisaltmak; iscilerin, emekgilerin birlik ve
dayanisma ekseninde mucadeleyi ylkseltme-
siyle mumkun hale gelecektir.

Tiirkiye'nin her yerinde kitlesel olarak
yapilan mitinglerden yaptigimiz derleme
soyledir:

istanbul Maltepe Mitingi'ne; DiISK Genel
Baskani Arzu Gerkezoglu, DISK Genel Bagkan
Yardimcisi ve Genel Baskanimiz Remzi Galis-
kan, DISK Yonetim Kurulu Uyeleri, Aragtirma
Daire Baskanimiz Nevzat Karatas, Istanbul
Subelerimizin bagkan ve yoneticileri, DISK
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uyesi sendikalarimizin baskan ve yoneticileri,
emek ve meslek orgutlerinin baskan ve yone-
ticileri, siyasi parti baskanlar ve yoneticileri,
Genel-is'e ve DISK'e lye diger sendikalarin
uyeleri ile emek ve demokrasi bileseni isgiler,
emekgiler katildi.

Mitingde konusan DISK Genel Bagkani
Arzu Gerkezoglu, Gezi Davasi tutuklamalari-
na deginerek basladigi konusmasinda, “Bizler
baska bir dizen istiyoruz. Emegin, kardesligin
oldugu bir dizen. Baska bir duzen; tek ada-
min degil, Uretenlerin dizenidir. Ulkemizin
aydinlik gelecegini birlikte kuracadiz. Hep
birlikte bu meydanda soz verelim. Yagasin 1
Mayis, yasasin mucadelemiz. Hep birlikte de-
Jistirecegiz. Yeni bir toplumsal dizeni kendi
ellerimizle kuracag@iz. Yolumuz agik olsun. Ya-
sasin 1 Mayis.” dedi.

Ankara Tandogan Meydani’'nda yapilan
mitinge; Toplu Sozlesmeler Daire Bagkanimiz
Cetin Caliskan, DISK i¢ Anadolu Bdlge Tem-
silcisi Tayfun Gorgun, Ankara Subelerimizin
baskan ve yoneticileri, DISK Uyesi sendikalari-
mizin baskan ve yoneticileri, emek ve meslek
orgutlerinin baskan ve yoneticileri, siyasi par-
tilerin baskan ve yoneticileri ile Genel-is'e ve
DiSK'e liye diger sendikalarin tyeleri, emek ve
demokrasi bileseni isgiler ve emekgiler katild.

Mitingde konugan DiSK ig¢ Anadolu Bélge
Temsilcisi Tayfun Gorgiin, Gezi Davas’nda
tutuklananlar selamlayarak basladigi konus-
masinda, ‘Bu dlzenin garklari sermayeye,
ucuz emek ve rantlar yaratmak Ulzere donu-
yor. Igneden iplige her gin yapilan zamlar
yapanlar ‘bekleyin’ diyorlar. Faturalar, borglar,
mutfak beklemiyor. Elektrigi kesilmis milyon-
larca insan neyi bekleyecek? Hayir, beklemi-
yoruz, itiraz ediyoruz. Herkes duysun ki gegin-

mek istiyoruz. Yagsamak istiyoruz.” dedi.

izmir Gindogdu Meydaninda yapilan mi-
tinge ise; Genel Sekreterimiz Sikret Sevgener,
Orglitlenme Daire Baskanimiz Taner Sanli,
DISK Ege Bdlge Temsilcisi Memis Sari, izmir
Subelerimizin bagkan ve yoneticileri, DISK
uyesi sendikalarimizin bagkan ve yoneticileri,
emek ve meslek orgdtlerinin baskan ve yo-
neticileri, siyasi parti baskan ve yoneticileri,
Genel-is'e ve DIiSK'e Uye diger sendikalarin
uyeleri ile emek ve demokrasi bileseni isgiler,
emekgiler katildr.

DiSK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari,
mitingde yapti§i konusmada, “Bu Ulkenin
emekegileri, EYT'lileri, emeklileri, issizleri ola-
rak meydanlardan haykiriyoruz. Haklarimiz
icin haykiriyoruz. Biz birlikte olursak kazani-
rnz." dedi. Tertip komitesinin birlikte okudugu
aciklamayla miting devam etti.

Hatay Mitingi'ne katilan Mali Daire Bas-
kanimiz Mehmet Giileryiiz ise, yaptigi miting
konusmasinda, “Iscilerin en blyik giici emegi
ve bilincidir. Esit, adil, demokratik ve emekten
yana bir toplumsal dondsum igin daha kararli,
daha 6rgutlt, daha dayanismaci bir mucade-
leyi hep birlikte Grecegiz. Bu acimasiz diizen
karsisinda durmaya devam edecegiz.” dedi.

Diyarbakir Mitingi ©Oncesi liyelerimize
seslenen Orgiitlenme Daire Bagkanmimiz
M. Salih Dogrul da konusmasinda, “Bizim
emegdimizdir kentleri yaratan, biz yasami insa
ediyor, emek veriyoruz ve emegimize sahip
clkiyoruz. Emege ve degerlerimize saldiran
bu sistemi kabul etmiyoruz. Biz isGi sinifiyiz,
emegdimizi somuren bu dizene “yeter” diyo-
ruz.” dedi.

Ayrica, Artvin/Hopa, Antalya, Adana, Agdr,
Balikesir, Batman, Bursa, Canakkale, Dersim,
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Didim, Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Hatay,
Hakkari, Kayseri, Konya, Kocaeli, Lileburgaz,
Mardin, Mersin, Rize, Samsun, Sivas/Divri-
gi'de sendikamiz uyelerinin katiimiyla T Ma-
yis etkinlikleri yapildi ve mitingler dlizenlendi.

Artvin'de 1 Mayis, Atapark'ta, Uyelerimizin
de i¢inde yer aldigi kitlenin, Cumhuriyet Cad-
desi Uzerinden miting alanina doviz ve slo-
ganlar esliginde yurlytsU ile basladi. Artvin
Sube Bagkani Selim Bilgin'in de bir konusma
yaptigi miting yerel sanatcilarin sahne aldi§i
konserler ve yoresel halk oyunlari ile sona
erdi. Hopa 1 Mayis mitinginde Uyelerimiz ta-
leplerimizi tulum esliginde sloganlar ve mar-
slarla dile getirdi.

Antalya'da 1 Mayis i¢in Aydin Kanza Parki
onlnde bir araya gelen Uyelerimiz ve miting
katilimeilart Cumhuriyet Meydani'na kadar
tasidiklar pankartlarla slogan atarak yurudu.
Antalya Sube Baskani Vedat Kiguk, alandaki
yaptidi konusmada yasanan ekonomik sikin-
tilara dikkat gekerek taleplerimizi dile getirdi.

1 ¢

Adana 1 Mayis Tertip Komitesi tarafindan

dizenlenen 1 Mayis mitingi Kasim Gilek Kop-
rusi’nden ydrdylsle basladi ve Ugur Mumcu
Meydaninda gorkemli bir miting ile son buldu.
Tertip Komitesi adina 1 Mayis agiklamasini
okuyan Adana Sube Baskani Huseyin Yasar
Gundogddu, atilan sloganlar esliginde taleple-
rimizi dile getirdi. GUndogdu, “Ekonomik kriz,
issizlik, zamlar, pandemi, borclanma derken
Ulkemizde insanca yagamak bir yana hayatta
kalmak bile her gtin zorlasiyor. Bu dizen boy-
le gitmez. Halki yoksulluga, agliga, issizlige,
borgluluga ve guvencesizlige mahkum eden
bu akil disi dlizen Turkiye'nin sirtinda bir ytk-
tur” dedi.

Agri'da 1 Mayis, Uyelerimizin de igerisin-
de yer aldigi emek ve demokrasi bilesenleri
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tarafindan kutlandi. Agri Sube Baskani Ersin
Erincik'in de bir konusma yaptigi mitingde
taleplerimiz siralanarak emek ve demokrasi
guglerinin birliginin 6nemine vurgu yapildi.

Balikesir'de 1 Mayis icin; Balikesir'le birlikte
Edremit, Bandirma, Gomeg, Erdek ve Burhani-
ye ilcelerinde 6 ayri programla alanlardaydik.
Balikesir Sube Bagkani Hiiseyin Ovall, taleple-
rimizi siralayarak, “60 yildir yilmadan, inatla ve
Israrla emek ve demokrasi micadelesi verdik-
lerini ve vermeye devam edeceklerini” belirtti.

Batman'da Emek ve Demokrasi Platfor-
mu Bilesenleri tarafindan dizenlenen 1 Ma-
yis Mitingi'nde bir araya gelen kitle ile birlikte
Sendikamizin Batman Sube Baskani Ferhat
Ataca, sube yoneticileri ve Uyelerimiz pankart
ve dovizlerle sloganlar esliginde 8 Mart Kadin
Parki'na yuruyerek taleplerimizi dile getirdi.

Bursa'da 1 Mayis programi igin Altipar-
mak Caddesi'nde binlerce kisi biraraya geldi.
Davul, zurna ve kemenge sesinin yukseldigi
alanda, halaylar ¢ekildi. Bursa 1 Mayis'inda
Uyelerimizin de icinde yer aldigi kitle, slogan-
lar ve marslar esliginde miting alani olan Kent
Meydani'na yurudu. Bursa 1 No'lu Sube Bas-
kanimiz Selahattin Atak, Bursa 2 No'lu Sube
Baskanimiz Onural Keskin ile sube yoneticile-
ri ve Uyelerimizin katildigi mitingde talepleri-
mizi iceren bir aciklama yapild..

Canakkale 1 Mayis'nda Uyelerimiz toplan-
diklari Sali Pazari'mdan miting alani olan Cum-
huriyet Meydani'na kadar taleplerimizi hayki-
rarak yurtdu. Canakkale Sube Baskani Metin
Ceylan mitingde yaptigi konusmada talep-

lerimizi siralayarak, “caresiz degiliz, isgilerin,
emekgilerin 84 milyonun insanca yasayacagi
bir Turkiye'yi insa edecek glgteyiz” dedi.

Tunceli'de, Uyelerimizin de icerisinde bu-
lundugu kitle sloganlar esliginde Seyit Riza
Meydanima yurtudu. Tunceli Sube Baskani
Sukran Yilmaz mitingde yaptigi konusmada,
“isi, gelecedi elinden alinan ve direnen isgi-
lerin, emekgilerin yaninda olduklarini vurgu-
layarak somdristz, baskisiz ve insanca ya-
sanabilecek bir dizenin kurulacagina iligkin
umudun gittikge blytdugund” soyledi.

Didim'de 1 Mayis Isgi Bayrami aralarinda
siyasi parti, sendika ve sivil toplum kurulusla-
rinin yer aldigi 1 Mayis Platformu tarafindan
kutlandi. Didim Belediyesi ontinden baglayan
kutlamalarda yapilan konusmalarda 1 Ma-
yis'in onemi, isgilerin yasadiklar sorunlar ve
¢OzUm onerileri dile getirildi. Konusmalarin
ardindan mizik esliginde kutlamalara katilan-
lar halaylar gekti.

Edirne’deki etkinlik Atattrk Bulvar tUzerin-
de bulunan Stikriipasa ilkokulu éniinden bas-
ladi. Emek ve Meslek Orgiiti Platformunu
olusturan sendika, oda ve siyasi parti tem-

silcilerinden olusan konvoy cadde Uzerinde
ylrdyUs gergeklestirdi. Sloganlar atan grup
daha sonra Saraglar Caddesi'nde toplanarak
gergeklestirilen basin aciklamasina katildi.
Tek gare sendikal 6rgutlenme mesaiji verildi.
Eskisehirde 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GunU, dizenlenen kortej yirtyustyle kutland..
Sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslarinin
dizenledigi etkinlik cergevesinde yiizlerce kisi




sarkilar esliginde kol kola yirtidu. Daha sonra
DISK adina Giinay Ayaz bir konusma yaparak
“Mucadeleyi blyutme kararliligini” yineledi.

Gaziantep Kirkayak Parkinda dizenlenen
1 Mayis kutlamasinda ekonomik krizin fa-
turasinin isgilere ve halka kesildigi belirtilen
agiklamada, “Antep'te yurttaslar bayat ekme-
ge muhtag edildi. Mesele patronlarin gikar
olunca en onde giden kentin yoneticileri, s6z
konusu isgilerin haklari olunca kapilari kapa-
tiyor. Emekgi halklar en temel gecimini bile
sa@layamaz durumda. Bizler duizenin gergek
sahiplerine ve onlarin temsilcilerine karsi ses-
leniyoruz: Bizim olan ne varsa sizden tek tek
alacagiz” denildi.

DISK Bdlge Temsilcisi Ali Glidiici de “Bu
duzenin carklar zengini daha zengin etmek
igin kurulmustur. Halk issizlikle, yoksullukla
bogusuyor. Bu dlizen adaletsizligi buyUtiyor.
Hakkini arayan herkes bu diizenin hukuksuz-
luguyla karsi karsiya kaliyor. Bu dlizene artik
yeter diyoruz” dedi. Konusmalarin ardindan 1
Mayis, yerel gruplarin muzikleri ve halaylarla
devam etti.

Hakkari'de 1 Mayis Emek ve Dayanigsma
gunu yapilan basin agiklamasi ile kutlandi.
Baris ve birlik mesajlarinin 6n planda oldugu
aciklamada isgi ve emekgilerin talepleri dile
getirildi. Sendikamizin Hakkari Sube Baskani
Haluk Duran tarafindan okunan ‘Bu diizen boy-
le gitmez, birlikte degistirecegiz' baslikli agikla-
mada ‘Umudu buyutiyoruz. Her giin 1 Mayis,
her yer 1 Mayis, birlikte degistirecegiz” denildi.

Kayseri'de 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gunu dolayisiyla sendika, parti ve STK Uyele-
rinin katilimi ile bir dizi etkinlik duzenledi. Da-
vullar ve zurnalar esliginde Mimar Sinan Par-
kI'na yurtyen isgiler ve emekgiler ellerindeki
pankartlar ve sloganlarla 1 Mayis'i kutlad.

Konya'da kutlamalar kapsaminda Kiligas-
lan Meydanrinda toplanan sendika, sivil top-
lum kurulusu Uyeleri, muzik esliginde halay
gekip, sarkilar soyledi.

Kocaeli'de binlerce emekginin katildigi et-
kinliklerde ekonomik kriz ve gecim zorlugu on
plana ciktl. Anitpark'ta yapilan 1 Mayis kutla-
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masina yaklasik 5 bin kisi katildi. DISK Bolge
Temsilcisi Vedat Klglk “Herkesin guvenceli
ve insanca galistigi bir isinin oldugu, ekono-
mik krizlerin, salginlarin faturasinin emekgile-
re yikilmadigi, multecilik statlisinin tanindig
bir gelecek istiyoruz. Birleserek gerceklestire-
cegiz" diye konustu.

Liileburgaz'da 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma Gund, Trakya ve gevre ilgelerden yodun
katilimla Lileburgaz'da kutlandi. Mitinglerde
yasamin her alaninda gergeklesen fahis zam-
lara, ylksek enflasyona karsi Ucretlerin yUk-
seltilmesi, sozlesmelerin yenilenmesi, asgari
dcretin yeniden belirlenmesi, mezarda emek-
lilik uygulamasina son verilmesi gibi talepler
one ciktl.

Mardin'de 1 Mayis isci Bayrami, yiizler-
ce is¢i ve emekeinin katilimiyla coskulu bir
sekilde kutlandi. Kutlamalarin adresi olan
Artuklu ilgesine cevre ilgelerden de gelen
emekgiler, pankartlar ve dovizleri ile talep-
lerini dile getirirken, kitle sloganlar esliginde
halaylar ¢ekti, gencgler de kendi soyledikleri
sarkilar ile eglendi.

Mersin'de Emek ve Demokrasi Platformu
onculigiunde “Bu dizen boyle gitmez. Birlik-
te dlzeltecegiz” siariyla on binlerce isgi ve
emekgi bir arada 1 Mayis'l kutladi. Cumhuri-
yet Meydani'nda gergeklesen ve 10 binin Uze-
rinde kisginin katildigi mitingde tertip komitesi
adina konusan Genel is Sendikasi Mersin
Sube Baskani Kemal Goksoy, 1 Mayis'in tiim
dinyada coskuyla kutlandigini belirtti. Gok-
soy, “Yasaklara baskilara ragmen umudu bu-
yUtdyoruz. Her giin 1 Mayis, her yer 1 Mayis,

birlikte degistirecegiz diyoruz. “diye konustu.
Miting, ilkay Akkaya'nin konseriyle devam etti.

Rize'de ismail Kahraman Kiiltir Merkezi
ontnde toplanan vatandagslar buradan elle-
rinde doviz ve pankartlarla 15 Temmuz De-
mokrasi ve Cumhuriyet Meydani'na kadar
gesitli sloganlar atarak yurudu. Olusturulan
platformdan yapilan konusmalarin ardindan
yerel sanatgilar tarafindan verilen konserle
program sona erdi. Programda DISK adina
yapllan aglklamada “herkesin guvenceli, in-
sanca c¢alistigi bir isinin ve gelirinin olmasi
igin, ekonomik krizlerin, salginlarin faturasinin
emekgilere yikilmamasi igin, sendikal hak ve
ozgurliklerin hak arama yollarinin agilmasi
icin, grevlerin yasaklanmamasi igin, orgut-
lenerek, yan yana gelerek omuz omuza, sirt
sirta vererek haklar savunmak igin bir araya
gelindigi” vurguland.

Samsun'da da T Mayis Emek ve Dayanis-
ma GUnU nedeniyle coskulu kutlamalar yapil-
di. Cumhuriyet Meydani'na kadar yapilan yU-
rlylsUn ardindan yapilan konusmalarda “isgi
haklarinin iyilestirilmesi talebi yinelendi ve
baris ve kardeslik mesajlari verildi. Kutlamaya
katilanlar halaylar gekip, sarkilar soyledi.

Sivas'ta 1 Mayis kutlamalari dolayisi ile
sendikalar, siyasi partiler ve bazi sivil toplum
orgtleri sabah Ethem Bey Parki o6nunde
toplanarak, pankartlar agip sloganlar atarak
kutlamalarin yapilacagl Mevlana Caddesine
ylrddd. 1 Mayis etkinliklerinde hayatlarini
kaybeden isgiler igin 1 dakikalik saygi durusu
ile baslayan etkinlik, canli muzik ve gekilen ha-
laylarla sona erdi.

GEZi
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Kemalpasa Belediyesi'nde Toplu is
Sozlesmesi imzaladik

Sendikamiz ile Kemalpasa Belediyesi ara-
sinda kadrolu ve sirket iscilerini kapsayan
toplu is sozlesmesi imzalandi. imzalanan
toplu is sozlesmesinde isgilerin gunltk dcret-
lerinde iyilestirme yapilarak sosyal haklarinda
kazanimlar saglandi.

Kemalpasa Belediyesi Atatlirk Salonu'nda
imzalanan toplu is sozlesmesi torenine, Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caliskan, Kemalpasa
Belediye Baskan Ridvan Karakayall, Genel
Sekreter Sukret Sevgener, Toplu Sozlesmeler

Seyhan Belediyesi'nde Toplu is Sozlesmesi
imzaladik

Sendikamiz ile Seyhan Belediyesi imar A.S.
iscilerini kapsayan iki yil sureli toplu is sozles-
mesi toreni Yasar Kemal Kiltir Merkezi'nde
yaplldi. imzalanan toplu is sdzlesmesinde is-
gilerin gunltk Ucretlerinde iyilestirme yapilarak
sosyal haklarinda kazanimlar saglandi.

Toplu is s6zlesmesi imza torenine; Genel
Baskanimiz Remzi Caliskan, Seyhan Belediye
Baskani Akif Kemal Akay, Mali Isler Daire Bag-
kanimiz Mehmet Guleryliz, Adana Sube Bas-
kani H. Yasar Glindogdu ve sube yonetim ku-
rulu Gyeleri, CHP Seyhan lige Bagkani Ahmet
Dardagan, belediye yoneticileri ile belediyede
galisan temsilci ve Uyelerimiz katildi.

Genel Baskanimiz Remzi Galiskan toren-
de yaptigi konusmasinda, “‘Bu s6zlesmenin
imzalanmasinda emegi gegen herkese te-
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roplu ls Sozlegmes

Daire Baskani Cetin Caliskan, Egitim Daire
Baskani M. Salih Dogrul, Orgiitlenme Daire
Baskani Taner Sanli, DISK Ege Bolge Temsil-
cisi Memis Sari, izmir 7 No'lu Sube Bagkani
Ozglir Geng ve sube yonetimi, CHP Kemalpa-
sa llge Bagkani Ahmet Cemil Balyeli, subeleri-
mizin baskan ve yoneticileri, belediye yoneti-
cileri ile belediyede ¢alisan Uyelerimiz katildl.
Genel Bagkanimiz Remzi Galigkan yapilan
torende bir konusma gergeklestirdi ve
sunlari soyledi:

“‘Ulkemizde, dzellikle emekten yana olanlar
ciddi zorluklar ve sikintilar yasiyor. Bu sikint-
lara ragmen iscilerin haklarini teslim etmek
icin gaba gosteren, boyle kazanimlarla gizel
tablolar olusmasina katki sunan emek dostu
belediyelere tesekkir ediyorum. Tum bu olum-
suz sartlara ragmen sizlerin refah seviyesini
ylkseltmek ve belediye isgilerimizi enflasyona
ezdirmemek igin muicadelemizi surdurtyoruz.

Pandemide Kemalpasa'nin her noktasinda
bulas ve olum riskine ragmen ¢alisan arka-
daslarimi kutluyorum. Belediye Baskanimiz
tim sartlan zorlayarak subemizin toplu is
sOzlesmesi talebine cevap verdi. Bu micade-
leye guc katan Kemalpasa Belediye Bagkani-
miz Ridvan Karakayall ve belediye isgilerine
tesekkudr ediyorum. Toplu is sozlesmemiz
hayirli ugurlu olsun””

J
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Kemalpasa Belediye Baskani Ridvan
Karakayali da igcilere hitaben yaptig
konusmada;

“Yaklasik iki buguk yildir bittin imkanlarimizi
pandemi siirecinde seferber ettik. Pandeminin
ardindan ortaya ¢ikan ekonomik krizden tim
ulke gibi biz de etkilendik. Tim bu olumsuz
sartlara ragmen sizlerin refah seviyesini yik-
seltmek ve isgimizi enflasyona ezdirmemek
icin cam sakizi goban armagdani zamlarimizi
uygulamaya galistik. Belediyemizin maddi im-
kanlar cogaldikga emeginizin karsiligi artacak-
tir. Kemalpasa Belediyesinin tarihinde ilk defa
taseron isgilerimiz sendikal oldu. Orgitli bir
toplum gui¢ld bir toplumdur. Baskan yardimcl-
larimiza ve sendika yoneticilerimize bu surecg-
te verdikleri katki icin tesekkdr diyorum. Hayirli
ugurlu olsun.” ifadelerini kullandi.

imza toreni, davul zurna esliginde gekilen

halaylarla sona erdi.

sekkur ediyorum. Hayirli olsun. Zor zaman-
lardayiz. Bu zor zamanlarda bir arada olmak
zorundayiz” dedi.

Seyhan Belediye Baskani Akif Kemal Akay
ise konusmasinda, toplumlarin yasanan
olumsuzlarin etkisinden kurtulabilmeleri igin

dretmek zorunda olduguna isaret ederek,
0 yuzden belediye galismalarinda Uretime
agirlik veren bir yol izlediklerini soyledi ve
buguine kadar yapilan ¢alismalar igin isgilere
tesekkdr etti.

imza toreni halaylar esliginde son buldu.



Tire Belediyesi'nde Toplu is Sozlegmesi

imzaladik

Tire Belediyesi sirketi Personel A.S ve
DISK Genel-is sendikasi arasinda toplu is
sozlesmesi imzalandi. imzalanan toplu is
sozlesmesinde isgilerin gunlik dcretlerin-
de iyilestirme yapildi ve sosyal haklarinda
kazanimlar saglandi.

Sendikamiz ile

Sarkoy Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Tekirdag Sube Baskani Mesut Alak ile Sarkoy
Belediyesi Personel Ltd. Sti. Mudurd Alpay Var
tarafindan iki yil sureli,

Mengen Belediyesi arasinda Zonguldak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu ile Mengen Belediye
Baskani Turhan Bulut tarafindan bir yil streli,

Siileymanpasa Belediyesi arasinda Tekirdag
Sube Baskani Mesut Alak ile Stleymanpasa
Belediye Bagkani Clineyt Yiksel tarafindan iki
yil sureli,

Erdek Belediyesi arasinda Balikesir Sube Bas-
kani Hiseyin Hilmi Oval ile Erdek Belediye
Baskani Burhan Karisik tarafindan bir yil sdreli,

Kesan Belediyesi arasinda Trakya Sube Bas-
kani Salim Sen ile Kesan Belediye Baskani
Mustafa Helvacioglu tarafindan bir yil streli,

Cukurova Belediyesi arasinda Adana Sube
Baskan Hiiseyin Yasar Giindogdu ile Gukuro-
va Belediye Baskani Soner Cetin tarafindan iki
yil sureli,

Gemlik Belediyesi Gemtas Gemlik A.S. ara-
sinda Bursa 1 No'lu Sube Baskani Selahattin
Atak ile Gemlik Belediye Baskani Mehmet
Ugur Sertaslan tarafindan Gc yil sureli,

Cizre Belediyesi arasinda Sirnak Sube Basgka-
ni Zeynep idin Simsek ile Cizre Belediye Bas-
kan V. Mehmet Tung tarafindan bir yil streli,
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel
A.S. arasinda Tekirdag Sube Baskani Mesut
Alak ile Tekirdag Buyuksehir Belediye Baskani
Kadir Albayrak tarafindan g yil sureli,

Goksu Park Konutlari Toplu Yapi Yonetimi
Yonetim Kurulu Baskanligi arasinda Ankara 3

Toplu Is S6zlesmesi imza torenine Ge-
nel Baskanimiz Remzi Caligkan, Tire Be-
lediye Baskani Salih Atakan Duran, Genel
Sekreter Sukret Sevgener, Toplu Sozles-
meler Daire Baskani Cetin Caligkan, DISK
Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari, izmir 7
No'lu Sube Baskani Ozglr Geng, CHP Tire
llce Baskani Nejat Bozkurt, Sendikamizin
izmir Sube Baskani ve ydneticileri, beledi-
ye ve sirket yoneticileri ile belediyede gali-
san temsilcisi ve Uyelerimiz katildi.

Tire Belediyesi KUltlr Salonunda dizen-
lenen imza toreninde, Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, Tire Belediye Baskani Sa-
lih Atakan Duran, DISK Ege Bolge Temsil-
cisi Memis Sari ve izmir 7 No'lu Sube Bas-
kani Ozgir Geng, toplu is sozlesmesinin
belediyeye ve belediyede calisan isgilere
hayirli olmasini dilediler.

No'lu Sube Baskani Hiiseyin Kabaca ile Yone-
tim Kurulu Baskani Seyfettin Kunduz tarafin-
dan iki yil streli,

Ardanug Belediyesi arasinda Artvin Sube Bas-
kani Selim Bilgin ile Ardanug Belediye Baskani
Yildinm Demir tarafindan bir yil streli,

Tunceli Belediyesi arasinda Tunceli Sube Bas-
kani Stukran Yilmaz ile Tunceli Belediye Bas-
kani Fatih Mehmet Magoglu arasinda bir yil
sureli,

Kiicilkgcekmece Belediyesi Kiiglikgekmece
A.S. arasinda Istanbul 2 No'lu Sube Bagkani
Adil Ciftci ile Kiiglikgekmece A.S. Yonetim Ku-
rulu Bagkani Fatih Ustiinbas tarafindan iki yil
sureli,

Dosemealti Belediyesi Dosemeyol A.S. ara-
sinda Antalya Sube Baskani Vedat Kiigiik ile
Dosemeyol AS. Yonetim Kurulu Danigsmani
Naci Alin tarafindan iki yil strel,

Beycuma Belediyesi arasinda Zonguldak
Sube Baskani Enis Dizdaroglu ile Beycuma
Belediye Baskani Vural Kundakgioglu tarafin-

dan bir yil sureli,

Kiigiikcekmece Belediyesi arasinda istanbul
2 No'lu Sube Baskani Adil Ciftgi ile Klgukgek-
mece Belediye Baskan Yardimcisi Mustafa
Kuzugiiden tarafindan iki yil sureli,

Cizre Belediyesi Pers A.S. arasinda Sirnak
Sube Bagkani Zeynep idin Simsek ile Cizre Be-
lediye Baskan V. Mehmet Tung tarafindan bir
yil sureli,

Muslu Belediyesi arasinda Zonguldak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu ile Muslu Belediye
Baskani Sabahattin Adiyaman tarafindan bir
yil sureli,

Cankaya Belediyesi imar A.S. arasinda Ankara

Genel Baskanimiz Caliskan konusma-
sinda “Emek dostu belediyelerle umudu-
muzu ve kazanimlarimizi biydterek yolu-
muza devam ediyoruz” dedi. Tire Belediye
Baskani Salih Atakan Duran ise "“Emegin
yaninda ve eme@e saygisi olan insanlar
olarak mevcut kosullarda emeginizin kar-
sihgini vermeye galistik, calisma arkadas-
larima hayirh olsun” dedi.

1 No'lu Sube Bagkani ismail Yildinm ile Sodem-

sen Genel Sekreteri Cahit Korkmaz tarafindan
iki yil streli,

Kozlu Belediyesi arasinda Zonguldak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu ile Kozlu Belediye
Baskani Ali Bektas tarafindan iki yil stireli,

Cankaya Belediyesi Belde A.S. arasinda Anka-
ra 1 No'lu Sube Bagkani ismail Yildinm ile So-
demsen Genel Sekreteri Cahit Korkmaz tara-
findan iki yil streli,

Domanic¢ Belediyesi arasinda Eskisehir Sube
Baskani Giinay Ayaz ile Domanic Belediye
Baskani Sahvet Ertiirk tarafindan bir yil sureli,

Gerze Belediyesi arasinda Samsun Sube Bas-
kani Mutlu Karabacak ile Gerze Belediye Bas-
kani Cevat Sensoy tarafindan iki yil streli,

Urla Belediyesi arasinda izmir 4 No'lu Sube
Baskani Aydin Tekin ile Urla Belediye Baskan
V. Murtaza Dayang bir yil surel,

Ceyhan Belediyesi arasinda Adana Sube Bas-
kani Hiiseyin Yasar Giindogdu ile Ceyhan Be-
lediye Baskani Hulya Erdem tarafindan iki yil
sureli,

Edremit Belediyesi arasinda Balikesir Sube
Baskani Hiiseyin Hilmi Ovali ile Edremit Bele-
diye Baskani Selman Hasan Arslan tarafindan
bir yil streli,

T.C. Bagbakanlik Toplu Konut idaresi 2 Etap
444/2 Ada Yénetimi arasinda istanbul Konut
isgileri Sube Baskani Nebile Irmak Getin ile
Ada Yonetimi Baskani Abidin Acar tarafindan
iki yil sureli,

Liileburgaz Belediyesi arasinda Trakya Sube
Sekreteri Caner Makasg! ile Lileburgaz Bele-
diye Baskani Murat Gerenli tarafindan bir yil
sureli toplu is sozlegmesi imzalandi.
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Dayanisma,

Direnig ve

Her

DISK

e

Tarihin, yeniden yeniden her anlatildigin-
da “degismesi” ihtimaline karsi hafizayi her
kosulda canli ve giivenilir kilmanin yolu onu
yazili hale getirerek kalicilagtirmaktir. Sis-
teme muhalif toplumsal hareketlerin yakin
tarihin resmi anlatisina yeterince eklem-
lenememesi ve gormezden gelinmesi, sa-
sirtici olmamakla birlikte Gzerine gidilmesi
gereken bir durumdur. isci sinifinin tarihsel
birikimi agisindan da ayni problemin varli-
g1 s6z konusu oldugundan, ge¢gmisin unut-
turulma cabasi karsisinda ¢oziim Uretmek
biyiik onem tasir.

Gegmisin bilgi ve deneyimlerini, basar
ve basarisizliklarini, kazanimlarini ve kay-
bedilenleri anmak, anlamak ve degerlendir-
mek ve bu yeni deneyimle yeni yollar igin
rota olusturmak gidilecek yolu hem kisalta-
cak hem de daha konforlu hale getirecektir,
kuskusuz. Bu nedenledir ki, uzun miicadele
birikimini akilda tutmak, gelecek kusaklara
aktarmak ve bugilini daha iyi anlayabilmek
igin DISK kollari sivadi ve oldukga hacimli bir
tarih calismasi yapti.

2 ciltten olusan tarih caligmasinin ilki Su-
bat 2020'de yayimlanmisti ve DiSK'in 1967-
1975 dénemini mercek altina aliyordu. DISK
Tarihi’nin 1975-1980 arasini konu alan 2. cildi
ise gegtigimiz giinlerde yayimlandi. DiSK'in

kurulusuna gi-

i

den streci, kurulusu, gelisimi ve biitiin bir mu-
cadele seriivenini bugiine tasiyan DiSK Tarihi,
DiSK Aragtirma Merkezi (DISK-AR) tarafindan
ve Aziz Celik editorligiinde hazirlanmistir.

1967 ile 75 yillanini kapsayan 1.cildin alt
bashg
DiSK'in kurulugundan 5. Genel Kurul'un top-
landigi Mayis 1975 yilina kadar olan yillarda-

“Kurulus-Direnig-Varolus”tu. 1. cilt

ki gelismeleri kapsiyor ve 4 ana bolimden
olusuyordu. Bunlar; Osmanli’nin son dénem-
lerinden 1960’lara kadar ki Turkiye isGi sini-
finin miicadelesinin anlatildigi “DiSK’e Giden
Yol”; DiSK'in kurulug siirecinin anlatildigi
“Kurulus”; 1967 ve 1970 15-16 Haziran arasi
donemi ele alan “Varolus ve Direnis” ile"12
Mart Déneminde ve Sonrasinda DISK” bas-
liklarini tastyor.

1975-1980 donemini kapsayan 2. cilt ise
“Dayanisma-Direnis-Umut” alt baslidiyla ya-
yimlandi. Arsivlerdeki binlerce kaynak, belge
ve fotograftan yararlanilarak hazirlanan ki-
tabin 2. cildi oldukga hacimli; 920 sayfadan
olusuyor.

DiSK gecmisinin bilgisi ve deneyimini bu-
gune aktarmak fikri, icinde bulundugumuz
kosullarda isci sinifinin hafizasini tazeleme-
nin yaninda katedilen yolu gosteriyor ve gele-
cege dair umudu canli tutuyor. Bu agidan gok
yerinde ve anlamli buldugumuz bu calisma-
nin hem sinifsal hem siyasi olarak bir ayna

gorevi gorecedi agiktir. Emek

Seye

Ragmen Umut

miicadelesi, Tirkiye is¢i sinifinin yasadigi
doniistimler, sorunlar ve miicadele pratik ve
perspektifine dair genis bir panorama sunan
kitabin, kolektif bir emegin Uriini olarak ¢ok
yazarl olmasinin avantajlarini tasiyor.

DiSK Tarihi'nin 2. cildinde DiSK tarihindeki
gelismelere, miicadelelere, basarilara ve ek-
siklere, DiSK'in eylem ve etkinliklerine, kiril-
ma ve doniim noktalarina, i¢ tartismalarina
olabildigince nesnel bir sekilde yer verilmeye
calisiimis. DISK eylemlerinde, grevlerinde ve
calismalarinda éldiiriilen DiSK'liler ile DiSK
Uyesi sendikalarin monografilerinin de yer
aldigi kitapta, DiSK’e emek veren calisanla-
rin biyografilerinin de yer almasi insani 6nce-
leyen incelikli bir diigtincenin Griniddr.

2. ciltte 1975-80 donemi iki baslk altin-
da toplanmistir: Birincisi “Zamanin Akiginin
Hizlandigi Yillar” adiyla Mayis 1975 ile Ara-
ik 1977 arasindaki donemi kapsiyor. Bu do6-
nemde DISK'in kurumsallagsmasi, 1 Mayis
mitingleri, DGM Direnigi, MC iktidarina karsi
gelistirilen miicadele pratigi, DiSK'in 6rgiitsel
profili, katilan sendikalar ve artan liye sayisi
ile konfederasyon icinde degisen dengelere
iliskin bilgiler ve i¢ tartismalar detaylariyla
yer aliyor. ikinci boliim ise 1978-1980 arasini
anlatan “Zor Yillar” bashdi altinda dénemin
ekonomik krizi, grevler, direnisler, eylemler, 1
Mayislar, Demokrasi Mitingleri ile birlikte 12
Eylil Darbesi ve Kemal Tirkler'in katledilisi
basliklariyla biitin bir dénemi ayrintilanyla
gozler 6niine seriyor.

DISK, 50 yili agkin miicadelesinde giinde-
ligin akisina kapilmadan isci sinifini dncele-
yen tavriyla durusundan taviz vermeden ve
cokca bedel 6deyerek bugiinlere geldi. Bu
kitap gegmisin uzun soluklu bir 6zetini ya-
parken DiSK'in iizerine inga edildigi temel-
lerin dayanikhhdini ve giclinu gosteriyor.
Yoneticileri idamla yargilanmis, kursunlan-
mig, oldirilmus, faaliyetleri sinirlanmis ya
da yasaklanmis, uyeleri iskencelerden ge-
girilmis, mal varliklarina el konulmus tdrld
sikintilarla bogusmus bir is¢i orgiiti ola-
rak DiSK'in tarihini bir Tiirkiye tarihi olarak

okumak da mimkiindir.



Yapilan resmi enflasyon aciklamalarvuan toplumun alvim giiciine ya da
hayat pahahlhigina getirdigi mantikh bir aciklama yok, her giin zam-
lara uyamyor, alabildiklerimiz giin giin daha da suarh hale geliyor-.

TUIK'in 2022 yili Nisan ayi Tiketici Fiyat
Endeksi (TUFE) rakamlarini agiklamasinin
ardindan konfederasyonumuz DiSK'in Aras-
tirma Merkezi DISK-AR tarafindan da enflas-
yon hesaplamalari yapildi. Yine mizrak guva-
la sigmadi, ne kadar Ustd ortilmeye galisilsa
da rakamlar gosteriyor ki, hig olmadidi kadar
yoksuluz ve alim gicimuiz eridi.

TUIK'e gore, Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE)
yillik ylizde 69.97, aylik ylizde 7.25 artti. 2022
yili Nisan ayinda bir dnceki aya gore yuzde
7.25, bir dnceki yilin Aralik ayina gore yizde
31.71, bir onceki yilin ayni ayina gore ise ylz-
de 69.97 oraninda artis gergeklesti.

TUIK, artigin en yiiksek oldugu ana grup-
lari ise soyle siraliyor: Yizde 105,86 ile ulas-
tirma, yuzde 89,10 ile gida ve alkolsuz ige-
cekler ve ylzde 77,64 ile ev esyasl. Boylece
ulastirmada u¢ haneli enflasyon gercekles-
mis oldu.

Ancak bu ortalama resmi enflasyon
oranlari dusuk gelirlilerin, emekgilerin gun-
lik yasamda hissettigi oranlar degil. Bu
nedenle DISK-AR, TUIK'in ham verilerinden
yararlanarak emeklilerin, dar gelirlilerin, du-

suk gelirlilerin hissettigi enflasyonu yeniden
hesapliyor. Gida enflasyonu verilerini esas
alarak gelir gruplarina gore ve emekliler igin
gida enflasyonunu yeniden hesaplandigin-
da; gida enflasyonu ortalama ylzde 89,1
olarak gergeklesirken emeklilerde gida enf-
lasyonu yiizde 113,5 oldu. Ugiincii yiizde
20'lik gelir grubunun gida enflasyonu ylizde
97 olurken, dusuk gelirli ikinci yuzde 20'lik
grubun gida enflasyonu yizde 1149, en
yoksul ylzde 20'lik gelir grubun gida enflas-
yonu ise ylzde 131,6 olarak gergeklesti.

En yoksul gelir
grubu yiizde
131,5 oraninda
gida enflasyonu
hissederken,
en yiiksek gelir
grubu ise yiizde
65,5 oraminda
gida enflasyonu
hissetmis oldu.

Dordincl yuzde 20'lik gelir grubunun
gida enflasyonu ytzde 88,2 olurken, en yuk-
sek gelir grubunun gida enflasyonu ise yliz-
de 65,5 oldu. Boylece en yoksul gelir grubu
ylzde 131,5 oraninda gida enflasyonu his-
sederken, en yuksek gelir grubu ise yuzde
65,5 oraninda gida enflasyonu hissetmis
oldu. Bu durum enflasyonun gelir gruplari-
na gore onemli olglde farkli hissedildigini
ortaya koyuyor.

Ote yandan ylizde 70'lik enflasyon iktidar
sahipleriigin yeni bir rekor anlamina geliyor.
Aralik 2002'de yluzde 29,7'lik bir enflasyon
devralarak iktidara gelenler, 20 yilda enflas-
yonu yizde 70’lere tagimis oldu.

Yapilan resmi enflasyon agiklamalarinin
toplumun alim gucune ya da hayat pahalili-
gina getirdigi mantikli bir agiklama yok, her
gun yeni zamlara uyaniyor, alabildiklerimiz
her gecen gun daha da sinirli hale geliyor.
inkar ederek hayat pahaliliginin tsti ortiile-
mez, bir an once gergek enflasyona karsilik
gelebilecek Ucret iyilestirmesi yapilmak zo-
rundadir. GunkU yoksulluk her seyden once
bir insan haklar meselesidir.
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Basvurucu belediye isgisi, emeklilik ne-
deniyle isten ayrilmistir. Belediyede galistidi
01.03.2009-28.02.2012 tarihlerini kapsayan
donemde iskolundaki sendikalarin yetki so-
runu nedeniyle toplu is sozlesmesi bagitla-
namamistir. Basvurucunun isten ayrilima-
sindan sonra ¢ozumlenen yetki streci sonu-
cunda, basvurucunun uyesi oldugu sendika
ile toplu is sozlesmesi akdedilmistir. Beledi-
ye geriye donlk olarak basvurucuya toplu is
sozlesmesinde kaynaklanan fark odemesi
yapmistir, ancak is mifettisi tarafindan du-
zenlenen raporda ddemenin eksik yapildig
saptanmistir.

Dava, bilirkisi incelemesi sonucunda fark
glkacak miktarlar yonunden talep ve dava
haklarl sakli kalmak kaydiyla, belirsiz ala-
cak davasi mahiyetinde agilmistir. ilk dere-
ce Mahkemesince verilen karar Yargitay 22.
Hukuk Dairesi'nce bozulmustur. Daire gerek-
geli kararinda; dava konusu alacagin ‘belirli
alacak’ niteliginde oldugu, sartlari olmadigi
halde davanin belirsiz alacak davasi olarak
acllmasi nedeniyle hukuki yarar yoklugun-
dan davanin usulden reddedilmesi gerektigi-
ne hikmetmistir.

HUKUK Mart Nisan 2022

ik derece Mahkemesi Yargitay'in bozma
kararindaki gerekgeyi benimseyerek hukuki
yarar yoklugundan davayl usulden reddet-
mistir. Bu karar Uzerine de basgvurucu karari
temyiz etmis ve dilekgesinde; alacagin belir-
lenebilir olmasinin ancak igveren tarafindan
dizenlenen ve yapilan odemeleri gosteren
belgelerin bagvurucuya verilmis olmasi halin-
de mimkdin olabilecedi, bagvurucuya isveren
tarafindan herhangi bir yazili belge verilme-
diginden alacagin hesaplanamadigi bu ne-
denle de bilirkisi incelemesi talep edildigine
dayanilmistir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi, As-
liye Hukuk Mahkemesi'nin kararini onamistir.

Anayasa
Mahkemesi
davanmin dava
sarti yoklugundan
usulden
reddedilmesini
oldukca agir bir
miidahale olarak
tammlanustir.

Basvurucu, bu sureg Uzerine bireysel bagvu-
ru hakkini kullanarak Anayasa Mahkemesine
basvurmustur.

Anayasa Mahkemesi kararinin bir bolu-
minde; davanin dava sarti yoklugundan
usulden reddedilmesini olduk¢a agir bir
mudahale olarak tanimlamistir ve ayrica
“bu tdr bir midahale kimi durumlarda bas-
vurucunun ihtilaf konusu medeni hakkini
yeni bir davaya konu etmesini imkansiz hale
getirebilmektedir. Nitekim somut olayda
yargilamanin 21.02.2019 tarihinde kesinles-
tigi gozetildiginde basvurucunun 1.03.2009-
28.02.2012 donemi toplu is sozlesmesinden
kaynaklanan alacagini yeni bir davaya konu
etmesi zamanasimi yonunden birtakim tar-
tismalari ortaya ¢ikarabilir” gortistnd yinele-

mistir.

Anayasa Mahkemesi kararin sonug bolu-
munde; adil yargilanma hakki kapsaminda
mahkemeye erisim ve makul surede yargi-
lanma haklarinin ihlal edildigine iliskin bas-
vurularin kabul edilebilir olduguna ve bu
haklarin ihlal edildigine dair oybirligi ile karar
vermistir.



2022 Yilinin ilk Dort.
479 is¢i Hayatizi Kaybe

Isci Saghdi ve is Guvenligi Meclisi (iSIG
Meclisi) tarafindan 2022 ilk dort Ay is Cina-
yetleri Raporu yayimlandi. Yayimlanan ra-
pora gore 2022 yilinin ilk dort ayinda (Ocak
ayinda 120, Subat ayinda 109, Mart ayinda
121 ve Nisan ayinda 129 olmak Uzere) 479
isGi hayatini kaybetti...

Rapora gore;

2022 yihinin ilk dort ayinda is cinayetle-
rinin istihdam bigimlerine gore dagilimina
baktigimizda 428 Ucretli (isgi ve memur)
ve 51 kendi nam ve hesabina galisan (gift-
¢i ve esnaf) hayatini kaybetti. Hayatini kay-
bedenlerin yizde 89'unu Ucretliler yiizde
17ini ise kendi nam ve hesabina galisanlar
olusturuyor...

2022 yilinin ilk dort ayinda is cinayetlerinin
cinsiyetlere gore dagilimi: 33 kadin is¢i ve
446 erkek isci hayatini kaybetti.

Oliim Sebeplerine Gére

Trafik
%20

Servis
Kazasi

Ezilme
Gocuk

%19
%14

8 Cocuk

Dusme

{ } is CINAYETi RAPORU

2 1 ss

28 Miilteci / Gigmen

2022 yilinin ilk dort ayinda is cinayetlerinin
yas gruplarina gore dagihimi: 14 yas ve alti 1
cocuk is¢i, 15-17 yas arasi 7 gocuk/gencg
isci, 18-27 yas arasi 55 is¢i, 28-50 yas ara-
s1 246 is¢i, 51-64 yas arasi 108 is¢i, 65 yas
ve listii 33 ig¢i ve yasini bilmedigimiz 29
isci hayatini kaybetti...

2022 yihinin ilk dort ayinda is cinayetlerinin
nedenlerine gore dagilimi ise: Trafik, Servis
Kazas! nedeniyle 93 isci; Ezilme, Goguk ne-
deniyle 89 isci; Yuksekten Disme nedeniyle
67 isci; Kalp Krizi, Beyin Kanamasi nedeniy-
le 63 isci; Covid-19 nedeniyle 40 isci; intihar
nedeniyle 26 is¢i; Zehirlenme, Bogulma ne-
deniyle 21 isci; Patlama, Yanma nedeniyle
17 isqi; Elektrik Carpmasi nedeniyle 17 isgi;
Siddet nedeniyle 17 isci; Nesne Carpmasi,
Dusmesi nedeniyle 8 isci; Kesilme, Kopma
nedeniyle 2 isci; Diger nedenlerden dolayi 19
isGi hayatini kaybetti...

ILK DORT AY

iskollarina Gére Olamier

&; Tanm/Orman _'

|I||I| Ticaret/Blro
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2022 yilinin ilk dort ayinda Turkiye'nin 72
sehrinde ve yurtdisinda sekiz ulkede is ci-
nayetleri yasandi. 83 6lim istanbul'da; 23
6lim Kocaeli'nde; 20 8lim izmir'de; 17'ser
olim Bursa ve Mugla'da; 16 olim Antal-
ya'da; 15'ser o6lum Kayseri ve Sanlurfa'da;
T4'er olim Aydin ve Samsunda; 13 6lim
Denizli'de; 12'ser olum Ankara ve Mani-
sa'da; 11 6lim Mersin'de; 10 6lim Gazian-
tep'te; 9'ar 6lim Balikesir, Konya, Sakarya ve
Zonguldak'ta; 8 olim Adana'da; 7'ser olum
Batman, Canakkale ve Hatay'da; 6 6lUm
Trabzon'da; 5'er 6lim Kahramanmaras, Ku-
tahya ve Malatya'da; 4'er 6lum Adiyaman,
Agri, Bolu, Gorum, Duizce, Kirsehir, Mardin
ve Usak'ta; 3'er olium Artvin, Diyarbakir, Ki-
rikkale, Nigde, Tekirdag ve Yalova'da; 2'ser
olim Afyon, Bartin, Burdur, Erzurum, Eski-
sehir, Giresun, Hakkari, Karabik ve Ordu'da;
T'er olum Aksaray, Ardahan, Bilecik, Gankiri,
Edirne, Elazig, 1gdr, Isparta, Karablk, Kara-
man, Kars, Kastamonu, Kirklareli, Kilis, Nev-
sehir, Rize, Siirt, Sinop, Sivas, Sirnak, Tokat
ve Van'da; 11 6lim yurtdisinda (3'U Kuzey
Kibris, 2'si Irak, 1'er Azerbaycan, Gin, Do-
minik, Israil, Makedonya, Rusya) meydana
geldi...

2022 yilinin ilk dort ayinda is cinayetle-
rinde dlenlerin 17'si sendikall isgi, 462'si ise
sendikasiz. Sendikall isciler metal, kimya,
saglik, madencilik, tasimacilik ve genel igler
iskollarinda galisiyordu.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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EMEGIMIZ HAKLARIMIZ)
GELECECIMIZI

GENEL-i$ EMEK GAZETESI

Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi Aylik Yayin Organi MartNisan 2022, Say::175

Sahibi: GENEL-i$ Sendikasi adina Genel Bagkan Remzi CALISKAN - Sorumlu Yazi isleri Mduri: Siikret SEVGENER

Yayina Hazirlik: DISK/GENEL-IS Basin, Yayin ve Halkla lligkiler Mudirlugi - Yayin Tiird: Yaygin Streli Yayin - Yayin Sekli: Aylik Tirkge
Yonetim Yeri: Cankiri Caddesi No: 28 Kat: 4-9 Ulus/ANKARA Tel: (0312) 309 15 47 Fax: (0312) 309 10 46
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FPSU www.genel-is.org.tr # bilgi@genel-is.org.tr % basin@genel-is.org.tr
Basim Yeri: Bugra Matbaacilik Yapici is Merkezi 74 / 32-33 iskitler/ANKARA (0312 342 19 18) Baski Tarihi: Mayis 2022




