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BMeK e

Bu donemde belediyelerin iicret politikasim belediye emekcisinin kosullarim

gelistirmek icin belirlemesi gerekiyor; gerekirse diger yatirimlar ve hizmetler
pahaswmna bile olsa iicret diizeyinin yiiksek tutulmasq gereklidir.
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1-SODEMSEN Adinda Bir igveren Kurulusu

Aldigimiz duyumlara gore SODEMSEN
adl isveren kurulusu, kendisini DISK/Ge-
nel-is’i basarisiz kiimakla islevlendirmistir:
Sendikamizla anlasan, toplu is sozlesmesi
bagitlayan belediye baskanlari ya da sirket
yoneticilerini arayarak neden anlagsma yap-
tiklarini, neden sozlesme imzaladiklarini
azarlar tarzda hesap sorup hatta isi daha
ileri noktaya taslyip tehdide kadar vardirdik-
larr ifade edilmektedir.

Bizim bu tarz tehditkar eylem ve sdylem-
lere yanak donecek bir orgit olmadigimizi
dost- disman herkes bilir. Bu kurulusun ku-
rulmasina da itirazimiz vardi ve bunu agik-
ga ifade etmistik. Lakin kurulduktan sonra
muhatap olarak dikkate aldik ve almaya
da devam edecegiz ama orgutimuze kar-
sl hasmane tavirlarini da sineye gekecek
durumda degiliz. Bu kurulusun yonetimi ile
teknisyen kadrosunu birbirinden ayirt ede-
rek bu degerlendirmeyi yapiyoruz gtinkd ku-
rulus yonetiminde birbirinden degerli say-
gin ve bizim de ¢ok iyi iliskiler i¢cinde oldu-
gumuz belediye baskanlarinin bulundugu
bir gergektir. Ancak basta genel sekreterleri
olmak Uzere bu kurulusun teknisyen kadro-
sunda Sendikamiza karsl ideolojik ve politik
bir tavir s6z konusudur. Biz muhataplarimi-
zI kapitalist sinifa 6zgl duruslariyla da de-
gerlendiririz; bu tip kuruluslardaki diisman-
ca tavri da anliyoruz. Yonetimin tim yetkiyi
devrettigi  teknisyenlerin ideolojik-politik
kavrayiglarina gore bu kuruluslari idare et-
tigini ve bu tavirlarinin da muhataplariyla
sorunlar yarattigini biliyoruz. SODEMSEN
istedigi ideolojiyi ve politikayl savunabilir
nasil ki biz isgi sinifi ideolojisini ve sémru-
sliz bir diinya politik hedefini savunuyorsak
onlar da kendi siniflarinin ideolojisini savu-
nabilirler.

Bizim SODEMSEN'e nagizane tavsiye-
miz yonetim kurulunun dizginleri eline al-
masindan ibarettir. DISK ve Genel-is’e dost
mu olacaklar yoksa dismanliga devam mi
edecekler?

2-Erken Segim Talep Ediyoruz

Cunkd ekonomi yonetilemez duruma
gelmistir; Gunkd emekei halk geginemez
durumdadir; Giinkd issizlik had safhadadir;

Cunkd tarimsal Uretim tarihin en kotu
glnlerini yasamakta ve giftgiler soluksuz
durumdadir; Clnkd kiglik esnaf olum do-
segindedir;

Cunku isi olan isciler igin sendikalagsma
issiz kalmaya esdegerdir; sendikali olup da
toplu sozlesme sansina sahip olanlar igin
ise toplu sozlesmeyle Ucret artigi olmasa
da olur duzeyindedir;

Cunku belediye sirket isgisi icin ilave te-
diye hakki hayal 6tesi; Clinki belediye sirket
isGileri zorunlu emekli ediliyorlar vs. vs. vs.

Tdm bunlar ve daha sayfalar dolusu ya-
zillabilecek demokrasi, esitlik, 0zgurlik so-
runlari nedeniyle Cumhurbaskanhdi Yoneti-
mi’'nin sorunlarin altinda ezilmeye basladig
asikardir. O halde glvenoyu tazelemesi
sarttir; halk kendilerine ya yeniden gliveno-
yu verecek ya da baska bir iktidara gliveno-
yu verecektir. Her haltikarda bu isi uzatma-
nin bir yarari olmadidi aciktir.

3- Grevimiz Var

Bu donem toplu is sozlesmeleri zorlu
gegecek; Ulke ekonomisini surtkledikleri
yer son 40 yilin en enflasyonist ortami ve
basta gida olmak Uizere emekgi ailelerin tU-
ketim mallarina yapilan korkung zamlardir.
TUIK'in acikladigi enflasyon orani -DISK'in
TUIK 6niinde yaptigi agiklamada ifade et-
tigi gibi ekmegi kigultmeye dontk bir enf-
lasyon agiklamasidir. Oysa ENAG'In yapti-
g1 aciklamaya gore enflasyon orani yizde
150'yi bulmus durumdadir. Bu ortamda
toplu sozlesmelerde birakin ENAG'in agikla-
digi seviyeyi TUIK seviyesi bile hayal otesi
gibi; bu ortami yaratan elbette belediyeler
degil ama belediyelerin de isgiyle empati
yaparak dcret seviyesini makul seviyelere
tasimasi sarttir. Bu donemde belediyelerin
dcret politikasini belediye emekgisinin ko-
sullarini gelistirmek igin belirlemesi gereki-
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yor; gerekirse diger yatirnmlar ve hizmetler
pahasina bile olsa ucret duzeyinin yuksek
tutulmasi gereklidir.Bu ayni zamanda poli-
tik bir tutumdur, ¢iinkd segim sandigina be-
lediye isgisinin ama’lar ve fakat'larla gitme-
mesi gerekir. Belediye yonetimleri apolitik
bir tutum sergileyemez.

Sendikamiz dyle ya da bdyle bu siregten
basariyla ve guclenerek ¢ikacaktir. Bugun-
lerde Sariyer Belediyesi'nde ¢iktigimiz grev
bu stlirecin test edilecedi bir ortama isaret
etmektedir. Test edilecek olan nedir? Hem
Sariyer Belediye Yonetiminin sureci nasll

degerlendirecegi hem de Sendikamizin

J

grev sUrecini naslil yonetecegi. Bu iki konu-
dan bizi birinci derecede ilgilendiren elbette
sendikamizin grevi nasll yonetecegi konu-
sudur. Greve sendikamiz grev olsun diye
cikmamistir.

Ucret ve sosyal hak taleplerimiz Belediye
tarafindan karsilanmadigi igin greve gikmak
zorunda kaldik. Bu grevi isci kardeslerimizi
magdur etmeden surdirmek ve basariyla
sonuglandirmak durumundayiz. Grev sur-
digu middetge Uyelerimizle dayanismayi
guclendirmek ve toplumsal dayanismaya
da yol agmak gerekecektir.

bizumienditicargeyienive:

Soylemiereyyanalidonecelc

Dirorgutolmadigimizy
dostsdusmanyierkesibiire

4- Hizmet-ig, Dogu ve Giineydogu
Bolgelerindeki Belediyelerde Miilki
Amirlerin Destegi ile Orgiitlenmeye
Caligiyor

Kamuoyunda “kayyum atamas!” olarak
adlandinlan ancak aslinda yonetimine el
konulmus so6z konusu belediyelerde bugu-
ne kadar sendikal orgutltlugtmuzu zor ko-
sullarda muhafaza etmeyi basardik. Ancak
son donemde CB yonetimi tarafindan yapi-
lan vali atamalari nedeniyle basta Diyarba-
kir olmak tzere diger illerde orgutliligumu-
ze karsi Hizmet-is'in basini cektigi bir saldiri
kampanyasinin baglatildigini gortiyoruz. Bu
durum illerin en blyuk mdlki amirleri eliyle
acikga Turk Ceza Kanunu'nun ihlal edilmesi
ve gignenmesidir. En bdytk mulki amir boy-
le yaparsa o yerlerde yasayan halkin vay ha-
line demekten baska elimizden bir sey gel-
mez. Ama bu “elimizden bir sey gelmez” lafi
tabii ki lafin gelisine sGylenmis bir s6z aksi-
ne elimizden gelecek ¢ok sey var. Siralamak
gerekirse kendi 6z gicuimduzle meydani terk
etmemek ilk elde yapacagimiz is; meydan
bos degil ve Hizmet-is bu gercekligi er ya
da ge¢ anlayacaktir. Hizmet-is her yerde
yaptidl gibi o ya da bu belediye baskaninin
destegdi; o ya da bu mulki idare amirinin
kollamasl ya da o ya da bu kamu kurumu
mudurtntn koruma kalkani ile ayakta kal-
maya ya da orgiitlenmeye calisiyor. ikincisi
bu ortama yol agan muilki amirler hakkinda
hukuki girisimlerde bulunmak ve ucu nere-
ye kadar giderse isin pesini birakmamak.
Sendikal haklar ihlal eden mdlki amirlerin
pesini birakmayacagiz; onlara buradan ses-
leniyoruz ve diyoruz ki yaptiginiz eylemler
acikca evrensel sendikal haklarin ihlalidir ve
sizi tim dinyaya afise etmek boynumuzun
borcu olur.

Son soz:

DISK/Genel-is kapitalizmle derdi olan,
otokratik ya da buyurgan kamu yoneticile-
rine onlarin istedigi dilden konusmayi ken-
dine gorev bilmis bir isgi sinifi orgtudar.
Karsimizda yer alabilirsiniz ama bizi oteki
yerine koyamazsiniz; kargimizda olabilirsi-
niz ama bize emredemezsiniz; karsimizda
olabilirsiniz ama i¢ islerimize karisamazsi-
niz; karsimizda olabilirsiniz ama bize karsi
buyuklenemezsiniz; karsimizda olabilirsi-
niz ama bize ideolojinizi ve politikanizi da-
yatamazsiniz.

DiSK/Genel-is

Genel Yonetim Kurulu

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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15:16'Haziran 1970 Biiyiik is¢i Direnisi'ne Bugiinden Bakmak

Direnige Giden Siiregte Neler Olmustu?
Bundan 52 il 15-16 Haziran
1970'de sinif ve kitle sendikacili§ini bastir-

once,

mak isteyen donemin hikimeti, sermayenin
istegi dogrultusunda DISK'i fiilen ortadan
kaldirmaya dontk bir girisimde bulundu.
Hukumet, Sendikalar Kanunu'nda degisiklik
yaparak 1970'te, galisma yasamini ve temel
sendikalar mevzuatini dizenleyen 274 sayili
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasl
ile 275 sayili Sendikalar Yasasi'nda degisiklik
yapan bir tasariyi, Adalet Partisi ve Cumhu-
riyet Halk Partisi'nin isbirligiyle once Millet
Meclisinden ardindan Senato'dan gegirdi.
Yapilan degisiklik, iscilerin sendika se¢me
ozgurligind onemli olcide kisitlamakta,
sendika degistirmeyi giglestirmekteydi.

Yasa taslagi 11 Haziran 1970te Mec-
lis'te gorustlmeye baslandi. Tirk-is yanlisi
CHP milletvekillerinin de destekledigi tasari
sert tartismalara neden olsa da 12 Haziran
1970'de kabul edildi. Kanunlasan tasari esas
olarak Tirk-is'ten DiSK'e isci akisini dnleme-
yi amaglamaktaydi. DISK ve bagli sendikalar
yeni yasaya tepki gosterdiler. Tirkiye Isci
Partisi ise so0z konusu yasa degisikliklerini
Anayasa Mahkemesi'ne goturecegini agikla-
mis ve iptal davasi agmisti. Bu sirada 15-16
Haziran'da yasanan buyUk direnisin ardin-
dan CHP de tutumunu degistirmis ve tasa-
ryi elestirmis ancak buna ragmen 29 Mayis
1970'te tasari kabul edilmistir.

“Sendika bollugunu ortadan kaldirmak”
gibi 6ngoristiz, akil digl, ilkel bir distnce-

nin Urdnd olan bu kanunun iptali igin bitln
iletisim kanallarini kullanan, diyalog ve mu-
zakereyle yapilan yanlistan dondlmesi dogd-
rultusunda caba sarf eden DISK'li sendikaci-
larin sonug alamamasi izerine 15-16 Haziran
1970'de, Turkiye'deki genis capli ilk blyuk isgi
sinifi eylemi gergeklesti. iki giin stren eylem-
lerin sonucunda bes kisi hayati kaybetti, 200
kisi yaralandi ve yUzlerce kisi gozaltina alindi.
17 Haziran glind pek gok isyerinde direnis-
ler, Uretim yapmadan makinelerin basinda
oturma ya da Uretimi dislrme ve yavaslat-
ma bigiminde devam etti.16 Haziran aksami
sikiyonetimin ilan edilmesini takiben basta
DISK Genel Baskani Kemal Tiirkler olmak
tizere, DISK ve Uye sendikalarin yoneticileri
ve eylemlere onculik yaptigi distnulen isgi-
ler gbzaltina alinip tutuklandi. Tutuklananlar,
haklarinda halki isyana tesvik etmek, mala
zarar vermek, toplanti ve gosteri yasasini ihlal
etmek gibi suglamalarla yargilandilar. Toplam
260 kisi hakkinda 69 ayri dava agildi.

Direnig, Hak Gasbini Onledi

Sonugta, Anayasa Mahkemesi, “sendi-
kalarla federasyon ve konfederasyonlarini
kuruluslarini daha baslangigta olaganUsti
zorlastiran ve onlarin genis olglude calis-
malar sonucunda kendilerini begendirerek
dye sayilanini arttirmalarini engelleyici nite-
likte olan” duzenlemeyi Anayasa'ya uygun
gormedi. Bu nedenle de 274 sayili Yasa'nin
1317 saylili Yasa ile degistirilen 9'uncu mad-
desinin 2 sayili bendini ve a, b, ¢ fikralarini
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15-16 Haziran 1970°de buyuk bir direnisle
haklarina, geleceklerine ve demokratik talep
ve tercihlerine ipotek konmak istenen isgi-
lerin mucadelesi, farkli bir boyut ve yeni ko-
sullarda bugun de strtyor. Evrilerek baska

bir gerceklige burtnse de yaslandidi yine o
onurlu gegmistir.

Bugin de sendikal orgutlenme onune
engeller konuyor; sendikalasma, grev, toplu
sozlesme gibi temel haklarini kullanmak iste-
yen iscilere yonelik baskilar artmaya devam
ediyor. Issizlik, yoksulluk, giivencesizlik tirma-
nirken, insan onuruna yarasir bir is ve insanca
yasam kosullarini saglayabilecek bir tcret igin
miucadele etmek daha 6nemli bir hale geliyor.
Evrensel degerler olan demokrasi, esitlik, 6z-
gurlik mucadelesini strdtrmek, belediye sir-
ket iscilerinin kadro ve ilave tediye hakkini elde
etmek gibi taleplerimizde israrci olmak; isgi-
lerin dayanisma eksenindeki birlik ve kararlili-
giyla miumkUundir. Gegmisten bugtine “zararll”
gorulen ve online surekli barajlar gekilen sen-
dikalarin ozgurce orgutlenebilmesi, isgilerin,
emekgilerin gabasi ve direnci ile miumkundur
ve iscilerin birligi vahsi kapitalizm kosullarin-
dan kurtulusun da bileti olacaktir.



Yaratan..
Yasatan

Fen Isleri
Iscileri

ShRAY,
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KAMU HiZMETLERI GUNU

Fen igleri isgileri

23 Haziran, 2002 yilinda Birlegsmis Milletler (BM) tarafindan Kamu
Hizmeti GUnu olarak, dinyanin birgok yerinde fark yaratan kamu go-
revlilerinin ¢alismalarini tanimak ve onlarin sorunlarina dikkat gekmek
amacilyla ilan edilmistir. Bu gtin dolayisiyla, “Gelecek Kamuda” diyerek;
kamu hizmeti yapan isgilerin ¢aligmalarini kutlamak, artan fiyatlara
meydan okumak ve insanca yasayabilecek bir icret ile daha fazla per-
sonel taleplerinin altini gizmek ve kamu hizmetlerinin 6zellestiriimesi
ve ticarilestirilmesine karsl micadele etmek amacimizdir. Sendikami-
zin da Uyesi oldugu Avrupa Kamu Hizmeti Sendikalari Federasyonu
(EPSUV), her yil belirledigi bir tema gergevesinde kamu hizmetlerine dair
galismalar yapmaktadir. Bu dogrultuda biz de kamu hizmeti gergekles-
tiren iscilerin yasadiklari sorunlari aktarmayi onemsiyoruz.

Kamusal mekanlar insanlarin gtindelik ihtiyaclarini karsiladigr ve
kulturel etkinliklerini gerceklestirdigi, bireyleri birbirine baglayan ortak
mekanlardir. Sokaklari, meydanlari, parklari iceren ve binalari saran
tim bosluklari kapsayan kamusal mekanlarin kente en 6nemli katkisi
birgok insani bulusturarak sosyallesme firsatlari ve etkilesim alanlari
olusturmasidir. Bununla birlikte kent yasam,
onu kolaylastiran konforlu ve estetik standartlara ulagsmasi igin hic
durmadan Uretmeye devam eden isgilerin ellerinde sekillenmektedir.
Kamu isgilerinin varligi ve yaptiklari calismalar ile yarattiklarn deger

konusundaki onlari onceleyen israrli tavrimiz, is¢i sinifinin gérmez-
den gelinen emegine verdigimiz degerden kaynaklandigi kadar, top-
lum igin nitelikli kamu hizmetinin artmasina yonelik amacimizdan da
kaynaklanmaktadir.

Fen isleri iscilerinin Uretimi

Kentlerde yeni bir kamusal alan yaratmak, ortak kullanim alanla-
rimizi gorunta kirliliginden tamamen uzaklastirmak ve bulunmaktan
keyif aldigimiz bir gevre haline donusturerek; gurdltl, aydinlatma,
enerji, guvenlik, dogal afetler, felaketlere karsl, estetik faktorleri goze-
terek standartlara uygun mekansal alanlarin olusturulmasi, planlan-
masl, kurgulanmasi, tasarlanmasi ve insa edilmesi ya da onariimasi
icin buyuk bir ozveriyle ¢alisan belediyelerin “fen isleri” olarak adlan-
dinlan birimlerinde ¢alisan isciler, tam anlamiyla kentleri yasatan is-
cilerdir. Bu nedenle burada bu alanda calisan isgilerle ilgili sOyleye-
ceklerimizle hem yaptiklari isin niteligi hem de yasadiklari sorunlar
bakimindan toplumdaki farkindaligin artmasini amagliyoruz.

En basit haliyle glindelik yasamimizi kolaylastirmak igin yollarin
acilimasi, asfaltlanmasi, bordur ve tretuvarlarinin yapiimasi, bozulan
asfaltlarin, kaldirmlarin ve bordur tamiratlari ve bakimlarinin yapila-
rak hizmete sunulmasi, belediyeye ait tiim arag ve is makinelerinin
bakim, onarim ve ikmal islerinin yapilmasi, belediyeye ait kiltir mer-
kezi, cocuk bakimevleri, spor tesisleri vb. yapilarin projelendiriimesi,
yapl izni alinmasi ardindan insaat kontrolorligunin yapilmasi; kamu-
ya ait okul, ibadethane, muhtarlik, karakol ve aile saghg merkezleri
gibi mekanlarin tadilat/onarim iglerinin yapiimasi isini ustlenen isgiler,
Fen isleri Mudurligune bagh olarak calisir.

Belediyelerin Fen igleri Mudurliklerine bagh olarak galisan isgi-
lerin ¢ozulmeyi bekleyen sorunlar var. Onlar, tim toplumun yasam
kosullarini iyilestirmek, konforlu kentler Gretmek igin calisirken; gu-
vencesiz ve esitsiz kosullarda yasam mucadelesi veriyor. Yol yapim,
bakim-onarim ve bu isler igin Uretim yapan atolyelerin isgileri, saglik

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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ve guvenlik onlemlerinin artirlmasinin yani

sira esit ise esit Ucret almak istiyor; haklari-
nin korunmasini ve Ucretlerinin artinimasini
talep ediyorlar ancak yasadiklari sorunlar
derinlemesine incelendikge bu sorunlarin si-
nirlar genisliyor.

Yol, Kaldirim, Bakim ve Onarim isleri

Yapan igcilerin Saghgi ve Giivenligi

Fen isleri iscilerinin biyik cogunlugu sa-
hada insaat isleri yapmaktadir. Galisma ya-
saminda hala blytk eksikliklerin yasandigi
alanlardan biri olan isgi saghg ve guvenligi
sorunlari, s6z konusu ingaat igleri oldugunda
daha da artmaktadir. Her is ginu yaklasik 1'i
olumld 21 is kazasinin gerceklestigi insaat
sektoriinin karayollarindaki galisma alanla-
rinda, is guvenligi sorunlarinin yaninda trafik
guvenligi sorunlari da belirgin olarak ortaya
glkmaktadir. Bu durumda guvenlik, galisma
alanlarindaki isciler icin oldugu kadar her
gun binlerce insanin kullandigr karayollarin-
daki surUculer ve yayalar i¢in de hayati onem
taslyan bir sorun olarak ontimuze gikiyor.

Ozellikle gece yapilacak calismalarda
isiklandirma ve uyari sistemlerinin yetersiz
olmasi ya da hig¢ kullanilmamasi, galisma
alanina yonelik yeterli aydinlatmanin ya-
pilmamasi, uygun olmayan veya yetersiz
bariyer kullaniimasi, kullanilan isaretleme
tabelalarindaki kirlilik ve asinma nedenle-
rine bagll olarak kullanilan ekipmanlarin
gortlememe sorunlari, uygun olmayan ki-
sisel koruyucu donanimlarinin kullaniimasi,
yol santiyesi ¢alisanlarinin guvenli ¢alisma
ortaminin sinirlarini agmalari ve trafik akisi
olan bolgede dinlenme, izleme gibi tehlike-
lere neden olacak bilingli ya da bilingsiz ha-
reketler yapmalari, sivil arag surdculerinin
glvenlik tedbirlerine ve hiz sinirlamalarina
uymamalari, kapatiimis yol seritlerinde ba-
riyer onlerine konulan hiz kesici gibi sivil
trafik akisini yavaslatacak uygulamalarin
olmamasi gibi nedenler de yine birgok ka-
zanin nedeni olmaktadir. Bu tehlikeli galig-
ma ortami fen isleri isgileri igin her gin tu-
zaklarla dolu bir is ginu anlamina gelmekte

ve yeterli dnlemlerin alinmamis olmasi agir
sonuglar dogurmaktadir.

Asfalt Maruziyetine Karsi

Cerrahi Maske!

Nitelikli kisisel koruyucu donimlara (KKD)
erisim konusunda da sorunlar yasayan isgi-
ler -6zellikle yol yapiminda ¢c 3. .lar- hem
toza karsi hem de asfalt yapiminda kullani-
lan kimyasallara karsl yeterince korunmuyor.
Kendilerine, toz ve kimyasallardan koruyan
guglu filtreleri olan maskeler yerine koruyu-
culugu sinirl ve ihtiyaci karsilamayan basit
cerrahi maskeler verildigini dile getiren isgi-
lerin, bu eksiklikten dolayi yasadiklari saglik
sorunlar gun gectikge artmaktadir. Yol yapi-
minda galisan isgiler; maske, koruyucu giysi
ve Ozellikle sicaktan koruyan ayakkabilarin
standartlarin ¢ok altinda oldugunu soyliyor
ve bu donanimlarin isgilerin saglhigini dncele-
yen bir yaklasimla temin edilmesi gerektigi-
ne dikkat gekiyor. Asfalt malzemesinin gok
sicakken calismayi gerektirmesi nedeniyle
iscilerin asfalt sicaklijina dayanikli ayakkabi
giymesi olusabilecek kazalarin onune gegil-
mesini 6nemini daha da artirmaktadir.

Asfalt maruziyeti, bu alandaki en 6nem-

Kamu yarari
icin kentleri
yaratan
ve yasatan
isciler...
Kentin
karakterini
onlar
belirliyor.
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li isci saghgl sorunudur. Bu maruziyetten
kaynakll genel sorunlara bakildiginda bas
agrilari, cilt dokuntuleri, alerji ve hassasi-
yetler, yorgunluk hissi, istahsizlik, bogazda
ve gozlerde tahris, oksuruk ve deri iltihap-
lanmalari gibi birgok saglik problemi go-
rilmektedir. Asfalt maruziyeti ile meydana
gelebilecek diger ana tehlike asfalt dumani
ve karisimini olusturan gazlarin solunumu
ve cilt veya gozle temasi sonucu olusan
saglk etkileridir. Asfalt dumani igerisinde,
galisanlar tarafindan kolaylikla solunabilen
gok kigulk, kati, havada tasinabilir parga-
ciklar bulunmaktadir ve bu parcaciklarin
solunmasi sonucu, akcigerde meydana ge-
len tahribatla bircok akut ve kronik saglk
etkileri ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica asfalt ka-
nsimi igerisindeki birgok karisim maddesi
koruyucu donanimi olmayan cilt tarafindan
emilerek kan dolasimina karismakta ve vu-
cutta birgok fakli organa zarar verebilmek-
tedir. Asfalt maruziyeti sonucu akut etkile-
rin gortldigu kisilerde, sonrasinda kronik
etkiler de gordlebilmektedir.

Yine Ozellikle yol santiyelerinde ortaya
clkan baska saglk problemleri de vardir.
GUrultt maruziyeti bunlardan biridir ve uzun
vadede ciddi isitme kayiplarina neden ola-
bilecek bir maruziyettir. Ayrica, isgiler hem
psikososyal sorunlar yasamakta hem de bir-
takim biyolojik faktorlerin etkisinde kalmak-
tadir. Psikososyal riskler; is yikinin artma-
sl, mesai saatleri ve ¢alisma temposunun
artmaslyla calisanlar Uzerinde Oncelikle
stres olmak Uzere birgok olumsuz etkiye yol
acmaktadir. Butin bu olumsuz kosullarin
isGiler igin olabildigince ergonomik galisma
ortamlari yaratiimasina yonelik calismalarla
ve kigisel koruyucu donanmlarla (KKD) en
aza indirgenmesi mimkunddr.

Kamu yarari igin kentleri yaratan ve yasa-
tan isciler; kent yagaminin odak noktasi olan
sokaklar, meydanlar ve yaya yollarini, yasa-
mimizda onemli bir yer tutan ibadethane,
okul ve saglik ocaklarini bizler igin kullanisli
ve konforlu hale getirmek igin gabaliyorlar.
Kentin karakterini onlar belirliyor. Bu isgilerin
sorunlarinin muhataplari tarafindan dikkate
alinmasi ve gozim uretilmesi gerekiyor.

Yolumuza ¢ikan dikenleri bizim igin temiz-
liyor, bizim icin isleri kolaylastinyorlar. Onla-
rin yasamlarina yapacagimiz katki, sorunla-
nni gérmezden gelmeden haklarini teslim
etmek ve kosullarini iyilestirmek icin ¢aba
sarf etmektir. Bu adil bir isbolimu olacaktir;
Oteki tUrltsU olsa olsa bencilliktir.
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Insan Calistigr'Halde Yoksulf!

> Gelir Yagsam ve Yoksulluk Aragtirma Biilteni

Isci stmifimin milli gelirden aldigi pay her gecen yil

diiserken, sermaye sinifinin payr artti. Emegin payi 7,3

puan azalarak yiizde 38,8 den yiizde 31,5°e geriledi

Sendikamizin  Arastirma Dairesi emar’in
“Gelir Yasam ve Yoksulluk Arastirma Bilteni”
bugin yayimlandi.

Arastirma raporumuzun 6ne ¢ikan

bashklarn soyledir:

Turkiye'de Enflasyon, AB Uye Ulke Ortala-
masinin 9 Kati, OECD Uye Ulke Ortalamasinin
8 Kati Oldu!

Turkiye'de enflasyon, Turkiye'de Mayis ayi
enflasyon oraninin AB Uye ulke ortalamasinin
9 kati, OECD Uye Ulke ortalamasinin da 8 kati
oldu.

Yoksullar Enflasyon Karsisinda

Gidaya Ulagamiyor!

Gida enflasyonunun artis orani, genel enf-
lasyon oraninin ¢ok Ustindedir. Mayis ayl
TUIK verilerine gore gida enflasyonu yiizde
91, 6 olarak agiklandi. Bu oran Nisan ayi AB
Uye Ulke ortalamasinda 8,6, OECD dye Ulke
ortalamasinda ise 11,5dir. Yani Turkiyede
gida enflasyonu AB'nin 10,3 kati, OECD Uye

Ulkelerin ise 7,7 katidir.

Saghkl Gidaya Ulagamayan Sayisi

Pandemide 4,6 Milyon Kisi Artti!

Gida enflasyonunun yuksekligi halkin gi-
daya ulasimini da zorlastirdi. Son iki yilda, iki
gunde bir et ya da tavuk yiyemedigini soyle-
yenlerin sayisi 1,2 milyon artti. 2019 yilinda
27,1 milyon kisi (%33,6) iki giinde bir et, tavuk
vb. ihtiyaglarini karsilayamadigini belirtmistir.
2021 yilina gelindiginde ise bu sayr 4,6 milyon
kisi artarak 31,7 milyon kisi ile yuzde 38,3
ylkseldi.

Pandemi Doneminin Kazanani Sermaye,

Kaybedeni Emekgiler Oldu!

isci sinifinin milli gelirden aldigi pay her ge-
gen yil digerken, sermaye sinifinin pay artti.
2019 yili 1. geyreginden 2022 yili 1. geyregine
katma deger icindeki emegin payl 7,3 puan
azalarak ylzde 38,8'den ylizde 31,5 geriledi.
Ayni donemde katma deger iginde sermaye-
nin pay! 6,8 puan artarak yuzde 40,8'den ylz-
de 47,6'ya yukseldi. Veriler gostermektedir ki,

pandemi doneminin kazanani sermaye, kay-
bedeni emekgiler oldu. Bu durum yoksullugu
derinlestirdi, esitsizligi artirdr.

3,7 Milyon Kisi Calistigi Halde Yoksul!

Calistigr ve bir geliri oldugu halde yoksul
oldugunu belirten ¢alisanlarin sayisi ise 3,7
milyon kisiye (ylzde 13,6) ulasti. Cinsiyete
gore calisan yoksulluguna baktigimizda er-
kek calisanlarin, kadin ¢alisanlara gore daha
yoksul oldugu gordlmektedir. Calisan erkek
yoksul sayisi 2,8 milyon kisi ile yluzde 14,8
iken ¢alisan kadin yoksul sayisi 882 bin kisi
ile ylzde 10,6/dr.

Giivencesiz Calisma Yoksulluk Riskini

3 Kat Artinyor!

Guvencesiz ¢alisma, iscilerin  yoksulluk
riskini artiriyor. Turkiye'de sozlesme tirlerine
gore gegici bir iste ¢alisanlarin yoksulluk riski,
sUrekli galisanlara gore ¢ok daha fazladir. AB
ortalamasinda strekli ¢alisanlarin yoksulluk
riski 5,5 iken gegici bir iste ¢alisanlarin yok-
sulluk riski orani yuzde 15dir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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“Cocuk : Anam,” dedi, “anam, yarin sabah giin 1simadan wyandir beni.” Gene wyanmazsan?”

“Uyanmazsam igne sok etime. Saclarim ¢ek. Dov beni.”

Cocuk boyuna yineliyor:

“Bak wyanmazsam agzima biber koy ha!..” “Act biber, kirmizibiber... Bir yaksin ki agzima... Bir yaksin ki... He-

mencecik... Hemencecik wyanayim.’]...] Ana diz ¢okiip cocugun iistiine yumulmus, kimildamadan bakuyor. Co-

cugun bagi yastiktan yana kaymas, boynu ipincecik, yiizii sart. Derisi kemikten dokiilecekmis gibi kiris kirss... Ana

hisimla, “wyandirmam” dedi. “Uyandirmam. Acimizdan éleceksek de olelim. Bir cocugun calismasindan ne olur?”

12 Haziran glind, 2002'de kiresel bir so-
run olan gocuk isgiligini 6nlemek amaciyla
Uluslararasi Galisma Orgitii (ILO) tarafindan
‘Diinya Gocuk isciligi ile Miicadele Guni”
olarak ilan edilmistir. Bu yil “Cocuk Isgiligini
Ortadan Kaldirmak igin Evrensel Sosyal Ko-
ruma temasi ve “Cocuklar Tarlaya Degil Oku-
la Gitsin!" sloganiyla farkindalik yaratiimaya
galisiliyor.

iscilerin, yoksul emekgilerin haklari igin
mucadele eden sendikamiz da, bunu aslinda
ozellikle ve oncelikle gocuklarin insanca ko-
sullarda yasamasi igin yapiyor ve bu bilingle
yaptigi calismalarla gocuk isgiligine duyarsiz
kalinmamasi igin ¢abalarini artiriyor.

Baslica nedeni yoksulluk ve issizlik olan
cocuk isciligi karmasik bir sorunlar yumagr-
dir ve sonuglari son derece agir ve yaralayr-
cidir. Gocuk isgilik; gocuklarin, gocukluklarini
yasayamamasina, beslenme ve egitim bas-
ta olmak uzere temel haklarindan mahrum
kalmasina ve dolayisiyla saglikli fiziksel ve
zihinsel gelisimlerini engelleyen zararli igler
olarak tanimlanirken yapilan butun arastir-
malarin da gocuk isgiliginin gocuklarin ruh-
sal ve bedensel buttnligune zarar verdigini
ortaya koyuyor.

Turkiye'nin de imzacisi oldugu Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar S6zlesmesine gore
18 yasini doldurmamis her birey ¢ocuktur.

GENEL-I$’ten Haberler Mayis Haziran 2022

Yasar Kemal, “Sar: Sicak”

18 yasin altinda, hane gelirine katki sagla-
mak amaciyla calisan her birey ise gocuk
isgidir. Birlesmis Milletlerin Cocuk Haklari
Sozlesmesi'ne taraf olan Turkiye, 18 yasina
kadar her insani ¢ocuk olarak tanimlamis
olsa da is Kanununda bulunan 15 yas sI-
nirt (14 yasini doldurmus) ile 18 yasindan
kiguk ¢cocuklarin galismasina izin verilmek-
tedir. Hafif ve az zamanli iglerde 15 yasini
tamamlamis c¢ocuklarin calismasi kabul
edilebilirken, Uluslararasi Galisma Orguiti
ILO’nun tanimladidi ve Tlrkiye'nin de taraf
oldugu sozlesmeye gore, agir ve tehlikeli is-
lerde ¢alismanin asgari yas! 18 olarak kabul
edilmistir.



Sayilarin Soyledikleri, Yasayi ve

Yasaklan Anlamsiz Kiliyor

Dinyada ve Turkiyede cocuk isgiliginin
onlenmesine yonelik yapilan galismalara rag-
men ¢ocuk is¢i sayilar hala ¢ok yuksek ve
ylkselmeye de devam ediyor. Yoksullugun
giderek arttigl, gelir dagiimindaki esitsizligin
her gecen gun tirmandidi bir ortamda bu sayi-
larin azalmasi simdilik mimkin gérinmuyor.
Uluslararasi Galisma Orglitii (ILO) ve UNICEF
tarafindan yayimlanan “Cocuk isciligi: Kire-
sel 2020 Tahminleri” baslikli rapora gore, Co-
vid-19 pandemisinin de etkisiyle son 20 yilda
ik kez gocuk isciligi yeniden artmaya basladi
ve dinya genelinde 160 milyonu buldu. Ra-
por, su anda toplam kuresel rakamin yarisin-
dan biraz fazlasini olusturan gocuk isgiliginde
5ila 11 yas arasindaki gocuklarin sayisinda
onemli bir artisa isaret ediyor. Raporda; sagd-
liklarina, guvenliklerine veya ahlaklarina zarar
verebilecek isler olarak tanimlanan tehlikeli
islerde galisan 5-17 yas arasi cocuklarin sayi-
sinin 2076'dan bu yana 6,5 milyon artarak 79
milyona yukseldigi belirtiliyor.

Dunyada her 10 ¢ocuktan 1'i iscidir ve 1,5
milyar ¢ocuk, sosyal korumadan yoksun
yaslyor. Turkiye'de ise -kayitdis ve yasal ol-
mayan yollarla gergeklestigi icin- tahminen 1
milyondan fazla gocuk isginin varli§i s6z ko-
nusu. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2019
verilerine gore, Turkiye'de yalnizca 2019'un
dordinct geyreginde 5-17 yas araliginda
720 bin gocugun ¢alismak zorunda birakil-
digr gordltyor. Ustelik bu saylya miilteci ¢o-
cuklar dahil degil.

Sendikamizin Aragtirma Dairesi (em-ar)’in
12 Haziran Dinya Gocuk Isgiligiyle Mica-
dele GUnd Arastirma Raporu’na gore ise,
Turkiye'de 1 milyondan fazla gocuk isgi var.
TUIK'in verilerinin eksikligine dikkat ceken
em-ar, bu verilerde cirak isgilerin, Suriyeli
gogmen/multeci ¢ocuk iscilerin sayilarina
yer verilmedigini belirtiyor: “Turkiye'de Gog
idaresi verilerine gore; 18 yasinin altinda 1
milyon 742 bin 24 Suriyeli go¢cmen ¢ocuk bu-
lunmaktadir ve bu gocuklarin 677 bin 572'si
10-18 yas araligindadir. Bu cocuklarin bir-
¢ogu da yoksulluk ve egitim olanaklarindan
yararlanamadi§i igin galismaya mecbur bira-
kiliyor. Resmi verilerdeki eksiklikleri dikkate
alarak tahmini bir hesaplama yapildiginda;
Turkiye'de gocuk isgi sayisina, sadece girak
isGi sayisi eklendiginde bile en az 1 milyon
39 bin oldugu gordluyor”.

Dlnyada gocuk isgilerin %70.9'u tarim, %
11.92'i sanayi ve % 17.2 hizmet sektorun-
de calisiyor. Sanayide calisan oran dusuk
olmasina ragmen, cocuklar en fazla riske
sanayi islerinde maruz kaliyor; bu alanda
calisan gocuklarin Ugte biri tehlikeli islerde
calisiyor. Turkiye'de ise, TUIK 2019 verilerine
gore “ekonomik bir faaliyette galisan gocuk-
larin %30,8'i tarimda, %23,7'si sanayide ve

... biitiin cocuklara
kosulsuz ve karsi-
hksiz maddi yardim
yapilmasu, ilkogre-
tim cagindaki cocuk-
lara okullarda kah-
valti ve ogle yemegi
verilmest, yoksul-
larin yogun olarak
yasadigr mahalleler-
de licretsiz kres ve
anaokullar acilma-
s1; temelde bir insan
haklar: sorunu olan
cocuk isciligin onlen-
mesi icin, cocuklarin
egitimlerine devam
etmesi ve saglikl bir
sekilde yasayabilme-
leri icin sosyal devlet
olma iddiasinin on
kosuludur.

%45,5'I hizmet sektorinde yer aliyor. 5-14
yas grubunda cgalisan gocuklarin %64,1 ile
tarim sektorinde, 15-17 yas grubunda cali-
san c¢ocuklarin ise %51'i hizmet sektoriinde

calisiyor”.

Yapilan arastirmalar Turkiye'de gocuk isgi-
lerin %45 gibi bir oraninin mevsimlik tarim-
da calistigina isaret ediyor. Tarimda galisan
gocuklari hizmet sektorinde ve sanayide

calisan cocuklar izliyor. istatistikler bu co-
cuklarin yarisinin okula devam edemedigini,
haftada kirk saatten fazla agir ve tehlikeli is-
lerde galistiklarini gosteriyor.

Ekonomik krizin derinlesmesi, pes pese
gelen zamlar, alim gicinin hizla dismesi,
temel gidalara ulasimda gekilen guglukler,
veliler ve okul ¢agindaki gocuklar Uzerinde
yikicl etki yaratiyor. Saglikli beslenemeyen,
egitimine devam edemeyen ve bu esitsiz ya-
rista her gln kaybeden ¢ocuklarin gelecegi
de karariyor.

Mevsimlik Tanim igcisi Gocuklar

Tlrkiye'de yaygin olarak gorllen gocukla-
rin mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alistirima-
sini, Uluslararasi Galisma Orgiti'nin (ILO)
182 Sayili S6zlesmesi ‘en kotl bigimlerdeki
gocuk isGiligi* olarak tanimliyor. Calisma ha-
yatinin en dezavantajli grubunu olusturan
tarim isgisi aileler yoksullar ve bu yoksulluk
kusaktan kusaga aktariliyor. Yoksulluk don-
gusUnun surekliligini de gocuk isciligi sagl-
yor. Baska gelir kaynaklari, tasarruflari veya
issizlik yardimlar olmadigi igin, tarim isgisi
aileler yiyecek, barinma, giysi, hijyen gibi te-
mel ihtiyaglarini bile karsilamada zorluk ge-
kiyorlar ve bu yoksunluk hali gocuk emeginin
kullanimi da “kaginilmaz” hale getiriyor.

Ulkemizdeki igsizligi azaltacak ve toplum-
sal esitsizlikleri diizeltecek sosyal bir degi-
sim ve iyilesme surecinin bir an once bas-
lamasi oncelikle ¢ocuklar igin hayati onem
taslyor. Kaynaklarin saglik ve egitime aktaril-
masl, dezavantajli gruplara oncelik verilme-
si, butdn c¢ocuklara kosulsuz ve karsiliksiz
maddi yardim yapilmasi, ilkogretim ¢caginda-
ki cocuklara okullarda kahvalti ve 6gle yeme-
gi verilmesi, yoksullarin yogun olarak yasadi-
g mahallelerde Ucretsiz kres ve anaokullari
aciimasi; temelde bir insan haklar sorunu
olan ¢ocuk isciligin onlenmesi igin, ¢cocuk-
larin egitimlerine devam etmesi ve saglikli
bir sekilde yasayabilmeleri igin sosyal devlet
olma iddiasinin 6n kosuludur.

Kuskusuz, biz bu mucadeleyi surdurece-
§iz; Yasar Kemal'in “Sari Sicak” oykustnde-
ki Cocuk Osman’in ve onun gibi daha nice-
lerinin sabahlar sicak yataklarindan kalkip
galismaya gitmek zorunda olmayacaklari
guzel bir Ulke igin, vazgecgen tarafta hic ol-
mayacadiz, bu hepimizin Osmana ve kar-
deslerine borcudur.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Ulke ve Emekciler Kayhetti

Cumhurbaskanligir Hiikiimet Sisteminde dolar ve
avro kurlar firladi. 2018 ve 2022 arasinda gecen 4
yilda dolar ve avro kurlari ciddi yiikselis gosterdi.
2018 Haziran'da 4,8 TL olan dolar kuru 2022
Haziran’da 17,4 TLye, 2018 Haziran’da 5,5 TL olan
avroise 2022 Haziran’da 18,3 TL ye yiikseldi. Boylece
baskanhk sistemiyle gecen dort yilda dolar ve avro
kurlar 3,5 katina yiikselmis oldu. Artan doviz kurlar
sebebiyle asgari iicret doviz cinsinden ciddi bicimde
geriledi. Ayrica asgari ticretin kisi basina milli gelire
oram da geriledi.




Tek Kisilik Hiikiimet”

2017'de dlzenlenen referandumunda ka-
bul edilen Cumhurbaskanligi Hikimet Sis-
temine 24 Haziran 2018'deki genel segimle
birlikte resmen gegildi, 9 Temmuz 2018 tari-
hinden itibaren de uygulanmaya baslandi. Bu
sisteme gegisle beraber Turkiye Blytk Millet
Meclisinin kimi yetkileri, cumhurbasgkanina
aktarildi. Cumhurbaskani, devletin basi oldu.
YUurUtme yetkisi, cumhurbagkanina ait oldu.
Cumhurbaskani partili oldu. Bakanlar cum-
hurbaskani tarafindan meclis disindan ata-
nabildi. Ozetle Cumhurbaskanhigi Hikamet
Sistemi “tek kisilik hukdmet” oldu.

Yeni sistemde TBMM'nin ¢ikardidi kanun-
larin yani sira Cumhurbaskani da kararna-
meler yayimlayarak yasal dizenlemeler ger-
geklestirdi. Kararnameler ile yonetilen bir tlke
haline geldik.

Gelecegimizin Nasil Karartildiginin Belgesi

Tdm bunlar; “istikrar kalici hale gelecek,
hizli karar, gecikmeyen icraat ve etkili yone-
timle ekonomik bliyume ivme kazanacak” va-
adiyle yapildi ama yine soylendigi gibi olmadi.
Referanduma gittigimiz o gunlerde su uyariy!
yapmistik: “Anayasa referandumu dikkat! Ge-
lecegimizi oyluyoruz. Demokrasi ile yonetilen
hicbir dlkede olmayan bu sisteme, demokrasi
icin, gogulculuk igin, dlkemizin, ¢ocuklarimi-
zin gelecegi igin HAYIR diyelim.”

O gunden buglne baktigimizda gelecegi-
mizin nasil karartildigini gorduk. iktidarin va-
atlerinin gergeklesmemesi bir yana her gegen
gun yasamin her alaninda hak ve ozgurlukler
basta olmak Uzere, ekonomi, toplumsal ya-
sam, egitim, saglik gibi pek cok alanda hizli
bir gerileme yasandi. Ozellikle ekonomi, Cum-
hurbaskanligi Hikimet Sistemi'ne gegildigin-
den beri ¢ok kotl bir performans sergiledi.
Zaten kirllgan olan Turkiye ekonomisi gokme
noktasina geldi. Enflasyon oranlari her giin
artti, issizlik, kamu borcu, bitce agigl, doviz
kurlari katlanarak c¢ogaldi, sanayi ve tarm
Uretimi ise strekli olarak azalmaya devam
ediyor.

Tirkiye Devrimci isci Sendikalari Kon-
federasyonu Arastrma Merkezi (DISK-AR)
tarafindan (24 HAZIRAN 2022), Cumhurbas-
kanhd Yonetim Sistemi'nin 4. yilinda, yayim-
lanan rapor ile bu sistemin verdigi zararlan
ortaya koydu. Cumhurbaskanligi Yonetim
Sistemi'nin emekgiye, koyllye, halka, Ulkeye,
kamusal hizmetlere, dogaya verdigi zarar ve
tahribat gittikge de buyuyor.

Cumhurbasgkanhidr Huktmet Sistemi'nin
asgari Ucret, enflasyon, igsizlik, doviz kuru ve
bolustm iligkileri Gzerine etkilerinin ele alindi-
§i raporda garpict bulgulara yer veriliyor. DISK-
AR, raporunun odagindaki rejim degisikliginin
sonuglarini soyle ozetliyor:

“24 Haziran 2018de yapilan segimlerle
baslayan Cumhurbasgkanhign Hukimet Siste-
mi sonrasinda hem genel ekonomik goster-
gelerde hem de emek agisindan yasamsal
oneme sahip gostergelerde ciddi bozulmalar
yasandi. Cumhurbaskanligi Hukimet Siste-
mi enflasyon ve issizli§i artirrken bolisim
gostergelerini kotllestirdi. Asgari Ucretin ve
dcretlerin alim gucud dustd. Bolusum iligki-
leri kotulesti. Emegin milli gelir icindeki payi
azaldi. Dort yillik Cumhurbaskanhdr Hukidmet
Sistemi uygulamasi tlkeye oldugu kadar ¢ali-
sanlara, isgilere de zarar verdi:

+ Cumhurbaskanhigi Hiikiimet Sistemi'n-
de, enflasyon yiizde 15'ten yiizde 78,62'ye
firladi!

* ABD dolan 4,8 liradan 17,4 liraya yiik-
seldi.

+ 2018-2022 arasinda asgari licret doviz
cinsinden 92 dolar geriledi.

+ Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi
doneminde genis tanimh issizlik orani 5,4
puan, genis taniml igsiz sayisi 2,6 milyon
artti.

» Cumhurbaskanhigr Hiikimet Sistemi’n-
de emegin milli gelir igindeki payi yiizde
37,8'den yiizde 31,5'e geriledi.

+ Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi
doneminde resmi enflasyon yiizde 15,4'ten
yiizde 73,5¢, gida enflasyonu yiizde
18,9'dan yiizde 91,6'ya yiikseldi.

Vaatlerin
gerceklesmemesi
bir yana her
gecen gun
yasamin ekonomi,
toplumsal yasam,
egitim, saghk gibi
fevaklade onemli
alanlarinda hizl
bir gerileme
yasandi.

Asgari iicret a¢lik sinirinin altina geriledi!

Cumhurbaskanhdl Huiklimet Sistemi'nde
dolar ve avro kurlari firladi. 2018 ve 2022 ara-
sinda gegen 4 yilda dolar ve avro kurlar cid-
di ylkselis gosterdi. 2018 Haziran'da 4,8 TL
olan dolar kuru 2022 Haziran'da 17,4 Tlye,
2018 Haziran'da 5,5 TL olan avroise 2022 Ha-
ziran'da 18,3 Tlye yiikseldi. Boylece bagkan-
lik sistemiyle gegen dort yilda dolar ve avro
kurlan 3,5 katina yukselmis oldu. Artan doviz
kurlar sebebiyle asgari Ucret doviz cinsinden
ciddi bigimde geriledi. Ayrica asgari ucretin
kisi bagina milli gelire orani da geriledi.

emar: Yoksullar gidaya erigemiyor

Resmi enflasyon ylzde 154ten yizde
78,62'ye vyukseldi. Sendikamizin Arastirma
Dairesi emar'in "Gelir Yasam ve Yoksulluk
Arastirma Bulteni" de Cumhurbaskanhdi Hu-
kiimet Sistemiyle adirlasan ekonomik krizin
boyutlari gdzler éniine serilmisti. Ulkemizde,
gida enflasyonu ylzde 18,9'dan ylizde 93,93'e
ylkselirken, bu oran Nisan ayI AB uye lke or-
talamasinda 8,6, OECD Uye Ulke ortalamasin-
da ise 11,54dir. Yani Turkiyede gida enflasyo-
nu AB'nin 10 katindan fazla olmustur. emar
ayrica 3,7 milyon kisinin ¢alistigi halde yoksul
oldugunu ve yoksullarin enflasyon karsisinda
gidaya erisemedigini vurgulamisti.

Ahm Giicii Diisgtii

2018 Haziran'dan bu yana artan fiyatlar ve
hayat pahaliliyi sebebiyle alim gucu dustu ve
yasam zorlast; aclik ve yoksulluk sinirt ytk-
seldi. 2018 Haziran'da aglik sinin 6 bin 391
TL, kira, fatura, ulasim gibi bir ailenin aylik ttim
harcamalarini kapsayan yoksulluk siniriysa
20 bin 818 TL oldu.

Cumhurbaskanhdl Huklimet Sistemi do-
neminde genis tanimli issiz sayisi 2,6 milyon
artti sonrasinda issizlik oranlari daha da art-
tI. Bagkanlik secimi oncesi, Haziran 2018'de
dar tanimli issiz sayisi 3 milyon 444 bin ve
dar tanimli issizlik orani ylizde 10,7'ydi. Nisan
2022'de dar tanimli igsiz sayisi 409 bin arta-
rak 3 milyon 853 bine ve dar tanimli issizlik
orani ise 0,6 puan artarak ytzde 11,3'e ylk-
seldi.

Zarar Veriyor!

Cumhurbaskanligi Hukimet Sistemi ile
yoksul daha yoksul, varsil daha varsil oldu.
Adaletsizlik artti, esitsizlik buytdd. Sosyal
haklar azaldi, kamusal hizmetler ¢oktu. Do-
gamiz talan edilirken gelecedimiz karartildi.
Bu sistem isciye, emekgiye, doJaya, ulkeye
zarardir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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GUMNUIRa

“Bu yeni sistemde istikrar kalicl hale gele-
cek. Hizli karar, gecikmeyen icraat ve etkili
yonetimle ekonomik buylime ivme kaza-
nacak” vaadiyle 24 Haziran 2018'de yapI-
lan segimlerde baskanlik sistemine gecen
Tlrkiye'de, yine soylendigi gibi olmadi. O
gunden bugtine vaatlerin gergeklesmesi bir
yana her gecen gin yasamin her alaninda
hak ve ozgurlikler basta olmak uzere, eko-
nomi, toplumsal yasam, egitim, saglk gibi
pek cok alanda hizli bir gerileme yasandi.
Ozellikle ekonomi, Cumhurbaskanhgr Yo-
netim Sistemine (CBYS) gecildiginden beri
gok kot bir performans sergiledi. Ekono-
mi kurumlarn bagimsizhigini kaybetti ve za-
ten kirilgan olan Turkiye ekonomisi ¢okme
noktasina geldi. Enflasyon oranlari her gin
artt, issizlik, kamu borcu, butge ac¢igl, doviz
kurlari katlanarak ¢ogaldi, sanayi ve tarm
Uretimi ise surekli olarak azalmaya devam
ediyor.

Turkiye Devrimci Isci Sendikalar Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) ta-
rafindan bugiin (24 HAZIRAN 2022), Cum-
hurbaskanligi Yonetim Sisteminin 4. yilinda,

GENEL-I$’ten Haberler Mayis Haziran 2022
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bir arastirma raporu yayimlandi. Cumhur-
baskanligi Yonetim Sisteminin asgari Ucret,
enflasyon, issizlik, doviz kuru ve bolisim
iliskileri Gizerine etkilerinin ele alindi§i rapor-
da carpici bulgulara yer veriliyor. DISK-AR,
raporunun odagindaki rejim degisikliginin
sonuglarini soyle dzetliyor:

“24 Haziran 2018'de yapilan secimlerle
baslayan baskanlik rejimi sonrasinda hem

ekonomi,
toplumsal
yasam, egitim,
saglik gibi pek
cok alanda hizh
bir gerileme
yasandi

genel ekonomik gostergelerde hem de
emek acisindan yasamsal oneme sahip
gostergelerde ciddi bozulmalar yasandi.
Baskanlik rejimi enflasyon ve issizli§i arti-
rirken bollsim gostergelerini kotllestirdi.
Asgari Ucretin ve dcretlerin alim gucu dus-
td. Bolusum iliskileri kotulesti. Emegin milli
gelir icindeki payi azaldi. Dort yillik bagkan-
Ik rejimi uygulamasi Ulkeye oldugu kadar
calisanlara, isgilere de zarar verdi:

Baskanlik
15'ten yuzde 74'e firlad!!

ABD dolari 4,8 liradan 17,4 liraya ylkseldi.

2018-2022 arasinda asgari ucret doviz

rejiminde enflasyon ylizde

cinsinden 92 dolar geriledi.

Baskanlik doneminde genis tanimli issiz-
lik orani 5,4 puan, genis tanimli issiz sayisi
2,6 milyon arttl.

Baskanlik rejiminde emegin milli gelir
icindeki pay! ylzde 37,8'den ylzde 31,5
geriledi.

Bagkanlik doneminde resmi enflasyon
ylzde 15,4'ten ylzde 73,5¢, gida enflasyo-
nu yldzde 18,9'dan yizde 91,6'ya ylkseldi".
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Mayis Haziran

2022

Sendikamiz ile

Atagehir Belediyesi arasinda istanbul Ana-
dolu Yakasl 1 No'lu Sube Baskani Murat Ay-
dogan ile Atasehir Belediye Baskan Yardimci-
sI Hiseyin Hisman tarafindan iki yil stireli,

Besiktag Belediyesi arasinda istanbul 1
No'lu Sube Baskani Mehmet Pehlivan ile So-
demsen Genel Sekreteri Cahit Korkmaz tara-
findan iki yil sdreli,

Ayancik Belediyesi Personel Ltd. $ti. ara-
sinda Samsun Sube Baskani Mutlu Karaba-
cak ile Ayancik Belediye Baskani Hayrettin
Kaya tarafindan bir yil streli,

Kartal Belediyesi arasinda istanbul Ana-

mzaladhigmiz

dolu Yakasi T No'lu Sube Baskani Murat Ay-

dogan ile Sodemsen Genel Sekreteri Cahit
Korkmaz tarafindan iki yil strel,

Kemalpasa Belediyesi Personel Ltd. Sti.
arasinda Trakya Sube Baskani Selim Bilgin
ile Kemalpasa Belediye Baskani Ergul Akgi-
cek tarafindan Gg yil surel,

Akargay Goriimlii Belediyesi arasinda
Samsun Sube Baskani Mutlu Karabacak ile
Akarcay Gorumlu Belediye Baskani Ali Glnes
tarafindan iki yil sUreli,

Beykoz Belediyesi arasinda istanbul Ana-
dolu Yakasi 2 No'lu Sube Baskani Ali Sonmez
ile Beykoz Belediye Baskani Murat Aydin ta-

Tonlu ls Sozlesgm

rafindan iki yil srel,

Yenikent Belediyesi arasinda Konya Sube
Baskani Mustafa Tamer ile Yenikent Belediye
Baskani Mehmet Emin Yumusak tarafindan
iki yil sireli,

Kadikoy Belediyesi arasinda istanbul Ana-
dolu Yakasi 1T No'lu Sube Baskani Murat Ay-
dogan ile Sodemsen Genel Sekreteri Cahit
Korkmaz tarafindan iki yil surel,

Caglayan Belediyesi Personel Ltd. $ti.
arasinda Tunceli Sube Baskani Sukran Yil-
maz Kog ile Caglayan Belediye Baskani Hay-
dar Sahin tarafindan bir yil streli toplu is s6z-
lesmesi imzalandi.

Yitirdiklerimiz...

Beylikdiizl Belediyesi Personel A.S. isgisi Aziz Ramazan Sahintiirk
4 Mayista, Mugla Buyuksehir Belediyesi Emek Personel Ltd. Sti.
iscisi Hacer Hande Kotek 6 Mayis'ta, Burcu Apartmani Yoneticiligi
isgisi Yurdagiil Cetinkaya 11 Mayis'ta, Burhaniye Belediyesi Personel
AS. iscisi Mehmet Kara 12 Mayista, Edirne Belediyesi

Personel A.S. iscisi Burak Goktas 15 Mayis'ta,

ipsala Belediyesi Ipsala Sehir Hizmetleri Ltd.

Sti. iscisi Ayfer Oz 16 Mayis'ta, Tekirdag

Blytksehir Belediyesi TESKI Genel

MUdurligu isgisi  Fetin Carpar

21 Mayis'ta, Mersin Buyuksehir

Belediyesi MESKI Personel AS. -

iscisi Mustafa Budak 21 Mayis'ta,

Cankaya Belediyesi imar AS.

isgisi Muhammer Sengiil 24

Mayis'ta, Edremit Belediyesi

Personel A.S. iscisi Yunus Kaplan

26 Mayis'ta, Cankaya Belediyesi
Personel A.S.isGisi Serdar Senyurt
27 Mayis'ta, Tekirdag Buyuksehir

Belediyesi TESKi genel Miidurliigi A" :
iscisi Giilten Canbaz 31 Mayis'ta, ' ¥ i
Cerkezkoy Belediyesi Personel A.S. ¥ |
isgisi Furkan Demirel 2 Haziranda, g% F
Edirne Belediyesi Personel A.S. isGisi “, ;

Mehmet Sahin 4 Haziran'da, Karsiyaka
Belediyesi KENT A.S. iscisi Tiirkan Yiiksek
4 Haziran'da, Karslyaka Belediyesi Personel ¥

3 s v

o e o 0

NG STPS, T,

g -

A.S. iscisi Celal Uzun 6 Haziran'da, izmit Belediyesi BEKAS A.S. isGisi

Yalgin Temel 7 Haziran'da, Mugla Buytksehir Belediyesi MUSKi

Genel Mudurligu isgisi Asim Akkus 8 Haziran'da, izmir Buyiksehir

Belediyesi IZELMAN AS. iscisi Abdullah Sargin 10 Haziran'da,

Samandag Belediyesi isgisi Nedim Erol 11 Haziran'da,

Maltepe Belediyesi MATAS A.S. isGisi Nevzat Nirgiz

; 12 Haziran'da, Adana Buylksehir Belediyesi Ulagim

$ AS. iscisi Mehmet Yurtsever 16 Haziran'da,

bt Maltepe Belediyesi MATAS AS. iscisi Kenan

Dolu 19 Haziran'da, izmit Belediyesi

. BEKAS A.S. isgisi Tarkan Giimiis

: 20 Haziran'da, Nilifer Belediyesi

NILBEL A S. isgisi Mevliit Aydin

22 Haziran'da, Sisli Belediyesi

: KENTYOL AS. isgisi Mahir

Sertgelik 24 Haziran'da,

Beylikduzu Belediyesi

i i Personel AS.  isGisi

¥ Recayi Kalburcuoglu

28 Haziran'da, Gerze

Belediyesi  Personel Ltd.

Sti. iscisi Ertan Kabaker 29
Haziran'da yasamini yitirdi.

Hayatlarini kaybeden
tiyelerimizin ailelerine,
yakinlarina ve is¢i sinifimiza
bassaghgi diliyoruz.



14

Turkiye Devrimci Isgi Sendikalari Konfe-

derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) ta-
rafindan hazirlanan 10 Mayis ve 10 Haziran
2022 tarihlerindeki “Igsizlik ve Istihdamin
GortnUimu” raporlari ekonomik krizle birlik-
te artan issizligi gozler oniine seriyor.

2022 Mart ayinda, TUIK verilerine gore
mevsim etkisinden arindinlmis dar tanimli
issizlik oraniyizde 11,5, mevsim etkisinden
arindirilmis genis tanimli igsizlik orani (atil
isglicl) ise ylzde 22,7 seviyesinde gergek-
lesti. Ayrica, Turkiye genelinde 15 ve daha
yukari yastaki kisilerde igsiz sayisi (mevsim
etkisinden arindiriimig) 2022 Mart ayinda
bir onceki aya gore 153 bin kisi artarak 3
milyon 894 bin kisi oldu.

DISK-AR tarafindan TUIK verilerinden ya-
rarlanilarak yapilan hesaplamaya gore ise,
mevsim etkisinden arindirilmis genis ta-
nimliissiz sayisi Mart 2022'de 8 milyon 356
bin kisi olarak gergeklesti. Pandemi oncesi-
ne gore issiz sayisi 1T milyon 536 bin artti.
TUIK'e gore, Mart 2019'da yiizde 13,9 olan
issizlik Mart 2022'de ylzde 11,5'e dustU.
Ancak genis tanimli isgsizlik ytzde 19,7'den
ylzde 22,7'ye ylkseldi (Grafik 1).

TUIK'in Nisan 2022 Hanehalki isgiicii
Arastirmasi (HIA) sonuglarina gore, Tirkiye
genelinde 15 ve daha yukari yastaki kisi-
lerde igsiz sayisi (mevsim etkisinden arin-
dirimis) 2022 Nisan ayinda bir dnceki aya
gore 65 bin kisi artarak 3 milyon 853 bin kisi

GENEL-I$’ten Haberler Mayis Haziran 2022

8 MILYON

ISSIZI NASIL SAKLARIZ

oldu. DISK-AR ise, mevsim etkisinden arin-
dinlmis genis tanimli issiz sayisinin Nisan
2022'de 8 milyon 107 bin kisi olarak gercek-
lestigini aciklad.

Pandemi Oncesine gore genis tanimli
issiz sayisi 1 milyon 595 bin artti. TUIK'e
gore, Nisan 2019'da yizde 13,8 olan igsizlik
Nisan 2022'de yizde 11,3'e distl. Ancak
genis tanimli issizlik yizde 19,1'den ylzde
21,7'ye yukseldi.

Rakamlar Dikis Tutmuyor!

Baska bir devlet kurumu ISKUR'un veri-
leriyle TUIK'in verileri arasinda da onemli
farklar var ve iki kurum arasinda tutarlilik
bulunmuyor. ISKUR'a gére Mart 2021 ve



Grafik 1: Dar ve Genis Tanimli igsiz Sayilari ile issizlik Oranlan
(Nisan 2019-Nisan 2020-Nisan 2021-Mart 2022-Nisan 2022) (Bin) (Yuzde)
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki isglicti Arastirmasi, Nisan 2022. DiSK-AR tarafindan hazirlanmistir.

Mart 2022 arasi bir yillik donemde kayitl is-
siz sayisl 2 milyon 664 binden 3 milyon 636
bine yikselerek 971 bin kisi artti. TUIK'e
gore ise son bir yilda dar tanimli issiz sayisi
bu dénemler arasi 354 bin azaldi (Grafik 2).
Boylece kayith ve ankete dayali igsiz sayI-
larinin degisimi arasinda 1 milyon 326 bin
kisilik fark ortaya cikti. Baska bir deyisle,
ISKUR'un kayitl issiz sayilari son bir yilda
yizde 36,5 artarken, TUIK'in issiz sayilari
yiizde 8,4 azaldi. iki verinin bu kadar farkli
seyretmesi hayatin olagan akisina aykiridir.
TUIK'in yillik issizlik verilerinde ISKUR'un bu
egilimi yer almiyor. DISK-AR; “TUIK'in yillik
issizlik verilerinin salgin donemindeki isten
gikarma yasagl nedeniyle karsilastirilabilir
olmadigini ve yillik karsilastirmada ciddi so-
runlar oldugunu” belirtiyor.

ISKUR verilerine gore; Nisan 2021 ve Ni-
san 2022 arasi bir yillik donemde kayitli is-
siz sayisi 2 milyon 910 binden 3 milyon 584
bine yiikselerek 674 bin kisi artmigken TUIK
son bir yilda dar tanimli issiz sayisinin bu
donemler arasi 614 bin azaldigini sdyluyor.
Boylece kayitll ve ankete dayall issiz sayI-
larinin degisimi arasinda 1 milyon 288 bin
kisilik fark ortaya ¢ikiyor.

Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki isglicii Arastirmasi, Nisan 2022. DISK-AR tarafindan hazirlanmistir.

Kadin igsizligi Yiizde 30!

Enflasyonla birlikte hayat pahalihidl her
guin artarken issizligin de giderek tirman-
mas! yoksullugu derinlestiriyor. Ancak is-
sizlik de hayat pahalh@ gibi bu duruma
sebep olan iktidar tarafindan gérmezden
geliniyor. Cinsiyete gore issizlik oranlarin-
daki artis ise kadinlar aleyhine tirmanmaya
devam ediyor. Kadin igsizliginin tum issizlik

tdrlerinde en ylksek kategori olarak tespit
edildigi belirtilen raporda "‘mevsim etkisin-
den arindirlmis dar tanimli issizlik orani er-
keklerde ylzde 103 iken kadinlarda ylzde
13,9'a yiikseldi. Genis tanimli igsizlik (atil is-
glicli) erkeklerde ylizde 18,8, kadinlarda ise
yaklasik ylzde 30'dur. Genis tanimli kadin
issizligi ile genis tanimli erkek issizligi ara-
sindaki fark 11,1 puandir.

Grafik 5: Cinsiyete Gore issiz Sayilar (Dar ve Genis Taniml) (Nisan 2022) (Bin)
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ITUC CSI 1GB

Uluslararasi  Sendikalar  Konfederasyo-
nunun (ITUC) bu yil dokuzuncusunu yayin-
ladi§ Kiresel Haklar Endeksine gore Turkiye
gecen yillardaki gibi isciler icin en kotu 10
ulke arasinda yer aldi.

ITUC, dinyada ytkselen enflasyonun ve
ekonomik durumun calisanlar tzerindeki et-
kisini ortaya koydugu raporunda “isgi haklari
yok oluyor” uyarisinda bulundu.

148 ulkeyi kapsayan endekste Turkiye; Bela-
rus, Brezilya, Kolombiya, Misir, Myanmar, Fili-
pinler, Eswatini ve Guatemala'yla birlikte anildi.

Raporda, Dunyada yasanan krizin ¢oklu
bir kriz oldugu, iscilerin de bu kriz alanlarinin
olumsuz sonuglariyla karsi karsiya kaldigi ve
cok etkilendigi vurgulandi. Tarihi bir esitsizligin
yasandiginin belirtildigi raporda, iklim acil duru-
mu, pandemiden kaynaklanan gegim sorunu

ve gatismalarin yikici etkisi de vurgulandi.

Toplu Pazarlik Engelleniyor

Iscilerin karsilastigi diger sorunlarin da ele
alindigi raporda yasanan hak ihlalleri karsi-
sindaki direnise yapilan orantisiz mudaha-
lelere de dikkat gekildi: isgilerin isyerlerinde
demokrasi mucadelesi verdikleri, her bes
ulkeden doérdunin toplu pazarligi engelledigi
ve Ulkelerin Ugte birinin iscilere siddetle sal-
dirdidi vurgulandi. Hikidmetlerin sendikal or-
gutlulik karsisindaki acimasizligi, sendikacr-
larin her kitada oldurtlmesi, insan haklari ve

GENEL-I$’ten Haberler Mayis Haziran 2022

§91 Hi\'kl
T rklye Isciler Igm En Kot
10 Ulke Arasinda

sosyal adaleti savunanlarin acimasiz bir bas-
kiya maruz kalmasi durumu ortaya konuldu.

Bilango Cok Agir!

Banglades, Kolombiya, Ekvator, Eswatini,
Guatemala, Haiti, Hindistan, Irak, italya, Le-
sotho, Myanmar, Filipinler ve Glney Afrika'da
sendikacilar oldurdlda.

Ulkelerin %87'si grev hakkini ihlal etti.

Ulkelerin %79'u toplu pazarlik hakkini ihlal
etti.

Ulkelerin %77'si isgilerin sendika kurma ve
sendikaya Uye olma hakkini engelledi.

Ulkelerin %66'sinda iscilerin adalete erisi-
me hakki engellendi ya da kisitlandi.

69 Ulkede isciler gozaltina alindi ve tutuk-
land..

50 Ulkede isgiler fiziksel siddet gordu.

Ulkelerin ylzde 471'inde ifade ve toplanma
Ozgurligu ihlal edildi.

Ulkelerin ylizde 74'lnde, yetkililer sendika-
larin tescilini engelledi.

Yeni Bir Toplumsal Sozlesmeye

ihtiyag Var

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow'da,
dunya genelinde yasanan ekonomik duru-
mu ‘Goklu ve olaganusti krizler' olarak ni-
teleyerek, 2022 Kiresel Haklar Endeksinin,
“HukuUmetler ve isverenlerin, isci haklarina
saldirmaslyla istikrarsizligin nasil istismar

edildigini ortaya koydugunu” soyledi. Dinya-
nin yasanan hasarl geri almaya baslamasi
icin yeni bir toplumsal sozlesmeye ihtiyag
oldugunu, bu toplumsal sozlesmenin isler,
Ucretler, haklar, sosyal koruma, esitlik ve kap-
sayiciligr icermesi gerektigini ifade etti.

Burrow:"Savaslarin, otoriter huktumetlerin,
somurlcu igverenlerin ve iklim Gzerindeki ha-
reketsizligin sonuglarindan ilk zarar gorenler
galisan insanlar. Bu krizlerle micadele plan-
larinda isgilerin gikarlari 6n planda tutulmal
ve sendikalar araciligiyla karar alma sureg-
lerinde soz sahibi olmalilar. Tekel gucunun
kotuye kullanildigl, insan ve isci haklarinin
ihlal edildigi, baris ve demokrasi mucadele-
sinin oldugu yerde, emekgilerin sendikalari
adaleti, haklari ve temsili kazanmak igin ora-
dadir. Sendikalar olmadan, iklim degisikligi
ve teknolojik degisim karsisinda adil bir gecis
olmayacak.

Mevcut Ekonomik Model insan Haklarini

ve Gevreyi Hice Sayiyor

2022 Kuresel Haklar Endeksi, stattikonun
daha fazla devam edemeyecegine dair bir
kanit. Mevcut ekonomik model, insan hakla-
rini ve gevreyi hige sayan dibe dogru bir yarisi
destekledi. Endeksten alinan dokuz yillik veri-
ler bunun yayildigini gosteriyor.

Isciler ve tlketiciler daha iyisini talep edi-
yor. Is, Ucret, haklar, sosyal koruma ve esitlik

>>



<<

Basin
Acikiamasi

Hayat Cok Pahali,

Emek Degeri Cok'Ucuz!
Bu Boyle Gitmez!

isgiler ve emekgiler yasanan ekonomik
buhranin yikici sonuglariyla karsi karsiyadir.
Cumhurbaskanligi (CB) yonetimi ise bu buh-
ran karsisinda, ekonomik hayatta belirsizlik
yaratan ve blylk ¢apli dalgalanmalara yol
acan isabetsiz ve bilim digi politikalarindaki
Israrindan vazgegmiyor.

Hayatin her glin daha pahali oldudu, emegin
ucuzlatildigy, fakirden alinip zenginin daha zen-
gin edildigi bir ekonomi politikasi surddrultyor.
Bu agir kosullar altinda tyelerimizin ekonomik
iyilestirme talepleri glinden gune artmaktadir.
Bu talepler son derece yerinde ve haklidir. Gin-
ki bu ekonomik kosullar, isgiler ve ailelerinin
yasamlarini strdirilemez bir noktaya getir-
migstir. Hayat ¢ok pahalidir ama emek degeri
gok ucuzlamistir. Gida fiyatlari, elektrik-su-do-
Jal gaz gibi kamu mallarinin fiyati ile akaryakit
fiyatlan bir emekgi aile bitgesinin altindan kal-
kabilecegi diizeyi goktan gegmistir.

Enflasyon, Cumhurbaskanligi Yonetiminin
yanlsta israr eden politik tutumu nedeniyle
artik kontrol disina gikmustir. TUIK yonetimi-

talep ediyorlar. Guveni ve yasamlari yeniden
insa etmeye baslayabilecek yeni bir sosyal
sOzlesme talep ediyorlar.”

Tiirkiye'de Yasaklar ve Baskilar Devam
Endeksin Turkiye ile ilgili boliminde “grev

nin enflasyon hesabi ile ENAG'In (Enflasyon
Arastirma Grubu) enflasyon hesaplari arasin-
da neredeyse ylzde ylz fark vardir. Bu da enf-
lasyona bagl Ucret taleplerini etkilemektedir.
Ayrica, enflasyon bir aydan digerine sirekli ve
belirgin bir artis gostermektedir. Bu nedenle,
ornegin sendikamizin bu ay bagitladigr toplu
is sOzlesmesi, takip eden aylarda gtincellen-
me ihtiyacini dogurmaktadir.

Mevcut durumda bozulan ekonominin so-
rumlusu belediyeler degildir. Ancak belediye
isgilerinin insanca yasamasina yetecek Ucret
talebinin tek muhatabi belediye isverenleridir.
Yasanan olumsuzluklarin faturasinin sen-
dikamiza kesilmek istenmesi ise asla kabul
edilemez.

Belediyeler de bu suregte ekonomik krizin
bltgelerine olumsuz yansimasina ve yasa-
diklari zorluklara isaret etmektedir. Ancak
belediye yonetimlerinden talebimiz; mali poli-
tikalarini ve faaliyetlerini, belediye hizmetlerini
tim zorlu kosullara ragmen surduren, gece
glindiiz demeden galisan, kentleri yaratan be-

yasaklarl’, “sendikacilarin tutuklanmasi” ve
“sistematik sendika dismanlgl” vurgulandi.

Turkiyede 2022 yilinda da isgi haklar ve
OzgurlUklerin ihlal edildigi, isGi eylemlerine
yonelik polis mudahalesi ve sendikacilara
yonelik baskilar ve tutuklamalar vurgulandi.

lediye isGi ve emekgilerini gozeten bir bakisla
planlamasidir.

Bagitlanacak TiS'lerin ekonomik krizin tye-
lerimize yansimasi dikkate alinarak bagitlan-
mas! kacinilmazdir. Ayrica TIS bagitlanmis
isyerlerimizde gelinen durum itibari ile eriyen
Ucretlerde iyilestirme yapilmasi artik bir zo-
runluluktur. insanca yasanabilecek bir Gcret
temel talebimizdir.

Son olarak tekrar ediyoruz ki, CB Yonetimi
ekonomiyi istikrarli bir sekilde felakete sirtik-
leyen politikalarindan vazgegmelidir. Belediye
sirket isgilerinin kadro hakki verilmelidir. CB
Yonetiminin, yandaslar ve sermayeyi koru-
yan ekonomi politikalarindaki israrina karsi
durmaktan ve is¢i ve emekgiler lehine politi-
kalarin uygulanmasini saglamaktan baska
garemiz yoktur.

Butln ¢abamiz, emegimizi, haklarimizi ve
gelecegimizi ezdirmemek icin sinif siyasetini
esas alip, sendikal orgutluligumuzi artirp
glclendirerek emek ve demokrasi micadele-
sini bdyUtmektir.

2027 yili T Mayis'inda 212 kisinin gozaltina
alindigi da raporda yer aldi.

Isverenlerin sistematik bir sekilde sendika
didsmani uygulamalara devam ettigi ve or-
gutlenmeye calisan isgileri isten attigi ornek-
leriyle aktarildi.
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*Haksiz Tuh il Indirimi-

by | g

Ulkemizde kadina yonelik siddet ve siddete
bagl olimler neredeyse oladanlastiriimaya
calisiyor. Her gun bir kadinin vahsgice oldu-
ruldigu davalara ve bu davalar sonrasinda
suclularin “haksiz tahrik indirimi” ile cezalari-
nin hafifletiimeye galigildiina sahit oluyoruz.
2027'in Haziran ayindan bugtne medyaya
yanslyan 39 kadin cinayeti davasinda; en son
Pinar Gultekin davasi da dahil olmak tzere 23
farkli davada saniklara ‘iyi hal’, ‘haksiz tahrik’
ve ‘cezanin sanigin gelecegi Uzerine etkileri’
sebebiyle ceza indirimi uygulandi. Bununla
yetinmeyip 12 yil once Minevver Karabulut
cinayeti sonrasinda kurulan “Kadin Cinayet-
lerini Durduracagiz Platformu”, “aile yapisini
bozuyor” bahanesi ile kapatilmak istendi.

Istanbul Sozlesmesinden gekilme karari
da bu ve benzer gerekgelerin bir yansimasi
olarak onimduzde duruyor.

Bu Kararlar Hukuki Mi Yoksa Politik Mi?
Haksiz tahrik indirimi, “kisinin haksiz bir
fillin kendisinde meydana getirdigi hiddet
veya siddetli elemin etkisi altinda sug isle-
mesi halinde ceza sorumlulugunu azaltan
bir ceza indirimi” nedenidir. Ama davalar-
da haksiz fiil olarak one surulen iddialarin

gercek olup olmadigini anlamak muimkdin

GENEL-I$’ten Haberler Mayis Haziran 2022

degildir. Artik kendilerini savunamayacak
durumdaki kadinlar igin katiller istedikleri
her seyi soylemektedir. Katillerin soyle-
dikleri gercek olarak kabul edilmekte ve
indirim uygulanmaktadir. Pinar Gultekin
davasinda da cinayeti igleyen kisi tg farkli
savunma vermesine ve bunlarin birbiri ile
tutarli olmamasina ragmen “haksiz tahrik
indirimi” uygulandi. Kararda, “Avci'nin, Gul-
tekin'i yakmasinin eziyet sucu degil cesedi
ortadan kaldirmaya yonelik eylem oldugu”
belirtilerek vahsice yapilan bir cinayete hu-

iddete’ esmk..-.\“

kuksal bir kihf uydurulmus, katilin cezasi
hafifletilmistir.

Daha once de kravat indirimi, pismanlik,
saygin tutum indirimi gibi absulrt cezai indi-
rimler uygulandigini goruyorduk. Fakat son
donemde kadinlara yonelik sokakta, evde ve
isyerinde yasatilan baskilar, hukuksal strece
de fazlasiyla yansidi. Haksiz tahrik indirimin-
den yararlanmak icin katiller kadinlari sug-
luyor; ‘baskasiyla mesajlasiyordu’, ‘arkadan
erkek sesi geliyordu’, ‘beni aldatiyordu’, ‘er-
kekligime laf etti’, ‘cocuk senden degil dedi’
gibi sozlerle kadinlarin onurunu, gururunu ve
yasam hakkini higce sayarak oldirmek igin
gerekgeler Uretiyor.

Kadin cinayetlerinde haksiz tahrik indirimi
uygulanmamalidir. Bunun adi haksiz tahrik
indirimi degil, olsa olsa erkeklik indirimi olur.
Bu kararlar, bir hukuk devletinde olmamasi
gereken kararlardir. Bunun Gtesine gegen her
karar da bu gerekceyle politiktir ve kadini er-
kek ile esit gormeyen, Oteleyen, ikincillestiren
bir toplumsal yapinin ve zihniyet Grinudur.

Kadinlarin yasamlarindan, emeklerin-
den, bedenlerinden ve kimliklerinden elinizi
cekin...
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Enflasyonun yikselisi ile emegin deger-
sizlesmesi, istikrarli(!) bir sekilde devam edi-
yor. Zam, zam Ustlne gelirken yarinlarimiz
daha da belirsizlesiyor.

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu
(EPDK), mesken tarifesine ylizde 15, sanayi
ve ticarethane tarifesine ise yizde 25 zam
acikladi. %70'e dayanan resmi enflasyon ise
ylkselmeye devam ediyor. Akaryakita gelen
zamlar durmak bilmiyor. Gidadaki yillik artis
yuzde 115'e tirmaniyor. Emekginin reel geli-
ri hizla azalmaya devam ediyor. Kiralardaki
fahis artis oranlariyla konut krizi emekgiler
igin ciddi bir sorun olmaya devam ediyor.
Egitimden sagdhda yapilan fiyat artislaryla
kamusal hizmetler emekgiler i¢in ulasiimaz
hale geliyor.

“Nasil da Biiyiidiik” Palavrasi

TUm bunlar olurken, Tirkiye Istatistik Ku-
rumu (TUIK), Turkiye'nin bu yilin ilk geyregin-
de yuzde 7,3 blydduguni acikladi.

Oncelikle bu biyime nasil bir blyime
aciklayalim.

Bu buyume Uretimden degil tuketimden
kaynakli bir blytme. Enflasyonun ylksek
oranda ve hizla arttidi bir ortamda “bugin
ne alirsam kardir” diye bakan tiketici, ileride,
bugtinki fiyatlarla bu mallar bulamayacak-
larini dusUnerek gerek kredi gcekerek gerekse
kredi kartlarina ytklenerek borglanma yo-
luyla tlketime yoneliyor. Rakamlarda bunu
dogruluyor,; “Yerlesik hanehalklarinin tiketim

harcamalari, 2022 yilinin birinci ¢eyreginde
bir onceki yilin ayni geyregine gore zincirlen-
mis hacim endeksi olarak %19,5 artti.[1]

Hanehalkinin hizmetler sektorindeki tu-
ketiminde ise yuzde 24,8lik artis gordldu.
2021 yilinda yayimlanan TUIK'in Gelir Ko-
sullart Arastirmasina gore bile 2020'ye gore
konut alimi ve konut masraflari disinda borg
veya taksit odemesi olanlarin orani 5,4 puan
artarak %63,7 oldu. Muhtemelen bugin bu
oran oldukga artmustir.

Tuketimde bu kadar buytrken tanimdaki
blUyUumenin yizde 0,9 da kalmasi da yasa-
nan bldylimenin balon oldugunu bize agikga
gosteriyor.

Biiyiiyen Kim?

Isin asl blytumede degil gelir dagiiminda.
GSYH'den en dlsUk payi (ylzde 6,1) alan ni-
fusun ylizde 20'sinde kisi basina ortalama yil-
lik gelir 2.627 dolar iken, en yuksek payi alan
nfusun yizde 20'sinde kisi basina ortalama
yillik gelir 20.110 dolar. Arada 7,6 kat fark
var. DISK-AR'In agiklamasina gore; emegin
GSYH'deki payl %31,5'e duserken sermaye-
nin payl %47,6'ya ciktl. Emekgiler icin gtiven-
cesizlik buyuyor, issizlik buydyor, yoksulluk
buyuyor. Galisabilir 64 milyonun sadece 20,8
milyonu kayith tam zamanl istihdamda yer
aliyor. Genis tanimli issizlik ise %22,6.

Emekgilere Kaybettirenler

Sermayeyi Zenginlestiriyor

Yiksek enflasyon ve doviz kurlarindaki
artis halkin gegim derdini kat kat artirirken
ihracat yapan sermayeyi daha da zenginles-
tirdi. Arastirmaya gore iSO 500'in 2021'de
faaliyet kari ylzde 139 oraninda artarak 143
milyar liradan 342 milyar liraya ¢ikti. Benzer
bir durum ve karlilik 1992-1997 donemindeki
ylUksek enflasyon sirecinde gergeklesmisti.

Zamlar yagarken, enflasyon tirmanirken,
isgilere, emekgilere, emeklilere, dar gelirlile-
re hayat zehir edilirken insanca yasamak ve
insanca geginebilmek igin orgutlenelim, glc-
lenelim, micadeleyi buydtelim.

[1]https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Donemsel-Gayri-
safi-Yurt-Ici-Hasila-.-Ceyrek:-Ocak—Mart,-2022-45549&dil=1
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