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Bir yandan pandemi ve kapitalizmin
birikmis sorunlari diger yandan sesi daha
fazla duyulmaya baslanan savas cganlari
basta Avrupa olmak Uzere dinyanin her
yerindeki iscilerinin yasam kosullarini zor-
luyor.

Pandeminin yaratti§i agir iktisadi kosul-
lar Hukdmetleri ¢aresiz birakirken iscilerin
gunlik yasamlarinda derin krizler yaratti.
Artan issizlik isGi sinifinin korkulu belasi
haline dontslrken gelir kaybi ve sosyal
guvencesizlik bu korkunun derinlesmesine
katki yapt.

Kapitalizm agisindan igler zaten sorun-
luydu, pandemi sorunlara tuz biber oldu.
Pandemi sonrasi emperyalist devletler ara-
sinda slren gug ve iktidar kavgasinin siddet-
lenmesi dinyayi derin bir bunalima ve krize
dogru surikliyor. Ozellikle NATO ile Rusya
ve Cin arasindaki guc¢ ve iktidar savasl Ba-
tr'da Ukrayna, Dodu'da ise Tayvan uzerinden
surduruliyor. Bu ise yasanan krizi daha da
buyutlyor.

Ozellikle Rusya ve Ukrayna arasindaki
savas Oyle gorinuyor ki, hem gida hem de
enerji krizini tetikledi. Ukrayna'nin tahilina
muhtag az geligsmis Ulkeler bu gidadan yok-
sun kalmak Uzereler. Avrupa'ya giden Rus
gazi ise karsilikli ambargo uygulamalari ile
kesilmis durumda. Bu kis aylarinin Avru-
pa'da ¢ok sorunlu ve gok boyutlu bir enerji
krizi yaratmasi kuvvetle muhtemeldir. Avru-
pa devletleri simdiden birgok tedbiri almis
ve uygulamaya bile basglamistir. Ancak bu
tedbirlerin basta isci sinifi olmak Uzere ge-
nis kesimlerin refahini olumsuz etkilemesi
s0z konusudur. Avrupa devletleri isgilerin
kabarmasi muhtemel ofkelerini dizginle-
mek ve olasi is¢i direnislerini dnlemek igin
hazirliklara bagladilar bile...

EPSUnun 13 Eylil'de bildirdigine gore
“yeni AB mevzuatinda grev hakki risk altin-
da”. Bu hazrliklar bir yandan da kapidaki
enerji krizi ile birlikte degerlendirmek gerekir.
CUnkU enerji krizinin tetikleyecegi isGi sinifi
eylemlerinin Avrupa'yl sarmasi ve devletleri

BMeK e

Isler, is¢i Sinifi icin Zorlasiyor

sarsmasl hi¢ de uzak bir ihtimal degil. Bu
nedenle grev hakkini givence altina alan
bir dizenlemenin yururlikten kaldinimasi
yoluyla bu hakkin kullanimini énlemek s6z
konusudur.

Grev hakkini kullanilamaz s6zde bir hak-
ka donustirmek istegi, dyle anlasiliyor ki,
Avrupa sermayesinin baglica gundemidir.
Basta EPSU ve ETUC olmak Uzere bu giri-
sime karsl Avrupa duzeyinde sendikal or-
gutler itirazlarini ytkseltmistir. Bu sermaye
sinifinin sandi§i kadar kolay olmayacaktir.
Ancak uyanik olmakta fayda vardir. Gun-
kd bu tur girisimleri kisa vadeli degerlen-
dirmemek gerekir. Bu girisimler gok uzun
vadelidir; bu girisim, bir hakkin isgi sinifinin
hafizalarindan silinmesi girisimidir. Boyle-
si politikalar gok uzun streli planlamalarin
konusudur.

Memleket Yaniyor;
isci Somiiriisii Had Safhada

Emekgilerin satin alma glcu disuyor, ikti-
darin ekonomiyi yonetme davranislari bozul-
dukga fiyatlarin da davranisi bozuluyor. istik-
rarsiz fiyatlar belirsizligi artiriyor. Giin iginde
bile riinlerin etiketleri degistiriliyor. Isciler
markete gittiginde ne kadar para harcayaca-
gini ongoremiyor.

Gelir dagihmindaki adaletsizlik hizla
artiyor. Emekgiler borglanarak yasarken
bor¢lanma maliyetleri de artiyor. Kisaca
yasanan tarihsel enflasyon sorunu yasami
emekgilere dar ediyor. ithalata bagimli tre-
tim yapisi doviz kurlarindaki ylikselmeyi
tetiklerken iktidarin kur ve faiz politikalari
ise yasanan bu krizi daha fazla blydtdyor.
Gida enflasyonu lkede ciddi bir sorun
haline geliyor. Gida enflasyonunu isgiler
dogrudan hissediyor. Turkiye, dinya gida
enflasyonu liginde Libnan, Zimbabve, Ve-
nezuella'dan sonra 4'incu siraya yukseldi.
Yoksullar gelirlerinin ylizde 70'ten fazlasini
gida, ulasim, elektrik dogalgaz ve su fatu-
ralarina harcamak zorunda kaliyor. Oyle
ki; eylUl ayi itibariyle dort kisilik bir ailenin
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Emekcilerin satin alma giicit diisiiyor, itktidarin ekonomiyi yonetme

davramslart bozuldukca fiyatlarin da davramst bozuluyor. Istikrarsiz

Sfiyatlar belirsizligi artiriyor.

degistiriliyor.

Giin icinde bile iiriinlerin etiketleri

aylk gida harcamasi tutari yani aclik siniri
7 bin 245 liraya, yoksulluk siniri da 23 bin

600 liraya ¢iktl. Gida enflasyonu aylik ytiz-

de 5,15; son 12 aylik artis da yizde 130'u
astl.

Universiteli issiz ordusu buytrken bekar
bir ¢calisanin aylik yasam maliyeti 9 bin 470
liraya ciktl. Isci sinifi icin egitim masraflari
karsilanamaz boyuta ulasti. Dogalgaza ve
elektrige gelen zamlar ortadayken ve onu-

mizdeki glinlerde daha ne kadar zam gele-
cegi bilinmezken kisin da isgi sinifiigin daha
da zorlu gececegi asikar.

iktidarin sebep oldugu enflasyon tsuna-
misi ve artan vergiler Ucretleri hizla eritiyor.

isciler toplam kazancinin tigte birini devlete
veriyor. Ama ne egitim ne saglik hizmetini
ucretsiz ve nitelikli olarak alabiliyor. Turkiye
mevcut ekonomi politikalari ve her alanda
kroniklesen sorunlari nedeniyle gerilemeye
devam ediyor. Bitln bunlara bagdh olarak
da iscilerin igsiz kalma tehdidini yogun bir
bicimde yasadiklar, calisma saatlerinin
daha uzun, isci Ucretlerinin daha dustk do-
layistyla somirintn daha katmerli oldugu
bir donem i¢indeyiz.

Belediye sirket iscileri Uyelerimizin
kamu isi yapmalarina ragmen ugradigi
haksizlik ve ayrimcilik devam ediyor. 696
sayill Kanun Hikminde Kanun (KHK) ile
taseron yapilardan belediye sirketlerine
gecirilen 450 binden fazla belediye isgisi
kamu isgisi olmayi, zorunlu emekliligin kal-
dinlmasini, kamu isgilerine verilen 52 gin
ikramiyesinden faydalanmay! istiyor. Bu
e ! ' hakli istegin savunucusu ve orgutleyicisi
- b ' bir sendika olarak; 696 Sayili KHK'nin ¢ik-

: = m 1@ ilk glinden bugtine gercek kadro istiyo-
ruz diyerek alanlari, meydanlar doldurduk,
is yerlerimizden seslendik. Bu hakli talebi-
mizi ylkseltecek ve micadelemizi yaygin-
lastiracagiz.

Son olarak, Kumluca Belediyesindeki
uyelerimiz, Belediye Yonetiminin saldirgan
tutumlariyla karsi karslya kaldi. Bu saldirgan-
hgini sendikal hak ve 6zgurliklerimizi, grev
hakkimizi ve toplu sozlesme hakkimizi yok
sayan tutumu ve aciklamalariyla gosterdi.
Uyelerimizi haksiz yere isinden etti, siirgiin
etti, baski uyguladi.

Belediye Yonetimleri bilmelidir ki; sendikal
hak ve dzgurlikleri engellemek sugtur. Sen-
dikal orgttlenmeyi engellemek sugtur, iscileri
sendika degistirmeye zorlamak sugtur, toplu
sozlesme ve grev hakkina karsi durmak, ta-
nimamak sugtur. Kumluca Belediye Bagkani,
isginin sendikal haklarini yok sayarak, isgiyi
tehdit ederek ve isten ¢ikararak baski altina
alip keyfi karar ve uygulamalarla belediyeyi
yonetmektir. Bu tarz girisimlere asla gegit
vermedik, vermeyecegiz.

sorgitienmeyi.
engellemelcsiuctir, ,a
iscilerisendika '
degistirmeye
zorlamalcsictur,
toplu sozlesme

ve grev hakkina
karst durmalk,;
tammamalk

suctr.
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Refah ve Istihdam Yaratan
Bir Buyume Mumkundur

Biiyiimeyi hisseden bir isciye rastlamaniz miimkiin degildir. Niye?

.";.

Cunkii biiyiime refah artisi da getirir. Var nu boyle bir durum?

Turkiye ekonomisi tarihin en kotu gunle-
rini gegirirken 2022 yili ikinci geyredinde (bir
onceki yilin ikinci geyregine gore) yizde 7,6
oraninda blyudmus! O halde sormak gere-
kiyor: Turk lirasi doviz karsisinda her gegen
gun deger kaybederken buylime oranlari
gergegdi ne kadar yansitiyor?

Oncelikle, ekonomik biiyimeyi tespit ede-
bilmek igin fiyat artisindan, enflasyondan
arindirmak gerekir. Soyle ki, gecen yil tanesi
10 TLden 1000 adet uretilen yumurtanin bu
yil tanesi 30 TLden yine 1000 adet Uretilerek
blyume oranina yansitiimasi bize reel buyu-
me oranini veremez. Eger Uretilen yumurta
artsaydi bir biyimeden so6z edebilirdik. Ayri-
ca, Uretilen yumurta artsaydi istihdam da artt
diyebilirdik. Ekonomik buyimenin gostergele-
rinden biri de istihdam artigidir. istihdam arti-
sl yaratmayan budylme gercekgi degildir.

Blyumeyi hisseden bir isgiye rastlamaniz
mumkun degildir. Niye? Cunkd blyume re-
fah artisi da getirir. Var mi boyle bir durum?
Yok. Aksine ylksek enflasyon altinda eme-
giyle geginmeye calisanlar ucuz, kalitesiz,
sadliksiz gidaya yoneliyor ama buna ragmen
gecinemiyor, isgilerin hayat standardi gun-
den glne dusulyor, sosyal yasam olanak-

larindan ise isik hiziyla uzaklasiyor; isgiler
cocuklarinin temel ihtiyaclari bir yana yine
zorunluluk olan kirtasiye malzemelerini de
karsilayamiyor. Kisacasi halkin kosullariyla
blylme rakamlari tezat olusturuyor. Bu du-
rumda buylimeden so6z edilebilir mi?

DISK-AR'In da raporlastirip bilimsel olarak
ortaya koydugu gibi iscilerin blyimeden aldi-
di pay azaliyor, gelir dagiiminda emegin payi
dustyor (2020 2. ceyrekte emegin pay yiizde
37 iken 2022 2. geyrekte ylizde 25,4 distd).
Sermayenin pay! ise her zamanki gibi artiyor.

2022/ikinci C. Biiyiime

Tarim -2,9
Sanayi 7,8

Ingaat -10,9
Hizmetler 18,1
Vergi ve Stibvansiyonlar -1,2
Buiyiime 7,6

Tablodan da gortildugu gibi yiksek enflas-
yonla birlikte gelen, isgiler igin istihdam ve re-
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fah artis| yaratmayan biyumeler s6z konusu.
Bu buyume oranlarindan biri hizmetler kalemi.
Bunun temel sebebi surekli artan enflasyon
ve enflasyon altinda kalan faizlerin etkisiyle,
satin alma guicleri her gegen giin daha fazla
tukenen insanlarin alabildikleri kadar mal ve
hizmet satin almasi olarak agiklanabilir. Bu da
daha fazla borglanma anlamina gelmektedir.
insanlar borglanarak mal ve hizmet alirken bu-
ylme de borclu bir biylime olmaktadir. Digeri
de yine yiiksek enflasyon ve enflasyonun gok
altinda kalan faiz oranlarindan kaynaklanan
sanayide ihracatin artmasina bagl biyime
oranidir. Yoksa yatirimdaki artis beklenenin al-
tinda kalmis ve bu ytizden de Turkiye diinyanin
en yuksek riskli Ug ulkesinden birisi olmustu

Zor Gegecek Bir Kis Daha Geliyor

Kis yaklasirken dogalgaz ve elektrige yapr-
lan zamlar da is¢i sinifinin gok daha zorlu bir
doneme girecedinin isaret fisedi gibil Elektrik
fiyatlarina 1 Eylll'den itibaren gecerli olmak
Uzere yapllan yuzde 20 zamla birlikte 4 kisilik
bir ailenin asgari 230 kWh tliketim Uzerinden
aylk faturasi 399 Tlye yukseldi. Gunlik 8
kWh olarak belirlenen ve 30 gunluk 240 kWh'a
denk gelen ilk kademe sinirinda olan konutlar
icin elektrige 2022 basindan bu yana yapilan
zam ylizde 109'a ulasmustir. ik kademe sinir
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Emegin Payi Kugulurken Sermayenin Payi Buyuyor

TUIK'in  Nisan-Mayis-Haziran  aylarini
kapsayan Donemsel Gayrisafi Yurt ici Ha-
sila (GSYH) 2. Ceyrek verilerini 31 Agustos
2022'de yayimlamasinin ardindan Turkiye
Devrimci Isgi Sendikalari Konfederasyonu
Arastirma Merkezi (DISK-AR) bir rapor yayim-
layarak TUIK verilerini degerlendirdi.

TUiK'e gore GSYH, enflasyondan arindiril-
mis, zincirlenmis hacim endeksi olarak 2022
yili birinci geyrek ilk tahminine gore bir on-
ceki yilin ayni geyregine gore yluzde 7,3 artti.
Emedin GSYH iginde payi (isglici 6demeleri)
ylzde 25,4'e diserken, sermayenin payi (net
isletme arti§i/karma gelir) ylizde 54'e gikti.
Ayni donemde isgiict 6demeleri ylizde 66,4
artarken, net isletme artig yiizde 134,7 ora-
ninda arttl. Boylece emegin cari fiyatlarla ge-
lir artist hem Turkiye ortalamasinin hem de
sermaye geliri yillik artisinin ¢ok altinda kaldi.
Verilerde ylUksek enflasyon doneminin emek

gegen aileler igin tiketimlerine paralel olarak
zam orani da buyiimektedir. Ustelik dogalgaz
fiyatlarina da 1 Eylil'den gegerli olmak tzere
konutlar igin ytizde 20 zam gelmistir.

Son olarak gida enflasyonunun geldi-
gi noktaya da dikkat cekmekte yarar var:
DISK-AR'In yaptigi 5 Eylul 2022 tarihli
hesaplamaya gore resmi enflasyon ge-
lir gruplarinin alim gucund yansitmiyor.
Emeklilerin gida enflasyonu yizde 115; en
yoksul ikinci yizde 20'lik gelir grubunun
gida enflasyonu ylzde 116,3; en yoksul

aleyhine isledigi ve emegin payinin kigulme-
sine yol agtigi gortltyor.

biiytime
konusunda

iktidarin
soyledikleri

gercegi
yansitmiyor!

ylzde 20'lik gelir grubunun enflasyonu ise
ylzde 133,2 olmustur.

Agustos 2003'te 100 olan TUFE AJustos
2022'de 1.016; Agustos 2022'de 98 olan
gida fiyatlar Agustos 2022'de 1.347 oldu.
Bdylece TUIK'e gore 2003'ten bu yana TUFE
10 kat, gida fiyatlari 13,7 kat artti!

Goruldugu gibi, bir blylme varsa o da fa-
turalarimizdaki bliydmedir; hayat pahaliligin-
daki blytumedir ve sermayenin kasasindaki
blylimedir.

Ayrica gelir bolisimunin pandemi on-
cesine gore ciddi bigimde bozulduguna
vurgu yapan DISK-AR, 2019 2. ceyrekte
ylzde 36,8 olan isgucu odemeleri payl, Ug
yil sonra 2022 2. geyrekte ylzde 25,4’e ge-
rilerken pandemi oncesinde ylzde 45 olan
net isletme artiginin(sermaye payi), g yilda
yuzde 54°e yukseldigini belirtiyor. Pandemi
ve ylksek enflasyon emegin payini keskin
bicimde dusdrdrken bolusim iliskilerinin
daha da kotllesmesine yol agti. Yizde
25,4'1Uk emek payi son 20 yilin en dusuk du-
zeyi anlamina geliyor. Sermaye gelirlerinin 2
yilda emegin 2 kati kadar artmis oldugu go-
rultyor. 2002 yili 2. geyrekte emegin GSYH
icindeki pay! ylizde 29,2 idi. Bu veriler de
gosteriyor ki, biyime konusunda iktidarin
soyledikleri gergegi yansitmiyor; isciler yok-
sullagsmaya devam ediyor ve buylmeden
hak ettikleri payr alamiyor.

Vergide adalet, gelirde adalet saglanarak
emekgiye hak ettigi Ucret verilerek ulkenin
kaynaklari sermaye igin degil halk icin sefer-
ber edilerek tiketim oncelikli degil Gretim on-
celikli ekonomi politikalarina gegilerek refah
ve istihdam yaratan bir blyime muimkindur.

Bu karanliktan, bu sefaletten, bu hukuksuz-
luktan, esitsizlikten ve adaletsizlikten gikmanin
yolu oncelikle bu iktidardan kurtulmakla mim-
kiindur. isci sinifi, etrafini gevreleyen bu yangini
sondurecek glictedir. Isimize, ekmegimize, ge-
lecegimize hep birlikte sahip ¢ikalim yeter.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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JRUNUMU

STIHDAMIN

KAMUDA KADIN

Calisma yasaminda, kadinlarin ¢calisma ve yasam
kosullarimin 1yilestirilmesi artik bir zorunluluktur.

Ulkemizde kadin istihdami, hem kamu
sektorinde hem de Ozel sektorde olmasi
gereken oranlardan ¢ok uzaktir. Kadinlarin
istihdama katilimi oninde birgok engel bu-
lunmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayall is
bolumu kadinlan ev islerinden ve gocuk ba-
kimindan sorumlu tutmaktadir. Kentten farkli
olarak kirsalda kadinlar, ev isleri ve gocuk ba-
kimina ek olarak tarimsal Uretim faaliyetlerini
de gergeklestirmektedir. Calisma hayati igeri-
sinde de erkek egemen sektorler ve toplum-
larin adet, gelenek, gorenek gibi yazili olma-
yan ama kabul gormus toplumsal degerleri
kadinlarin galisma hayatina katilimlarini ve
galisma hayatinda yukselmelerini engelle-
mektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina katiimi ondn-
deki engellerin kaldinlmasi igin toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten kamusal politikalar
hayata gegcirilmelidir. Kadinlarin gocuk, yasli
ve engelli bakimina iliskin ev i¢i sorumlulukla-
rini azaltan kres, giindliz bakim evi, huzurevi
gibi bakim hizmeti veren kamu kurumlarinin
yayginlastirnimasi, kadinlarin galisma hayati-
na katiimini artincr onemli kamusal politika-
lar olacagi kuskusuzdur. Kadinlarin is bulma
ve iste yukselme ile ilgili toplumsal esitligini

koruyan ve savunan politikalarin hayata ge-
girilmesi ile Ucret esitligi, ebeveyn izni gibi
uygulamalarin yayginlastirimasi da bir bas-
ka onemli kamusal politikadir. Bu politikalari
hayata geciren Ulkelerde kadinlarin galisma
hayatina katilim oranlar oldukga ylksektir.

OECD dulke ortalamasinda kadinlarin istih-
dama katilim orani ile erkeklerin istihdama
katilim orani arasinda sadece yuzde 14,5'ik
ve AB Ulke ortalamasinda yiizde 10'luk bir
istihdam acigi varken, Tirkiyede bu fark
ylzde 34,3'tlr. Turkiye istihdamda cinsiyet
aciginin en yuksek oldugu ulkelerin basinda
gelmektedir. Toplam istihdam icerisinde ka-
dinlarin istihdama katiim orani yizde 30,3
iken, erkeklerin istihdama katilim orani ylz-
de 64,6'dir.Ornegin Giiney Afrika'da bile istih-
damda cinsiyet agigi orani 10,7, Meksika'da
ylzde 31,2, Yunanistanda ylzde 17,8, ital-
ya'da ylzde 8,9'dur.

Tiirkiye, kamuda kadin istihdaminin en dii-
siik oldugu iilkelerin basinda: kamuda is-
tihdamin sadece yiizde 25'i kadin!

Birgok Ulkede kamu istihdami agirlikli ola-
rak kadinlardan olusmakta veya cinsiyete
gore istihdam esit dagiimaktadir. OECD Uye

GENEL-i$’ten Haberler Temmuz Agustos 2022

Ulkelerin ortalamasinda kadinlarin  kamu
sektoriinde istihdam orani yiizde 57,8'dir. Bir-
¢ok Ulkede de kamuda kadin istihdami, top-
lam istihdamdan fazladrr. ingiltere, Fransa,
Macaristan ve Portekiz'de toplam istihdam
icinde kadin istihdam orani ylzde 40 iken
kamuda kadin istihdam orani yizde 60'n
Uzerindedir. Bu durum bir yandan kamu is-
tihdamindaki saglik, egitim, bakim hizmetleri
gibi alanlarin kadin isi olarak goridlmesinin
bir sonucu olarak yorumlanmakla birlikte, di-
ger yandan kamu politikalarinda kadin istih-
damini artirici politikalarin uygulandigini da
gostermektedir.

Ancak Turkiye'de kadinlarin kamuda istih-
dama katilimi, OECD ve Avrupa Ulkelerinin
gogundan azdir. Turkiye'de kadinlarin toplam
istihdam icindeki orani ylizde 25 ila 30 civa-
rindayken, kamu istihdaminda kadin orani
ylizde 25'dir.

Genel Isler iskolunda galisanlarin yizde
340 kadin!

Genel isler iskolunda sendikali kadin isgGi




Grafik 1. Cinsiyet Ayrniminda Ulkelerin istihdam Oranlar (%)
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Kaynak: OECD. Tiirkiye icin 2020 yil1, diger (ilkeler icin 2021 3. Ceyrek verisidir.

sayisi her gegen gun artmaktadir. 2014 Ocak
doneminde genel isler iskolunda calisan
kadin orani yuzde 24,3 iken, 2022 Temmuz
déneminde yiizde 34,5%e yiikselmistir. iskolu-
muzda kadin is¢i sayisinin artis da 696 sayili
KHK ile taseron iscilerin, belediye sirketle-
rinde surekli isgi kadrosuna gegirilmesinin
onemli bir etkisi vardir. Kadin isci sayisindaki
artis, sendikalasma duzeyini de artirmistir.
2022 Temmuz ayi verilerine gore, 2014'de
ylzde 8 olan kadin isgilerin sendikalagma
oranl yuzde 35'e yaklasmustir.

Kadinlar igin kamu sektori daha gok tercih
edilen bir sektor olarak bilinse de kadinlarin
tim sektorlerde oldugu gibi kamu sekto-
rinde de yasadigi bir takim zorluklar bulun-
maktadir. Kadinlarin iste yukselme ve egitim
olanaklarinin yetersizligi, baski, cam tavan
sendromu, cinsiyet ayrimciligl, mobbing, cin-
sel tacizler gibi pek gok faktor kadinlarin kar-
silastiklar zorluklar arasinda yer almaktadir.

Calisma yasaminda, kadinlarin galisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi artik bir zo-
runluluktur. Kadinlarnin toplumsal hayata ve
dolayisiyla istihdama katilimini engelleyen
basta toplumsal onyargilar ve muhafazakar
politikalara karsi toplumsal cinsiyet esitligini
saglayan politikalar savunulmall ve hayata
gegirilmelidir. Hikimet politikalarinda ve ye-
rel yonetimlerde kadin haklarinin gelistiriime-
si igin butge aynimalidir. Kadin istihdamini
artirmak igin onerilen esnek galisma bigcimle-
rine karsl tam zamanli ve gtivenceli istihdam
olanaklari yaratilmalidir. Kadinlarin ise alim
ve yukselmelerinde cinsiyetgi politikalardan
vazgecilmelidir. Kadin ve erkek arasinda ya-
sanan Ucret esitsizligi giderilmelidir.

Ayrica kadinlara 6zgu gortlen ev ici sorum-
luluklarin ¢ozUmu igin kamu politikalar hayata
geciriimelidir. Ozellikle kamu kurumlari ve yerel
yonetimler tarafindan kres, giindiiz bakim evi,
hasta ve yasli bakim evleri gibi merkezler agila-
rak tim kadin ve erkeklerin tcretsiz yararlana-
bilecedi bir hak olarak tanimlanmalidir.

Grafik.2. Toplam istihdamda ve Kamu istihdaminda Kadin Oranm, 2019
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Tablo 1. Genel isler iskolunda cinsiyete gore sendikalasma diizeyi
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Kadin istihdam Orani

4950  4g51 4904

2014/1 2022/2
Isci Sayis1 | Sendika Uye Sendikalasma Isci Sayis1 | Sendika Uye Sendikalasma
Sayisi Orant Sayisi Orani
Erkek 586.238 131.583 22 695.152 418.237 60,1
Kadin 188.554 14.175 8 236.201 82.663 34,9
Toplam 774.815 145.760 18,8 931.353 500.900 53,8

Kaynak: CSGB 2022 Temmuz bilgi edinme verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. Bilinmeyen dahil

edilmemistir.
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Son 2 giinde 6nce IS-KUR, ardindan TUIK
ve son olarak TUIK verilerinden yararlanarak
Devrimci Isgi Sendikalari Arastirma Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR), is-
sizlik raporlarini yayimladi. TUIK ve IS-KUR
verilerini karsilastirmali olarak de@erlendiren
ve hesaplamalar yapan DISK-AR, iki kurum
arasindaki tutarsizhid@l ve veri uyusmazhgni
ortaya koymakla birlikte issizligin tlke gene-
lindeki son durumunu da veriler 1siginda ob-
jektif bir sekilde gosterdi.

Devrimci isci Sendikalari Arastirma Konfe-
derasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR), Tur-
kiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) yayinladig
haziran donemini kapsayan issizlik verilerine
iliskin Issizlik ve Istihdamin Gorinimi Rapo-
runu yayimlad.

DISK-AR'In TUIK verilerini degerlendirdigi
rapora gore, mevsim etkisinden arnndirimis
genis tanimli igsizlik orani (atil isglict) ylzde
20.4 seviyesinde gercgeklesti.

Turkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) bu-
gun agikladigr Haziran ayi issizlik verilerine
gore Turkiye'de igsizlik orani, bir dnceki aya
gore 0,3 puan azalarak azalisla ylizde 10,3
oldu. ISKUR'un 08 Agustos'ta yayimladigi
temmuz ayi raporuna gore ise issiz saylis| ge-
gen yilin ayni donemine gore ylzde 18 artti.
Kayitli igsizlerin ylzde 36'sini 15-24 yas gru-
bu olusturdu. Buna gore Turkiye genelinde 15
ve Uzeri yastaki kisilerde issiz sayisi Haziran
ayinda bir onceki aya gore 136 bin kisi azala-
rak 3 milyon 541 bin kisi oldu. Mevsim etki-
sinden arindinimis genis tanimli issizlik orani

/
q

S —

j$-KUR ve TUiK Verileri-3

yani atil isglcu 1,7 puan dususle yizde 20,4
olarak kaydedildi. istihdam edilenlerin sayisi
ise Haziran ayinda bir onceki aya gore 46 bin
kisi azalarak 30 milyon 866 bin kisi oldu.

DISK-AR'In, TUIK ve ISKUR verilerini kar-
silastirdiyi raporda aradaki tutarsizlik soyle
degerlendirildi:

“ISKUR'Un kayitl igsiz sayilari kayitlara,
TUIK'in igsizlik verileri ise ankete dayali ola-
rak hesaplanmaktadir. iki kurumun metodo-
lojileri farkli da olsa ISKUR tarafindan aylik
istatistik bultenlerinde agiklanan kayitl issiz
sayllari issizligi anlamamiz agisindan onemli
gostergedir. Olagan seyirde ISKUR'un kayitli
igsiz sayilarinin TUIK'in igsiz sayilarina yan-
simas! beklenir. Ancak uzun bir stredir iki
kurumun issiz sayilari arasindaki farklar bir-
birinden zit bir egilim izlemektedir. ISKUR'un
Haziran 2021 ile Haziran 2022 arasinda son
1 yilik donemde kayith issiz sayisi 2 milyon
950 binden 3 milyon 568 bine yukseldi, ka-
yitl issiz sayisinda yaklasik yizde 21'lik bir
artis gergeklesti. TUIK'e gore ise son 1 yilda
dar tanimli issiz sayisi 136 bin kisi azaldi.
ISKUR’a gére son 1 yilda toplamda 617 bin
kisi issiz oldugu icin ISKURa basvurdu. Bu
basvurularin 329 bini kadin, 288 bini ise er-
kek issizlerden olustu (Grafik 3). Son 1 yilda
ISKUR’a kayitl kadin issizlerin sayisi 329 bin
iken TUIK'e gore ise son 1 yilda kadin issizligi
129 bin artti. Erkek issizligi ise 99 bin azal-
di. Cinsiyete gore TUIK ile ISKUR arasindaki
ugurumun artmaya devam ettigi gordlmek-
tedir. Bu sebeple ISKUR ile TUIK arasindaki
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sayllardaki bu uyumsuzlugun sorunlu oldu-
gunu distntyoruz”.

DISK-AR'In raporunda igsizlik verileri 6zetle
soyledir:

Genig tanimli igsiz sayisi 7 milyon 607 bin,

Genig tanimli igsizlik orani ytizde 20,4 oldu.

Genig tanimli igsiz sayisi pandemi 6ncesi-

ne gére 1 milyon 35 bin artti.

Genig Tanimli Kadin Igsizligi Yiizde 28,3

Kadin issizligini ayri bir baslk altinda de-
gerlendiren DISK-AR'In bu konudaki deger-
lendirmesi ise soyledir:

“Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) tah-
minlerine gore salginin isgucu piyasalarin-
daki etkisi kadinlar aleyhine devam ediyor.
ILO’nun glincel tahminleri galisilan saatlerde
toplumsal cinsiyet esitligi igin gerileme oldu-
guna isaret ediyor. Salgin oncesinde kadin-
lar ve erkekler arasindaki galigilan saat farki
fazlaydi. Ancak salgin sonrasinda isgucu
piyasalarinda beklenen toparlanma kadin ve
erkekler arasindaki calisilan saat farkini ka-
patmak hususunda yetersiz kalindigi ifade
edilmektedir.

TUiK’e gore de kadin igsizligi tim issizlik
tdrlerinde en yuksek kategori olarak gordl-
meye devam ediyor. Mevsim etkisinden arin-
dinlmis dar tanimli igsizlik orani erkeklerde
ylzde 8,5 iken kadinlarda yizde 13,8 yuk-
seldi. Genis tanimli igsizlik (&til isgUct) erkek-
lerde ylzde 16, kadinlarda ise ylzde 28,3a
yaklagsmistir. Genis tanimli kadin issizligi ile
genis tanimli erkek igsizli§i arasindaki fark
12,3 puandir”.



Avrupa'da Grev Hakki Yasal Tehdit Altinda

Avrupa Komisyonu, kriz sirasinda serma-
yenin serbest dolagimi ve temel mallar ve
hizmetleri garanti altina almak igin acil durum
onlemleri almayl amagliyor. “Tek Pazar Acil
Durum Aract” (SMEI) isimli yonetmelik teklifini
acikladi.

ETUCa goreyse Avrupa Komisyonu, bu
yonetmeligi yurdrlige koyarak grev hakkini
guvence altina alan mevcut duzenlemeyi yu-
rirliikten kaldirmayi planliyor. Yirtrlikten kal-
dinlacak olan 7 Aralik 1998 tarihli ve 2679/98
sayilll yonetmeligin 2. Maddesi olan “Bu du-
zenleme, grev hakki da dahil olmak tzere tye
devletlerde taninan temel haklarin kullaniima-
sini higbir kosulda etkileyecek sekilde yorum-
lanamaz. Bu haklar, tye devletlerdeki 6zel en-
dustriyel iliskiler sistemlerinin kapsadigi diger
eylemlerde bulunma hakki veya 6zgurligint
de igerehilir" ifadesi komisyonun yeni taslak
teklifinde yok.

Hayat Pahalihg Diinya iggilerinin Giindeminde
Panamada akaryakit fiyatlar ve hayat pa-
haliligina karsl baslayan eylemlere sendikalar
onculuk etti. Haftalarca stren eylemlere genis
halk kesimleri katildi. Protestocular akaryakit,
temel gida maddeleri ve ilag fiyatlarinin don-
durulmasi, isGi ve emekli Ucretlerinde artis,
egitim ve saglik sektorlerine daha fazla bitge
ayriimasi, egitim ve saglik sektorlerinde daha
iyi galisma kosullarinin saglanmas, yolsuzluk-
la micadele edilmesi gibi talepleri dile getirdi.

Arjantin'in ki buyuk konfederasyonu olan
CGT ve CTANIn gagrisiyla ve gok sayida orgu-
tin katilimiyla hayat pahaliigina karsi tlkede
kitlesel eylemler gergeklestirildi.

Avusturya'da koalisyon hikumetinin hayat
pahaliligina ve artan eneriji fiyatlarina karsi ka-
lici Ucret artiglan yerine bir kerelik ikramiyeler
sundu. Bunun Uzerine Avusturya Sendikalar
Birligi (OGB) tarafindan 17 Eylil'de tlkenin do-
kuz kentinde yapilan eylemlerle protesto etti.
Sendika, eyleme toplam 36 bin kisinin katild-
gini agikladi.

Pakistan'da ise 40 binden fazla dokuma is-
Gisi sosyal guvenlik glivencesi ve Ucret artig
talebiyle greve gikt.

isciler “Sicak Sonbahar igin lyi Bir Baglan-
gi¢” Diyor

Her gegen giin daha da yoksullasan diin-
ya emekgileri hizla biydyen yoksulluga karsl
diinyanin pek ¢ok Ulkesinde eylemler diizenli-
yor. Gekya'da 70 bin emekgi sokada gikarken,
Almanyada “sicak sonbahar igin iyi bir baslan-
gi¢” cagnisiyla isciler Leipzig ve Berlin kentlerin-
de dizenledikleri eylemlerle dayatilan gelecek-
sizlige ve sefalete karsi ¢ikt.

Sri Lanka'da Halk Sarayi Basti

Ekonomik kriz nedeniyle halk ayaklanmasi-
na sahne olan Sri Lanka'da Nisan ayindan bu
yana U¢ genel grev yapildi. Eylemlerin giderek
blylimesi ardindan Sri Lankanin baskenti
Kolomboda binlerce protestocunun sarayini
basma sonrasi Cumhurbagkani Gotabaya Ra-
japaksa gorevi birakacagini agikladi.

4 CASHRICH PORT OF FELIXSTO)
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Sendikamizin Basin Yaywmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, ézellikle belediyelerde

calisaniscilerin goriiniir kiinmasa, toplum tarafindan taminmasi ve sorunlarina dikkat

cekmek icin bir yaz dizisi yayimlaya baslamisti. Yayimladigimaz yaz dizisinde bugiine

kadar temizlik iscileri, park bahce, fen isleri ve itfaiye calisanlarina yer verildi. Bu

dogrultuda simdiki yazimizin konusu da belediyelerin bakim hizmeti iscileri olacaktir.

Yasam kalitesini artirmak igin yerel yonetim-
lerin, toplumcu/sosyal belediyecilik anlayisiyla
toplumun her kesiminden kisiye ve birlikte ya-
sadigimiz hayvanlara, dezavantajlari azaltmak,
hayati daha yasanilir hale getirebilmek igin ver-
digi hizmetlerin emekgilerini taniyor muyuz?

Bakim emeginin  kendisi  “gorinmeyen
emek” olarak basli basina bir problemdir. Top-
lumda kadinlara devredilmis bir toplumsal cin-
siyet rolu olarak bakim igleri, hayati niteligi dola-
yislyla yasamimizin en énemli dinamiklerinden
biridir. Zira yasamimizi strdurulebilir kilan ba-
kim emegidir. Bunun disinda bakim emeginin
diger bir boyutu, s6z konusu bu hizmeti/emegi
kendisi karsilayamayacak durumda olanlar igin
yerel yonetimler tarafindan karsilanan boyutu-

dur ve bu, insan onuru ve haklar temelinde ha-
yati bir onem tasimaktadir.

Belediyeler, daha kaliteli ve surdurilebilir
bir yasam olanagi yaratmak igin ¢ocuklara,
genglere, kadinlara, engellilere ve yaslilara
yonelik sosyal-kulturel c¢alismalarin yanin-
da bu gruplann gesitli buyuklukteki bakim
ihtiyaglarina yonelik de imkanlar dahilinde
hizmet vermektedir. Bu sorumluluk, hizmeti
alanlarin “zorunlu” yasam kosullari s6z konu-
su oldugundan son derece onemli ve Ozveri
gerektiren bir hal almaktadir.

Evde Bakim Hizmetlerinin Kapsami ve iscileri
Toplum hayatinin saglikli bir zemine otur-
masi igin herkesin demokratik haklari geregi

GENEL-i$’ten Haberler Temmuz Agustos 2022

esit vatandaslik haklarindan ve insana yarasir
asgari kosullardan yararlanabilmesi gerekir.
Ozellikle dezavantajli bir grup olarak yaslilara
yonelik bakim hizmeti, hem degisen sosyolo-
jik kosullardan kaynakli hem de yasal olarak
bir zorunluluktur. 5216 sayili Buylksehir Bele-
diyesi Kanunu, “saglik merkezleri, hastaneler,
gezici saglik uniteleri ile yaslilara, yonelik her
tdrld sosyal ve kdlttrel hizmetleri yurttmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kur-
mak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetle-
ri ydruturken Universiteler, yuksekokullar, mes-
lek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum 6r-
gutleri ile isbirligi yapmak” seklindeki hikmu
ile yaslilara yonelik hizmetleri blyuksehir bele-



diyelerinin gorevleri arasinda saymistir.

Tespit edebildigimiz hemen her Ulkede
evde bakim hizmetlerin kamu tarafindan
sunumunu yerel yonetimler/belediyeler Ust-
lenmekte, merkezi idare sadece yasal gerge-
veyi ¢cizmek ya da kaynak saglamakla sinirli
bir role sahip bulunmaktadir. Turkiye'de ise
henlz evde bakim hizmetlerini kapsayan
bir sosyal sigorta kolu bulunmamaktadir ve
evde bakim hizmetlerinin sunumu belli bir
standarda baglanamamistir. Bu hizmetler,
basta Bagbakanliga bagl bir kurum olan
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu olmak Uzere, hastaneler, 6zel sektor, go-
nulld kuruluglar ve bazi biytksehir belediye-
leri tarafindan sunulmaktadir.

Belediyelerin bakim hizmetlerinin oncelik-
li olarak yogunlastigi gruplar, tibbi ve sosyal
bakima ihtiyag duyan ve “evde bakim hizme-
ti" adiyla tanimlanan yaslilara ve engellilere
sunulan tibbi bakim ve ev temizligi hizmet-
leridir. Toplu olarak bakim hizmetinin bele-
diyeler s6z konusu oldugunda cergevesini
olusturan ihtiya¢ sahibi, kimsesizler, yaslilar,
engelliler igin ozellikle evde bakima yodunla-
san belediyelerin sadece tibbi destek degil,
ayni zamanda yasam Kkalitesini artirmak,
bagimsiz hareket alani ve dlzeyini artirmak
gibi bir amaci da vardir.

Her gecen gun sayilarl artan, sosyal ve
ekonomik yonden yoksunluk igcinde bulunan
muhtag yasl kisilerin, huzurlu bir ev ortami
icinde yasantilarini devam ettirmelerini, fi-
ziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasini,
sosyal iligkilerinin gelistirilmesini ve devam
ettirilmesini, huzur, gtiven ve refah iginde bu-
lunmalarini saglamak amaciyla evde bakim
ve evde bakima destek hizmeti kapsaminda
gerekli tim is ve iglemleri yurtutmek; korun-
ma, bakim, rehabilitasyon ihtiyaclar ile da-
nismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag gibi
bagliklar altinda degerlendirdigimizde her
biri bireylerin son derece hassas olabilecegi
ve son derece kiymetli bir emegin so6z ko-
nusu oldugu alanlardir. Kisisel bakim ve ev
temizligi insanlarin mahremiyetleri ve ozel
alanlar s6z konusu oldugundan hassas ve
sabir gerektiren bir istir.

Gruplar halinde gittikleri ihtiyagc sahipleri-
nin evlerinde, hem kisisel bakim hem de ev te-
mizligi yapan “evde bakim hizmeti isgilerinin
sorunlarl daha gok yaptiklari isin kiiglimsen-

mesi, onur kirici davranislar, hakaret ve yiz ki-
zartici suglamalar etrafinda sekillenen psiko-
lojik siddet bashg altinda toplanabilir. Kadin
olmanin dogal bir uzantisi olarak gortlen ev
islerinin, bu isi yapan isgiler soz konusu oldu-
gunda da kigtumseyici bir tavirla degersizles-
tirilmesi kuskusuz toplumsal bir meseledir.
Bu acidan belediyelere, isgilerini daha ¢ok
koruduklar ve isginin arkasinda durduklari
bir mekanizma gelistirmeleri zorunlulugu do-
Juyor. Ayni zamanda is¢i guvenligi ve saghgi
acisindan ev islerinin son derce riskli olmasi
da isverenlere sorumluluklar ylklemektedir.
Ev iglerinde isci guvenligi s6z konusuyken
kas iskelet sistemi hastaliklari basta olmak
Uzere, kimyasallara bagli solunum yolu has-
taliklarr ile yuksekten dismeye bagli dlimler
ciddi saglik ve guivenlik sorunlarina neden ol-
maktadir. Isverenin gerekli onlemleri almasi,
yeterli kisisel koruyucu donanimla galisiimasi
dogrultusunda olanaklar yaratmasi ve gidilen
evin konumuna bagl olarak ozellikle yiksek
binalarda cam silme isinin yapilamayacagini
uygun sekilde aciklamasi, bu konuda is¢inin
hakkini korumasi bir zorunluluktur.

Barinaklar (Gegici Bakimevi) ve
Barinak isgileri

Belediyelerde, ozelde sokak hayvanlari-
nin yasam kalitesine ve bakim, barinma gibi
ihtiyaglarina yonelik bakim hizmeti de veril-
mektedir. Sokak hayvanlarinin kisirlastirma,
asilama ve isaretlenme calismalarini yurtten,
sahipleri tarafindan terk edilen ve sokakta ya-
samas! mimkun olmayan engelli ve yasli ko-
peklerin rehabilitasyonlari ve bakimlarini sag-
layan ayrica sorumlulugu altindaki kopeklerin
sahiplendirilmesini yapan barinaklar bununla
birlikte ilk ve orta dizeydeki okullarda 6gren-
cilere hayvan sevgisi ve duyarlili§ kazandir-
mak igin galismalar da yapmaktadir.

Barinaklarin zaman zaman gindeme ge-
len ciddi problemleri bulunuyor. Bazi bele-
diyelerin Uzerine dusen sorumlulugu yerine
getirmemesi, ¢esitli ihmaller ve barinaklarin
olumsuz kosullar etrafinda sekillenen bu
olumsuzluklar elbette barinaklarda calisan
iscileri de etkilemektedir.

insan ve doga somuriist temelli meveut
kapitalist dlizende, fark yaratmak, insani ve
dogay! korumaya yonelik politikalar Uret-
mek, cevreye ve sokak hayvanlarina duyarli

ve onlarin yasam hakkina saygi duyarak ¢a-
lismalar yapmak kimileri igin suya yazi yaz-
mak gibi gorllse de son derece degerli ve
anlamlidir. Bu deg@erin bilinmesi, barinaklar-
da calisanlarin yaptiklari isin ve sorunlarinin
goz ardi edilmemesi ve daha iyi kosullarda
hizmet Uretmesinin saglanmasi gerekmek-
tedir. Barinak galisanlarinin is yukd ¢ok faz-
la. CUnkU belediyelere bagh bu birimlerde
sadece sokak hayvanlarinin rehabilite edil-
mesi degil ayni zamanda haserelere karsi
sehrin ilaglanmasi isi de yapiliyor. Isgi sayisi-
nin yeterli olmamasi is yukunu artiriyor, isgGi
saghgi igin guvenlik tehdidi olusturuyor, ayni
zamanda hayvanlarin bakiminin saglikli bir
sekilde surdurdlmesini de zorlastiriyor. Diger
taraftan belediyelerin bu calismalara yeterli
kaynak ayirmamasi ve ylksek enflasyon ne-
deniyle ilag ve mama fiyatlarindaki fahis ar-
tisla birlikte barinaklar zor durumda kalyor.
Sinirli kaynaklarini ancak hayvanlarin saglik
ve beslenme giderlerine aktarabildiklerini
soyleyen barinak isgileri, barinaklardaki ba-
kim onarim ve altyapi iyilestirmelerine kay-
nak aktaramadiklarini dile getiriyor.

Ayrica riskli bir is yapiyor olmalarina rag-
men az riskli isler grubunda degerlendiril-
meleri, hayvanlara zarar veren bazi beledi-
ye galisanlarinin bu konuda bir genelleme
yapllarak Ozveriyle calisan isgileri de zan
altinda birakiyor olmalari, barinak isgilerinde
travmayla birlikte buyuk bir baski yaratiyor.
Bu yazi araciligiyla, bu bakisa sahip insanlar
barinaklara gozlem yapmaya davet eden ba-
rinak galisanlarinin emeklerini gozlemlemek
igin, biz de barinaklarin daha sik ziyaret edil-
mesinin olumlu sonuglar yaratacagi kanaa-
tindeyiz.

Bakim emekgilerinin sorunlarina kulak
tikamamiz tekraren ifade ettigimiz gibi top-
lum olma bilincimiz yaninda birlikte yasama
ortakligimiza da zarar verecektir. Toplum
icin talep ettigimiz nitelikli yagam standardj,
isGiler icin de sarttir. Sendikamizin, isgilerin
emeklerine daha duyarli olan bir kiltlr ya-
ratma gabasina katkisi ve inanci her kosulda
devam edecektir.
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Kamu kaynaklari eliyle yurttulmesi bek-
lenen sosyal hizmetler alaninin son yillarda
giderek liberalize edilmesi ve sosyal hiz-
metlerin sosyal yardimlar lehine erozyona
ugratiimasi yalnizca iktisadi degil, siyasal ve
ideolojik sonuglar da dogurmaktadir. Bu do-
nustmun en yogun gortindugu alan ise ba-
kim emegi olmaktadir.

Bu sayimizda sosyal hizmetler ve bakim
emegi temasini ele aldik. Bu tema igerisin-
deki ilk makalemiz “Etik Bir Sorun Olarak
‘Bakim Acigin’ Kapatmak: Palyatif Bir Co-
zUm M, Evrensel Bakim Mi?” basligini tasi-
yor. Ozge Sanem Ozates Gelmez tarafindan
kaleme alinan makalede guinimuzde bakim
hizmetlerinin yok edilisinin ortaya c¢ikardigi
“bakim agidl” ve “bakim krizi" kavramlari
tartismaya acilmakta, bakima gereksinim
duyanlar ve bakim verenler agisindan bu
sorunlar irdelenerek konunun toplumsal
cinsiyet ve sinifsal boyutu ortaya ¢ikarilma-
ya calisiimaktadir.

“Ucretlendirilmeyen Bakim Emeginin Dagr-
iminda Devletin Katiimci Roll: Giney Kore
Orneginde Gocuk Bakimina iligkin Politika-
lar” baslikli ikinci makalede Samed Kurban,
Ucretsiz bakim emeginin 6znesini olusturan
kadinlara ytklenen sorumlulugun bakim ve
egitim boyutlarina Gliney Kore 6rnegi Uzerin-
den isik tutuyor.

“Neoliberal Birey ve Ozbakim Emegi” bas-
hgini taslyan uglincli makalede ise Canan
Urhan, neoliberal donemde 6zbakima iliskin
faaliyetlerin blylk 6lclide sosyal politikalar
ve kamusal hizmetler alanindan ¢ikarilarak
emedin yeniden Uretiminin emegin kendisine
tasere edildigine vurgu yapiyor.

Dordincl makalede isa Uslu ve Ah-
met Ceylan, ev hizmetleri ve gog¢men
emegi iliskisini inceliyor. “izmirde Ev Hiz-
metlerinin “Yeni Portreleri”: Suriyeli Kadin
Gocmenler”  baslklh  makalede vyazarlar,
izmir 6rnegi Uzerinden Suriyeli kadin gog-
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Emek Arastirma Dergisi'nin “Sosyal lemetler
ve _Buklm Emegl" Temal Yem Sayisi C I:lktl

menlerin galisma ve yasam deneyimlerini,
bakim hizmetlerindeki islevlerini ve bunun
nedenlerini inceliyor.

Bu sayimizda tema yazilar kadar tema
disi yazilar da oldukga kapsamli ve zengin.
“Turkiye'de Gelir Gruplar ve Hanehalki Yapi-
sI Gergevesinde Maddi Yoksunluk” baslikli
makalesinde Rabihan Yuksel Arabaci, gelir
dlizeyi ve maddi yoksunluk arasindaki iligkiyi
tartismaya acarak Turkiye'de hane- halki ya-
pilarina gore maddi yoksunlugun nasil dagil-
diginiinceliyor.

“Emek Gelirlerinde Asgari Gegim indirimi-
nin Etkinligi Uzerine Karsilastirmali Bir Ana-
liz" baslikl calismasinda Ozgir Kiziltopak,
asgari gecim indirimi uygulamasina isik tuta-
rak bu uygulamanin etkinligini tlke ornekleri
Uzerinden karsilastirmali sekilde ele aliyor.

“Turkiye'de itfaiye Hizmetinin Anatomisi:
Envanter Calismasindan Notlar” baslikli ma-
kale ise Sonay Bayramoglu Ozugurlu, Melih
Celik, Asmin Kavas Bilgi¢ ve Hilal Kara'nin
imzasini tasiyor. itfaiye envanter galismasi-
nin betimsel analizinin sunuldugu makalede
yazarlar, itfaiye hizmetlerini altyapi, isglcu
ve hizmet Uretim sureci boyutlarinda mer-
cek altina aliyorlar. Bu sayinin son makalesi
“Glvencesizlik Kiskacinda Kafe-Bar Calisan-
larinin Covid-19 Pandemi Deneyimleri:” KadI-
kdy Ornegi bashigini tasiyor. Derya ince tara-
findan kaleme alinan makalede giivencesiz
galismanin en yodun gozlendigi kafe-bar
sektorinde galisanlarin pandemi stirecinde-
ki deneyimleri inceleniyor, is ve gelir kayiplari
glivencesizlik baglaminda tartisiliyor.



Wadin g2l Bulusmalarinizddn

Bu calisma, Sendikamizin 2021/Kasim-A-
ralik aylarinda sirddrilen Bolgesel Kadin isgi
Egitimleri ile 3-4 Mart 2022'de gerceklestirilen
Tlrkiye Kadin Isci Bulugmasinin bir giktisi
olarak sekillenmistir.

Sendikamizin basta toplumsal cinsiyet esit-
ligini savunma ve saglama politikasinin trunu
olarak ortaya ¢ikan bu calismalar, kadin Uyele-
rimizin yasadigi sorunlari ortaya koymayi, ka-

din Uyelerimizi bilinglendirerek gigclendirmeyi
ve ortaya ¢ikan sonuglar Uzerinden mucadele
yontemlerimizi belirlemeyi amaglamistir.

Dinyada ve Turkiye' de kadin emegine ve
kimligine iliskin saldirlarin arttigi bir stregte
Sendikamiz, kadina yonelik her tdrli ayrnimeili-
gin onlenmesi ve esit bir dinya igin mucadele
eden sendika Uyesi kadinlarin micadelelerine
katki sunmaktan onur duymaktadir.

Bu kitabin ortaya gikmasina olanak veren,
Kadin Isci Egitimleri ile Kadin isgi Bulugma-
sI'na katki sunan herkese tesekkur eder ve bu
yayinin basta kadin Uyelerimiz olmak Uzere
tum dyelerimiz i¢in yol gosterici olmasini, mu-
cadelemiz bakimindan bir kaynak ve deneyim
ciktist olmasini dileriz.

Buglnu ve yarini yaratan kadinlara saygr-
larimizla. Kitabin PDF dosyasina sitemizden
erisim saglanabilir.
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Sendikamiz ile

Altinbasak Belediyesi Alba Altin Gida Ltd.
Sti. arasinda Tunceli Sube Baskani Sukran
Yilmaz Kog ve Altinbasak Belediye Baskani
Haydar Kaya tarafindan bir yil sureli,

Altinbasak Belediyesi Personel Ltd. Sti.
arasinda Tunceli Sube Baskani Stikran Kog
ve Altinbasak Belediye Baskani Haydar Kaya
tarafindan iki yil sureli,

Hani Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani Kamuran
Tas ve Hani Belediyesi Personel Ltd. Sti. MU-
durd Abdurrahman Dalgigek tarafindan iki yil
surel,

Kaynarca Belediyesi Personel Ltd. $ti.
arasinda Trakya Sube Bagkani Salim Sen ve
Kaynarca Belediye Baskani Serdar Turker ta-
rafindan iki yil sureli,

Kirsehir Belediyesi Kirsehir Gida Tic. Ltd.
Sti. arasinda Kayseri Sube Bagkani Rama-
zan Benian ve Kirsehir Belediye Baskan Yar-
dimcilart Osman Ugar ile Nuri Araz tarafin-
dan Ug yil surel,

Manavgat Belediyesi Melas A.S. arasinda
Antalya Sube Baskani Vedat Kiguk ve Melas
AS. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili imdat Ya-
kup Turgut tarafindan iki yil sureli,

Yesilova Belediyesi Salda Gold Turizm Ltd.
Sti. arasinda Antalya Sube Baskani Vedat
KlcUk ve Yesilova Belediye Bagkani Mimtaz
Senel tarafindan iki yil sureli,

Gazipasa Belediyesi Selinus Ltd. Sti. ara-
sinda Antalya Sube Baskani Vedat Kuguk ve
Gazipasa Belediye Baskani Mehmet Ali Yil-
maz tarafindan iki yil sdreli,

Taskopru Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-
sinda Bursa 1 No'lu Sube Baskani Selahattin
Atak ve Taskopri Belediye Baskani ismail
Arslan tarafindan iki yil surel,

Burhaniye Belediyesi Personel AS. ara-
sinda Balikesir Sube Bagkani Hiseyin Hilmi
Ovali ve Burhaniye Belediye Baskani Ali Ke-
mal Deveciler tarafindan bir yil sureli,

Arsuz Belediyesi imar Ltd. Sti. arasinda
Hatay Sube Baskani Yusuf Berkyirek ve Ar-
suz Belediye Basgkani Dr. Asaf Glven tarafin-
dan iki yil sureli,

Balya Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Balikesir Sube Baskani Huseyin Hilmi
Ovali ve Balya Belediye Baskani Orhan Gaga
tarafindan bir yil strel,

Kirklareli Belediyesi Beya A.S. arasinda
Trakya Sube Baskani Salim Sen ve Beya A.S.
Yonetim Kurulu Baskani Aysen Kosegil tara-
findan bir yil sureli,

Gerze Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Samsun Sube Baskani Mutlu Karabacak
ve Gerze Belediye Baskani Cevat Sensoy ta-
rafindan iki yil surel,

Karaburun Belediyesi Personel Ltd. Sti ara-
sinda izmir 4 No'lu Sube Baskani Aydin Tekin
ve Karaburun Belediye Bagkani ilkay Girgin
Erdodan tarafindan iki yil sireli,

Kartal Belediyesi Kartursas A.S. arasinda
istanbul Anadolu Yakasi 1 No'lu Sube Murat
Aydogan ve Sodemsen Genel Sekreteri Ca-
hit Korkmaz tarafindan iki yil streli,

Karslyaka Belediyesi Personel A.S. arasin-
da izmir 8 No'lu Sube Baskani Deniz Sahin
Gumustekin ve Karslyaka Belediyesi Perso-
nel A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Murat Aydin
tarafindan iki yil streli,

Manyas Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-
sinda Balikesir Sube Baskani Huseyin Hilmi
Ovall ve Manyas Belediye Baskani Tancan
Barcin tarafindan bir yil sireli,

Mezitli Belediyesi Mutlu Mezitli Ltd. Sti.
arasinda Mersin Sube Baskani Kemal Aksoy
ve Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan ta-
rafindan bir yil sureli,

Nazimiye Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-
sinda Tunceli Sube Baskani Sukran Yilmaz
Kog ve Nazimiye Belediye Baskani Cafer Kir-
mizigigek tarafindan bir yil sureli,

Samandag belediyesi Personel A.S. ara-
sinda Hatay Sube Sekreteri Mehmet Emin
Dogruel ve Samandag Belediye Baskan Yar-
dimcisi Tahsin Demir tarafindan iki yil streli,

Susuz Belediyesi Personel Ltd. $ti. arasin-
da Artvin Sube Baskani Selim Bilgin ve Su-
suz Belediye Baskani Oduz Yantemur tara-
findan bir yil streli,

Tepebasl Belediyesi Tepebasl Turizm A.S.
arasinda Eskisehir Sube Baskani Gunay
Ayaz ve Tepebasl Turizm A.S. Yonetim Ku-
rulu Baskani Ridvan Dedeodglu tarafindan iki
yil streli,

Urla Belediyesi Urit Urla Ltd. Sti. arasinda
izmir 4 No'lu Sube Bagkani Aydin Tekin ve
Urla Belediye Baskan Vekili Kaymakam Mur-
taza Dayang tarafindan bir yil surel,

Cesme Belediyesi Gesme imar A.S. arasin-
da Izmir 4 NO'lu Sube Bagkani Aydin Tekin
ve Sodemsen Hukuk Mdisaviri Av. Huseyin
Can Guner tarafindan iki yil streli,

Bandirma Belediyesi Bandirma insan Kay-
naklari Ltd. Sti. arasinda Balikesir Sube Bas-
kani Huseyin Hilmi Ovali ve Bandirma Bele-
diye Baskani Av. Tolga Tosun tarafindan bir
yil sureli,
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Focga Belediyesi Bag-Kent Ltd. Sti. arasin-
da izmir 4 No'lu Sube Baskani Aydin Tekin
ve Sodemsen Genel Sekreteri Cahit Kork-
maz tarafindan iki yil sireli,

Erdek Belediyesi Erdek Grup Ltd. Sti. ara-
sinda Balikesir Sube Baskani Hiseyin Hilmi
Ovali ve Erdek Belediye Baskani Burhan Karr-
sik tarafindan bir yil sireli,

Gomeg Belediyesi Personel Ltd. Sti. ara-
sinda Balikesir Sube Baskani Huseyin Hilmi
Ovall ve Gomeg Belediye Baskani Mehmet
irem Himam tarafindan bir yil siireli,

Tunceli Belediyesi Tunceli Un A.S. arasin-
da Tunceli Sube Bagkani Sukran Yilmaz Kog
ve Tunceli Belediye Baskani Fatih Mehmet
Magoglu tarafindan bir yil sureli,

Sadlik Belediyesi arasinda Konya Sube
Baskani Mustafa Tamer ve Sagdlik Belediye
Baskani Mustafa Kepil tarafindan Ug¢ yil su-
reli,

Cigli Belediyesi arasinda izmir 8 No'lu
Sube Baskani Deniz Sahin Gumustekin ve
Sodemsen Genel Sekreteri Cahit Korkmaz
tarafindan iki yil stireli,

Buca Belediyesi arasinda izmir 5 No'lu
Sube Baskani Ali Haydar Kara ve ve Sodem-
sen Genel Sekreteri Cahit Korkmaz tarafin-
dan iki yil sureli,

Burhaniye Belediyesi arasinda Balikesir
Sube Baskani Huseyin Hilmi Ovali ve Bur-
haniye Belediye Baskani Ali Kemal Deveciler
tarafindan bir yil sdreli,

Ayancik Belediyesi arasinda Samsun Sube
Baskani Mutlu Karabacak ve Sodemsen Hu-
kuk MUsaviri Hiseyin Can Guner tarafindan
bir yil sureli,

Dicle Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda
Diyarbakir 2 No'lu Sube Baskani Hasan Hayri
Eroglu ve Dicle Belediye Baskani Felat Aygo-
ren tarafindan iki yil streli,

izmir Blyuksehir Belediyesi izmir inovas-
yonve Teknoloji A.S. arasinda izmir 1 No'lu
Sube Baskani Engin Topal ve Sodemsen Ge-
nel Sekreteri Cahit Korkmaz tarafindan iki yil
sureli,

Kemer Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Antalya Sube Baskani Vedat Kiguk ve Ke-
mer Belediyesi Baskan Yardimcisi Baki Yalin
tarafindan iki yil sureli,

Subasi Belediyesi Subel Pers. Ltd. Sti.
arasinda Bursa 1 No'lu Sube Baskani Sela-
hattin Atak ve Subasi Belediyesi Muddrler
Kurulu Baskani Turan Canbay tarafindan
bir yil streli toplu is sozlesmeleri imzalan-
mistir.
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Sendikamiz ile EImadag Belediyesi

Arasinda Toplu is Sozlesmesi Toreni Yapildi

Sendikamiz ile Elmadag Belediyesi arasin-
da TIS toreni yapildi. Toplu is sozlesmesiyle
isgilerin gunlik Ucretlerine zam ve sosyal
haklarinda iyilestirmeler yapildi. Toplu is s6z-
lesmesi imza torenine Genel Baskanimiz
Remzi Caliskan, Elmadag Belediye Baskani
Adem Baris Askin, Ankara 2 No.lu Sube Bas-
kani Turan Tibukoglu, Sube Yoneticileri, tem-
silci ve Uyelerimiz katild.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan ve EIma-
dag Belediye Bagkani Adem Barig Askin toren-
de birer konusma yaparak toplu is s6zlesme-
sinin belediye iscilerine hayirli olmasini diledi.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, torende
yapti§l konusmasinda “sendikamizin saglik-
I ve glvenceli bir galisma ve insan onuruna
yarasir bir yagsam igin micadele etme” kararli-
li§ina vurgu yapti.

Galigkan ayrica; “Belediyelerdeki kadro al-
datmacasi son bulmall, sirket isgiligi uygula-
masina Meclis acilir agilmaz yapilacak yasal
dizenlemeyle derhal son verilmeli, belediye
sirket isgileri kadrolu isgi statlstine gegirilme-
i dedi.

Sozlerini, gelir esitsizliginin artisi, yuksek
enflasyon ve fahis fiyatlar altinda isgi sinifinin
insanca yasama kosullarinin ortadan kaldirl-
digina deginerek surduren Genel Bagkanimiz
Caliskan: “Esitsizlige, adaletsizlige, hukuksuz-

luga, yoksulluga, teslim olmayacagiz’ dedi.

Sendikamiz ile Eskisehir Tepebasi Beledi-
yesi Arasinda Toplu is Sozlesmesi Toreni
Yapildi

Torene DISK Genel Bagkani Arzu Gerkezog-
lu, Tepebas Belediye Baskani Dt. Ahmet Atag,
TIiS Daire Baskanimiz Getin Caliskan, Sube
Baskani Gunay Ayaz, Sube yonetimi ve tem-
silcilerimiz ile Uyelerimiz katildl.

Sendikamiz ile Foga Belediyesi Arasinda
Toplu is Sozlesmesi Toreni Yapildi

Torene Genel Sekreterimiz Sukret Sevge-
ner, Foca Belediye Baskani Fatih Giirbiiz, Or-
gutlenme Daire Baska-
nimiz Ali Haydar Kara,
izmir 4 No.lu Sube Bas- !
kani Aydin Tekin, DISK
Ege Bolge Temsilcisi
Memis Sarl, izmir Sube
Baskanlar ve yonetici-
leri katild!.

Sendikamiz ile Buca
Belediyesi Arasinda
Toplu is Sozlesmesi
Toreni Yapildi

Torene Genel Bagka-
nimiz Remzi Caliskan,
Buca Belediye Baskani

Erhan Kilig, DISK Ege

Bolge Temsilcisi Memis Sari, Orglitlenme
Daire Baskanimiz Ali Haydar Kara ve izmir
5 No.lu Sube Yoneticileri, izmir 8 No.lu Sube
Baskani Deniz Sahin GUmustekin ile temsilci-
lerimiz, Uyelerimiz katildi.

Sendikamiz ile Karsiyaka Belediyesi Kent
AS Arasinda Toplu is S6zlegmesi Toreni Ya-
pildi

Torene Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
Karsiyaka Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay,
DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sarl, izmir
2,5, 7 ve 8 No.lu Sube Baskanlari, yonetim ve
dyelerimiz katild.
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Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun (DISK) kurucu baskani ve Tirkiye Ma-
den is Sendikasi Genel Baskani Kemal Tirk-
ler, bir suikast sonucu yasamini vyitireli 42
yil oldu. 22 Temmuz 1980'de istanbul Mer-
ter'deki evinin ondnde ugradigi silahli saldin
sonucu yasamini yitiren Turkler igin de adalet
sa@lanmadi, katilleri cezalandinlmadi ve bu
siyasi cinayetin de Uzeri ortdldu. Bakirkoy 2.
Agir Ceza Mahkemesi, zaman asimina ugra-
digi gerekgesiyle davanin ortadan kaldirilma-
sina karar verdi.

Kemal Turkler yasadigi donemde ve bugtin
hala onemli bir isgi onderidir. Genel Bagkan-
idr doneminde isgi sinifi tarihi agisindan bir-
gok ilke imza atmis, kararli ve direngen tav-
riyla onu katledenlerin korkularini koriklemis,
isGilere ise umut ve mucadele azmiyle ornek
olmustur. Ekonomik talep icermeyen ilk ve
en buyuk isci eylemleri olarak tarihteki yeri-
ni alan 15-16 Haziran eylemlerinin yani sira,
Devlet Glvenlik Mahkemeleri direnisleri, “Fa-
sizme Ihtar” gibi tarihe gecen eylemlere on-
derlik yapmistir. Yine Tirkiye'de ilk defa, isgi
sinifinin birlik, mtcadele ve dayanigsma gunu
olan T Mayislarin kitlesel olarak Taksim Mey-
danr'nda kutlanmasina da onculuk etmis, 1

4

L
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L

Mayis 1977 Mitinginde yuzbinlerce isgiyle
birlikte Taksim'i isci sinifi adina 1 Mayis Mey-
dani olarak ilan etmistir. 12 Eyltl 1980 askeri
darbesinin onculu olan 24 Ocak Ekonomik
Kararlari'nin ilan edilmesiyle beraber is¢i sini-
fI Uzerindeki baskilarin artacagini ongormus
ve “Bu kararlari bizi yok etmeden uygulaya-

Bu topraklar
ve alin terini
somiirmek
isteyenler
karsisinda,
direnis her daim
var olacak ve isci
sinift bu direnisin
merkezinde yer
almaya devam
edecektir.
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mazlar” diyerek tavrini net olarak ortaya koy-
mustur.

Bu topraklarda karanlik gugler igin kullanigl
bir susturma yontemi olarak siyasi suikast-
lar, genellikle Ulkenin daha 6zgur, demokratik,
esitlikci ve adaletli bir Ulke olmasi igin mu-
cadele edenlere karsi diizenlendi. istediler ki
kendileri gibi distinmeyen herkes bu sindir-
me yontemiyle sesini kessin, biat etsin, hak,
hukuk esitlik micadelesi de yok olsun. Ama
oyle olmadi, bugun Turkiye'nin her bir kose-
sinde haklari icin mucadele eden emekgiler,
isgiler, isci onderlerinin micadele mirasina
sahip c¢ikiyor, bu micadeleyi strdiriyor. Bu
topraklari ve alin terini somurmek isteyenler
karsisinda, direnis her daim var olacak ve isgGi
sinifi bu direnisin merkezinde yer almaya de-
vam edecektir.

Kemal Turkler'in ve bttin sendikal onder-
lerimizin mucadelemizde yasamaya devam
eden mirasini blyUtmek boynumuzun bor-
cudur. Sendikal onderlerimizin amaglari ve
hayalini kurduklari dlkeyi bizler kuracagiz.
Kemal Turkler'i bir kez daha sevgi, saygi ve
minnetle aniyor, micadeleyi blyltme s6zU-
muzu yineliyoruz.
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Konfederasyonumuzun Eski Genel Bagkan
Vekili ve Genel-is Sendikamizin Genel Baska-
ni ismail Hakki Onal ile Konfederasyonumu-
zun Genel Baskan Yardimcisi ve Sendikamiz
Genel-ig'in Eski Genel Bagkani Mahmut Se-
ren’i, 28 Temmuz 2022'de Ankara Cebeci ve
Karsiyaka Mezarligrndaki mezarlari basinda
dizenlenen torenlerle sevgi, saygl ve 6zlemle
andik. Genel Bagkanlarimizdan ismail Hakki
Onal, 24 Temmuz 2002'de; Mahmut Seren ise
28 Temmuz 2007'de yasamlarini yitirmisti.

Diizenlenen anmalara aileler, DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, Genel Sekreteri-
miz Sukret Sevgener, DISK Genel Sekreteri
Adnan Serdaroglu, DISK Yonetim Kurulu
Uyesi Seyit Aslan, Mali Daire Baskanimiz
Mehmet Gulerylz, DISK i¢ Anadolu Bdlge
Temsilcisi Tayfun Gorgiin, Sosyal-is Genel
Baskani Celal Uyar, Emekli Sen Genel Bas-
kani Cengiz Yavuz, BTO-Sen Genel Bagkani
Ayvaz Seker, Ankara 1-2-3 No.lu ve Istanbul
2-3 No.lu ve Konut iscileri Subelerimizin Bas-
kanlari, yoneticileri ve Uyelerimiz katildi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu to-
rende yapti§i konusmasinda; onderlerimizin
bizlere birakti§i micadele mirasinin dnemine
deginerek, emek ve demokrasi mucadelesi-
nin Gnemine vurgu yapti, “emek ve demokrasi
icin hep birlikte verdigimiz micadeleyle gele-
cege dair umudumuzu blydttyoruz” dedi.

Genel Sekreterimiz Sukret Sevgener de
anmalarda yaptigi konusmalarda, “Onderle-
rimizi anmak ayni zamanda onlarin muca-
delelerini de sahiplenmektir. Onderlerimizin
emek ve demokrasi mucadelesini sonuna
kadar slrdidrmeye ve onlarin actigi yolda
ilerlemeye kararliyiz. Onlarin tum kararliligi
ile ylruttigud micadelesini her alanda yasat-
maya devam edecegiz” dedi.

Anma torenleri yapilan konusmalarin ar-
dindan mezarlara karanfiller birakilmasiyla
sona erdi.

ismail Hakki Onal:

Ismail Hakki Onal, 12 Eylil 1980 Darbesi
sonrasinda acilan DISK ve Genel-is davala-
rnin hukuk ve demokrasi savasgisi olarak;
Konfederasyonumuz ve Sendikamizin ye-
niden orgutlenmesinin baslica mimarla-
rindan biridir. ismail Hakki Onal, darbenin
magduriyetlerini yasamis, hukukun askiya
alindigi darbe doneminde 4 yil tutuklu kal-
mis, sendikal hak ve ozgurluklerin onundeki
engelleri kaldirmak icin micadele etmis bir
avukat-sendikaciydi. Onal, bitin yasamini
isgilerin haklari icin, esitlik ve adalet igin, be-
lediye iscilerinin o0zelinde butin emekgilerin
insanca yasam kosullarina ulagabilmesi igin
caba sarf etmis onct bir sendikaciydi.

Olimunin 20. yilinda saygl ve minnetle

andigimiz ismail Hakki Onal'in sendikamiz
ve isci sinifi igin yapti§i fedakarliklar ve mu-
cadelesi hi¢ unutulmayacak.

Mahmut Seren:

Nasil ki iktidar gtict hep var olduysa dire-
nis de hep vardi. Daha insanca bir yasam,
daha iyi kosullar, esitlik, 6zgurlik ve demok-
rasi igin mucadele edenler hi¢ vazge¢medi.
insanlar oldr, dnemli olan yasarken sergile-
dikleri pratiktir, durdugu yer ve tarafi oldugu
distncelerdir. Bunu basarabilmis, geriye
onurlu bir miras birakmis Genel Baskanimiz
Mahmut Seren'in anisini yasatiyoruz.

Yasami boyunca sinifsiz somuristz, esit
ve 0zglr bir yagsam ve llke micadelesinin
tarafi olan, bunun igin micadele eden DISK
Genel Baskan Yardimcimiz ve Sendikami-
zin Genel Baskani Mahmut Seren'i olumu-
nin 15. yilinda saygl, sevgi ve minnetle ani-
yoruz.

inandiklar degerler ve emek, esitlik, ada-
let, demokrasi igin her zorlugu goze alanlar,
bugin hayatta olmasalar da yapip eyledikle-
riyle, otekilestirilen toplum kesimlerine her
kosulda ilham vermeye devam ediyor. Hak
ve emek mucadelesindeki bizler, ge¢cmisin
mirasinin ogrettikleriyle bu micadeleyi sur-
ddrdyor ve direnmeye devam edecegimizi
bir kez daha yineliyoruz.
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Icimize Tutulan Ayna:

“Calisma Acisi: Emek ve Eziyet Deneyimleri”

Ugur Sahin Umman'in, Fransa'da yillardir tartisilan “galisma acist”
kavramiyla ayni ismi taslyan kitabi “Calisma Acisi: Emek ve Eziyet
Deneyimleri” haziran ayinda iletisim Yayinlar’'ndan gikti. Galisma acr-
sI kavramini kisaca “is¢ginin, ¢alisma kosullar ve galismasi nedeniy-
le ruhen ve fiziken aci cekmesi” olarak tanimlayan Umman, “neden
galisiyoruz, insanlar neden galisirken aci ¢ekiyor, hastalaniyor, oliyor,
uzuvlarini kaybediyor, ruh sagliklarini kaybediyor?” sorularindan yola
clkarak 65 isciyle gortsip deneyimlerini aktardii kitabinda; calisma
acisi kavraminin “meslek hastaliklarini, mobbing ve performans sis-
temi kaynakli saglik sorunlarini, is cinayetlerini ve guvencesizligi kap-
sayan bir semsiye kavram olduguna vurgu yapiyor. Bu dogrultuda is-
cilerin yasadigi ¢alisma istirabini, mobbingi, baski sonucunda fiziksel
ve ruhsal olarak aldiklari yaralari merkeze tasiyarak goranur kilyor.

Ugur Sahin Umman, kitabinin Onsoz'inde “amacim
kapitalist sinifin, daha ¢ok kar edebilmek igin isgilerin
ruh ve beden sagliklarindan neler galdigini anlatabil-
mek ve [..] kapitalistlerin sermaye birikim stirecinin
garklarini dondurebilmek ugruna isgilerin hayatlarina
nasil kast ettiklerini kayda gecirmek’tir, diyor.

Fransa'da gok tartisilan ve Umman’in zerine on-
larca kitap oldugunu dile getirdigi “calisma acis!” (la
souffrance au travail) kavrami, Tlrkge literatlrde
henliz ¢cok yeni. Bu nedenle Umman “galisma acis!”
kavraminin ¢ikis noktasini 6zetle soyle acikliyor:

Neoliberal donemde galismanin yaratti§l hasta-
liklar ve rahatsizliklar hastaneler ve psikiyatri klinik-
lerinde glin yizine gikt. Ozellikle 1980-1990 yilla-
rindan itibaren Fransa'da uygulanmaya baslayan
Ozellestirmelerle saglikli ve givenli galisma hakki-
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na indirilen darbeyle de yogdunlasti. iscilerin Fransa'da gok yogun bir
sekilde ozellikle psikiyatriye ve somatik polikliniklere basvurarak aci
cektiklerini anlatmaya baslamasiyla 1990 yilinda Fransa'da Saglik ve
Bakim Merkezinde ¢alisan bir psikolog ve ayni zamanda psikanalist
Marie Peze bunun nedenlerini arastirmaya baslayip kavramsallastiri-
yor. Peze, iscilerin 6z yasam oykulerini biraz geriye atarak acinin is ye-
rinde oldugunu fark ediyor ve ylizini tamamen is yerlerine gevirmeye
basliyor. iscilere neden aci ¢ektigini, neden ruhsal sagliklarinin bozul-
dugunu, ne tur semptomlarla karsi karsiya geldigini anlatmalarini isti-
yor. Bu konuyla alakali da ¢alismalar yapiyor ve yaptigi konstultasyon-
larda, incelemelerde bu acilarin tamamen is yeri kaynakl oldugunu,
isgilerin travma sonrasi stres bozuklugu, depresyon, kas agrisi, vicut
agrisi gibi belirtilerle hastanelere bagvurdugunu fark ediyor. Umman
da kitabinda “bu acinin kaynagdinin kapitalizmin ig-
sel dinamikleri icinde yattigin” dustindugund soy-

Ugur Sahin Umman

lGyor.

“Meslek Hastaliklar”, “Performans Sistemi ve Per-
formans Sisteminin Pargasi Olarak Mobbinge Bagli
Hasarlar’, “Olimii Kazalar Sonucu Gergeklesen s Ci-
nayetleri’, “Yapisal Guvencesizlik Sisteminin Parcasi
Olarak Psikososyal Baskiya Bagl Hasarlar” basliklari
altinda isgilerin yasadigi galisma acisi ve sonuglarini
birebir bu aclyl yasayanlarla goriserek somut durum-
larla ortaya koyan Umman'in galismasinin ézgunlu-
gu, bu gabasi ve deneyim aktarimlarinin gesitliligiyle
acinin agirhgini gdstermesinden kaynaklaniyor.

Calisma Acisr'ni sadece isgiler degil; keske “ya-
rattiklari tahribati ve kar hirsinin sonuglarini gérup
empati kurabilmeleri igin patronlar okusa...
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Bunku Promusynn sozlesmeleri
Acil Guncellensm'

iscilerin tcretleri ile emekli ayliklarinin ban-
kalar araciidlyla odenmesinin zorunlu hale
gelmesinin ardindan bankalar musterilerini
artirmak ve mevduatlarini gogaltmak amaciyla
promosyon vermeye baslamisti. Bankalar igin
son derece karli bir mevduat elde etme yonte-
mi olan galisan ve emekli maaslarinin bankalar
araciliglyla 6denmesi zorunlulugu, bankalar
arasl rekabetin de artmasina neden oldu. Ban-
kalar bu yolla milyonlarca yeni musteri kazand..

Hizla dedisen ekonomik kosullar ve kriz or-
taminda artan Ucret miktarlan ve yapilan yeni
toplu is sozlesmeleri ile bankalarin vermis oldu-

- I

§u promosyonlar da yetersiz kaldi. Ozellikle 3-5
yillk imzalanan promosyon sozlesmelerinin,
bugin imzalananlaryla birkag yil once imza-
lanmis olanlarl arasinda ciddi bir fark bulun-
maktadir. Bu nedenle, enflasyonla birlikte son
derece anlamsiz hale gelen eski sozlesmelerin
bir an evvel gincellenmesi gerekmektedir.
Banka promosyon sozlesmeleri 2007/21
Sayill Bagbakanlik Genelgesine gore yapiliyor
ve bu genelgeye gore calisan kisisel olarak ban-
ka degistiremiyor; galistigi kurum tarafindan
anlagma yapilan bankadan maasini alabiliyor
ve bu kurum bankayla promosyon sozlesmesi

imzalayabiliyor. Bu durumda kurumlarin galis-
tiklari bankayla yeniden promosyon glincelle-
me zemini olusturup isginin hakkini korumasi
ve promosyonlarin artirimasi yonunde talepte
bulunmasi gerekiyor.

Sonug olarak, yiksek enflasyon ve ekono-
mik kriz nedeniyle yapilan anlagmalar gere-
gince bankalarin vermis oldugu promosyonlar
kusa donmustdr. Belediye iscilerinin haklarini
onceleyerek bankalarla yeni bir promosyon
anlasma zemini kurulmali ve giincelleme yapil-
malidir. Yoksa her zaman oldugu gibi bankalar
daha ¢ok kazanacak, emekgiler kaybedecektir.

Y irdliderimiz...

Burhaniye Belediyesi Personel Ltd. Sti. isgisi Sabri Tag 2 Temmuz'da,
Izmir Blyuksehir Belediyesi izenerji A.S. isgisi Mehmet Ali Girgin
2 Temmuz'da, Ceyhan Belediyesi Personel A.S. isgisi Firat Bestas
4 Temmuz'da, Hakkari Belediye isgisi Isa Yilimaz 6 Temmuzda,
Seyhan Belediyesi imar A.S. iscisi Nedim Cokseyrek 8 Temmuz'da,
Tarsus Belediyesi Tarsus imar Ltd. Sti. isgisi Mehmet Can Yildirim 9
Temmuz'da, Dikili Belediyesi Dikili Jeotermal A.S. isgisi Ercan Taban
10 Temmuz'da, Kartal Belediyesi Kartursas A.S. iscisi Umit Yildiz 13
Temmuz'da, Yolkonak Belediyesi iscisi Eyiip Ozgelik 14 Temmuz'da,
Adana Buyuksehir Belediyesi Adana Ulasim A.S. isgisi Berat Sozlii 16
Temmuz'da, Kemalpasa Belediyesi imar Ltd. Sti. isgisi Mehmet Golak
19 Temmuz'da, Yenimahalle Belediyesi Ye-Pa Ltd. Sti. iscisi Cihangir
Karacaoglan 21 Temmuz'da, Sisli Belediyesi Kent-Yol AS.

isgisi Hasan Karatag 24 Temmuz'da, Yenimahalle

Belediyesi Ye-Pa Ltd. Sti. is¢isi Nasip Tagpinar 27
Temmuz'da, Mudanya Belediyesiisgisi Umut
Oztiirk 31 Temmuzda, Lice Belediyesi
Personel Ltd. Sti. isgisi Mehmet Erkus
31 Temmuzda, Besiktas Belediyesi
Personel A.S. isGisi Savas Yozkurt 31
Temmuz'da, Sariyer Belediyesi Sarbel
A.S. iscisi Atalay Evci 2 AJustos'ta,
Kadikoy Belediyesi Kasdas A.S. isgisi
Atilla Erdogan 2 AJustos'ta, Kadikoy
Belediyesi Kasdas A.S. isGisi Hiiseyin
Cintay 5 AJustos'ta, Bayrakll Belediyesi
Personel A.S. iscisi Firat Albayrak

7 Adustos'ta, Adana Buylksehir Belediyesi Adana Ulasim AS.
isgisi Aytag Parmaksiz 9 AJustos'ta, Mugla Blyuksehir Belediyesi
Emek Personel Ltd. Sti. isgisi imadet Karacan 10 Agustos'ta,
izmir Blyuksehir Belediyesi izenerji A.S. isgisi Mevliide Goban
11 Agustos'ta, Didim Belediyesi isgisi Kemal Akin 13 Ajustos'ta,
Diyarbakir Blyuksehir Belediyesi Personel A.S. iscisi Selahattin
Okmen 14 AJustos'ta, izmir Bliyliksehir Belediyesi izelman A S. isgisi
Sukri Yaman 14 Agustos'ta, izmir Biytksehir Belediyesi izenerji A.S.
isgisi Levent Peksak 14 AJustos'ta, Kartal Belediyesi Kartursas A.S.
iscisi Kemal Giizel 15 AJustos'ta, Adana BuyUuksehir Belediyesi isgisi
Erdogan Sucu 19 Agustos'ta, Kiigiikgekmece Belediyesi insaat A.S.
isgisi Durmug Ors 21 Agustos'ta, Defne Belediyesi Deftur A S. isgisi
Ali Giiler 22 Agustos'ta, Mezitli Belediyesi Mutlu Mezitli Ltd.
Sti. iscisi Erol Canak 23 AJustos'ta, Seyhan Belediyesi
Seyhan imar AS. iscisi Ahmet Saler 23 Agustos'ta,
Mudanya Belediyesi Personel AS. isgisi Kenan
Alabay 23 Agustos'ta, izmir Bilytiksehir Belediyesi
izenerji AS. isgisi Seyhmus Acikgdz 25
Agustos'ta, istanbul Blytiksehir Belediyesi
isper AS. iscisi Fatih Ayyildiz 27
Adustos'ta, Baglar Belediyesi Gelirler
Mudurlugu iscisi Seyhmus Tag 30
Agustos'ta yagamini yitirdi.

Hayatlarini kaybeden dyelerimizin
ailelerine, yakinlarina ve isgi
sinifimiza bassaghg diliyoruz
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