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1 Ekim 2022'de DISK/Genel-is Olaganisti
Genel Kurulu toplandi. Toplantinin
gundeminde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlidinin (CSGB) tlizik degisikligi
istemleri, Genel Yonetim Kurulunun gerekli
gordigu tuzuk degisiklikleri ile Sube
Disiplin Kurullari tarafindan verilen disiplin
cezalarinin gorusilmesi konulari vardi.

Olaganiistii Genel Kurulda Giindeme
Gelen Konular

GSGB'nin yasalar gergevesindeki tizik
degisikligi istemleri oylandi ve kabul edildi.
Kadin iscilerle ilgili konular ele alind;
Kadin isgi Haklari Burosunun kurulmasina
karar verildi. Subeler diizeyinde kadin
komisyonlarinin kurulmasi Tuztk hikmu
haline getirilirken toplumsal cinsiyet
esitligi kavrami delege secimleri basta
olmak tzere sendikal isleyis igerisine
yerlestirildi. Sendikanin Amag ve ilkeleri
Maddesine kadin, geng, engelli ve cocuk
isGiligi ile ilgili onemli dizenlemeler
eklendi. Kadina yonelik her trlu siddet,
cinsel taciz, tecaviz ve gocuk istismari
konular tyelikten ihrag nedeni sayildi. Bu
degisiklikleri siradan bir degisiklik olarak ele
almamak gerekir; glinkd bunlarin ardinda
buytk bir gaba, birikim ve emek vardir.

Olaganustu Genel Kurul gindeminin
diger onemli konusu ise kuskusuz Sube
Disiplin Kurullarinca verilen dyelikten ihrag
kararlarinin onaylanmasiydi. Delegeler

bu konuda Uzerlerine disen gorevi yerine
getirdiler ve sendika ile uyumsuz olan
sendika ¢gizgisinin disinda islere girisen
uyeler ihrag edildi.

Mesru Olan Sendikanin Kendisini
Korumasidir

Uyelikten ihrag kararlari (izerine gerek
sosyal medya gerekse bazi yayin
organlarinda bunun haksizligi Gzerine
birgok dustince ve kimi zamanda

hakarete varan tavirlara rastladik. Sendika
yonetimine karsl ipe sapa gelmez

tavir almak, hakaret etmek, sendika
yoneticilerini is¢i sinifini satmak gibi
suglamalar yoneltmenin demokratik bir hak
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BMeK e

Genel Kurulu Olaganiistu Topladik

olarak algilandi§i bir baska Ulke bulmak
zordur. GUnku yapilanlar elestiri ya da

karsi gorus degil, hakarettir. Bu tur hakaret
ve suglamalar sendika yoneticilerini

degil dogrudan onlarin temsil ettigi

sinif sendikasinin tizel kisiligini hedef
almaktadir. Bu durumda sinif sendikasinin
kendisini bu tur safsata ve hakaretlere karsi
korumasindan daha dogal bir tavir yoktur.
Olaganustlu Genel Kurulda yapilan budur.
Bu niteligiyle de Olaganustu Genel Kurul ve
alinan kararlar DISK/Genel-is tarihinde gok
onemli bir kilometre tasidir. Bundan boyle
elestiri ile hakaret, diistince ile karalama,
haksiz bile olsa gorus ile asagilayici tavir
arasindaki cizgiye herkesin dikkat etmesi
gerekecektir. Bundan boyle hakaret,
asagllama, karalama gibi son derece kotu
ve olumsuz tavirlar Genel-is glindeminden
cikmistir.

Siyasetlerin Sendikayi Bigimlendirme
Cabasina Kargi Durulmustur

Bu Olaganustlu Genel Kurulda bazi

siyasi anlayislarin mudahalelerine sahit
olduk. Bu siyasi anlayis Genel Kurulda

bazi delegelerin 6zgur iradeleri ile oy
kullanmalarina engel olmaya calisti. Ancak
Genel-is Genel Kurul delegeleri kendi
iradelerini kongreye yansitarak gerekli
cevabl verdi.

DISK/Genel-is biitln siyasetlere saygilidir
ve onlarin islerine karigsmamayi kendisine
dustur bellemistir ancak ayni tavri
siyasetlerden de beklemektedir. Yani,
higbir siyaset DISK/Genel-ig'in ig islerine,
isleyisine karisamaz; karisamadid gibi bu
tavrina da saygi gostermek durumundadir.
Aksi takdirde sendikanin sinif karakteri
blyuk bir yara alir, kitlesel ozelligini
kaybeder. OlaganUstu genel kurul siyaset
kurumuna kars! bu tavri alamasaydi

sinif ve kitle sendikasi 6zelligimize darbe
vurulmasina seyirci kalmig olacaktik. Bu
acidan Olagantstu Genel Kurul son yillarin
en 6nemli gorevini icra ederek sendika
siyaset iliskisine bir nokta koymustur.
Bundan boyle higbir siyaset kurumu ve
odagi-kutbu DISK/Genel-is'in i¢ islerine
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BM insan Haklari Evrensel Bildirgesinde
baris hakkinin kutsallidi, bir insan hakki ola-
rak bu hakki korumanin yaninda uygulanma-
sini saglamanin da devletler icin bir ylkim-
ldlik oldugu vurgulanir. Baris talebi, temel
sosyal ve siyasi haklarimiz olan yagam hakki,
kisi ©zgurligu ve guvenligi, dini inang ozgur-
lGgU, ifade 6zgurligu ve orgitlenme 6zgurli-
gu kadar egitim, saglik, calisma hakkiyla da
ilgilidir. Baris bu taleplerin karsilandi§i ortam-
da yeserir.

Savas Sindirme Aracidir

Catisma ve siddetin, nefret dili ve otekiles-
tirmenin egemen oldugu toplumlarda hak
ve OzgurlUklerin baski altina alindigini, temel
insani taleplerin karsilanamadigini yasayarak
da gorlyoruz. Savas, bir insan haklari ve de-
mokrasi sorunu olarak topluma karsi kullani-
lan bir sindirme aracidir.
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iktidar sahiplerinin ve belli bir kesimin
kendi c¢ikarlari igin yarattigi dismanlarina
yonelttigi silahlar, aslinda kendi halkina,
gelecegine yoneltilmistir. Savasin halklara
getirdigi olim, sefalet, aglk ve yoksulluk-
tan baska bir sey degildir ve savasta olenler
istisnasiz yoksul halk ¢cocuklardir. Emper-
yalist guglerin, sermayenin ve onlarin bir
aygiti olarak iktidarlarin halklari birbirlerine
dusturerek sagladiklan gikarlarin yoksul hal-
ka donusu, kan, gozyasi ve zulimden baska
bir sey degildir.

Barista Israrciyiz

Barisin getirecegi insanca yasam kosullari,
savas c¢igirtkanlarinin zorbaligiyla ortilmeye
galisilsa da biz biliyoruz ki, bans; nefret soy-
lemini, iscilerin hak taleplerini, givencesizligi,
kadin cinayetlerini, irkgiligr ve ekonomik krizi
bitirir. Bu nedenlerle baris hakki mucadelesi-
ni strdirmek, barista 1srar etmek boynumu-
zun borcu ve sorumlulugumuzdur.

Barig Miicadelesini Biiyiitecegiz

Savaslarl korukleyenler; isgi sinifini, esit,
0zgur bir yasam ve demokrasi i¢in mucade-
le edenleri susturmak igin her devirde gesitli
manipulasyon ve kullanigl yalanlarla menzil-
lerini genisletseler de bize disen bu oyunu
bozmak, baris mucadelesini blyUtmektir;
yoksa kapitalist diizen en iyi bildigi isi yap-
maya devam edecek, kandan kar elde etmeyi
surdurecektir.



TUIK'in  Ni-
san-Mayis-Hazi-
ran aylarini kapsayan
Donemsel Gayrisafi Yurt
ici Haslla (GSYH) 2. Geyrek
verilerini 31 AgJustos 2022'de
yayimlamasinin  ardindan  Trkiye
Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu
Arastirma Merkezi (DISK-AR) bir rapor ya-
yimlayarak TUIK verilerini degerlendirdi.

TUIK'e gore GSYH, enflasyondan arindiril-
mis, zincirlenmis hacim endeksi olarak 2022
yili birinci geyrek ilk tahminine gore bir 6n-
ceki yilin ayni geyregine gore ylzde 7,3 artti.
Emegin GSYH iginde payi (isglici 6demele-
r) ylizde 254'%e diserken, sermayenin payi
(net isletme artigi/karma gelir) ylizde 54'%e
¢iktl. Ayni donemde isgiict 6demeleri ylzde
66,4 artarken, net igletme arti§i ylizde 134,7
oraninda artti. Boylece emegin cari fiyatlarla
gelir artisi hem Turkiye ortalamasinin hem
de sermaye geliri yillik artisinin gok altinda
kaldi. Verilerde ylksek enflasyon doneminin
emek aleyhine isledigi ve emegin payinin ki-
gllmesine yol actigr gorultyor.

Ayrica gelir bolisimiinin pandemi 6nce-
sine gore ciddi bicimde bozulduguna vurgu

Grafik 1: GSYH icinde Emegin ve Sermayenin Pay1 (2019-2022 Ceyrekler) (Yiizde)

%36,8

%36,8

2019 2020

—@— Sermaye Pay1

Kaynak: TUIK, Dénemsel Gayrisafi Yurt I¢i Hasila, 2022 2. Ceyrek. DISK-AR.

Neriler de gosteriyor
W, iggler yoksulagma-
ya devanm ediyor, \ggier
hyumeden hak exxiklext
DAY AlArnyor. Sermaye
geliriesinin 2 yida exe-
Qi 2 kakn kadax artenng
QA\NAS), Zengin \e yoksul

ya- \ Arasindalkl makasin dahva
pan da agldngin gosteriyor.
DISK-AR, O Y N

2019 2. geyrek-

te ylzde 36,8 olan
isglcli odemeleri payl, Ug
yil sonra 2022 2. geyrekte ylzde
25,4'e gerilerken pandemi Oncesinde
ylizde 45 olan net igletme artiginin(serma-
ye payl), Uc yilda ylzde 54'e yikseldigini
belirtiyor. Pandemi ve yuksek enflasyon
emegdin payini keskin bigimde dusururken
boltstm iliskilerinin daha da kotilesmesi-
ne yol agtl. Ylizde 25,4'lik emek payi son 20
yilin en distk dizeyi anlamina geliyor. 2002
yili 2. ceyrekte emegdin GSYH igindeki payi
ylzde 29,2 idi. Bu veriler gosteriyor ki blyu-
me konusunda iktidarin soyledikleri gergegi
yansitmiyor.

%54,0

%32,6
%25,4
2021 2022
—e— Emegin Pay1 S
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18 Eyliil Esit Degerde Ise Esit Ucret Giinii

Kadinlarin isgiiciine katildiklar: giinden beri temel bir sorun olan ve bugiin
hala goz ardi edilen “cinsiyete dayali ticret farki”, esitlik miicadelesinin temel
ctkis noktasi olmustur. Yeni degil; 8 Mart 1857'de kirk bin dokuma iscisi kadin
diisiik ticretlere, uzun calisma saatlerine ve agir is kosullarina karsi ¢cikmas,
esit degerde ise esit ticret talep etmisti.

Kadinlarin isgucune katildiklari ginden
beri temel bir sorun olan ve bugin hala
goz ardi edilen “cinsiyete dayall Ucret farkr’,
esitlik micadelesinin temel ¢ikis noktasi ol-
mustur. Yeni degil; 8 Mart 1857'de kirk bin
dokuma isgisi kadin duslk Ucretlere, uzun
galisma saatlerine ve agir is kosullarina kar-
sI ¢cikmis, esit degerde ise esit Ucret talep
etmisti. Bu talepler dogrultusunda kadinlar,
miucadelesine devam ediyor olsa da dunya-
nin her yerinde erkeklerden daha distk Uc-
retlerle galigiyor.

Bu soruna ¢ozim Uretmek ve farkinda-
Ik yaratmak amaciyla Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO), Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guglenmesi Biri-
mi (UN Women), Ekonomik Kalkinma ve Is-
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birligi Orgiitli (OECD) ile birgok hikiimet, isgi
ve igveren orgutleri, uzman kuruluslarin ka-
tiimiyla “Uluslararasi Esit Ucret Koalisyonu”
kurmus ve 18 Eylul'i “Uluslararasi Esit Ucret
GUnU” olarak belirlemistir.

Cinsiyete dayali Ucret farklarina dair diin-
ya genelinde ¢ozum odakli politikalar gelis-
tirmek igin bir gaba s6z konusu olsa da, ku-
resel olarak kadinlarin erkeklerden ortalama
%20 daha az kazaniyor olmasinin toplumsal,
sosyolojik, geleneksel yapi ve yaklasimlarla
siki bir iliskisi bulunmaktadir. Bu nedenle de
¢Ozum konusunda gosterilen direncin kiril-
masi! zorlagmaktadir. Soyle ki, cinsiyete da-
yali Ucret farklari kadin-erkek arasindaki bi-
tdn esitsizliklerle birlikte dederlendirilmesi ve
bu konudaki mucadelenin diger butun alan-

lardaki taleplerle ortaklasarak surduridlmesi
gerekmektedir. Cunkd kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitligi icin verdigi micadele ozellik-
le ekonomik 6zgtirlik ve dolayisiyla galisma
yasamindaki esitliksizlikleri onceliyor.

Toplumsal kodlarin kadini ev iginde ko-
numlandiran anlayisi dolayisiyla ekonomik
hayata katilamayan kadinlar, ¢alisma yasa-
minin bir par¢asi olmayi basardiklarinda da
Ucretleri erkeklerin gerisinde kaliyor. Yaptik-
lari is ise genellikle yiksek kalitedeki insana
yakisir isler olamiyor. Gocuk ve yasli bakim
hizmetleri gibi, hane iginde Ucretsiz bigimde
yapilan ve geleneksel olarak kadinlarin so-
rumluluguna birakilan isler ekonomik haya-
ta gelir getirici bicimde katilmalarini énliyor.
Kadinlarin Gcretli bir iste calismasi duru-



munda ise, Ucretli iste ve ev i¢i sorumluluk-
larda harcadigi mesai toplandiginda kadinlar
erkeklerden daha uzun sire galigmis oluyor.

Tiirkiye'de Durum

ILO'nun Temel Sozlesmelerinden biri olan
100 No.lu Esit Degerde Ise Esit Ucret, te-
mel bir insan hakki ve bir ¢calisma standardi
olarak Turkiye tarafindan da imzalanmustir.
Ayrica, basta Anayasa’nin 10. Maddesinde
kanun onunde esitlik ilkesinin yer almasina;
Is Kanunu'nun 5. maddesinin 4. fikrasinda
“ayni veya esit dederde bir is igin cinsiyet ne-
deniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz”
hikmtne; “tazminatlar da dahil esit Gcret
alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit
muamele gorme ile birlikte isin niteliginin
degerlendiriimesinde esit muamele gorme
hakki'nin yer aldigi BM'nin Kadinlara Karsi
Her Turli Aynmeiligin Onlenmesi Sozlesme-
si (CEDAW)'ni tanimasina ragmen cinsiyete
dayali Ucret farki dinyanin her Ulkesinde
oldugu gibi Turkiye'de de belirgin bir sekilde
goruluyor.

Turkiye'de kadinlarin isguclne katiim
orani, AB Ulkelerindeki oranlara kiyasla du-
suktdr. ILO-TUIK tarafindan yayinlanan Cin-
siyete Dayali Ucret Farkinin Olcimii(2020)
raporunda, 2018 yilinda Dinya genelinde
kadinlar erkeklere gore yaklasik %20, OCED
Ulkelerinde %12,9 daha az Ucret almaktadir.
Tlrkiye'de ise cinsiyete dayal Ucret farki
%15,6 olarak tespit edilmistir.

Coziimiin Kapisi Nasil Aralanir?

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nlen-
mesine ancak buttncul bir yaklagim gelis-
tirilerek ¢ozim Uretilebilir. Kadinlar egitim
seviyeleri, bilgi birikim ve vyeterlikleri baki-
mindan erkeklerden daha yetkin olsalar bile
esit degerdeki bir is igin erkeklerden daha az
bir Ucret elde ediyorlarsa bu durum cinsiyet-
¢i kaliplasmis yargilar ve ayrimcilikla agikla-
nabilir. Ev igi Uretim (ev igleri ve gocuk/yasli
bakimi) sorumlulugunun kadinin asli gorevi
olmaktan gikmasiyla kadinin isgtictine kati-
limi artacak ve kayit disi ¢calisma ve dusuk
Ucret azalacaktir.

Oncelikle her alanda cinsiyet esitligini sag-
lamaya yonelik kapsamli politikalarin gelisti-
rilmesi ve farkindaligin artirlmasi gerekiyor.
Ev icinde ev islerinin ve bakim hizmetlerinin
hem kadinlar hem de erkekler tarafindan
Ustlenilmesi ve bakim ekonomisine yatirim-

larin artmasi cinsiyetler arasi tcret farkinin
onlenmesiicin son derece etkili olabilir.

Toplu s6zlesmelerin daha kirilgan grupla-
r da kapsamasi, kadinlarin daha Ust dizey
pozisyonlara gelmesinin onindeki engelle-
rin kaldirimasi, farkli gelir gruplari arasinda

Toplumsal
kodlarin kadini
ev icinde
konumlandiran
anlayist
dolayisiyla
ekonomik hayata
katilamayan
kadinlar, calisma
yasanmn bir
parcast olmay
basardiklarinda
da iicretleri
erkeklerin
gerisinde kaliyor.
Yaptiklari is ise
genellikle yiiksek
kalitedeki insana
yakisir isler

olamyor.

Ucret esitliginin saglanmasina katki saglaya-
caktir. Kadinlarin siklikla karsi karsiya kaldig
kayit disi istihdamla micadele edilmesi ise
elbette kokten ¢ozUumler yaratir. “Kadin isi’,
“erkek isi” bigiminde sekillenmis mesleki
ayrismalarin ortadan kaldirlmasi da tesvik
edilmelidir. Kadin girisimciler desteklenme-
lidir. Ozellikle kadin girisimcilerin “kadin isi”
olarak gorulmeyen alanlarda da desteklen-
meleri onemlidir.

Sendikamiz Ne Yapiyor?

Sendikamizin yaptidi toplu is sozlesmele-
rinin en 6nemli ve ayirt edici maddelerinden
biri “Ayrimcihigin Onlenmesi Ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” maddesidir. Bu madde ile
sendikamiz, esitlik ilkesinin uygulanmasi ko-
nusunda tesvik edici olmasinin yaninda cay-
dirici bir tutum da sergilemektedir:

“isveren, basta istanbul sozlesmesi ol-
mak Uzere uluslararasi sozlesmeler, Anaya-
sa ve diger mevzuat hukumlerinin ongor-
didgu toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
duzenlemelerin yasama gegirilmesi i¢in ge-
rekli onlemleri alir.

Bu onlemlerle toplumsal cinsiyet esitsizli-
ginin giderilmesi, isyerinde kadin-erkek esitli-
ginin saglanmasi, kadin ve erkek ¢alisanlarin
esit firsatlara sahip olunmasi amaglanir.

Kadin iscilere yonelik cinsel taciz ve cinsel
saldiri vakalarinda kadin isginin beyani esas
kabul edilir. isverence gerekli her tirli tedbir
alinarak Disiplin Kurulu'nca konu ivedilikle
sonuglandirilir.

Bu gindemli toplantilarda Disiplin Kuru-
lu'nda bulunan tyelerden isveren ve sendika
tarafinin en az 1'er tyesi kadin tye olmak zo-
rundadir. isyeri Disiplin Kurulu'nda kadin Uye
bulunmuyor ise taraflar bu giindeme 6zgu
en az birer kadin Uye gorevlendirir. Dosya,
sikayetci kadin isginin talebi ve haklari goze-
tilerek gizlilik prensibine baglh olarak gorisu-
|dr.

Esine siddet uyguladi§i tespit edilen isgi-
ye yonelik uygulanacak idari tedbirler ile ay-
lik Ucretinin %'Une kadar uygulanacak mali
yaptinmlar Disiplin Kurulu tarafindan karar-
lastirilir. Kurul ayrica isginin muvafakatini de
alarak; iscinin Ucret ve sosyal haklarinin bir
kismint ilgili isginin esine 0denmesine de ka-
rar verebilir”.

18 Eylul'iin “Esit Degerde Ise Esit Ucret
GUnU" olarak belirlenmesi ve biitin dinya-
da bu konuda cesitli etkinliklerin yapilmasi,
ortak taleplerin yikseltilmesi, bir micadele
gunu olarak kabul edilmesi kuskusuz kadin-
larin toplumsal hayatin bitininde gok bu-
yuk ayrimcilik yasadigi ginimuzde son de-
rece onemlidir. Sosyal adaletin saglanmasi,
yoksullugun onlenmesi ve insana yarasir is
ve dcretin herkes igin glivence altina alinabil-
mesiyle mimkdnddr.
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BELEDIVE SiRKET JSCILERINE
KADRO ISTIYORUZ

DISK/Genel-Is belediye iscilerinin haklar icin inatla ve
yilmadan miicadele etmeye, itilkemiz ve gelecegimiz icin emek
ve demokrasi talebini israrla ve kararlhlhikla sirdiirmeye,
isct stmifimin haklar ve ozgiirliikleri icin orgiitlenmeye ve

giiclenmeye devam ediyor.




BELEDIYE i$GiSi KAMU iSGiSiDIR

Belediye iscileri buglin birgok agidan ayrimcilikla kars! karsiya-
dir. Siyasal iktidar tarafindan galisanlara yonelik yapilan ya da
yaplimasi planlanan kismi duzenlemelerde belediye isgilerinin
adi bile ne yazik ki gegmiyor. Kamu isgileri ve kamu galisanlari-
na yonelik yapilan dlizenlemelerden belediye iscileri yararlana-
miyor ve dizenlemelerin disinda tutuluyor. Kamu hizmetleri bir
bitin olup merkezi ya da yerel ayrimi olmaksizin kamu galisan-
lart (isgi/memur) eliyle yirttdllr. Kamu galisanlarinin -isgi ya da
memur ayrimi yapmaksizin-, merkezi ya da yerel haklari iyilese-
cekse toplu olarak iyilestirilmelidir. Bu durumdan hem Hukimet
hem de belediye isverenleri sorumludur.

BELEDIYE SIRKET ISGILERINE

ILAVE TEDIYE HAKKI

DERHAL TANINMALIDIR

Belediye sirket isgilerinin kadro ve ilave tediye hakki verilmelidir.
696 sayili KHK ile beraber kamuda calisan taseron iscilerden
merkezi idarede bulunanlar dogrudan kadroya gecerken; be-
lediyelerde calisan isgiler ise ne yazik ki kadro yerine belediye
sirketlerine gegis yapmistir. Bu durum 450 bine yakin belediye
isgisinin ayrimcilia ugramasina ve hak magduriyetine neden
olmustur. Bunun en somut ornegi, kamu isgilerinin yararlandig
52 gunlik ilave tediye hakkindan belediye sirketlerinde galisan
isGilerin yararlanamamasidir. KiT'lerde galisan isgilerin ilave
tediye hakki bulunurken belediye sirketlerinde galigan iscilerin
ilave tediye hakki olmamasi da ayrica hukuksuzdur. Bu magdu-
riyet bir an once sona erdirilmeli ve belediye sirketlerinde cali-
san isciler de diger isgiler gibi kadroya gegirilmelidir. ilave tediye
hakkr ise derhal verilmelidir.

BELEDIYE SIRKET iSGILERININ ZORUNLU EMEKLIi EDILME-
SINE SON VERILMELIDIR

Zorunlu emeklilik uygulamasi kaldinlmalidir. 696 sayili KHK ile
gegcisi yaplilan isciler Anayasa'ya aykiri bir uygulamaya maruz
birakiliyor. Bu kapsamdaki tim isgiler emeklilik ayligina hak
kazanmalarinin ardindan c¢alistiklari kurumdan zorunlu olarak
emekli ediliyor. Yillarca kadroya gegme hayali kuran binlerce
taseron isci kadroya gectikten hemen sonra emekli olmak zo-
runda birakiliyor. Hala yiz binlerce is¢i benzer sorunlarla karsi
karslyadir. Bu durum Anayasa tarafindan givence altina alin-
mis galisma hakkina ve esitlik ilkesine agikga aykiridir. Yillarca
taseronlarda asgari dcretle galisan isgilerin bugtin zorla emek-
li edilmek istenmesi, bu isgilerin asgari Ucretin yarisi kadar bir
emekli Ucreti ile yasamaya mahk(m edilmesidir. Bu ayrimci uy-
gulama bir an 6nce sona erdirilmeli ve gerekli yasal dizenleme
bir an evvel yapiimali, bu slrecte zorla emekli edilen binlerce
isciye yeniden ise geri donus imkani saglanmalidir.

TALEP EDiYORUZ

Belediye isgilerinin sesi olan DISK/Genel-is, bugiin buradan ilan
ettigi talepleri, bundan sonra yurdun dort bir yanina daha guglu
tasimaya kararldir. Gelin bu micadeleyi hep birlikte biyUtelim.
Gelin sesimizi hep birlikte yukseltelim. Hikimet ve belediye is-
verenleri belediye iscilerinin bu sesine kulak vermelidir. Belediye
iscileri de kamu isgisidir; bu nedenle, tim belediye isgilerine ek
zam ve Ucretlerinde iyilestirme istiyoruz. Belediye sirket iscileri-
ne kadro ve ilave tediye hakki istiyoruz. Tagserondan kadroya ge-
gen isgilerin zorunlu olarak emekli edilmesini kabul etmiyoruz.
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12 Eyliil'tin Karanhgin Hesaplasarak Yenecegiz

Buglin gergek bir hesaplasma olmadigi
icin unutamadigimiz, bir tdrlG asip, geride
birakip yolumuza devam edemedigimiz
ugursuz 12 Eylil'dn 42. yil donimdu: Acilar,
kayiplar, yarm kalmis hayatlar ve donusu
olmayan buyuk bir toplumsal dadiima. 12
Eyltl'de yapilan askeri darbe, darbeyi yapan-
lara gore “basaril” oldu; devlet dismanlari-
na hadleri bildirildi, isgiler, emek mucadelesi
verenler bastirildi, sendikalar kapatildi, basta
Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Basturk
ve DISK'li yoneticiler olmak tizere cok sayida
sendikaclya idamla yargilandiklari davalar
acildi, Uyelerimiz gozaltina alindi, sendika
yoneticileri tutuklandi. Neoliberal politikalar
yurtrldge girdi ve ozellestirmelerle patronlar
ihya edildi. Halk zorla, baskiyla, iskenceyle
sindirilirken; bu diktator sistem ardinda kal-
dinlamamis koca bir enkaz birakmis olsa da
amacina ulasti.

Vesayet rejimi kurmak icin en kullanisli
yontem olan darbeler, darbe imalarn ya da
tehditleri, Turkiye'de hep kullanigli sindirme
araglari olarak iktidarlarin ya da silahli gtgle-
rin can simidi olmustur.

GENEL-i$’ten Haberler eylil Ekim 2022

Zithnimize mih
gibi cakilnms
acilarwyla 12 Eyliil
Darbesi, gercek
bir hesaplasma,
adil bir yargilama
ve cezalandirma
mekanizmasini

bekliyor

Geride birakilmis degil, heniz hesaplas-
mis degiliz; zihnimize mih gibi ¢akilmis
actlariyla 12 Eyldl Darbesi, gercek bir he-
saplasma, adil bir yargilama ve cezalan-
dirma mekanizmasini bekliyor. Bugin de

sistemin hdcrelerinde hayalet gibi dolasi-
yor, uygulamalariyla “Yeni Turkiye"de her
an kendini hissettiriyor, yasandigi zaman-
da toplumu sekillendirmek igin kurgula-
dig1 ve uyguladigr yontemleri bugin de
kullaniyor.

Sozde kutuplagmalar onlediklerini iddia
edip ama aslinda kendi gikarlari igin boyun
eden ve biat eden bir toplum yaratmak iste-
yen, halki sindiren bu sistemin ve artiklarinin
tlkemize bir faydasi yoktur.

Bugln esitlik, 6zgurllk, insanca yasaya-
cak Ucret ve demokrasi talep ediyoruz, an-
cak 12 Eylul'de “devletin bekas!” igin bu Ulke-
nin halkina yapilan insanlik digi muameleyle
hesaplagsmadan, Turkiye'de demokrasi bilin-
ci ile hak ve ozgurluklerin elde edilebilmesi
mUumkdn gordnmuyor.

12 Eylil'd asmak ancak bitin bir 12 Eyldl
anlayislyla, anayasasi, yasalari ve kurumla-
rnyla ytzlesmek, hesaplasmakla muimkin-
ddr. Bu hesaplasma saglikli bir toplum ola-
bilmenin 6n kosuludur.



Derin ekonomik ve sosyal krizle birlikte

genglerin sorunlar gin gegtikge artmaya de-
vam ediyor. Cocuk yaslarda sinav kaygisiyla
blyudyen genclerin bu kaygilari daha da biyU-
yerek gelecek kaygisina dondsutyor. Gelecek-
leri icin iyi yasam kosullarina ulagmak isteyen
gengler, iyi okullarda okuyabilmek icin adeta
birbirleriyle yanisiyorlar.

isgi ve emekgi gocuklarinin tek umudu iyi
bir okul ve iyi bir egitimdir. Baska sansi ol-
mayan bu genglerin tek umudu da ellerinden
aliniyor. Yoksulluk i¢inde zar zor geginen isci
ve emekgiler, cocuklarinin iyi bir hayati olmasi
icin ellerinden geleni yapiyor. Ama ekonomik
sorunlar, zamlar, enflasyon ve alim gticinin
ciddi oranda duisusu isci sinifinin elini kolu-
nu bagliyor. Careyi burs ve 6grenim kredisi-
ne basvurmakta bulan gencler cogu zaman
burs alamayarak geri ddemeli kredilere bas-
vuruyor. Geri ddemelerde de ciddi problemler
yasamaktadirlar. Zaten mevcut sistemde ali-
nan burs ya da krediyle yasamini devam ettir-
mek imkansiz durumdadir. Sosyallesmekten,
eglenmekten ve hobilerinden vazgegen genc-
ler aldiklar burslarla geginemiyor, en temel
barinma, beslenme gibi fizyolojik ihtiyaglarini
bile karsilayamiyor.

Yiksekogretimde her yil oldugu gibi bu
yilda yurt sorunlar artarak devam etti. Cogu
geng Universite tercihlerini hayallerine gore
degil, ekonomilerine gore yapmak zorunda
kaldi. Il disinda Universite kazanan 6grencile-
rin en buyutk derdi barinma sorunu oldu.

YKS 2022 yerlestirme sonuglarina gore;
kontenjanlarin yizde 99'u doluluk gosterdi.
2022- 2023 o6gretim doénemi igin 415 bin 305

ogrenci GSB yurtlarina basvuruda bulundu.
KYK yurtlarina basvuru yapan ogrencilerin
ylzde 80'i bir yirda yerlestirilirken, yerleseme-
yenler ise yardim beklediklerini agikladilar.
Devlet yurtlarinda kapasite yeterli degil, se-
hirlere gore farklilik gosterse de 6zel yurtlarda
fiyatlar yillik 40 bin ile 110 bin TL arasinda de-
Jisiklik gostermektedir. Genclik ve Spor Baka-
ni, bu yetersizligi kabul etmedi, yurt kapasite-
sinin 800 bine cikartildigini belirterek, bunun

Gencler, en
temel haklar
olan barinma ve
egitim hakkindan
mahrum
birakilmaktadar.

da bir rekor oldugunu soyledi. Devlet yurtla-
rindaki kapasite yetersizligine ¢ozim olarak
sadece odalara fazladan yatak koyma yonte-
mi getirilmistir: 2 kisilik odalar 4 kisilik odala-
ra, 4 kisilik odalar 6 kisilige ve 6 kisilik odalar
da 8 kisilige gikartimistir. Ogrenciler agisin-
dan durum sudur: yurtlar egitim ve 6gretim
faaliyetinin bir pargasi olmaktan ¢ikariimis ve
kogus olmustur. Yurtlarda kalan 6grenciler
sosyal medya Uzerinden g¢okga paylasimda
bulunmus, yurt kosullarini goz online sermis
ve yasadiklari olumsuz kosullar yansitmistir.
Ogrenciler, yurt sartlarinin insan onuruna ya-

rasir bir sekilde olmadigini, kalabalik odalar-
da kalarak uyuma, ders ¢alisma, yemekhane
ve dus sorunlarinin oldugunu belirtmektedir.
Yurtlara daha fazla ogdrenci alabilmek igin
ogrencilerin galisma masallan dahi kaldirilip
yerine ranzalar konulmustur. Genglerin temel
ihtiyaglarini giderebilecekleri kosullar oldukga
kisith hale getirilmistir.

Yiksek enflasyon ve fahis fiyat artis soru-
nuyla mucadele eden isgi ve emekgi cocukla-
r, ogrenim Ucretlerini, kredi ve bor¢ 6demele-
rini karsilayabilmek igin gtivencesiz ve esnek
calisma kosullarinda galisarak hargliklarini
¢lkarmaya calismaktadirlar. Gengler, en te-
mel haklari olan barinma ve egitim hakkindan
mahrum birakilmaktadir. Aglik sinir altinda
asgari Ucretle gecimini surdirmeye galisan
bir isGi, yasanan zam ve fiyat artislariyla bir-
likte cocugunu il disinda okutamamaktadir.
Bazi 6grenciler kazandiklar okullari dondura-
rak, egitimlerine ara vermekte, bazilari da ka-
zandiklari sehirlere hig gidememektedir.

Parasiz ve nitelikli bir egitim en temel haktir.
Yurt sorununa yonelik genglerin oncelikli tale-
bi, devlet yurt sayilarinin artirilarak, en temel
hak olan barinma hakkindan yararlanmalari-
dir. Bazi genclerin ogrenim kredisi, kredi kart-
lari ve ev borclar bulunmaktadir. Genglerin
universiteyi bitirip ¢calismaya basladiklarinda
aldiklart maaslarinin borglara gidecegini du-
stindigumuzde bu borglar konusunda alinan
kredilerin silinmesi ve her ogrenciye karsilik-
siz burs desteginin saglanmasi gerekmekte-
dir. Codu geng, ailesinden destek almaktadir,
bu desteklerin surdurdlebilmesi igin ailelere
de 6grenim destegdi sunulmalidir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Tiirkiye Isci

Sintfinin Goril

niimii 2021 Kitah

DISK-AR tarafindan hazirlanan Turkiye isgi
Sinifinin Gordndmu 2021 kitabi yayimlandi.
Tirkiye isci sinifinin gesitli yonleriyle duru-
munu ortaya koymayi hedefleyen alan aras-
tirmasinin sonuglari kitap olarak yayimlandi.

Tarkiye'de 15 yas ve Uzeri Ucretli galisan
nifusu (kamu gorevlileri harig) kapsayan
arastirmanin saha calismasi Ekim-Kasim
2021 tarihleri arasinda yapildi. DISK-AR ta-
rafindan planlanan arastirma Dog.Dr. M.
Hakan Kogak koordinatorligunde yurataldi.
Friedrich Ebert Vakfi (FES) Tirkiye Temsilci-
ligi tarafindan desteklendi. 2004 kisi ile yiz
ylUze gorusulerek yapilan arastirmanin saha
galismasi Yoneylem Sosyal Arastirmalar
Merkezi tarafindan gergeklestirildi.

Kitabin amag ve kapsami “Giris” bolimun-
de soyle agiklaniyor:

“DISK 2017 sonbaharinda bir ilke imza ata-
rak “Turkiye Isgi Sinifi Gergegi 2017” baghgi
ile Turkiye'de isci sinifinin galisma ve yasam
kosullart ile calisma hayati ve toplumsal
konulardaki algi, tutum ve beklentilerini or-

GENEL-i$’ten Haberler Eylul Ekim 2022

taya cgikarmayi hedefleyen ulusal dizeyde
kapsamli bir arastirma gergeklestirmisti. Bu
arastirma daha once Tirkiye isci sinifinin
durumunu ortaya koymayi hedefleyen iskol-
larina, sektorlere ve belirli bolgelere dayali
gesitli alan galigmalarinin 6tesinde iskoluy,
bolge, sendikali/sendikasiz, Uye olunan sen-
dika, konfederasyon vb. ayrimlar gozetme-
den tim isgileri kapsamasi ve Turkiye isGi
sinifinin gergegini ortaya koymasi agisindan
bir ilki olusturmaktaydi. Arastirma sonug-
lari once Ozet bir raporla, daha sonra kap-
samli bir kitapla kamuoyuna sunulmustu.
Aradan gegen zaman ve Turkiye'nin blytk
Olglide degisen siyasal, ekonomik ve sos-
yal kosullar goz ontine alinarak s6z konusu
arastirmanin, guncel duruma da uyarlana-
rak tekrarlanmasi hedeflendi. Bu baglamda
genel olarak Turkiye isgi sinifinin galisma ve
yasam kosullarinin ortaya gikarilmasi, 6zel
olarak 2018 AJustos ayindan bu yana etki-
sini surduiren ekonomik kriz ile 2020 Mart
ayindan bu yana devam eden Covid-19 sal-
gininin Turkiye isci sinifinin galisma hayati
ve sosyo-ekonomik durumunda yarattidi
etkinin arastinimasi amaglarini tasiyan ikin-

ci bir arastirma kurgulandi ve uygulandi. Bu
arastirma ile hem yukarida bahsedilen ya-
kin donemde yasanan ve derin etkileri olan
gelismelerin Turkiye isgi sinifina etkisinin
incelenmesi hem de bir 6nceki arastirma ile
yaplilacak karsllastirmalarla degisimin yonu-
nln ve niteliginin anlasiimasi hedeflendi”.

Kitapta yer alan iscilere ait sosyal, politik,
ekonomik ve galisma yasamina dair arastir-
ma sonuglarinin dikkat geken bazi sonuglari
soyledir:

Calisma hayatinin dort bdylk sorunu:
Igsizlik, dusik Ucret, kayitdigi istihdam ve
uzun galisma saatleri.

iscilerin yaklasik ylzde 71,7'si calisma
hayatinin en onemli sorununu issizlik ola-
rak ifade ediyor. Calisma hayatinin diger en
onemli sorunlar ylzde 65,2 disuk Ucret,
yluzde 44,8 kayit disi istihdam, ylzde 43
uzun galisma sureleridir.

Yaptigi ise karsilik adil bir Gcret aldigini du-
slinenlerin orani ylizde 31



TURKIYE ISCI SINIFININ GORUNUMU

Isgilerin Galismave Yasam Kogullanile
Kanaat, Deneyim ve Tutumlan Alan Aragtirmasi
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iscilerin Ucretlerinden memnuniyet orani
oldukga dustk. isgilerin sadece yizde 31’
yaptigi ise karsilik adil bir dcret aldigini be-
lirtiyor.

Calisma saatleri uzun!

iscilerin ylizde 60" calisma saatlerinin
uzun oldugunu ifade ediyor. Yasal galisma
slresi olan 45 saatin tzerinde galisan isgile-
rin orani yiizde 59,3'tur. isgilerin ylzde 37'si
son 12 ayda fazla mesai yaptigini soyltyor.

iscilerde konut sahipligi diisiik, kiracilik
yiiksek

iscilerin ylzde 53,3 kiraci, yiizde 42'si ev
sahibi ylzde 4,8'i ise ev sahibi degil ancak
kira da 6demiyor. TUIK'e gore Tiirkiye gapin-
da konut sahipligi ytuzde 58,8 iken isgilerde
bu oran ylizde 42'ye geriliyor.

Iscilerin yiizde 42'si yillik izinlerini evde
gegiriyor!

Isgilerin buylk bolima yillik izinlerini ya
evde ya da memlekette/koyde gegiriyor. Isgi-
lerin yUzde 42'si yillik izinlerini evde gegirdigi-
ni belirtiyor. Yizde 33'U ise memlekete veya
koye gittigini belirtiyor.

isciler bagkanlik sistemini olumsuz de-
gerlendiriyor

isgilerin yalnizca yiizde 26,9'u baskanlik
sistemini olumlu olarak beyan ederken, ylz-
de 44,5'i baskanlik sistemini olumsuz deger-
lendiriyor. Kadinlarin yaklasik yizde 47'si,
erkeklerin ylzde 43,51 baskanlik sistemini
olumsuz degerlendiriyor. EJitim seviyesi ar-
tikga bagkanlik sistemini olumsuz bulanlarin
orani artiyor.

Erkeklerin calisma hayatina dair gele-
neksel deger yargilari ve inaniglan siiriiyor
Erkek isgilerin yizde 55,3'U kadinlarin ca-

lismak icin eslerinden izin almasi gerektigini
ddsunuyor. Kadinlarin ytizde 28'i bu gortsu

paylasiyor.

Kadinlarin biiyiik bir kismi ev i¢i bakim
yiiklerinin sadece kendilerine tanimlanmig
olmasini kabul etmiyor

Kadin iscilerin ylzde 65'i ev igi bakim yuk-
lerinin kadinin sorumlulugu ifadesinin yanlis
oldugunu soylemektedir. Bir baska ifadeyle
kadinlarin biylk gogunlugu geleneksel cin-
siyete dayall is bolimull etrafinda bakim
rollerinin sadece kendilerine tanimlanmis
olmasini kabul etmezken, erkeklerin yarisin-
dan daha azi bu rol paylasimina karsi ¢ik-
makta ve gocuk hasta ve gocuk bakmak yal-
nizca kadin isi degildir diye disinmektedir.

Hiikiimetin istanbul Sozlegmesi'nden
cekilmesi olumsuz bulunuyor

iscilerin yaklasik vyarisi kadina yonelik
siddeti onlemek Uzere Turkiye tarafindan
onaylamis olan istanbul Sézlesmesi'nden
¢ikilmasini yanlis bulmaktadir. Kadinlarin
ylzde 56'si, erkeklerin yizde 44,51 istan-
bul Sozlesmesi'nden cikilmasini olumsuz
bulmaktadir. istanbul Sézlesmesi'nden ¢i-
kilmasini dogru bulan isgilerin orani erkek-
lerde ylzde 24,1, kadinlarda ylzde 18,7 du-
zeyinde kalmaktadir.

(1 L d srdimnla.,

Istanbul Bliytiksehir Belediyesi Asfalt A.S. iscisi Burak Sasa 1 Eylill,
Marmaris Belediyesi Personel A.S. is¢isi Bayram Deniz 3 Eylil'de,
Mersin Yenisehir Belediyesi Personel Ltd. Sti. isgisi Ergiin Ateg

8 Eylul'de, Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi Personel A.S. is¢isi
Askeri Badem 9 Eyliil'de, izmir Bliyiiksehir Belediyesi izenerji A.S.
isgisi Mustafa Karaman 12 Eylil'de, Cesme Belediyesi Gestur Ltd.
Sti. isgisi Hakan Akbagei 12 Eyliil'de, Bandirma Belediyesi insan
Kaynaklari Ltd. Sti. isgisi Evren Ozbek 15 Eyliil'de, Yenimahalle
Belediyesi Ye-Pa Ltd. Sti. iscisi Biilent Arslan 16 Eylil'de,

Beyendik Belediyesi is¢isi Harun Degiggi 16 EylUl'de,

Atakum Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Hasan

Kogbiyik 17 Eylul'de, Sisli Belediyesi
Kentyol A.S. iscisi Muharrem Atan 17
Eylll'de, Mentese Belediyesi Personel
Ltd. Sti. iscisi Yeter Kizilca 18
Eylll'de, Baglar Belediyesi Personel
Ltd. Sti. iscisi Ahmet igli 19 Eyliil'de,
Izmir Blyuksehir Belediyesi

izelman A.S. iscisi ibrahim Kilic

20 Eylul'de, Seyhan Belediyesi

imar A S. isgisi Ayse Keskin

24 Eylul'de, Tepebasl Belediyesi
Tepebasi Turizm Saglik insaat

A.S. isgisi Polat Gezgin 25 Eyliil'de,
Antalya Buyuksehir Belediyesi Asat A.S.
isgisi Tahir Samur 27 Eylil'de, Adana

Seyhan Belediyesi imar A.S. iscisi Murat Kaya 2 Ekim'de, Manavgat
Belediyesi isGisi Hasan Yoriikoglu 4 Ekim'de, Manavgat Belediyesi
Melas A.S. iscisi Hiiseyin Toprak 7 Ekim'de izmir Biytksehir
Belediyesi izenerji A.S. iscisi Saffet Akyiirek 13 Ekim'de, Konak
Belediyesi Merbel A.S. iscisi Ali Kilig 14 Ekim'de, Ceyhan Belediyesi
Personel A.S. isGisi Kadir Yag 14 Ekim'de, Tut Belediyesi Madtas. Ltd.
Sti. iscisi Mehmet Turhan 14 Ekim'de, Cesme Belediyesi Cestur Ltd.
Sti. iscisi Faruk Polat 15 Ekim'de, Tuzlukcu Belediyesi Personel Ltd.
Sti. isgisi Muammer Baki 18 Ekim'de, izmir BuyUksehir Belediyesi
izenerji A.S. iscisi Fikret Kaygusuz 20 Ekim'de, izmir
Blytksehir Belediyesi izenerji A.S. iscisi Hiilya
Onayhi 20 Ekim'de, izmir Bilylksehir Belediyesi
izelman A.S. isgisi Bang ircal 21 Ekim'de, Dikili
Belediyesi Jeotermal A.S. iscisi Erkan Yalgin

22 Ekim'de, Baglar Belediye Baskanhgi
Fen ve imar Isleri Mudurligu
iscisi Muzaffer Gelik 23
Ekim'de, istanbul Biiytksehir
Belediyesi ispark A.S. isgisi
Akif Biikiilmez 24 Ekim'de
yasamini yitirdi.

Hayatlarini kaybeden

dyelerimizin ailelerine,
yakinlarina ve isci sinifimiza
bassaghg diliyoruz

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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Toplu Is Stzlesmelerimiz

istanbul Atasehir Belediyesin ile Toplu is Soz-
lesmesi Toreni

Atasehir Belediyesindeki torene Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan, Atasehir Belediye
Baskani Battal ilgezdi ve Sendikamizin Toplu
is Sozlesmeleri Daire Baskani Cetin Caliskan,
Arastirma Daire Baskani Nevzat Karatas, Is-
tanbul Andolu Yakasi 3 No.lu Sube Baskani
Ozer Ersan Degirmenci ile sube yoneticilerimiz
ve Uyelerimiz katildr.

Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, torende
yaptigl konusmasinda basta Belediye Baskani
llgezdi olmak Uzere emegi gegen herkese te-
sekkdr etti. Bu vesileyle “sendikamizin saglikli
ve guvenceli bir galigma ve insan onuruna ya-
rasir bir yasam igin micadele etme” kararlilgr-
na vurgu yapti.

Kartal Belediyesi ile Toplu is Sozlesmesi
Toreni

Torene Genel Baskanimiz Remzi Caliskan,
Kartal Belediye Bagkani Gokhan Yiksel, Sen-
dikamizin Toplu is Sézlesmeleri Daire Bagkani
Cetin Caliskan, Istanbul Anadolu Yakasi 1 No.
lu Sube Bagkani Murat Aydogan ile istanbul
Sube Baskanlarimiz, yoneticilerimiz ve uyele-
rimiz katild.

Burada da isgilerin buylk coskusuyla ger-

Sendikamiz ile

Boztepe Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasin-
da Kayseri Sube Baskani Ramazan Benian
ve Boztepe Belediye Baskani Hiuseyin Takan
tarafindan bir yil streli, Edirne Belediyesi
Personel A.S. arasinda Trakya Sube Baskani
Salim Sen ve Edirne Belediye Baskani Recep
Gurkan tarafindan iki yil streli, Gazipaga Bele-
diyesi Gazibel Ltd. Sti. arasinda Antalya Sube
Baskani Vedat Klglk ve Gazipasa Belediye
Bagkani Mehmet Ali Yilmaz tarafindan iki yil
sureli, Kiyikdy Belediyesi arasinda Trakya
Sube Baskani Salim Sen ve Sodemsen Ge-
nel Sekreteri Cahit Korkmaz tarafindan bir yil
slreli, Tuzlukgu Belediyesi arasinda Konya
Sube Baskani Mustafa Tamer ve Tuzlukgu
Belediye Baskani Nurettin Akbuga tarafindan
ug yil sureli, Bayrakli Belediyesi Personel A.S.
arasinda izmir 6 No'lu Sube Baskani Deger
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ceklesen torende Genel Baskanimiz ve Kartal
Belediye Baskani birer konusma yaparak isci-
lerin kazanimlarindan duyduklari memnuniyeti
dile getirdi.

istanbul Maltepe Belediyesi ile Toplu is Soz-
lesmesi Toreni

Sendikamiz ile istanbul Maltepe Belediyesi
arasinda yaklasik 2 aydir devam eden “Toplu
is Sozlesmesi” gorismeleri sonugland. Yak-
lasik bin yedi ylz isgiyi ilgilendiren sozlesme
ile Maltepe Belediyesi emekgilerinin talepleri
karsiland; Ucret ve sosyal haklarinda iyilestir-
meler yapildi. Anlasma, halaylarin gekildigi bir
torenle kutlandi.

Maltepe Belediyesindeki torene Genel Bas-
kanimiz Remzi Caliskan, Maltepe Belediye
Baskani Ali Kilic, Sendikamizin Toplu is S6z-
lesmeleri Daire Baskani Getin Caliskan, Orgit-
lenme Daire Baskani Ali Haydar Kara, Istanbul
Anadolu Yakasi 2 No.lu Sube Baskani Ali Son-
mez ile sube yoneticileri ve Uyelerimiz katildi.

Kirgehir Belediyesi ile Toplu is Sozlesmesi
Toreni

Torene DISK Genel Bagkani Arzu Gerkezog-
lu, Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Kirsehir
Belediye Bagkani Selahattin Ekicioglu, Kayseri
Sube Baskani Ramazan Benian, sube yonetici-

Yildiz ve Sodemsen Genel Sekreteri Cahit
Korkmaz tarafindan iki yil streli, Beydag Bele-
diyesi Personel Ltd. Sti. arasinda izmir 4 No'lu
Sube Baskani Aydin Tekin ve Beydag Belediye
Bagkani Ferudun Yilmazlar tarafindan iki yil
siireli, Bornova Belediyesi Personel A.S. ara-
sinda izmir 7 No'lu Sube Baskani Ozgiir Geng
ve Sodemsen Genel Sekreteri Cahit Korkmaz
tarafindan iki yil streli, Defne Belediyesi Def-
tur AS. arasinda Hatay Sube Baskani Yusuf
Berkytirek ve Deftur A'S. Yonetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Aslanytrek tarafindan iki yil sU-
reli, Dikili Belediyesi Jeotermal A.S. arasinda
izmir 8 No'lu Sube Baskani Deniz Sahin Gi-
mustekin ve Sodemsen Hukuk Misaviri Huse-
yin Can Guner tarafindan iki yil streli, Gonen
Belediyesi Personel A.S. arasinda Balikesir
Sube Baskani Huseyin Hilmi Ovali ve Gonen
Belediye Bagkani ibrahim Palaz tarafindan
bir yil siireli, Kartal Belediyesi Kartursas A.S.

leri ve Uyelerimiz katildl.

Sendikamiz ile Kirgehir Belediyesi arasindaki
TiS téreni ezgilerle, turkilerle, coskuyla ger-
ceklesti.

Buca Belediyesi ile Toplu is Sozlesmesi
Toreni

Torene Buca Belediye Baskani Erhan Kilig,
Genel Sekreterimiz Siikret Sevgener, DISK Ege
Bolge Temsilcisi Memis Sari, 5 No'lu Sube
Baskani Savas Aras, izmir Sube Baskanlari ve
yoneticileri, temsilcilerimiz ve Uyelerimiz katil-
du.

Sendikamiz ile Sariyer Belediyesi arasinda
TiS toreni yapildi. TiS téreni, Sariyer Beledi-
yesi'nin 25 Yeni Projeye Toplu Agilis ve Te-
mel Atma Toreniyle birlikte gerceklesti.

Torene, CHP Genel Baskani Kemal Kiligda-
roglu, Genel Baskanimiz Remzi Caliskan, Sa-
nyer Belediye Baskani Sikri Geng, istanbul
Blyuksehir Belediye Bagkani Ekrem imamog-
lu, CHP Istanbul il Baskani Canan Kaftan-
cloglu, CHP Genel Baskan Yardimcisi Seyit
Torun, CHP Milletvekilleri, Arastirma Daire
Baskanimiz Nevzat Karatas, istanbul 1 No'lu
Sube Basgkanimiz Mehmet Pehlivan, istanbul
Sube Baskanlarimiz ve yoneticileri ile Uyeleri-
miz de katild.

arasinda istanbul Anadolu Yakasi 1 No'lu
Sube Baskani Murat Aydogan ve Sodemsen
Genel Sekreteri Cahit Korkmaz tarafindan iki
yil stireli, Liilleburgaz Belediyesi Personel A.S.
arasinda Trakya Sube Baskani Salim Sen ve
Ldleburgaz Belediye Baskani Murat Gerenli
tarafindan iki yil sureli, Hani Belediyesi ara-
sinda Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani Kamu-
ran Tas Hani Belediye Baskani ibrahim Lale
tarafindan iki yil sureli, Gaglayan Belediyesi
arasinda Tunceli Sube Baskani ve Caglayan
Belediye Baskani Haydar Sahin tarafindan bir
yil streli, Goksu Havuzevler 2 Site Yoneticiligi
arasinda Ankara 3 No'lu Sube Baskani Huse-
yin Kabaca ve Goksu Yonetim Kurulu Bagkani
Oztiirk Demirkan tarafindan iig yil stireli, Kum-
luca Belediyesi arasinda Antalya Sube Baska-
ni Vedat Kigulk ve Kumluca Belediye Baskani
Mustafa Kaleoglu tarafindan iki yil sireli toplu
is sozlesmeleri imzalanmistir.



16

[ R

(7 Ekim Diinya Yoksullukla Miicad8leGiini

Yoksullukla micadele amaciyla Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan “kiiresel yoksullugun
azaltimasi ve dinya capindaki yoksulluga
dikkat cekmek, farkindalik olusturmak igin 22
Aralik 1992 tarihinde 17 Ekim, Dinya Yoksul-
lukla MUcadele Gunu” olarak ilan edilmistir.

Buna gore gelismis Ulkelerden; aglida, su-
suzluga ve hastaliga bagl oltmlerin ontine
gecilmesi, yolsuzlugun engellenmesi, az
gelismis Ulkelerin yer alti ve yerlstu kay-
naklarinin kendi toplumlarinin gelismesi igin
kullanilmasi, gelir esitsizligine sebep olan
uygulamalara son verilmesi, adalet, vergi, de-
mokrasi, basin ve ifade 6zgurligy, kadin ve
gocuk haklarinin iyilestirilmesi gibi konularda
az gelismis Ulkelere destek verilmesi isten-
mistir. Bu karar, her ne kadar yoksul halklarin
mevcut durumlarini iyilestirmeye yonelik iyi
niyetli bir yaklasim gibi gosterilmeye calisilsa
da; Birlesmis Milletler'in emperyalist gugler
tarafindan kurulmus ve bu guglerin cikarlar
dogrultusunda hareket eden dunyanin yoksul
Ulkelerini somdurenlere karsl etkin yaptinmi
olmayan bir kurulus olmasi dolayisiyla sa-
mimi bulmuyoruz. Yine de amag ve niyetten
bagimsiz, yoksullukla micadelenin gindem
edildigi bir ginde Ulkemizdeki yoksullugun
konusulmasi gerekiyor.

Yoksullugun Halleri

Dunyanin her yerinde gesitli oranlarda yok-
sullukla bogusan, insanca yasam standartla-
rindan mahrum, hatta temiz suya dahi erigimi
bulunmayan 2,5 milyar insan yasam mduca-
delesi veriyor. Diinya genelinde, 6zellikle ada-
letsiz gelir dagilimi ve sosyal adaletten yok-
sun yonetim anlayislarindan dolay yoksul ve
zengin arasindaki gelir dagiimi esitsizligi her
gegen gun bulyuyor. Yoksulluk, genel olarak
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tim Ulkelerde var olan ekonomik ve sosyal
bir hastalk olmakla beraber, az gelismis ve
gelismekte olan ulkelerde daha ciddi boyut-
lardadir. Gelismekte olan Ulkelerde yasanan
yoksullugun temel ozellikleri bu Ulkelerdeki
milyonlarca insanin yoksul dogmasi, yoksul
yasamasi, yoksul olmesi ve yoksullugu go-
cuklarina devretmesidir.

Yoksulluk, ¢gok boyutlu, ¢cok katmanli bir
kavram olarak olumden hallice igerigiyle dun-
yadaki ve Ulkemizdeki en yasamsal mesele-
lerden biridir. Bu topraklarda siddeti, yogunlu-
gu artip azalsa da etkisi her daim suren bir
olgu olarak yoksulluk; temel ihtiyaglar, yagam
standardi, kaynak yetersizligi, esitsizlik, sinif,
ekonomik gclikler gibi sorunlar etrafinda
kiimeleniyor. Tirkiyede 25.5 milyon insan
aglik; 51 milyon ise yoksulluk sinirinin altinda
yasam muicadelesi veriyor.

Yoksulluk, insanca yasam igin gerekli olan
yeterli ve iyi beslenme, barinma, sosyal ko-
ruma, saglik ve egitim gibi kamusal hizmet-
lerden yararlanma, 6zgur iradeyi kullanma,
toplumsal hayata katiima ve saygi gorme
hakkindan mahrum olma durumudur. Tur-
kiye'de yoksullar, -genellikle- yoksulluk ya da
varsiligr akilli telefon satin alabilme olgutu-
ne indirgeyerek teselli bulmaya ya da iginde
bulunduklari yoksunlugu goz ardi etmeye
donuk bir tavir gelistirse de, kendilerine 63-
retilen/dayatilan kadercilikle var olan durum-
larini kaniksamiglardir.

Son yirmi yilin yeni modasi haline gelen “ka-
der” ve “fitrat’la 6lim ve yoksullugu agiklama
hali; biat eden toplumun 6grenilmis garesizli-
gidir. Evet, bu bizim buyuk ¢aresizligimiz, bizi
felc eden kipirdayamaz hale geldigimiz igin
prangalarimizi fark edemedigimiz garesizli-
gimizdir. Daha iki glin once madende yeterli

-

guvenlik onlemleri alinmadigl ve kar hirsiyla
gozu donmus yoneticiler acisindan yasam-
larinin bir kiymeti olmadidi icin 41 madenci
yasamini yitirdi ve olumlerinin kader oldugu
soylendi. Bu insan akliyla, yasam hakkiyla
alay etmek; daha fazlasinin talep edilmesinin
oninu kesmek icin yapilan bir manipulasyon-
dan baska bir sey degildir.

Madenciler yoksuldu; yoksul olanlarin ka-
derlerinde sadece yoksunluk ve olim olmasi,
siniflar arasi ugurumun her giin biraz daha
derinlestigi Ulkemizde olagan hale getirildi.
Enflasyon, ekonomik kriz, halka degil yandas-
lara aktarilan kaynaklar ve toplumsal/sosyal
esitsizliklerin  timdndn  kullanigh argtiman-
larla toplumu nefes alamaz hale getirdigi bu
slreg, Turkiye tarihinde esine rastlamadigi-
miz ama olaganlasan bir yonetim bigimiyle
ortusta.

Tarkiye'de calisanlar, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklar degisen oranlarda yok-
sull Ozellikle kadin yoksullugu toplumsal
cinsiyet esitsizliginin bir tezahuri olarak, ka-
dinlann itildigi ikincil konum dolayisiyla kapi-
talist sermayenin de isine geldi. Ev iginde ve
ev disindaki gugler tarafindan kadinlar mu-
temadiyen yoksullastl. Glvencesiz, dusuk
Ucretli igler, ev ici bakim emeginin tamami-
nin kadinlara ytklenmis sorumluluklar olusu,
kadinlarin ekonomik ve sosyal yoksunluklari
ve yoksulluklarini tirmandirdr.

Yoksullarin sesi zayifladikga, sistemin sesi
daha da gurlesiyor, bu dongunudn kirlmast icin
emekgilerin daha cesur, kararli ve mucadeleyi
buyuten bir pratik sergilemesi ve érgitlenme-
si gerekiyor. Yoksa yoksullar igin guvencesiz
islerde karin tokluguna calismak, katliam gibi
is kazalarinda can vermek, fitrat ya da kader
plani olmaya devam edecek.

issizler,

DISK/Genel-Is EMEK Gazetes;
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