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Siirekli Deprem

Bu kavrami guindeme getirmemizin nedeni
ulkemizde 6 Subatta ortaya cikan deprem-
le ortaya ¢ikanlarin siyasal, sosyal ve iktisadi
yasantimizdaki etkilerinin ortaya serilmesine
vesile olmaktir. Bu denli kokld bir doga afetinin
siyasal, sosyal ve iktisadi yasantimizda etkile-
rinin olmayacagini savunmak bilimsel bir gaf
olacaktir. Ancak cumhurbaskanh@ ve millet-
vekili segimlerinin sonuglarini irdeledigimizde
s6zUnU ettigimiz tdrden bir bilimsel gafin orta-
ya ciktigini da kabul etmek gerekiyor ¢lnkt bu
buytk yikim degisim adina neredeyse higbir
etki yaratmamistir aksine degisim talebinde
bulunanlari hisrana ugratmistir.

Degisim talebinin toplumda karsilik bula-
mamasinin nedenlerini incelemek sosyo-
lojinin,  psikolojinin, siyaset biliminin ve bu
bilimlerle ugrasanlarin isidir ve incelenmeyi
hak etmektedir. Biz bu uzmanlik alanlarina
ve uzmanlarin islerine karismadan sunu soy-
lemek isteriz: Bize gore sec¢im doneminde
Tdrkiye isci sinifinin talepleri giindemde gok
az yer bulmus; hak-hukuk-adalet sdylemi 6n
plana gegmis; bu talebin Ust baslhgi olarak da
degisim istemine yer verilmistir. Oysa toplu-
mun ezici gogunlugunu olusturan ve emek
gucuyle-tcret karsiligi gecinenlerden olusan
Tdrkiye isci sinifinin calisma ve yasam ko-
sullarina gunlik siyasal soylemde ¢ok az ve
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neredeyse hig yer verilmemis, isGi sinifinin
orgutlu glicu hige sayillmis, orgutsiz milyon-
larca isciyi bir araya getirecek bir soylem ku-
rulamamistir. Turkiye'de isci sinifinin somut
gercekligi esitsizliklerle kaimdir. Toplumdaki
esitlik soyleminin dogrudan muhatabi somut
olarak isci sinifidir; esitsizlik soyleminin mu-
hatabi da is¢i sinifidir. Bu nedenle Turkiye isGi
sinifini gérmezden gelen, sinifsal esitsizlikle-
re kulak tikayan herhangi bir siyasal soylemin
basariya ulasmasi da mumkin degildir. Bu
durumda esitsizligin yaraticisi olan siyasal ik-
tidarin yaninda saf tutan orgutsiz bir isgi sI-
nifi gergekligini karsimizda saf tutmus olarak
bulmak son derece dogaldir.

Diger yandan degisim talebinde bulunan
cumhurbaskani adayinin niteligi de giindeme

gelmek durumundadir. Turkiye'de uzun yillar
bagbakanlik yapan ve bir donem de cumhur-
baskanligi yapmis olan siyaset ustasi Suley-
man Demirel bir konusmasinda mealen “et-
nik ve mezhepsel ayricalik taleplerinin Turk
milliyetciligini guglendirecegini, milliyetgiligi
giglendirmekten kaginmak gerektigini” ifade
ederken siyaset erbabinda olmasi gereken ni-
teliklere vurgu yapmistir. Bu nedenle degisim
talebinde bulunan cumhurbaskani adayinin
ozellikle mezhepsel kimliginin oy toplamada
olumsuzluga neden oldugu da bir gergekliktir.
Bunun degisim talebinde bulunan cumhur-
baskani adayina oy veren demokrat kesim
acisindan bir olumsuzluk olarak degerlen-
dirilimeyecegi asikardir. Bu durum daha ¢ok
ve esas olarak demokrat olmayan kesim igin
gegerlidir. Maalesef demokrat olmayan kesi-
min sayisi demokrat olanlardan fazla oldugu
muddetce bu tirden aday gercgeklikleriile yiz
yuze kalmaktan kaginamayacagiz, Demokrat
kesimin sayisini artirmak icin basta egitim ve
kdltir olmak Uzere birgok alana yatinm yap-
mak gereklidir. Bunun igin de mutlaka isabetli
adaylarla toplumun karsisina ¢ikmak ve de-
gisimi iktidar olmanin avantajiyla baslatmak
kagmilmaz bir gorev olarak karsimizda dur-
maktadir.

Surekli bir deprem ortaminda yasiyoruz ve
surekli depremin yarattigi siyasal, sosyal ve
iktisadi galkantilarin kiskacindayiz. Deg@isim
talebinde bulunan cumhurbaskani adayinin
iktisadi vaatleri de yabana atilacak tirden
degildi. Ormegin depremde evleri ve isyerleri
yikilanlara sifir bedelle konut ve igyeri vaadi;

Sirekli bir deprem ortaminda

yaswyoruz ve surekli depremin

yarathg siyasal, sosyal ve iktisadi

calkantilarin kiskacindayz.



emeklilere 15 bin TL bayram ikramiyesi vaadi;
Ucretlere iligkin vaatlerin hepsi kaynak goste-
rerek ortaya atilan vaatlerdi. Bunlarin higbirine
demokrat olmayan kesim inanmadi ve olum-
suz tepki verdi.

Tudm bunlarr akil stizgecinden gegirerek ve ob-
jektif olarak degerlendirmeye ihtiyacimiz var;
kizarak, ofkelenerek, kiigimseyerek, Ustten ba-
karak yapilan degerlendirmelerin hepsi kolayci
degerlendirmeler olarak kalmaya mahkimdur.
Bunun yerine objektif analizlere, analitik bir ba-
kis agisiyla yapilacak degerlendirmelere ve en
onemlisi de dogru ve isabetli adaylarla se¢im
yarisina girmeye ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Sinifsal umut nedir?

Sinifsal umut isgi sinifinin gercekligi gorecegi-
ne ve gunun birinde silkinip ayada kalkacagina
olan umuttur. Bu umudu hep koruduk ve bu
umudu yesertmek igin sirekli bir sinif mticade-
lesi igerisindeyiz. Sinifimizin orgitlenmesi, bir-
lik ve dirlik icerisinde olmasi ve refah diizeyinin
artmasi igin micadele yuritlyoruz. Bu mica-
dele bize umut veriyor ve sinifsal umudumuzu
bu micadele sayesinde canli tutuyoruz.

Turkiye isci sinifinin 6rgltld micadele dizeyi
yluksek olan belediye isgilerinin sinifsal gikar-
larini savunan DISK/Genel-is olarak daima on
saflarda mucadele yurittik. Bu micadelemi-
ze kimi zaman belediye isverenleri kimi zaman
rakip sendikalar engel gikarmaya calistilar. Bu
engellerden birisi ve sonuncusu da iskollari
yonetmeliginde yapilan degisiklik olarak karsi-
miza ¢Giktl. Belediye sirketlerinin iskolumuzdan
glkariimasi hedefleyen bu degisiklige karsi
basta hukuk olmak tizere her tirli micadeleyi
verecegimizden kimsenin kuskusu olmasin.

Dostlarimiz da rakiplerimiz de ve sinif disman-
larimiz da su gergekligi iyi bilirler: DISK/Genel-is
asla micadeleden kagmaz ve kararlilikla mu-
cadelesini sonuna kadar surdurdr. Bu micade-
le DISK/Genel-ig'in sergiledigi sinifsal umudun
baslica kaynagidir.

1 Mayis: isginin Emekginin Bayrami, Devrimin
Sanli Yolunda ilerleyen Halkin Bayrami

Bu yil 1 Mayis Cumhurbaskanhgi ve milletveki-
li secimlerinin yarattigi tedirginlik ortami icin-

de kutlandr; neyse ki bir olay yasanmadi. Eski
zamanlarin olaylar hatirlandiginda tedirgin ol-
mak i¢in birgok neden vardi lakin emniyet guc-
lerinin duyarli tavri ve kutlamalara katilanlarin
kararli ve sakin durusu ile herhangi bir olaya
meydan verilmedi.

DISK'in, her zamanki gibi sirkleyicisi oldugu
kutlamalarda agirlikl giindem temasi segimler-
di. Toplumun hak hukuk adalet arayisina sahne
olan bu yilki kutlamalarda Turkiye isgi sinifi ken-
disine 6zgu taleplerini dile getirdi ve bu taleple-

rin pesinde oldugunu kararlilikla ifade etti.

DISK/Genel-is olarak belediye sirket isgile-
rinin kadro arayisini ylksek sesle gindeme
tasidik. Biz gindeme tasidik ama siyaset bu
talepleri gormezden geldi. Segim kampanya-
larinda bu talebimiz neredeyse hi¢ giindeme
gelmedi.

DISK/Genel-is tim ruhu ve vicuduyla bu yil
ki kutlamalarda 6n plandaydi. Tim metropol-
lerde ve kiicik kentlerde bile DISK/Genel-is'in
olmadigr bir kutlama yok gibiydi. Bu nedenle
gururluyuz ve alnimiz acgik olarak Uyelerimizin
karsisindayiz.
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Diinya Is Saghd ve Giivenlidi Giinii

Isciler Calisirken Oliim Kalim Miicadelesi Veriyor!

Diinya Is Saghgr ve Giivenligi Gind, Ulusla-
raras| Calisma Orgutu (ILO) tarafindan mes-
lek hastaliklar ve is kazalarinin 6nlenmesi,
saglikl ve guvenli galisma ortaminin Gnemi-
nin vurgulanmasi igin 2003 yilindan bu yana
her yil farkl bir tema ile 28 Nisan'da bir far-
kindalik ginU olarak kutlaniyor. Turkiye, te-
mel is sagligi ve guvenligi sozlesmeleri olan
ve isci saghgy, is guvenligi ve galisma ortami
ile ilgili alinacak onlemleri igeren 155 Sayili
ILO Sozlesmesi ile 187 Sayili is kazalarini,
meslek hastaliklarini ve olimleri onlemek
icin is saghg ve guvenliginin strekli gelisti-
rilmesine yonelik sozlesmeyi imzalamistir.
Ancak gerekli taahhUtleri yasal olarak yerine
getirmis olsa da uygulamadaki sorunlar her
gun isgilerin ¢alisirken olumune ya da yara-
lanmasina neden olmaktadir.
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Saglikli ve guvenli ortamlarda calismak,
temel insan haklarinin basinda gelmesine
karsin; isginin guvenli c¢alisma kosullarini
oncelemek yerine sermaye gikarlarinin esas
alinmasi bu hakki neredeyse yok etmistir.
Isci saghgr ve glvenligi onlemlerinin yeter-
sizligi veya yoklugu nedeniyle her yil ylz-
binlerce isci is kazalarina maruz kalmakta,
binlerce isgi 0lmekte ve yaralanmakta, is
goremezlik (sakatlik), issizlik ve daha agir
yoksulluk kosullarina mahkdm olmaktadir.

istanbul is¢i Saghgr ve Guvenligi Mecli-
sinin derledigi verilere gore Ulkemizin son
dokuz yildaki isgi oltimlerine dair hali igler
acisidir. Ulkemizde her yil ortalama 275 bin
is kazasi olmakta ve bu kazalar neticesinde
son yirmi yilda, ortalama her gin 6 isci ya-

samini yitirmistir; yillik 6lum ortalamasi ise
1.800 iscidir. Ayrica, 2021 yilinda en az 2170
isci, 2022 yilinda en az 1843 isgi ve 2023
yilinin ik 3 ayinda 463 isci ongordlebilir ve
onlenebilir kazalarda yagsamini yitirmistir.

EUROSTAT istatistiklerine gore ise, Avrupa
ulkelerinde is kazalari sonucu ortalama her
100 bin isgide 2 is¢i yasamini yitirirken ulke-
mizde her 100 bin isgide 8,2 is¢i yasamini
yitirmektedir. Ulkemizdeki is kazasi, is ka-
zasina bagh olim ve yaralanma sayilari, bu
konudaki uluslararasi istatistikler bu alanda
ne kadar basarisiz olundugunu ortaya koy-
maktadir.

isci saghgi ve glvenligi sinifsal bir miica-
dele alanidir. iscilerin saglik ve givenliklerine
dair miUcadelede basarili olmanin en 6nemli



yolu orgtlilik ve sendikalasmadir. Is kaza-
larinda hayatini kaybedenlerin sendikasiz is-
yerlerinde yogunlasmasi ise bunun kanitidir.
Milyonlarca igsiz, kamu kaynaklari ve Igsizlik
Fonundan yararlanamadigi igin kendilerine
dayatilan glvensiz is ve isyerlerinde mec-
buren calisiyor. Bu durum sendikalagsma-
nin dolayisiyla isgilerin guvenli ortamlarda
galismasinin ontindeki en blyuk engeldir.
Bununla birlikte, is¢i saghgr ve guvenliginin
sadece belirli isyerleri ve 6331 sayili is Sag-
1§ Guvenligi Kanununun kapsami ile sinirli
olmasi da isginin guvenligini tehdit etmekte-
dir. insanca galigma, tam zamanli, kadrolu,
is glvenceli, sosyal glvenlik, orgltlenme,
insanca yasanacak Ucret ve emeklilik hakla-
ri basta olmak Uzere temel sosyal haklarin
yeterince karsilanmamasi isgilerin yagsamini
pamuk ipligine bagh hale getirmektedir.

28 Nisan dolayislyla isgilerin saghgi ve
insana yarasir standartlardaki ¢a-
lisma kosullarinin saglanmasi icin
taleplerimizi bir kez daha yineliyor,
bu olimlerden sorumlulugu bu-
lunanlari kafalarini gomdukleri
kumdan gikarip gorevlerini yap-
maya ¢agiriyoruz:

isyerlerinde  sendikal
mudahalenin toplumsal bir de-
netim mekanizmasi olarak yasa-
ma gegciriimesi, hem orgitlenme
hem guglud bir sendikacilik hem
de kamusal bir isgGi
saghgi ve is guvenligi
igin  vazgecilmezdir.
Sigortasiz ve sen-
dikasiz  calistirma

onlenmeli, sendika-

lasmanin onundeki ’
engeller  kaldiril- i
malidir.

BUtln iscilere insana yakisir stan-
darttaki sosyal glvenlik saglanmalidir,

Bilimi, insani, sagligi esas alan on-
lemler alinmall, isgi saglidr ve guvenliginden
sorumlu kurumlar gercek denetimler yap-
mali, denetimler sonucunda tespit edilen
eksiklikler igin etkili ve caydirici cezalar uy-
gulanmalidir.

Is saghgr ve glvenligi
ile ilgili tedbirlerin alin-
masinin  maliyet olarak
gorilmesi ve rekabette
Ustlnlik saglamak adr-
na emegin korumasiz,
glvencesiz birakiimasi
dolayisiyla is kaza-
s ve meslek
hastalik-
la-
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rnin artisina davetiye gikarmaktadir. Bu ne-
denle is teftis sistemlerindeki yetersizlik ve
is saghigr ve guvenligi ile ilgili alt yapi yeter-
sizlikleri acil giderilmelidir.
Meslek hastaligi tespit sureci,
SGK'nin bilim disi verileriyle degil, tim va-
kalarin tespitine olanak saglayacak sekilde
yeniden duzenlenmelidir.
- 6331 sayili is Saghgr Kanunu'nda
var olan “galismaktan kaginma
hakki” talepleri kabul edilmeli,
isyeri kosullari glivenli calis-
maya uygun hale getirilmeli-
dir.

Tirkiye'de meslek
hastaliklarinda teshis konula-
bilecek alt yapinin olmamasi,

hekimlerin ve galisanlarin
bilgisizligi gibi nedenler-

den dolayl ¢ok az sayl-

da tani konulmaktadir.
Ulkemizde meslek hasta-

lig1 oranlarinin her bin kiside
4-12 arasinda oldugu tahmin
fakat
meslek bilgilerini yeterince ogren-

edilmektedir; hastalarin
miyor olmasl, tip egitiminde bu
konuya yeterince yer verilimeme-
si buyuk sorundur. Ayrica meslek
hastali§i tanisi konulabilecek tibbi
donanimin yetersiz olmasl, mes-
lek hastaligi tani surecinden kay-
naklanan guglukler, sahada gergek
denetimin  olmamasi, periyodik
muayenelerin sahte olmasi gibi se-
beplerle ylz bin kiside sadece Ug
kisiye meslek hastaligi tanisi konul-
maktadir. Bu yetersizlik acilen gide-
rilmeli, bu konudaki formasyonlu ig
gucu ve egitimler artinimalidr.

Is sagligr ve guvenligi mev-
zuatinin galisan tim nifusu kap-
samamasl, agir ve tehlikeli islerde
calisanlarin ve isverenlerinin gerekli

donanim ve egitimlerden gegmis
olmast igin uygun denetim

mekanizmalarinin et

kin bigimde isle-

tilmesi gerek-
mektedir.
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1 Mayis iggi Sinifinin Birlik, Miicadele ve
Dayanigma Giinii dolayisiyla Tiirkiye'nin
dort bir yaninda isgiler, emekgiler, kadinlar
ve gengler meydanlar doldurdu. 1 Mayis
Emek ve Dayanigsma Giinii iilkenin dort bir
yaninda kitlesel mitinglerle kutlandi.

Sendikamizin Ulkenin dort bir yaninda mey-
danlarr doldurdugu uyeleri, coskuyla T Mayis'l
karsilarken Genel Baskanimiz Remzi Calis-
kan 1 Mayis'in hemen oncesinde yayimladigi
mesajinda is¢i sinifinin birlik dayanisma ve
mucadele gunund kutlayarak bugtn iginde
bulundugumuz kosullara dair degerlendirme-
lerde bulundu.

Genel Baskanimizin Mesaji:

Degerli micadele arkadaslarim, birlik, mu-
cadele ve dayanisma giintimuiz 1 Mayis kutlu
olsun.

Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah Bastirk
ve Kemal Turkler basta olmak Uzere 1 Mayis-
larda, direnislerde ve isgi sinifi miicadelesin-
de yitirdigimiz bittn onder ve yoldaslarimizi
sayglyla aniyorum.
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MAYIS

YARSIASTINEDIAMARAINIISIMIA

Yikici bir felaket ve ardindan tarihi bir segim
glindemiyle 1 Mayis't karsiliyoruz. Uzerinden
gecen 3 aya ragmen depremin neden oldugu
acl ve enkaz oylece dururken isgiler, emekgi-
ler dayanismayla yaralarini sarmaya galisiyor.
Bir kere daha depremde hayatini kaybeden
yurttaslarimizi saygiyla aniyor, yakinlarina
bassaghg diliyorum.

Deprem bilim digl, rantgi talanci politikalar
sonucu tam bir felakete donustd, devletin
asirlik kurumlarr ¢oktt. Sendikamiz yasanan
bu felaketin ardindan hemen seferber oldu ve
depremden zarar gorenlerin ihtiyaclarini tes-
pit ederek glcli bir dayanisma seferberligi
baslattik ve bugtin de bu dayanismayi surdi-
ruyoruz.

Degerli dostlanim; 1 Mayis isgilerin, emek-
¢i halklarin ve yok sayilan tim kesimlerin bir
araya gelerek guglerini birlestirdikleri, emegin
haklarint demokrasi ve esitlik taleplerini karar-
lilikla haykirdiklarr umu8dun ve micadelenin
gunudur. Bugin emek somdrisine hayir
deme ve glicUmuzu gosterme gunudur. Hakli
taleplerimizden asla vazgegcmeyecedimizi ve
yllmayacagimizi bir kez daha dile getirme gu-
nudur.

Ulkemizde Cumbhuriyet tarihinin en agir
ekonomik ve siyasi krizini yasiyoruz. iktidar
bu donemde demokrasi ve esitlik talepleri-
ne kulaklarini tikadi, halkin 6zgur iradesi yok
sayildi, TBMM islevini kaybetti, adalet meka-
nizmasl daha da siyasalllasti, neoliberal kiire-
sel politikalarin yani sira tlkemizdeki yiksek
enflasyon, agirlasan yasam kosullari, hayat
pahaliligi, Ucretlerimizin erimesi, milyonlari
asan issizlik, aclik ve sefalet insanca yasam
kosullarini ortadan kaldirmistir. Giderek de-
rinlesen ekonomik kriz en fazla isgi sinifini
vurdu, yaptigimiz toplu is sozlesmeleri artan
enflasyon karsisinda kisa strede anlamini

yitiriyor. Emegin giderek degersizlesmesi
gecinmeyi ve yasami daha da zorlastiriyor,
kayitdisilik ve guvencesizligin alabildigine
arttigi, gelir dagiimindaki esitsizlikten egitim
ve sagliktaki esitsizlige, bolgesel esitsizlikten
toplumsal cinsiyet esitsizligine kadar sorun-
larin derinlestigi bir donemdeyiz. insanca
yasamak ve insanca ¢alismak icin micadele
veriyoruz. Ekonomik kriz ve ylksek enflasyon
altinda isGiyi giivencesiz, sendikasiz ve gele-
cek kaygisi ve is cinayetleriyle bas basa bira-
kan bu anlayisla micadelemizi sonuna kadar
surdurecegiz.

Degerli micadele arkadaslarim, belediye is-
gileri 61 yildir Genel-is bayragi altinda haklari
icin mucadele veriyor. 550 bin belediye sirket
iscisi halda ayrimciliga ugruyor, kadro ve ilave
tediye haklari yok sayiliyor. Bir kez daha soy-
Iiyoruz, belediye sirket isgileri kamu isgisidir.
Ayrimcilik son bulsun, kadro ve ilave tediye
haklarimiz verilsin diyoruz. Bizler adaletin hu-
kukun ve demokrasinin yok sayildigi tlkemiz-
de insanca yasam kosullari igin taleplerimizi
israrla haykirmaya devam edecegiz. Emege
disman bu yagma dizenine direnmek isgi si-
nifiigin bir sorumluluk ve zorunluluktur. Emek-
¢inin gikarlarinin oncelendigi esitlik adalet ve
demokrasinin saglandigi bir Ulkede, kardesce
baris ve huzur iginde yasamak istiyoruz. Daha
iyi bir gelecek umuduna simsiki sarilarak ce-
saret ve azimle Uzerimize duseni ulkemiz
icin yapacag@iz. Emekten esitlik ve ozgurltk-
ten yana bir Ulke yonetimine kavusmak igin
onumuzde 14 Mayis gibi bir tarihi firsat var.
Genel-is Uyeleri olarak tzerimize disen tari-
hi sorumlulugu yerne getirecegiz. Kiguk bir
azinlik igin gogunlugun hige sayildigi bu yone-
tim anlayisina son verecegiz. Sendikal hak ve
OzgurlUkler igin insanca galismak ve yagamak
icin hakli mucadelemizi karalilikla strdurece-
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Jiz. Emek demokrasi esitlik ve 6zgurluk igin si-
nifsiz ve somurislz bir dinya ve Turkiye igin
birlik ve micadelemize devam edecegiz.

1 Mayis’in Alanlardaki Goriintimii

Istanbul'da ve Ankara'da DISK, KESK, TM-
MOB, TTB ve TDB'nin gagrisiyla Maltepe Et-
kinlik Alan’'nda ve Tandogan Meydaninda
dizenlenen 1 Mayis mitinglerine on binler
katildi. izmirde ise kutlamalarin adresi Gun-
dogdu Meydani oldu. istanbul'daki mitingde
depremde devletin ve iktidarin yetersizligine,
yasam pahaliligina, iktidarin emek ve isci kar-
siti politikalarina dikkat c¢ekildi. Konfederas-
yonlarin yaptiklari kiirsi konusmalarinin ana
temasini ise 14 Mayis secimleri olusturdu.
Pankartlarda sistemin yarattigi enkaz duzeni-
ne, hayat pahaliligina, sefalet tcreti dayatma-
sina, baskilara, savasa, kadin dismanhgdina
tepkiler yer alirken 14 Mayis secimlerine dair
vurgular da dikkat gekti.

1 Mayis kapsaminda istanbul'daki ilk
toren Beyoglu'ndaki Taksim Meydani'nda
gerceklesti. Konfederasyonumuzun Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu ve Genel Baska-
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UGLA 1 VE 2 NOLU gusELERI-

ESIT UCRET ™
ISTIYORUZ

nimiz Remzi Galigkan ile DISK Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, T Mayis Emek ve Dayanisma
GUnu dolayisiyla Taksim Cumhuriyet Ani-
ti'na gelenk koydu.

Cerkezoglu, gelenk sunumunun ardindan
basin mensuplarina yapti§i agiklamada, “Tur-
kiye'deki tum emekgilerin 1 Mayis'ini kutlar-
ken, yilin 364 guinti galisan isgilerin 1 Mayis'ta
sisteme karsi ¢ikmak ve gelecek dinya dis-
lerini ifade etmek igin meydanlarda bulustu-
Junu” soyledi.

Bu yil T Mayis'l, Turkiye'de son derece tarih-
sel bir anda karsiladiklarini dile getiren Cerke-
zoglu, sozlerine soyle devam etti: "Bir yandan
deprem felaketinin yarattigi acilar ve yikim, di-
ger yandan Turkiye tarihinin en dnemli segim-
lerinden birisine gittigimiz bir stregte 1 Ma-
yis'I gergeklestiriyoruz. Hepinizin bildigi gibi
1 Mayis meydani Taksim Meydani'dir. 1976
yilinda, 6lumstz Genel Baskanimiz Kemal
Turkler'in onculugunde ilk kez bu meydanda
1 Mayis kitlesel bicimde kutlanmistir ve o
ginden buglne de 1 Mayis meydani Taksim
Meydani'dir. 1977'de onlarca arkadasimizi

kaybettik, yillarca Taksim'in ve 1 Mayis'in 6z-
gurlestirilmesi mucadelesini verdik. Bugln
yine 1 Mayis'ta Taksim Meydani haksiz ve
hukuksuz bigimde is¢i sinifina kapali. Biz bi-
liyoruz ki bu 2023 1 Mayis'l Taksim'in yasakli
oldugu son 1 Mayis olacak."

Genel-ig'in kitlesel olarak katildigi 1 Mayis
kutlamalari sadece (g buyuk kentle sinirli de-
gildi. Konfederasyonumuz DISK, 1 Mayis Bir-
lik, MUcadele ve Dayanisma Guni'nde basta
istanbul olmak Uzere 13 bolge, 24 sehir 25
meydanda emek ve meslek orgtleriyle birlik-
te alanlardaydi.

Ankarada da 1 Mayis igin Atatlrk Kdltur
Merkezi ve Ulastirma Kavsagi'nda sendika-
lar, meslek odalari, siyasi partiler toplanmaya
basladi. Olusturulan kortejlerin ardindan saat
12.00'de kitle Tandogan Meydani'na yurudu.

Izmir'de ise kutlamalarin adresi Giindogdu
Meydani oldu. Alsancak Limani, Basmane
Meydani, Cumhuriyet Meydani'nda toplanan
sendikalar, meslek odalar ve siyasi partiler
Gundogdu Meydanrna dogru yiriylse gegti
ve burada 1 Mayis coskuyla kutland.

DiSK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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22 Nisan 1962'de genel isler iskolunda fa-
aliyet gostermek Uzere kurulan ve Ulkemizde
emek adina kazanilmis her hakta katkisi bu-
lunan sendikamiz Genel-is 61 yasinda!

Genel-ig, kuruldugu giinden bu yana isgi-
lerin hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelis-
tirilmesi igin galismis; Ulkemizin demokratik,
adaletli ve hukukun Ustinltgudnun korundu-
gu bir dlke olmasi igin mucadele etmistir.
Simdi de kararlii§imizdan asla taviz verme-
den yasanan butun sikintilara, zorluklara ve
saldirilara ragmen Uye sayimizi her yil katla-
yarak bugunlere gelmis bu blyuk ve onurlu
ailenin sozcusu konumundayiz.

Emegin haklari, isgilerin sosyal ve ekono-
mik kosullari ve bunlarin 6n sarti olarak esit-
lik demokrasi ve adalet icin micadelemizi ilk
gunkl gibi surdurtyoruz. Gelecegin, isgi si-
nifinin ellerinde yikselecedinin bilinci ve so-

GENEL-i$’ten Haberler Mart-Nisan 2023
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Genel-Is, sadece
iscilerin degil
tiim emekcilerin,
kadinlarin,
cocuklarin ve
otekilestirilen
titm kesimlerin
haklarim
savunuyor,
onlar icin sesini
yiikseltiyor
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rumluluguyla hareket eden Genel-is, sadece
isgilerin degil tim emekgilerin, kadinlarin,
cocuklarin ve otekilestirilen tim kesimlerin
haklarini savunuyor, onlar i¢in sesini yiksel-
tiyor.

Genglerin gelecegi, esitlik micadelesi ve-
ren kadinlarin talepleri, yoksullukla aglikla
sinanan yiginlar, yasadigimiz buyuk dep-
remde zarar goren kentlerdeki insanlarimiz,
sendikamiz icin hem miucadelenin hem de
dayanismanin gerekgesidir.

61 yil once kurulan, zor ve az gidilen yollari
her kosulda taze ve umutlu adimlarla telasa
dismeden ylriyen Genel-is, bugin o gun-
lerden aldigi guven ve verdigi micadelenin
hakliligiyla yirimeye devam ediyor. Genel-is
61 yasinda, gok inatgi, gok umutlu, gok azim-
li; gidilecek yollari yapilacak isleri var; arka-
sinda/yaninda bittin bir is¢i sinifi var.
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Sendikamiz DISK/Genel-Is arasinda IZZELMAN ve IZENERJI

biinyesindeki toplam 18 bin isciyi kapsayan toplu is sozlesmesi diizenlenen torenle imzalanda.

Iscilerde biiyiik bir memnuniyet yaratan s6zlesmenin imzalanmasi ardindan baslayan Toplu is

Sozlesmesi Toreni biiyiik bir coskuyla ve emekten yana esit, 6zgiir bir gelecek umuduyla gerceklesti.

Torene DISK Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu, Genel-ls Genel Baskanimiz Remzi
Caliskan, izmir Blyiksehir Belediye Bas-
kani Tung Soyer, Genel Sekreterimiz Sukret
Sevgener, Egitim Daire Baskanimiz Asli Of-
laz Kaya, Orgiitlenme Daire Baskanimiz Ali
Haydar Kara, DISK Bolge Temsilcisi Memis
Sari, DiSK'e bagl sendikalarin bagkan ve y6-
neticileri, izmir 1 No.lu Sube Baskani Engin
Topal, 2 No.lu Sube Baskani Ercan Giil, 3 No.
lu Sube Baskani Faruk Saral, 9 No.lu Sube
Baskani Sedat Kenar ile sube yoneticileri ve
binlerce Uyemiz katildr.

Bayram havasinda gegen imza toreninde
isciler “bir sey degisecek, her sey degisecek”,
“birlese birlese kazanacagiz’, “kidem tazmi-
natima dokunma, alin terime dokunma” pan-
kartlari agti. Ayrica “inadina sendika, inadina

DISK”, “en biiylik baskan bizim bagkan” slo-
ganlan atildi.

Torende bir konusma gergeklestiren DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu orgutli mu-
cadelenin onemli olduguna deginerek, “Boyle
bir sozlesmeyi bizlere, biitin Ulkeye yasattigi-
niz igin tesekkur ediyorum. izmir Blytksehir
Belediyesinde sendika, DISK var. Trkiye'nin
dort bir yanina baktigimizda siyasi iktidarin
politikalari sonucu her sey iscilerin sendika-
lasmasinin, orgitlenmesinin onudnde engel-
dir. Orgitlendiginiz her yerde grev hakkimiz
fiilen ortadan kaldinldi” dedi.

GALISKAN: EMEK EN YUCE DEGERDIR

Genel Baskanimiz Remzi Caligskan ise
emegin en ydce deger oldugunu vurgulaya-
rak, “Bu zor suregte emegin yaninda olan,
emek dostu olan herkes bizim yol arkada-

simiz. Oncelikli olan emekgilerin hakkidir di-
yen emek dostu Belediye Baskanimiz Tung
Soyer'e tesekkir ediyorum. Demokrasi is-
ginin emegidir. Tam da finaldeyiz. Aydinlik
gelecedimiz igin ekmegimiz icin var miyiz”
dedi.

“HEPIMIZ GOK SANSLIYIZ”

Izmir Buylksehir Belediye Bagkani Tung So-
yer de bir konusma yaparak; “Sizler sayesinde
goreve geldigimden beri kendimi patron gibi
hissetmedim, hissettirmediniz. Bir yoldas gibi
gordinuz. Binlerce yoldasim oldugunu goru-
yorum. Siz de ¢ok sanslisiniz. Clnku arkaniz-
da en gucly, en koklu is¢i orgutu var. Hepimiz
gok sansliyiz. Ne mutlu bize bu kadar huzurla,
guler yuzle, bans icerisinde, birbirimiz duyup
dinleyerek anlayarak hakkini teslim ederek bir
yol stirdiridyoruz” dedi.

DiSK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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DISK-AR tarafindan TUIK verilerinden ya-
rarlanarak yapilan hesaplamaya gore mev-

sim etkisinden arindirlmis genis tanimli
issiz sayisl ise Subat 2023'te 8 milyon 941
bin kisi olarak gergeklesti. TUIK'e gére Ocak
2020'de yizde 13 olan issizlik Subat 2023'te
yuzde 10 olarak gergeklesti. Ancak ayni yil-
larda genis taniml issizlik yizde 21,4'ten
ylzde 23,4'e yikseldi.

TUIK'in  Subat 2023 Hanehalki isgi-
cl Arastirmasi (HIA) sonuglari 10 Nisan
2023te yayimlandi. Mevsim etkisinden
arindirilmis dar taniml issizlik orani ytzde
10,0, mevsim etkisinden arindirlmis genis
tanimli issizlik orani (atil isglcl) ise ylzde
23,4 seviyesinde gerceklesti. TUIK'e gore
Turkiye genelinde 15 ve daha yukari yastaki
kisilerde dar tanimli igsiz sayisi (mevsim et-
kisinden arindiriimig) 2023 Subat ayinda bir
onceki aya gore 65 bin kisi artarak 3 milyon
514 bin oldu.

3 Milyon igsize igsizlik Odenegi Yok
Ote yandan issizlik ddeneginden yarar-
lanma kosullarinin agir olmasi ve issizlik

GENEL-i$’ten Haberler Mart-Nisan 2023

Myn I§5|z

sigortasi kaynaklarinin amaci disinda kul-
lanilmasi sebebiyle issizlerin blytk ¢cogun-
lugu issizlik odenedinden yararlanamiyor.
Subat 2023'te TUIK toplam dar tanimli issiz
sayisini 3 milyon 514 bin kisi olarak agikla-
di. ISKUR'un Subat 2023 verilerine gore ise
bu ayda issizlik 6denegi alabilenlerin sayisi
445 binde kaldi. Boylece Subat 2023'de res-
mi issizlerin sadece ylzde 12,7'si issizlik si-
gortasi alabildi. 3 milyonu askin issiz igsizlik
odeneginden yoksun kaldi. Bu da issizlerin
yaklasik ylzde 87'sinin issizlik 6deneginden
yararlanmadigi anlamina geliyor.

Kadin igsizligi Tiim igsizlik Tiirlerinde En
Yiiksek Kategori

Dunya genelinde ¢alisma ¢agindaki kadin-
larin ylzde 15, erkeklerin ylzde 10,5'i ¢a-
lismak istemesine ragmen is bulamiyor. Bu
gostergede fark yoksul Ulkelerde kadinlar
aleyhine daha da agiliyor. ILO, kadinlarin ev
iGi Ucretsiz bakim islerinin, kadinlarin istih-
damina engel olmanin yaninda kadinlar is
aramaktan alikoymasi veya kadinlarin kisa
stirede calisabilir hale gelmelerinin 6ntnde
bir engel olmasi hususunda uyariyor (ILO,

DISK-AR Issizlik

ve Istihdamn
Goriinitmii Raporu
Yaymmlanda:
Mevsim etkisinden
arindurlnus dar
tamimbh issizlik
oram yiizde 10,0,
mevsim etkisinden
arindmrmlmas genis
tamimbh issizlik oram
(atil isgiicit) ise yiizde
23,4 seviyesinde
gerceklesti.

DiSKAR

2023). Turkiye'de de kadin issizligi erkeklere
kiyasla oldukga ylksek seyretmeye devam
ediyor. Turkiye'de kadinlarda zamana bagli
eksik istihdam artiyor. Subat 2022'de 442
bin olan kadinlarda zamana bagl eksik is-
tihdam, Subat 2023'de 645 bine yukseldi.

Kadin issizligi tum issizlik tlrlerinde en
yuksek kategori olmaya devam ediyor.
Mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli
issizlik orani erkeklerde yiizde 8,7 iken ka-
dinlarda yuzde 12,6 olarak gerceklesti. Ge-
nis tanimli issizlik (atil isgtcd) erkeklerde
ylzde 19,8, kadinlarda ise yizde 29,6 olarak
hesaplandi. Genis tanimli kadin igsizligi ile
genis tanimli erkek issizligi arasindaki fark
9,8 puandir.

Genis taniml igsiz sayisi 8 milyon 941
bine yiikseldi!

Genis tanimli issiz sayisi bir yilda 947
bin, son bir ayda 569 bin artti!

Genis tanimli igsizlik orani yiizde 23,4!

Resmi igsizlerin yiizde 87’si issizlik 6de-
negi alamiyor!

Genis tanimli kadin issizligi yiizde 29,6!
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Sendikamiz ile

Didim Belediyesi Dihiz Turizm A.S. arasinda
Mugla 1 No'lu Sube Baskani Uzay Kocabas ile
Didim Belediyesi Dihiz Turizm A.S. Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Omer Gigek bir yil siireli,

Ellek Belediyesi Personel Ltd. Sti. arasinda Ada-
na 2 No'lu Sube Baskani Serdal Capar ile Ellek
Belediye Bagkani Abbas Yesildemir bir yil sireli,

Elmadag Belediyesi arasinda Ankara 2 No'lu
Sube Baskani Turan Tibukoglu ile Elmadagd Be-
lediye Baskani Adem Baris Asgkin iki yil sureli,

Dikili Belediyesi arasinda izmir 8 No'lu Sube
Baskani Deniz Sahin Gumustekin ile Sodemsen
Genel Sekreteri Cahit Korkmaz bir yil sureli,

Beylikdiizii Belediyesi arasinda istanbul 2 No'lu

fJ )L Ju S S 2911123
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Sube Bagkani Adil Giftci ile BeyllikdizU Belediye
Basgkani Mehmet Murat Galik bir yil sureli,

Koru Belediyesi arasinda Bursa 1 No'lu Sube
Bagkani Ahmet Aslan ile Koru Belediye Basgkani
Kamil Yaman bir yil streli,

Gelik Belediyesi arasinda Zonguldak Sube Bas-
kani Enis Dizdaroglu ile Gelik Belediye Baskani
Burhan Sezgin bir yil streli,

Urla Belediyesi arasinda izmir 4 No'lu Sube
Bagkani Aydin Tekin ile Urla Belediye Baskan
Vekili Murtaza Dayang bir yil sureli,

Divrigi Belediyesi arasinda Kayseri Sube Bas-
kani Ramazan Benian ile Divrigi Belediye Baska-
ni Hakan Gok bir yil sdreli,

Catalagzi Belediyesi arasinda Zonguldak Sube

_)

Baskani Enis Dizdaroglu ile Catalagzi Belediye
Baskani Adnan Akgun bir yil streli,

Koycegiz Belediyesi arasinda Mugla 1 No'lu
Sube Baskani Uzay Kocabas ile Koycegiz Bele-
diye Baskani Kamil Ceylan bir yil sureli,

Muslu Belediyesi arasinda Zonguldak Sube
Baskani Enis Dizdaroglu ile Muslu belediye Bas-
kani Sabahattin Adiyaman bir yil sureli,

Tunceli Belediyesi arasinda Tunceli Sube Bas-
kani Stkran Yilmaz ile Tunceli Belediye Baskani
Fatih Mehmet Magoglu bir yil sireli,

Havuzlubahge Site Yoneticiligi arasinda An-
kara 3 No'lu Sube Baskani Hiiseyin Kabaca ile
Havuzlubahge Site Yonetim Kurulu Uyesi Cemal
Tan bir yil streli toplu is sozlesmesi imzalandi.

Yitirdiklerimiz...

Kozlu Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi Muhittin Yilmaz 2 Mart'ta, izmir
Blyuksehir Belediyesi izenerji A.S. isgisi Hakki Tekin 4 Mart'ta, Di-
yarbakir Blyiiksehir Belediyesi iscisi Murad Ozkartal 7

Mart'ta, Sisli Belediyesi Kentyol A.S. iscisi Nurettin

Ates 8 Mart'ta,, Mugla Blyuksehir Belediye-
si Emek Personel Ltd. $ti. iscisi Ugur
Belen 10 Mart'ta, Mugla Buyuk-
sehir Belediyesi Emek Personel
Ltd. Sti. iscisi Ali Riza Kizil-
kaya 13 Mart'ta, Sisli Beledi-
yesi Kentyol A.S. iscisi Erbil
Kiig 20 Mart'ta,
BiyUksehir Belediyesi Asfalt

jstanbul

A.S. isGisi Hiiseyin Dogan

20 Mart'ta, Tekirdag BuyUk-
sehir Belediyesi Personel AS.
isgisi Muharrem Cordukcu 21
Mart'ta, Yenimahalle Belediye-
si Ye-Pa A.S. iscisi Yusuf Kiigiik
23 Mart'ta, Canakkale Belediyesi
Ganakkale Kentsel A.S. isgisi Burhan
Akkus 24 Mart'ta, izmir Biiyiiksehir Be-
lediyesi izelman A.S. iscisi Nege Tiirk 25

Mat'ta, Aliaga Belediyesi Personel Ltd. Sti iscisi
Veysi Bastug 26 Mart'ta, Antalya BlyUlksehir Bele-

diyesi Asat A.S. isgisi Mahmut Kisaarslan 28 Mart'ta, Adana Buyuksehir
Belediyesi Ulasim A.S. iscisi Hasan Kilig 4 Nisan'da, Tekirdag Buyuk-
sehir Belediyesi Personel A.S. isgisi Murat Daglar 7 Ni-

san'da, Bayrakli Belediyesi Personel A.S. iscisi Ozlem

Sayiner 9 Nisan'da, Besiktas Belediyesi Personel

AS.iscisi Ismet Nedim Sertel 13 Nisan'da, Gigli
Belediyesi Cibel Ltd. Sti. isgisi Hasan Parlak
13 Nisan'da, Avcilar Belediyesi Batho-

nea A.S. iscisi Eyiip Kayar 16 Ni-

san'da, Yenimahalle Belediyesi

Ye-Pa AS.
Dogan 19 Nisan'da, Mer-

isgisi Fevzullah

sin Buyuksehir Belediye-
si Meski Personel AS.

isgisi Ayhan Ay 23

Nisan'da, istanbul
Buyuksehir  Belediye-
si Bogazigi A.S. isGisi
Mehmet Emin Adem 23

Nisan'da yagamini yitirdi.

Ailelerine ve sevenlerine bas-

saghgi diliyoruz.

DiSK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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TUIK, yargt kararim yok sayarak madde sepetini yine

acitklamadi! Resmi enflasyon halkwmn hissettigi enflasyon degil!

TUIK tarafindan aciklanan ortalama resmi enflasyon gelir

gruplarimin alim giiciinii yansitmwyor-.

DISK-AR tarafindan yapilan hesaplamaya
gore emeklilerin ve dar gelirlilerin gida enf-
lasyonu ylzde 70-80 araliginda seyrediyor.

2023 yili Nisan ayi Tuketici Fiyat Endeksi
(TUFE) 3 Mayis 2023'te TUIK tarafindan ya-
yimlandi. TUIK gesitli Urtnlerin fiyatlarinin
donemsel ve karsilastirmali olarak gorulebil-
digi madde sepeti ve ortalama madde fiyat-
lart listesini yargl kararina ragmen yayimla-
madi.

TUIK verilerine gore TUFE'deki (2003=100)
degisim 2023 Nisan ayinda bir onceki aya
gore ylzde 2,39, bir onceki yilin aralik ayina
gore ytzde 15,21, on iki aylik ortalamalara
gore yizde 67,20 ve bir onceki ayin ayni ayl-
na gore ylzde 43,68 olarak gergeklesti.

GENEL-iS’ten Haberler Mart-Nisan 2023

Ancak TUIK tarafindan yayimlanan res-
mi ortalama enflasyon oranlari farkl gelir
gruplarinin gercegini yansitmiyor. Resmi or-
talama enflasyon oranlari disuk gelirlilerin,
emekgeilerin giinlik yasamda karsilastigi ve
hissettigi oranlar degildir. Bu nedenle DISK-
AR olarak TUIK'in ham verilerinden yararla-
narak emeklilerin, dar gelirlilerin, distk gelir-
lilerin hissettigi gida enflasyonunu yeniden
hesapliyoruz. Yaptigimiz hesaplamaya gore
gida enflasyonu ortalama ylzde 53,9 olarak
gerceklesirken emeklilerde gida enflasyonu
ylzde 68,7 oldu. Uglincii yizde 20'lik gelir
grubunun gida enflasyonu yluzde 58,6 olur-
ken, dusuk gelirli ikinci ytzde 20'lik grubun
gida enflasyonu ylzde 69,5, en yoksul ylzde
20'lik gelir grubun gida enflasyonu ise ylizde
79,6 olarak gergeklesti.

Dordincu yizde 20'lik gelir grubunun gida
enflasyonu ylzde 53,4 olurken, en yuksek
gelir grubunun gida enflasyonu ise yizde
39,7 oldu. Boylece en yoksul gelir grubu
ylizde 79,6 oraninda gida enflasyonu hisse-
derken, en yUksek gelir grubu ise yizde 39,7
oraninda gida enflasyonu hissetmis oldu.
Bu durum enflasyonun gelir gruplarina gore
onemli olglide farkli hissedildigini ortaya
koyuyor. AKP enflasyonu artirmaya devam
ediyor. Aralik 2002'de ylizde 29,7 olan enf-
lasyon orani Nisan 2023'te ylzde 43,6 oldu.

Arzu Gerkezoglu: TUIK'i madde fiyat liste-
sini agiklamaya ve gelir gruplarina gore enf-
lasyon hesaplamasi yapmaya gagiryoruz.

DISK Genel Bagkani Arzu Gerkezoglu yap-
tig1 agiklamada TUIK'in madde sepeti liste-



sini agiklamamasini protesto etti ve “TUIK'i
madde fiyat listesini aciklamaya ve gelir
gruplarina gore enflasyon hesaplamasi yap-
maya gagirtyoruz” dedi.

TUIK'in agikladigl enflasyon verileriyle
ilgili olarak DISK Yonetim Kurulu adina Ge-
nel Basgkan Arzu Cerkezoglu'nun agiklamasi
soyledir:

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) yargr ka-
rarina ragmen Nisan 2023 Tuketici Fiyatlari
Endeksi (TUFE) kapsaminda “madde sepeti
ve ortalama madde fiyatlar” listesini agikla-
madi. Cesitli temel gida maddeleri ile drin-
lerin ortalama fiyatlarinin dénemsel olarak
karsilastiriimasina imkan veren madde fiyat
listesi TUIK'e gore “yanlis anlama ve yaniltici

o n

degerlendirmelere sebebiyet verdigi” gerek-

Emeklilerde ve Yizde 20'lik Gelir Gruplarinda Gida Enflasyonu
(Nisan 2023) (Yuzde)
(TOIK)

58,6
534 53,9

Uglincl Yazde 20k
Gelir Grubunun Gida
Enflasyonu (DISK-AR)

En Yiksek (Besinci)
Yuzde 20'lik Gelir
Grubunun Gida
Enflasyonu (DISK-AR)

Dérdiinch Yuzde 20'lik  Gida Enflasyonu (TUIK)
Gelir Grubunun Gida
Enflasyonu (DISK-AR)
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Distk Gelirli Ikinci Yiizde Diisiik Gelirli ik Yizde
20'lik Gelir Grubunun  20'lik Gelir Grubunun
GidaEnflasyonu (DISK- GidaEnflasyonu (DISK-
AR) AR)

68,7

Emeklilerde Gida
Enflasyonu (DISK-AR)
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2 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tuketici Fiyatlari Endeksi ve Yillik Degisim (Enflasyon) Orani (Yiizde) (2005-2023)
(TUIK)
* ligili yillarin nisan aylar alinmgtir.
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gesiyle Haziran 2022 itibariyla yayimlanmi-
yor.

TUIK'in bu veri karartma girisimine karsi
agmis oldugumuz dava sonucunda idare
mahkemesi madde fiyat listesinin agiklan-
masina karar vermisti. TUIK'e mahkeme ka-
rarini ileterek yaptigimiz basvuruya ragmen
TUIK, bugiin listeyi agiklamadi. Bdylece enf-
lasyon verileri daha da saibeli hale geldi.

TUIK'in  sepetindeki soganin, peynirin,
makarnanin, etin, sttin, domatesin fiyatini
halktan gizlemekteki israr kabul edilemez.
Bir kamu kurumunu yodneten kisilerin yargi
kararlarina uymamasi kabul edilemez.

DiSK Dava A¢gmis ve Hakli Bulunmustu

Hukuksal sureci bir kez daha hatirlatmak
isteriz: TUIK'in Ocak 2003 ile 3 Mayis 2022
arasinda kesintisiz bicimde acgikladigi 400'U
askin maddenin ortalama fiyatini igeren
madde fiyat listesini yayimlamaktan vazgeg-
mesi Uzerine 6 Haziran 2022'de bilgi edinme
hakki gergevesinde Cumhurbaskanligi ile-
tisim Merkezi (CIMER) tzerinden TUIK'ten
ortalama madde fiyati listesi verisini talep
ettik. 23 Haziran 2022 tarihinde TUIK bilgi ta-

lebimizi reddetti. Bunun tzerine Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulu'na itiraz ettik. Kurul da
3 Agustos 2022 tarih 2022/936 sayili karari
ile talebimizi reddetti. Bunun Uzerinde, Kurul
kararinin yasal dayanaktan yoksun oldugunu
ve yillardir agiklanan verilerin agiklanmasin-
dan vazgegcilmesinin hukuksuz oldugunu be-
lirterek konuyu idare mahkemesine tasidik.

Bagvurumuz Uzerine Ankara 6. idare Mah-
kemesi 31 Mart 2023 tarih, 2022/2383 esas
ve 2023/700 sayili kararinda DiSK olarak is-
tedigimiz bilgilerin TUIK tarafindan elde edi-
len ve onceki yillarda da kurum tarafindan
yayimlanmis olan istatistiksel verilere iliskin
oldugu ve bu bilginin kurumun gorevi geregi
elinde bulunmasi gereken bilgilerden oldugu
gerekgesiyle bilgi edinme talebinin reddinin
hukuksuz olduguna ve dava konusu ret igle-
minin iptaline karar verdi.

Yargi karari geregi olarak TUIK, Haziran
2022'de durdurdugu enflasyona esas mad-
de fiyat listesini 3 Mayis 2023 itibariyla yeni-
den acgiklamak zorundayken listeyi gizleme-
ye devam etmektedir. TUIK Baskanhdrnin
yapmas! gereken yargi kararina uymaktir.
TUIK Baskanlgr yargi kararlarini tanimaya-
rak sug islemektedir. Ydz yila yakin yillik kok-
|G bir gegcmisi ve birikimi olan bu kurum daha
fazla ayaklar altina alinmamali, saibeli hale
getirmemeli ve hukukun geregi yapiimalidir.
Konunun sonuna kadar takipgisi olacagiz.
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Abdullah Bastiirk ile nasil tanigtiniz?

Ben 20 yasinda, 1964 yilinda Genel-is'te ise
girdim. Ulus'taki is haninda, tam Atatlrk
Heykeli'nin arkasindaki ¢arsida galismaya
basladim. ise basladigimda telefona
bakacaksin, evrak imzalatacaksin dendi.
Isyerine girince ilk kap! bizimkiydi, kapinin
tam karsisinda toplanti salonu vardi, onun
da yaninda Abdullah Bastlrk'in odasi
vardi.

Abdullah Basturk'u ilk olarak havaalaninda
gorddm. Dediler ki aksam baskan geliyor,

havaalanina

gidecegiz
dediler. Ben de annem merak eder dedim,

karsilamaya

GENEL-i$’ten Haberler Mart-Nisan 2023

annem beni duraklarda beklerdi, cok gec
kalamazdim ama o gun onu havaalaninda
karsilamaya gittik, ilk defa orada gordim.
Oglu 2
aylk bebekken, kizi da 4 yasindayken

Aramizda 16 vyas fark vard.

esini bir gece ansizin mide kanserinden
kaybetmisti. Cocuklarina bakmakta ¢ok
sikinti gekmis, hatta klguk oglana bir stre
abisi Amasya'da bakmis. ki gocugu oldugu
icin ve arada 16 yas fark oldugu igin ailem
once istemedi ama sonra kabul ettiler. Cok
mutlu bir evliligim oldu.

Abdullah Bastiirk nasil bir insandi?

Sosyal demokrattl, insan sever, hayvan
severdi. Esitlik, insan haklar, demokrasi
isterdi. Dunya iyisiydi, o sert gortnudsunun
kadar kadar
merhametliydi ki, bana bir kere bagirdigini,

altinda o vicdanli, o
bir kere azarladigini, bizim evde kavga
oldugunu hi¢ bilmem. Misafiri gok severdi,
aksam boyle herkes gelsin, yemeg@imizi
birlikte yiyelim isterdi. Herkese sofrada
espriler yapardi, herkesi gulduridrdd. Ama
gogunlukla hep disaridaydi, zaten 4 sene 1
ayl hapishanede gecti, benim omrum hep

Abdullah
Bastiurkiin
Esit Ayten
Basturk ile
Roportaj

beklemekle gegcti.
Abdullah Basturk'tn ilk aski isciler, ikincisi

Besiktas, dguncusu de bizdik. Besiktas'in
da delegesiydi. Bir Pazar gunli Besiktas
magi vardi, her taraf kar, ben oynanmaz bu
mac dedim, o oynanir dedi ve gitti. Evimiz
yokustu, yurtye yUrUye indi ve 0 maga gitti.
Abdullah Bastlrk Egitim ve Dinlenme Tesisi
naslil hayata gecti, biraz anlatabilir misiniz?
Artemis’e cok onem ve deger verdi. Tesisin
arsasi 1976'da alindi. izmir'den ok iyi bir
mimar ve muhendisi ¢agrildi ve Akdeniz
stili bir sosyal tesis yapilmasi planlandi.
Basturk sabahleyin kalkardi, keten bir tane
mavi pantolonu vardi, basina bir kasket
alirdi, atlardi arabaya giderdi, tesiste ya
elinde bir hortumla sulama yapar ya da
kazmayla ¢imleri eker bigerdi.

Basturk'iin bu tesisi kurmasindaki amag
isgilerin birbiriile kaynasmasi ve daha bir iyi
yasami ogrenmesiydi. Orada yaz-kis acik
eg@itimler verilmesi, seminer ve toplantilar
yapllmasi gibi hayalleri vardi.

Tesis acllisini yapildiktan sonra gocuklarini



“bir kere bile orada bir sey yiyip i¢seniz
parasini odeyeceksiniz” diye onlan tembih
ederdi.

Basturk'in siyasetle arasi nasildi, hep
siyasetin igindeydi ama nasil bakardi
siyasete?

CHP'den milletvekili oldu. Ancak 1980
oncesi donemde CHP ile arasi DISK'in
Ankara'daki grevi nedeniyle kotd oldu. O
donem Marmara otelinde bir kokteyl vardi,
beraber gittik. Ecevit'ler geldi. Rahsan
Ecevit "Abdullah Bey, ben size kirginim”
dedi, Basturk

neden?” dedi. Rahsan Ecevit "Ankara'da

‘ne oldu hanimefendi,
copler ortalikta, pislik icinde her yer, bir
de siz CHP milletvekilisiniz" dedi. Basturk
“‘Benim onceligim isciligim, iscilerim gelir,
siz bunlar belediye baskaniniz Dalokay'a
soyleyin” dedi. “Iscilerimin hakkini versin,
ben de grevi kaldirtayim” dedi. Higbir sey
demeden, Rahsan Ecevit gitti. Basturk
ona ¢ok kizdi, “ben milletvekilinden once
isgiyim, ben isgileri temsil ediyorum. Onlar
ne kadar iyi sartlarda yasarlarsa ben mutlu
olurum” dedi.

Darbe giinii neler yasandi?

Darbe gunU gece saat 3tu geldiler,
Oren'deydik, Evimiz 3. kattaydi. Bir
tikirtt duydum  ben,
perdesinden disariya baktigimda her yer

kalktim mutfagin

asker ve polis kayniyordu. Hemen yanina

Ben milletvekilinden
once isciyim, ben
iscileri temsil
ediyorum. Onlar ne
kadar 1yi sartlarda
yasarlarsa ben

mutlu olurum

gittim, “uyan” dedim, “ne oldu?” dedi, "her
yer polis ve asker dolu” dedim. “Beni
almaya geldiler, Gzllme, her sey hallolur”
dedi. Ondan sonra tabi kapi gim gum
gum caldi, kapiyl agtik. “Abdullah Basturk
siz misiniz?" dediler, “evet benim” dedi ve
askerler onu alip goturddler.

Ben ne yapacagimi sasirdim, “Bilent’e sen
dur, ben ilhami Amca’na gideyim” dedim.
Onlar daha once ihtilal gormuslerdi, ne
yapacagini bilir diye dudsundim. Kosa
kosa onlara giktim, kapiyr vurdum, Bahriye
hanim kapiyl acti, hayrola dedi arkada

ilhami bey, dedim ki, Basturk'u aldilar, ben

GENEL-i$ EMEK GAZETESI
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hep oyle derdim, Basturk derdim. Bahriye

hanim gel dedi, otur bir su i¢ dedi, hemen
bana bir su verdi, bir tane de ilag vereyim
sana dedi, biraz rahatla dedi, boyle boyle bir
seyler oldu dedim, nereye goturduler dedi,
garnizona goturduler dedim.

O gin Orendeki tesisler arand. Yeni
yataklar alinmisti, butun yataklar kesmisler,
Artemis vitraylari vardi, onlari kirmislar,
havuzun seramiklerini kiralim demisler,
onlarin altina silah saklamiglardir diye
diustnmusgler ama kirmamislar sonradan.
Bir minibus vardi, erzak alir gelirdi, onun
lastiklerini bile kesmislerdi.

Abdullah Bastiirk'iin yakin arkadaslar
var miydi?

Sadun Aren’i, Asik Veysel'i, Mimtaz Soysal',
Aydin Glven Gurkan', ilhan Selguk’'u, Ugur
Mumcu'yu, Ismail Ozbicer'i, Tuncer ve
Aytil Ugaroglu'nu gok severdi. Ben de gok
severdim, Ugur Mumcu bana gergekten
kardeslik yapti.

Genel-ig'le ilgili hic sohbet eder miydi?
Nasil bir Genel-is isterdi?

O kadar ileriyi goren bir insandi ki, hakikaten
sezgileri ¢cok kuvvetliydi. Onun tek derdi
isciler, isciler, iscilerdi. Hapisten ciktiktan
sonra da isgiler icin en blyuk hayalinin yasli
isciler igin bakimevi kurmak ve is¢i cocuklari
icin bir kolej agmaktl. Bir de televizyon
kanall agmakti, “Sendika ve DISK icin bunlari
yaparsam gozudm acik gitmez” derdi.

www.genel-is.org.tr # bilgi@genel-is.org.tr # basin@genel-is.org.tr
Basim Yeri: Bugra Matbaacilik Yapici is Merkezi 74 / 32-33 iskitler/ANKARA (0312 342 19 18) Baski Tarihi: Haziran 2023
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