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isci Sinifinin Yeni Yilda Haklar, Hukuk ve
Adalet Miicadelesi
Yeni yil ile birlikte yeni umutlar Tim

emekgilerin beklentisi yeni yilin gtzellikler-
le ordlmesidir. Ancak ne yazik ki Ulkemiz
emekgilerine eski yildan kalan ve yeni yila
aktarilan yegéane olgu is¢i sinifinin iktisadi
kosullarinin surekli kottlesmesidir.

Bu yuzden bizim i¢in micadele nedeni
olan "hak, hukuk, adalet” kavramlarina egil-
memiz gerekiyor. Turkiye'de haklar mica-
delesi, iktisadi, sosyal, sendikal ve demok-
ratik haklar mucadelesi olarak ele alinmali
ve savunulmalidir.

Bu miucadelenin sahibi elbette Turkiye
isGi sinifidir. Turkiye isci sinifi 1960°1 yillar-
daki niteliginin oldukca gerisindedir ancak
nicelik olarak ise Turkiye'nin sinifsal giigler
dengesinde 6nemli bir agirliga sahiptir. Tur-
kiye isci sinifini toplumsal giigler dengesin-
de tuttugu yere uygun bir konuma getirme
sorumlulugu 6ncelikle DISK'indir.  Glnk
DISK'li olan bir is¢i ayni zamanda sinif bi-
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Bmek e

linci kavrami ve bu kavramin gerektirdigi
sinifsal tavirla da tanigmaktadir.

DISK, Turkiye Isgi Sinifinin alin terinin sa-
vunucusudur. Emek, demokrasi, esitlik ve
adalet mucadelesinin etkili bir bicimde sur-
dirilmesi DISK'in sinifsal etkisinin artmasi
ile mUmkunddr.

DISK, subat ayinda olagan genel kurulu-
nu toplayacaktir. DISK'in her anlamda loko-

motif glict olan Genel-is bu genel kurulu
fazlasiyla 6Gnemsemektedir. DISK'in sendi-
kal onceliklerine, ilkelerine, gizgisine, Gnem
verilmelidir. Sendikamiz Genel-is DISK'i ve
ilkelerini savunmaya devam edecektir.

Aileleriyle birlikte toplumun en az ylzde
75'ini olusturan Turkiye isci sinifi, sinif bilin-
ciyle donatiimis bir agirhga kavustugunda
Tarkiye'nin buttn dengeleri emek lehine de-
Jisecektir.

DISK’li olan bir isci ayn1

zamanda sinif bilinci kavrami ve

bu kavramin gerektirdigi sinifsal

tavirla da tamismaktadar.



Yerel Segimler

Turkiye 31 Mart'ta yerel secimlere gide-
cektir. Bu secimler de isgi sinifl adina son
derece 6nemlidir. Bagta ana muhalefet par-
tisi olmak Uzere demokrasiden ve emekten
yana adaylarin tim buyuksehirleri hedef-
leyen bir secim stratejisini ortaya koyarak
kazanmasi elzemdir. Yerel secimlerde Sen-
dikamiz elbette, isgi sinifina barns, Ulkeye
istikrarli bir demokrasi ve halkimiza esenlik
getirecek adaylari tercih edecektir.

Yargitay'in Anayasa Mahkemesi Karari
Yargitay'in Anayasa Mahkemesi Kararini
yok saymasl sonucunda Hatay Milletvekili
Can Atalay ile ilgili AYM'nin verdigi hak ih-
lali karari tanimamistir. Turkiye'de yargi or-
ganlari maalesef timudyle iktidar partisinin
gudimune girmistir ve yargl erki yirutme-
nin uzantisi durumundadir. Bu demokrasiyi
0zde degil sozde bir kavram haline getir-
mektedir. Demek ki ciddi bir demokrasi krizi
ile kars! karslyayiz ve bu sorun da Turkiye
isci sinifinin sorunudur. isgi sinifinin, sinif
bilincini sahip higbir ferdi bu soruna karsi
duyarsiz kalamaz ¢unkud boyle bir duyarsiz-
Ik sinif micadelesini sekteye ugratir. Yoksa
"hak, hukuk, adalet” kavramlarinin igini ken-

dimiz bosaltmis oluruz.

Ekonomik Durum

iktidarin din de bugin de uyguladigs
butin ekonomi politikalar sermaye lehine
emekgilerin aleyhine olmustur. CB Erdogan
faiz ve enflasyon ile micadelede Nas kav-
ramini ortaya atmis ve insanlarl da buna
inandirmaya ¢alismistir. Bu politikanin sonu-
cunda ise enflasyon patlamis, emekgilerin
dcretleri erimis, yoksulluk derinlesmistir.

Enflasyon ve faizin tavan yapti§ kosullar-
da isci sinifini bire bir ilgilendiren Ucretlerde
bir denge kurmak ve Ucretin satin alma gu-
clnt koruyabilmek s6z konusu bile degildir.
isci sinifinin neredeyse yiizde 70'inin asgari
dcretle galistigr ginimuz Turkiye'sinde as-
gari Ucret tartismasi da sikisik ve sorunlu
bir tartismaya dontsmustir. DISK, ilk kez
asgari tcret onerisinde bulunmamis ve hakli
olarak ocak ayi enflasyonunu hesaba kat-
mayan bir asgari Ucretin ilk ayda bile eriye-
cegini agiklamstir.

Bizim ekonomi anlayisimiz bolisimin
hakga oldugu esitligin kural oldugu ve
emek somurtsunun ortadan kaldirilacagi
hakca bir diizendir. insanin insani ve doga-
ylI somurmedigi bir diizen bizim igin ideal
bir dizendir.

boliisiimiin
hakca, esitligin
kural oldugu
ve emek
somurisuniin
olmadigr hakca

bir diizen

2024 ile 6nimlzde uzanan donem cetin
bir micadele yili olacaktir; hak, hukuk ve
adalet mucadelesi, Ucretleri koruma muca-
delesi, llkeyi soydurmama micadelesi ile
insanin insani ve dogayl somurmedigdi bir
Tdrkiye ve DUnya hayalimizi gergeklestirmek
igin verilecek micadele bizi beklemektedir.

DiSK/Genel-ig Genel Yonetim Kurulu
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Héél]elleri Diki§ Tutmuyor: Simdiden %o 65 Hayal!

6 Eylil 2023'te ekonominin 3 yillik yol ha-
ritasi olarak agiklanan Orta Vadeli Program
(OVP) hiikimetin 2024-2026 donemine ilis-
kin enflasyon, istihdam, blytime gibi temel
makroekonomik hedeflerini ortaya koyuyor-
du. TUIK'in din agikladigi enflasyon verileri
OVP'de ylzde 65 olarak gincellenen yillik
enflasyon hedefinin de bir hayal oldugunu
gostermis oldu.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Eylil ayi-
na iliskin enflasyon verilerini din (3 Ekim
2023) yayimladi. Verilere gore yillik enflas-
yon ylzde 60 esigini asti ve yilin en ylksek
seviyesine ¢iktl. Aylik enflasyon ise ylzde
4,75 seviyesine geriledi. Aylik bazda en yiik-
sek artis ylzde 30,27 ile egitimde oldu. Egi-
tim kalemini ylzde 10,03 ile alkolll igecekler
ve ttdn, ylzde 5,76 ile konut takip etti.

Ana harcama gruplari itibartyla 2023 yili Ey-
|dl ayinda bir onceki aya gore en az artis gos-
teren ana grup yuzde 2,59 ile giyim ve ayakka-
br oldu. Buna karsilik, 2023 yili Eylul ayinda bir
onceki aya gore artisin en yuksek oldugu ana
grup ise ytzde 30,27 ile egitim oldu.

Orta Vadeli Planla Yillik enflasyon hede-
fi ylzde 65 olarak revize edilmisti oysa bu
hedef bir temenniden 6teye gegemez. “Siki
para politikasi sayesinde enflasyonu dusU-
recediz” diyenlerin, Orta Vadeli Planla enf-
lasyonu ylzde 35%e dusureceklerini iddia
edenlerin, bilimsel ve gercekgi olmayan soy-
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lemlerle halki yoksulluga ve aghda mahkdm
ettigi ortadadir. Kronik bir hastaliga donusen
enflasyon icin gergekgi gozimler gerekiyor.

DiSK-AR: Memur maaglari, isgi ve emekli
ayliklan eridi!

2023 Eylil dénemine ait TUIK Tuketici
Fiyat Endeksi (TUFE)nin yayimlanmasinin
ardindan Konfederasyonumuz DiSK'in Aras-
tirma Merkezi DISK-AR da bir rapor hazirla-
yarak "Uc aylik resmi enflasyon yizde 25!
Emek gelirleri eriyor!" bashglyla 3 aylik enf-
lasyon arastirmasini yayimladi.

Resmi rakamlara gore emek gelirlerinin
ylzde 25 azaldigi verileri ortaya koyan o DISK-
AR'In raporunun one ¢ikan basliklar soyledir:

TUIK'in tuketici fiyat endeksi (TUFE) yillik
ylzde 61,53, aylik ylzde 4,75 oldu!

TUiK'e gore yilbasindan bu yana fiyatlar
yuzde 49,9 artt!!

Son Ug ayda (temmuz-agustos-eyldl) fiyat-
lar ylzde 25,1 arttl!

Emekli ayliklarina ve memur maaslarina
yapllan zam ilk Ug ayda eridi.

Yikselmeye devam etmesine ragmen
resmi enflasyon halkin yasadigi enflasyonu
yansitmiyor!

Emeklilerin ve dar gelirlilerin gida enflasyo-
nu ytzde 92-118 arasinda!

TUIK, Eylil 2023 doneminde gida enflasyo-
nunu yuzde 75,14 olarak agikladi. Ancak bu

enflasyon halkin hissettigi gercek enflasyonu
yansitmaktan oldukca uzak bir orandir. TUIK,
DISK tarafindan agilan ve kazanilan davaya
ragmen yargi kararini uygulamiyor ve madde
fiyat listesini agiklamiyor. Madde fiyatlari ka-
rartiimaya devam ediyor. Bu nedenle de enf-
lasyon oranini hesaplanmasina kaynak teskil
eden madde fiyat listesi gortlemiyor.

DISK-AR bu nedenle TUIK'in ham verilerin-
den yararlanarak emeklilerin, dar gelirlilerin,
disuk gelirlilerin hissettigi gida enflasyonu-
nu yeniden hesapliyor.

Bu hesaplamaya gore de emeklilerde gida
enflasyonu yizde 92,3 olmustur. Uglincl
ylzde 20'lik gelir grubunun gida enflasyonu
ylzde 85,7 olurken dusuk gelirli ikinci ylzde
20'lik grubun gida enflasyonu yiizde 98,2 ve
en yoksul ylizde 20'lik gelir grubun gida enf-
lasyonu ise yizde 118 olarak gerceklesmistir.

“Yiksek gelir gruplarinin daha distik enf-
lasyon hissettigi goriliyor. Dordincl (yUk-
sek) ylizde 20'lik gelir grubunun gida enf-
lasyonu yluzde 71,8 olurken en yuksek gelir
grubunun gida enflasyonu ise yiizde 54,7
oldu. Boylece en yoksul gelir grubunun gida
enflasyonu ylzde 118 olurken, en yiksek
gelir grubunun gida enflasyonu ylzde 55
oraninda kaldi. Bu durum enflasyonun gelir
gruplarina, farkll toplumsal kesim ve sinif-
lara gore onemli olglde farkli hissedildigini
ortaya koyuyor”.
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“Kamuda ve GenelIsler Iskolunda Isttihdam Raporu”yayimlanda:

Kamu harcamalarina ayrilan pay, bir toplumun egitim, saglk gibi ka-
musal hizmetlere erisimini, faydalanmasini ve yasam kalitesini yansitir.,
Ulkelerin, genellikle GSYH'lerinin yaklasik yarisini kamu harcamalarina
ayirdiklarini gérmekteyiz.

"Kamu harcamasi’, devleti temsilen hiiklimet, yerel yonetimler ve di-
ger kamu kurumlari tarafindan yapilan harcamalari igerir. Bu harcama-
lar genellikle kamu hizmetleri saglama, altyapi gelistirme, egitim, saglik,
savunma ve glvenlik gibi alanlarda gergeklesir. Kamu harcamalarinin,
bir Ulkenin ekonomik blylmesi, istihdami, refahi ve sosyal guvenligi
uzerinde onemli bir etkisi vardir. Ancak, Turkiye'de bu politikalarin haya-
ta gegcirilmesi igin yapilan kamu harcamalari yetersizdir. OECD verileri-
ne gore, GSYH iginde kamu harcamalarina ayrilan payin Uye Ulkelerdeki
ortalamasi ylzde 46,3'tUr. Birgok Avrupa Ulkesinde bu oran ytizde 40
ila 60 arasinda degismektedir. Ornegin, ingiltere'de bu oran yiizde 46,5;
Fransa'da yiizde 58,1; Almanya'da ylizde 49,7 ve italya'da yiizde 56,7'dir.
Turkiye'de ise bu oran, Avrupa ulkelerinin oldukga gerisinde ve OECD
Ulke ortalamasinin 10 puan altinda, ylizde 35,8'dir.

Kamuda istihndam, kamu harcamalari ve genel isler iskolunda istih-
dam verilerinin OECD ve AB Ulke dizeyleri ve ortalamalari ile karsilasti-
rldidi raporun ozetle dnemli bagliklari soyledir:

Kamuda Sosyal Harcamalar Yetersiz!

2020 yilinda kamu sosyal harcamalarina ayrilan pay GSYH'nin ylizde
17,6'sl iken; 2022'de 4 puan azalarak yizde 13,3'e; 2023 ilk donemi
icin ise yuzde 14,5'e gerilemistir.

Kamuda Egitim, Saglk ve Sos-
yal Korumaya Doniik Politika-
lar Yetersiz!

Kamu hizmetleri ice-
risinde egitim, saglk
ve sosyal koru-
maya  ayrilan
paylar incele-
digimizde;
GSYH'den
kamusal
hizmet-

lere en

az ayrilan payin "egitim" oldugu gorilmektedir. GSYH iginde egitime ay-
rilan pay yalnizca ylzde 3,2'dir. Saglik hizmetlerine ayrilan pay ise pan-
demi sureci haricinde hig artmamis olup GSYH'nin ylizde 3,7'sidir.

Kamuda istihdam Yetersiz:

Tirkiye'de Kamu istihdami OECD Ortalamasinin 5 Puan Altinda. Tur-
kiye'de kamu sektortindeki istihdam orani OECD (lkeleri ortalamasinin
5 puan altinda seyretmektedir. 2021 verilerine gore, Turkiye'de toplam
istihdam icinde kamu sektorindeki istihdam orani yizde 13,4 iken;
OECD Uye lkeleri ortalamasinda bu oran yizde 18,6'dir.

Bu durum, kamu hizmetlerine olan talebi karsilayamamanin yani sira

ulkedeki issizlik oranlarini da etkilemektedir.

Kamuda istihdamin Sadece Yiizde 34'ii Kadin!

Diger Avrupa Ulkelerinde ve OECD Ulkelerinde kamu sektorinde ka-
din istihdami oldukga ylksekken Turkiye'de kamuda calisan kadinlarin
orani oldukga disuktir. Fransa'da kamu sektortinde galisanlarin yiizde
64,6'si kadinken Turkiye'de bu oran ytizde 34,8'de kalmaktadir.

Ayrica;
Her 10 Kisiden 8'i Ozel Sektorde, 2'si Kamuda Istihdam Ediliyor!
Kamu istihdami Secimlere Endeksli!
Belediyelerde istindamin Yiizde 17'si Memur, Yiizde 82'si isgi!
Genel isler iskolunda Istihdamin Yizde 70'i Bele-
diyelerde Calisiyor!
Genel Isler iskolunda Sendikalas-
ma Orani Yizde 58, Toplu Is
Sozlesmesi Kapsaminda-
ki Isgi Orani ise Yizde
41,1dir!
Son Dort Yilda, Ge-
nel isler iskolunda
400'den
isci s Kazasl

Fazla
Nedeniyle

Hayatini
Kaybetti!

[
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Insanca Yasanacak Ucret!
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DiSK'ten Asgari Ucret Aciklamasi

“DISK olarak maalesef miizakere masasmnda yer alamyoruz ancak asgari
ticretin insanca yasamaya yetecek bir iicret olmas icin yllardwr verdigimiz
miicadeleyi bu yil da isyerlerinden baslayarak meydanlara taswyacagiz.

DISK'in asgari Ucrete iligkin goris ve dne-
rileri, DISK Genel Baskani Arzu Gerkezoglu,
DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Sendika-
mizin Genel Bagkani Remzi Caligkan ile DISK
Yonetim Kurulu'nun katildigi bir basin top-
lantisiyla bugiin (1 Aralik 2023 Cuma) istan-
bul'daki DISK Genel Merkezinde agiklandi.
Aciklama ozetle soyledir:

Yiksek enflasyon ve alim gictnd hizla
eriten bir pahalihdin yasandid, Cumhuriyet
tarihinin en agir bolisim krizinin yasandi-
g1 kosullarda 6ndmuzdeki yilin asgari Ucreti
saptanacak. 2024 yil asgari Ucret mizakere-
leri aralik ayi icinde gerceklesecek.

Biz insanca yasanabilir bir Gcret istiyoruz.
Tilrkiye'de Ucretler, degil insanca yasamaya,
hayatta kalmaya bile yetecek dizeyde degil-
dir. TUrkiye'de asgari lcret, diinyanin genelin-
de oldugu gibi sembolik, istisnai bir tGcret de-
gildir. Aksine Turkiye'de asgari Ucret ortala-
ma dcret haline gelmistir. Merkez Bankasi ve
DISK-AR verileri ile gesitli aragtirmalar asgari
dcret civarinda bir Ucretle galisanlarin orani-
nin yizde 50’lerde oldugunu gostermektedir.

Turkiye'nin asgari Ucretiler Ulkesi haline
gelmesinin sebebi sendikal haklarin onunde-
ki engellerdir, bu iktidarin bilingli tercihidir.

Tlrkiye AB Ulkeleri ve ABD arasinda en
dusuk toplu is sozlesmesi kapsami oranina
sahip iki Ulkeden biridir. Turkiye'yi “grev ya-
saklamakla dvinen” bir zihniyetin yonetmesi

ve sendikalasmanin, hak aramanin onune
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glkarilan antidemokratik engeller nedeniyle
her sene aralik ayinda Turkiye'nin en onemli
meselesi asgari Ucret oluyor.

Calisanlarin yandan fazlasi asgari Ucret
civarinda bir Ucretle calismaktadir. Ozel sek-
torde bu oran yizde 70’lere ulasmaktadir.
Kadinlar agisindan durum daha vahimdir.
Kadinlarin yuzde 61,4’ asgari Ucret civarin-
da bir Ucretle calisirken, ylizde 47'i ise asgari
Ucret dahi alamamaktadir.

Asgari Ucrete bile erisemeyenler Ulkemizin
bir baska kanayan yarasidir. 7,3 milyon isgi
asgari Ucretin altinda bir Ucret almaktadir.
Kayitdisi galisanlarin yuzde 83,5'i asgari Uc-
retin altinda bir Ucretle galismaktadir.

Turkiye Avrupa'da asgari Ucretin en dusuk
oldugu Ulkelerden biridir. 2013te Avrupa'da
Tirkiye'den distk asgari Ucretli 14 Ulke var-
ken 2023 yili sonunda sadece 4 Ulke vardir.
Bu Ulke, bu halk, Tirkiye isci sinifi bu tabloyu
hak etmemektedir.

DISK Yonetim Kurulu, 2024 asgari ticretine
dair gorUslerini, “Gelirde adalet, vergide adalet,
insanca yasanacak Ucret” icin atilmasi gere-
ken adimlari su sekilde 6zetlemektedir.

1. Asgari Ucret degil toplu pazarlik kap-
sami genisletiimelidir. Asil mesele asgari
Ucretle calisanlarinin kapsamini daraltmak
ve dcret duzeylerini toplu pazarlikla belirle-
mektir. Milyonlarin asgari Ucrete mahk(im
edilmemesi igin sendikal haklarin kullanimi-

nin ondndeki tum engeller ve barajlar kaldiril-

mall, toplu pazarlik kapsami genigletilmelidir.
6356 saylili Yasa'da yer alan tesmil mekaniz-
masi isletilmeli, toplu is sozlesmeleri sendi-
kasiz isyerlerine de uygulanmalidir.

2. Asgari Ucretin Ulkemizde ortalama uc-
ret haline geldigi dikkate alinarak asgari Uicret
tespit edilmelidir.

3. Asgari cret artiginda resmi enflasyon/
hedeflenen enflasyon degil, kisi basina GSYH
artisi esas alinmalidir. Asgari Ucret baskilan-
mis ve gidimli resmi enflasyona gore de-
gil gecim sartlarina ve ekonomik biylimeye
gore saptanmalidir. Asgari Ucret artisinda
dar gelirlilerin gida enflasyonu ile kisi bagina
ekonomik bidylime esas alinmalidir.

4. Asgari Ucret yuksek enflasyon kosulla-
rinda yil dort kez belirlenmelidir. Yiksek enf-
lasyon kosullarinda yilda bir kez asgari Ucret
belirlenmesi calisanlari aghda, yoksulluga
mahkdm etmektir. Aralik 2023te belirlene-
cek asgari Ucretin 2024 yili boyunca gegerli
olacagina dair agiklamalar asla kabul edile-
mez. Enflasyon tek haneli rakamlara diusin-
ceye kadar asgari dcretin, degil iki kez yilda
dort kez glincellenmesi zorunludur.

5. Asgari Ucret artiginda yoksulluk siniri
bir kriter olarak dikkate alinmali ve bir evde
iki kisi galistiginda yoksulluk sinirini asan bir
gelir elde etmeleri guivence altina alinmalidir.

6. Turkiyede asgari lcretin tespitinde ulus-
lararas| standartlara uyulmuyor. Birlesmis Mil-
letler, Uluslararasi Calisma Orgtl ve Avrupa



Konseyi standartlar dikkate alinmiyor; ailesi
hesaba katilmadan tek bir isgi Uzerinden asgari
Ucret hesaplaniyor. Asgari Ucret tespitine iliskin
131 sayili ILO Sozlesmesi onaylanmali, Avrupa
Sosyal Sarti'na asgari ucretle ilgili konan ge-
kince kaldinimalidir. Asgari Ucret, uluslararasi
standartlara uygun sekilde, isginin ailesi ile bir-
likte geginebilecedi bir Gcret olmalidir.

7. Asgari Ucret sonrasi ilk vergi dilimine
uygulanacak oran ylizde 10'a dusurtlmelidir.

8. Gelir vergisi tarife dilimleri, asgari Ucret
artisindan az olmamak kaydiyla, yeniden de-

DISK: Bu
Asgari Ucret
Geginmeye
Yetmez,

Bu is Burada
Bitmez

2024 yilinda gecerli olacak asgari Ucreti
belirlemeye yonelik galismalar tamamlandi.
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isik-
han, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren asgari
dcretin 17 bin 2 TL olacagini agikladi. yapilan
asgari Ucret agiklamasinin ardindan DISK de
bir agiklama yayimlayarak sunlari sdyledi:

Tlrkiye'de ortalama Ucret haline gelen as-
gari Ucret, bir kez daha hikimet ve igverenler
tarafindan, isciler dislanarak tek tarafli olarak
belirlendi. Hiklmet ve isverenlerin ortak ka-
rartyla milyonlarca isci ve ailesi 2024 yilinda
aclik sininnin altinda bir Ucretle yasamaya
mahkdm edildi.

“Bir kez verilecek zamla bu is biter” diyen-
ler bilsin ki Tdrkiye isci sinifi acliga mahkdm
olmayacaktir. Turkiye'nin asgari dcretliler
toplumu olmaktan kurtarilmasi ve asgari
Ucretin yilda dort kez belirlenmesi icin DISK
olarak micadeleye devam edecegiz.

2024 yili asgari Ucreti hikimet ve igveren
bloku tarafindan, 700 lirasi asgari Uicret deste-
gi olmak tzere net 17 bin 2 lira olarak belirlen-
di. Sermaye kar rekorlari agiklarken, milyonlar
ylksek enflasyon nedeniyle ciddi bir gelir kay-
bina ugradidl, gelir adaletsizliginin arttig bir
donemde iktidar ve igverenler bir olmus, is¢i
sinifina aglik dcretini reva gormiistur.

Turkiye'de asgari Ucretin sembolik bir Ucret

gerleme oraninda artirilmalidir.

9. Verdigimiz uzun mucadelelerin sonucu
olarak Ucret gelirlerinin asgari Ucret kadar kis-
mi gelir vergisinden istisna edilmis olmasina
ragmen istisna uygulamasinin matrahtan in-
dirim yerine vergiden indirim yoluyla yapiimasi
nedeniyle Ucretli galisanlar asgari Ucret vergi
istisnasindan gerektigi gibi yararlanamiyor.
Asgari Ucret vergi istisnasi, vergiden degil,
matrahtan indirim yoluyla uygulanmalidir.

10. 2008 yilindan beri isverenlere veri-
len 5 puanlik SGK prim destegi iscilere de

r‘..

olmadig, iscilerin yarisindan fazlasinin asgari
Ucret civarinda bir Ucretle galistidy, Ustelik 6zel
sektorde bu oranin yizde 70'lere ulastigi biline
biline, 2024 yilinin ilk aylarinda aclik sinirinin
altinda kalacak bir dcret belirlenmistir.

Belirlenen asgari Ucret ilk aylik odendigin-
de dahi yoksulluk sinirinin Ugte birinin altinda
kalacaktir. Yani bir evde Ug¢ kisi galigsa dahi
-ki bu mumkin degildir- yoksulluk sinirini
asamamaktadir. Daha da kotUsU, asgari Uc-
retliler 2024 yiinin ilk aylarindan itibaren aglik
sinirnin altinda bir gelirle yasamaya mahkim
edilmektedir. Yiksek enflasyon kosullarinda,
bugin belirlenen asgari Gcretin 2024 yili bo-
yunca gegcerli olmasi kabul edilemez.

Turkiye'de asgari Ucretin tespitinde bir kez
daha uluslararasi kurallara uyulmamis, Birles-
mis Milletler, Uluslararasi Galisma Orguiti ve
Avrupa Konseyi standartlan dikkate alinma-
mis ve ailesi hesaba katilmadan tek bir isci
lizerinden asgari ticret hesaplanmistir. Ustelik
en dusuk kamu isgisi maasi 2023 sonlarinda
24 bin 500 TL iken, 2024 yilinda 30 bin lira
duzeyini asacakken devletin 6zel sektordeki
iscilerle kamu isgileri arasinda ayrim yapmasi
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykindir.

Asgari Ucretin belirlenmesinde bu sene bir
ilk daha yasanmis, 2024 yili asgari dcreti bir

siyasi partinin genel merkezinde belirlenmis-

verilmelidir.
11. Gag disi damga vergisi kaldiriimalidir.
12. 2008 yilinda cikarilan 5510 sayili Ya-
sa'dan dnce asgari Ucretten dusik emekli ay-
1131 s6z konusu degildi. En disuk emekli ayhidi
en az asgari Ucret duzeyine yukseltilmelidir.
sektordeki

kamu iscileri ve kamu gorevlileri arasinda ay-

13. Devletin 0ozel isgilerle
rm yapmasi Anayasa'nin esitlik ilkesine ayki-
ndir. Asgari tcret en distik kamu isgisi Ucreti
ve en dustuk memur maas! dikkate alinarak
hesaplanmalidir.

tir. isverenlerle ve hikimetin bir siyasi parti
genel merkezinde asgari tcret belirlemesiyle,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu fiilen ortadan
kaldirimistir.

insanca yasanacak bir ticrete hasret kalan
Tdrkiye isci sinifi igin artik hayatta kalmaya
yetecek bir Ucretten dahi bahsetmek zorlas-
maktadir.

Kasikla verilen Ucret artiglarinin, adaletsiz
vergi sistemi, yeni yil zamlar ve yiksek enf-
lasyon yoluyla geri alinmasi da artik bir gele-
nek haline gelmistir.

Tuarkiye isci sinifl bu aclik dayatmasina,
zenginin daha zengin, yoksulun daha yoksul
oldugu bu dizene mahkim kalamaz. Asgari
dcret dayatmasindan kurtulmak icin, Tarki-
ye'nin bir asgari ucretliler toplumu olmak-
tan kurtarilmasi igin, sendikalasma, grev ve
toplu sozlesme mucadelesini ylkseltmek
sarttir.

Tlrkiye Devrimci Isgi Sendikalari Konfe-
derasyonu olarak Asgari Ucret Tespit Komis-
yonunda olmamamiza ragmen, Turkiye'nin
dort bir yaninda igyerlerinde, meydanlarda,
sokaklarda, verdigimiz mdcadeleyi blyitme-
ye kararliyiz.

insanca yasanacak Ucret igin; Ge-
lirde adalet igin; Vergide adalet igin;
MUCADELEYE DEVAMI

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Konfederasyonumuz DISK'in
Aragtirma Dairesi (DISK-AR) Kasim ayi
enflasyonunu hesapladi ve bir rapor olarak
kamuoyuyla paylasti. Raporun dikkat ceken
bagliklari 6zetle;

+ TUIK'in tiketici fiyat endeksine (TUFE)
gore yillik enflasyon yiizde 61,4!

+ Resmi gida enflasyonu ylzde 77. Dar
gelirlinin gida enflasyonu ytizde 106!

« Son bes ayda (temmuz-adustos-ey-
|tl-ekim-kasim) fiyatlar ylizde 33,7 artti!

+ Ylkselmeye devam etmesine ragmen
resmi enflasyon halkin yasadigi enflasyonu
yansitmiyor!

+ QGida fiyatlari endeksi ile genel endeks
arasindaki fark aciliyor.

+ Resmi verilere gore 2003'ten bu yana
ortalama fiyatlar 18 kat, gida fiyatlar ise 26
kat artti!

- TUIK, DISK tarafindan agilan ve kazanr-
lan davaya ragmen yargi kararini uygulamiyor
ve madde fiyat listesini agiklamiyor.

2023 Kasim donemine ait TUIK Tuketici Fi-
yat Endeksi (TUFE) 4 Aralik 2023'te yayimlandi.
TUIK verilerine gore TUFE'deki (2003:100) de-
Jisim 2023 Kasim'da bir onceki aya gore ylizde
3,28; on iki aylik ortalamalara gore yizde 53,40;
bir onceki yilin aralik ayina gore ylzde 60,09
ve bir dnceki yilin ayni ayina gore yiizde 61,98

GENEL-i$’ten Haberler Eylil-Aralik 2023

oldu. Sadece bes aylik tike-
tici enflasyonu ylzde 33,7
oldu. Yilin ikinci yarisi igin me-
mur maaslarina ve emekli ay-
liklarina yapilan zam eridi. Res-
mi enflasyonda tirmanis stryor!

TUIK, Kasim 2023 doneminde gida enflas-
yonunu ylzde 67,2 olarak acgikladi. Ancak bu
enflasyon halkin hissettigi gercek enflasyonu
yansitmaktan oldukca uzak bir oran. TUIK,
DISK tarafindan acilan ve kazanilan davaya
ragmen yargl kararini uygulamiyor ve mad-
de fiyat listesini agiklamiyor. Madde fiyatlari
halen karartiimis durumda. Bu nedenle enf-
lasyon oranini hesaplanmasina kaynak teskil
eden madde fiyat listesi gortlemiyor.

Resmi ortalama enflasyon oranlar du-
stk gelirlilerin, emekgilerin gunlik yasamda
karsilastigi ve hissettigi oranlar degildir. Bu
nedenle DISK-AR olarak TUIK'in ham verilerin-
den yararlanarak emeklilerin, dar gelirlilerin,
dusuUk gelirlilerin hissettigi gida enflasyonunu
yeniden hesapliyoruz.

Disk-Ar'in Hesaplamasi:

Yaptigimiz hesaplamaya gore gida enf-
lasyonu ortalama ylzde 67 olarak gergek-
lesirken emeklilerde gida enflasyonu ylzde
82,5 oldu. Uglinct yiizde 20'lik gelir grubunun

gida enflasyonu ylzde 76,6
olurken, dusuk gelirli ikinci
ylzde 20'lik grubun gida enf-
lasyonu ylizde 87,8 ve en yoksul
ylizde 20'lik gelir grubun gida enflas-

yonu ise ylzde 105,5 olarak gergeklesti.

Yiksek gelir gruplarinin daha diislk enflas-
yon hissettigi goriliyor. Dordinci (ylksek)
ylzde 20'lik gelir grubunun gida enflasyonu
ylizde 64,2 olurken, en ylksek gelir grubunun
gida enflasyonu ise yizde 48,9 oldu. Boylece
en yoksul gelir grubunun gida enflasyonu yiiz-
de 105,5 olurken, en yuksek gelir grubunun
gida enflasyonu yizde 48,9 oraninda kaldi. Bu
durum enflasyonun gelir gruplarina, farkli top-
lumsal kesim ve siniflara gore 6nemli dlglide
farkll hissedildigini ortaya koyuyor.

TUFE ve gida fiyatlar endeksi artmaya
devam ediyor. 2005 yilinda 122 olan TUFE
endeksi, Kasim 2023'te 1.807'ye yiksel-
di. 2005te 122 olan gida fiyatlar endeksi
ise 2023'te 2.553'%e yiikseldi. Bdylece TUFE
2003'ten bu yana 18,1 ve 2005ten bu yanda
14,8 kat; gida fiyatlari ise 2003'ten bu yana
25,5 kat ve 2005'ten bu yana 20,9 kat artti.
2005'te yuzde 7,6 olan yillik enflasyon ora-
ni 2023'te ylizde 62 oldu. 2005'te ylzde 5,7
olan yillik gida enflasyonu ise 2023'te yiizde
67,2'ye ylkseldi.
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- Ekim’den bu yana yasanan catismalara iliskin DISK Yonetim Kurulu
adina Genel Baskan Arzu Cerkezoglu’nun yaptig1 aciklama soyledir:

7 Ekim 2023 sabahi basglayan “Aksa Tu-
fanl” ile Filistin-israil arasindaki catismalar
yeni bir asamaya geldi. Bu konuda hem Tur-
kiye kamuoyu igcinde hem de uluslararasi di-
zeyde farkli degerlendirmeler yapildi.

DISK olarak, elbette sivillere yonelik sal-
dinlar siddetle kiniyoruz. Sivil yerlesimlerin,
hastanelerin ve altyapi tesislerinin bomba-
lanmasini lanetliyoruz. Savasin buglin basla-
madigini, bolgenin 100 yildir somurgecilige,
isgale, ayrimciliga, katliamlara ve surgunlere
sahne oldugunu biliyoruz. Din oldudu gibi
bugiin de Filistin halkinin yanindayiz. Filis-
tinlilerin kendi kaderini tayin ve topraklarina
geri donus hakkini savunuyoruz.

Konu uluslararasi sendikal hareketin de

glindemindedir. Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) ylzlerce sivilin ol-
durdldigu siddet olaylarini kinamaktadir.
ITUC, tim taraflari ve uluslararasi toplumu
baris igin harekete gegmeye, uluslararasi

hukuka ve Birlesmis Milletler kararlarina

saygl gostermeye cagirmaktadir.

Ortadogu ve Kuzey Afrika'daki sendikalari
temsil eden Arap Sendikalar Konfederasyo-
nu'na (ATUC) gore, yasananlar, isgalin genis-
letilmesinin, Mescid-i Aksa ve Kutsal Kabir
Kilisesi gibi mekanlara saygisizligin ve genel
olarak uluslararasi hukukun ihlal edilmesi-
nin sonucudur. Arap sendikalarina gore Israil
yeni saldirilar hakli gdstermek icin kiresel bir
medya kampanyasi yapmaktadir.

Filistin sendikalarindan aldigimiz bilgilere
gore sadece Gazze'de degil Filistin genelin-
de saldirilar ve katliamlar artmaktadir. Askeri
gatismalara ek olarak Bati Seria'da ve isgal al-
tindaki topraklarda galisan gok sayida Filistinli
isci islerine gidip gelirken gozaltina alinmistir.

Uluslararasi sendikal hareket, catismalarin
Filistin'i asarak butin bolgeye yayllmasindan
endiselidir. Azerbaycan, Ermenistan, Irak, Suriye
ve iran'da farkli silahli gatigmalar ve savaslar si-
villeri de etkileyecek sekilde siddetlenmektedir.

Savaglar her seyden once isgileri, eme-
giyle geginenleri, ekonomiyi ve sosyal hak-
lari olumsuz etkilemektedir. O nedenle baris
icinde bir arada yagsamayi savunmaya ve sa-
vaslara karsi gikmaya devam edecegiz.

israil'in isgalinin son bulmasi icin Filistin
halkiyla ve Filistin sendikalariyla dayanisma-
yI biiyUtecegiz. Nehirden Denize Ozglr Filis-

tin talebini desteklemeyi strdirecegiz.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Gelir y yle GSYH

Gayrisafi Katma Deger igerisindeki paylan, lll. Ceyrek: Temmuz-Eylul, 2023
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TUIK rakamlarina gére Gayrisafi Yurt ici Hasila (GSYH) 2023 yili Gigiin-
cl ceyredinde %5,9 artmis. Yani Ulke ekonomisi sozde blylimus.

Peki, gergekte blylyen kim oldu, emekgiler mi? Hayir!

Uclincli ceyrekte bir dnceki ceyrege gore emedin payr %34,3ten
%32,2'ye gerileyerek 2 puan dusmustur. Buna karsilik sermayenin geliri
3,2 artarak %47'ye yiikselmistir. Diger bir deyisle azinlik olan sermaye igin
blylme s6z konusuyken emekgilerin geliri dismustur.

Nasil oluyor da Ulke blytrken yoksulluk yayginlasiyor, aglik artiyor,
Ucretler eriyor, halkin temel tuketim maddelerini elde etmesi olanak-
sizlaglyor?

Sermayenin ve emegin milli gelirden aldigi pay farkli. Sermaye eme-
§in payina goz dikerek kendisini blyUttyor. 2022 (iglincl geyrekten 2023
Uglincu geyre@e kadarlik 1 yilda isglctnin aldigi pay %30 da kalirken,
emekgilere vergiler ylklenirken dretim Uzerinden alinan vergiler dismdis,
sermayenin pay! da artmistir.

Sermayenin bu “blylime” oranina ragmen emekgilerden alinan vergi-
lerin pay! da yiiksek. Urlin tzerindeki vergiler, eksi stibvansiyonlar %16,5
artmmis. Ulkedeki vergi adaletsizligi ile gelir adaletsizligi dogru orantili ola-
rak devam ediyor. Ucretlerden alinan vergiler, dolayli yollarla emekgiden
alinan vergiler artarken sermayeden alinan vergiler distyor.

Tarm da biyimeden nasibini almamis. Ciftci kan aglar duruma geti-

GENEL-i$’ten Haberler tylul-Aralik 2023

Gelir pastasinin paylasimi,%

__30%  misgici

1% = Uretim Gzerindekinet
. vergiler(Bin TL)-Duzey

21% = Sabi sermaye

~

a8% = Sermaye pay

rilmis. Ne biiyimiis? Tabii ki insaat. Uretime dayali olmayan, emekginin
refahini ve insanca yagamasini éncelemeyen, esitliksiz bir byime buyu-
me degildir; sdmiridur. insana yakisir bir istihdam yaratmayan biyime
de biyime degildir. issizlik azalmadan, hane halkinin geliri artmadan bir
blylmeden bahsedilebilir mi?

Ekonomik blyiime ile istihdam arasindaki pozitif yonlu bir iligkinin

varligi bizim biyiime oranlarimizda ne yazik ki yok. Oyle ki DISK-AR'In
yapmis oldugu son istihdam arastirmasina gore;

+ Genis tanimli igsizlik orani ytizde 23!

- TUiKe gore dar tanimli issiz sayisi 3,2 milyon!

+ Resmiigsizlerin yuzde 88,4l igsizlik odenegi alamiyor!

+ Genis tanimli kadin igsizligi ylzde 31!

GSYH, iktisadi faaliyet koll gore A101 y buy hizlan, lll. Ceyrek: Temmuz-Eylul, 2023
(%)
20
16,5
15 4
L 8,1
GSYH59 57 5.1
5
' m_N
AE. el L] =
25
5
A BCDE F GHI J K L MN oPQ RST  Netvergi
mmm A10 dUzeyinde buyime hzi w——GSYH biyime hiza
(1) A-Tanm, ormancrk ve bakikgibk, BCDE-Sanayi, F-Ingaat, GHI. Hizmetier, J.Bilgi ve lletigim, K-Finans ve sigorta faaliyetieri, L-Gayrimenkul
MN- Meslekd, idari ve destek hizmet faaliyetieri, OPQ- Kamu yonetimi, edmim, insan sadhl ve sosyal hizmet faaliyeieri, RST- Dijer hizmet taaliyetien.




HYaoksyulun

Yasar Kemal'in “insanligin en asagilanmis
yeridir” diye tanimladidi yoksullugu bu “asa-
gilanma’nin actigi gedikler ve her giin bu ne-
denle biraz daha eksik hale gelen yasamlar
uzerinden degerlendirmemiz, bir de bu agidan
dustinmemiz gerekiyor.

Yoksullugun gozle gordlebilen en somut
sonucu aslinda yirtik ayakkabilar, eprimis elbi-
seler, gopten toplanan yiyecekler degil; toplum
ve iktidarlarin yoksula bakisindan kaynaklanan
haysiyet kaybidir. Nitekim her yil 17 Ekim'de
kutlanan Dunya Yoksullukla Muicadele GU-
ni'nin bu yilki ana temasinin ‘Herkes Igin Pra-
tikte Haysiyet (Sosyal Adalet, Baris ve Geze-
gen icin isbirlikleri)’ olarak belirlenmis olmasini
buradan okumak gerektigini disunuyoruz.

Haysiyet/onur, insan i¢in sadece bir hak ol-
mayip, diger bittin temel haklar igin bir semsi-
ye gorevi gorur. Baska bir deyisle “insan onu-
ru” bitln haklarr kapsayan temel haktir. Bu
nedenledir ki dlnyanin her yerinde yoksulluk
ve yoksunluk icerisinde yasam mucadelesi
veren insanlarin goz ardi edilen haysiyetleri,
bir lokma bir hirkaya muhta¢ sayilardan ve
oranlardan ibaretmis gibi degerlendirilip hice
sayllan yasamlari dolayisiyla bugin ayaklar
altinda, itibarsizlastinimis durumdadir.

Bu defa bu yazida yoksullarla ilgili sayilara,
istatistiklere asgari Ucretle kag ekmek ya da
simit alinabilecegine, TUIK'in manipulasyonla-
r ve pembe tablolarina, dinyada hangi Ulke-
lerin digerlerine gore daha yoksul olduklarina
yer verilmeyecektir.

Cogu zaman olumle esdeger gorllen ve
insanlarin yasamla baglarni iyiden iyiye za-

yiflatan yoksulluk, bugin dinyanin genelinde
temel insani ihtiyaglarin karsilanamamasina
bagl kiresel bir sorun olarak varligini etki ala-
nini genisleterek surdurtyor. Yoksullugun her
gun yeni trajedilerine tanik olurken insan onu-
runu nasil alasagi ettigini disunelim. Sayilar-
da bogulurken unuttugumuz, bitin insanlik
icin ylce bir erdem olarak de@erlendirilen onu-
run, yoksullar sz konusu oldugunda vazgegil-
mesi, azalmasi hatta yok olmasi beklenen bir
haslet oldugudur.

Yoksulluk basta kadinlar ve gocuklar olmak
zere toplumun buyuk bir kesimini derinden
etkiliyor: Yoksullar, tehlikeli galisma kosullar,
glvensiz konutlar, yetersiz beslenme, adalete
erisimdeki esitsizlik, saglik hizmetlerine sinirli
erisim gibi pek ¢cok temel insani ihtiyacla ya-
samlari boyunca sinaniyor. Yoksul olduklari
icin kazandiklarn okula kayit yaptiramayan
gengler, yoksulluk nedeniyle ya hig okula gi-
demeyen ya da okula devam edemeyen go-
cuklar (6zellikle kiz ¢ocuklari), atanamadig
icin intihar eden issizler, kisith imkanlariyla
var olmaya galisan yaslilar, fahis kiralar dola-
yislyla barinacak bir ev bulamayanlar... Bunlar
yasamak i¢in temel ekonomik ihtiyaglarini
karsilamaya yakin bile ol(a)mayan hayatlardir.
Sosyal dislanmislik bir tarafa, yasamin perife-
risine savrulan oradan “verilen’e slkrederek
yasamasi beklenen ve daha fazlasi igin gaba-
sI s6z konusu bile edilmeyen, biat ettigi kadar
var olmasina izin verilen yiginlar... Yoksullugu
glizelleyenlerin, onlara umudu katik ederek
tok gozlu ve tevekkullle yarim bir yasami layik
gormesi sasirtici degildir.

Var!

Oysaki, insan onuru sadece kendi iginde te-
mel bir hak olmakla kalmayip ayni zamanda
diger tim temel haklarin temelini olustururdu.
GuUnUmduzde uzun sureli yoksulluk icinde ya-
sayan bir¢ok insan, onurlarinin reddedildigini
ve kendilerine saygisizlik edildigini deneyim-
lerken her gegen yil firsat ve gelir esitsizlikleri
keskin bir sekilde artiyor ve zenginler ile yok-
sullar arasindaki ugurum daha da buylyor.
Yoksulluk ve yoksullukla mucadelede uygula-
nan sosyal yardimlar, toplumsal cinsiyet esit-
sizligini de derinlestirirken yoksulluk kadinlari
kusatmaya devam ediyor.

Yoksulluk, tipki siddet gibi cinsiyetgidir,
esitsizligin ve ayrmciligin temel sonucudur:
“Kadinlarin saglik hizmetlerine, egitim firsatla-
rina, mulkiyet ve finansal kaynaklara erkeklere
kiyasla sinirli erisimi; kiz gocuklarinin ve ka-
dinlarin bakim roltne iligkin yerlesmis sosyo-
kdlttrel tutumlar, onyargilar; kadinlarin distk
dcretli ve glvencesiz islerde galigmalari ve
kamusal yasamdan dislanmasi, yoksul hane-
lerde yasayan kadinlar igin erkeklerinkinden
farklilasan deneyimler yaratmaktadir”.

Bu kosullarla, vicdani bir sorumluluk olarak
yoksullukla mucadelenin sadece iktidarlarin
insafina birakilmasi ¢ozdmu olanaksiz kiliyor.
Toplum olarak insanca yasayabilecek yasam
standartlarini, herkes icin ve esitligi i¢sellesti-
rerek daha ¢ok talep etmek, mucadeleyi bu-
yltmek gerekiyor.

Hugo'nun muhtesem 0Ozeti ne yazik ki hala
gecerliligini koruyor. “Siz yardim edilmis yok-
sullar istiyorsunuz, ‘biz’' ise ortadan kaldiriimis
yoksulluk!”,

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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...halk iradesini esas alan dzgiir bireylerin érgiitlii

toplumu icin yola cikilnus; hukuk devletini, yarguun

tarafsizligum ve bagunsizligini ve kamuculugu énce-

lemis; toplumsal cinsiyet esitligini ve firsat esitligini

Ulkemizin kurulusunun, bagimsizigimizin

simgesi olan Cumhuriyetin ilaninin 100. yilini
kutluyoruz.

Halkin kendi yagsami ve gelecegdi hakkinda

s0z ve karar sahibi oldugu bir yonetim bigimi
olarak Cumhuriyet bu topraklar igin buytk bir
kazanim ve sanstir. Ancak ne yazik ki tilkemiz
acisindan Cumbhuriyetin 100. yilinda Cumhu-
riyet ideallerinden hizla uzaklasildigini tzile-
rek gortyoruz.

Bir asir once Mustafa Kemal Atatlirk on-

derliginde kurulmus olan ve blyuk bir donu-
stim ve degisim yaratarak yeni bir Ulkenin
temellerini olusturan Cumhuriyet, caddas
laik ve demokratik bir sosyal devlet ingasinin
¢ikis noktasiyd.

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte Gmmetgi bir

GENEL-I$’ten Haberler tylil-Aralik 2023

saglamayi temel ilke edinmis olan Cumhuriyet...

anlayisin tebaasi/kulu olan halk, haklar olan
birey-yurttaglar olarak varlik gostermeye
baslamisti. Kurulusunda ulusal egemenlige
dayanan halk iradesini esas alan 6zgur birey-
lerin rgutld toplumu igin yola gikilmis; hukuk
devletini, yarginin tarafsizligini ve bagimsiz-
hgini ve kamuculugu oncelemis; toplumsal
cinsiyet esitligini ve firsat esitligini saglamayi
temel ilke edinmis olan Cumhuriyet, bugin
uzerinde yukseldigi degerler orselenmis bir
sekilde varligini strdidrmektedir.

Gegen bir asirda devrim ve reformlar yap-
mis, evrensel de@erleri dayanak olarak almis
ancak demokrasinin, temel hak ve hirriyet-
lerin i¢sellestirilmesi konusunda iki ileri bir
geri giderek yerinde saymasina neden olan
yonetimlerden kaynakli tam olarak demok-
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ratik bir zeminde ve haklar temelinde ilerle-
me gosterememis olmasi dolayisiyla bugin
Cumbhuriyetin her zamankinden daha ¢ok
uzerine dusunllmesi gereken problemleri
vardir. Atatirk’in “muasir medeniyetler sevi-
yesine gikmak” olarak tanimladigi yol haritasi
bugin ¢ikmaza surtklenmistir.

Ulkemizin kurulusunun, bagimsizhigimi-
zin ve ulusal egemenligimizin simgesi olan
Cumbhuriyetin ilaninin 100. yihni ve Cumhuri-
yet Bayramini bu duygu ve distincelerle kut-
larken bagimsiz, laik, demokratik bir Turkiye
idealinden; baskici ve otoriter rejime ve geri-
cilige karsi esit, 6zgur demokratik bir Turkiye
mucadelesinden asla vazgegmeyecegimizi
yineliyor tim halkimizin Cumhuriyet bayra-
mini bir kez daha kutluyoruz.




Esitlik, 0z-
gurlik ve sid-
detsiz bir yasam
talepleriigin verdikleri

mucadele dolayisiyla 63
yil 6nce, 25 Kasim 1960'ta

Dominik Cumbhuriyeti diktatort
tarafindan isyan ettikleri igin vah-

sice oldurllen Mirabel kiz kardeslerin
(Kelebekler) anistyla sekillenen 25 Kasim,

kadinlara yonelik siddete karsl eylem glnu

olarak belirlenmis ve bu konudaki farkindal-
gin gorece artmasina katki sunmustur.

Kadin micadelesinin bir kazanimi olan 25
Kasim'da, toplumsal cinsiyet esitsizligine, ay-
rnmcilia, ataerkil toplumsal siddete, aile igi
siddete, savasa, Irkgiliga ve kadinlari, kadin
haklarini yok sayan sistemlere karsi bugtn
sokaklarda taleplerini haykiriyor.

Bugtin; kadinlara, yalnizca kadin olduklari
icin uygulanan, cinsiyete dayali ayrmcilik ve
kadinin insan haklari ihlaline yol agan siddet
temelli her tlrld tutum ve davranigin karsisin-
da esit ve 6zgur bir sekilde yasayabilmek igin
emegimizden, bedenimizden, kimligimizden
elini gekmeyen her turlU iktidarin karsisinda
haykirdigimiz ve hakkimizi aradigimiz, tim bu
haksizliklara direnis (eylem) giinimiizdr.

Haklarimiza yonelik saldirlar hala devam
ederken toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ataer-
kil diizen icinde evlerde, isyerlerinde, sokakta,
okulda, hastanelerde ve her alanda fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ve taciz ile
her an karsi karsiya kaliyoruz, yasam hakki-
miz yok sayiliyor.

Istanbul Sozlesmesinden cekilen, 6284 sa-
yil Yasa'yl etkin uygulamayan, kadinlarin kaza-

nilmis haklarina goz diken bu iktidar, kadinlari
siddete karsi korumasiz birakiyor. Daha birkag
guin once Manisa'nin Salihli ilgesinde bir anne
ve kizi asansorde olduridlmus halde bulundy;
izmir'de bir kadin bogsanma asamasinda oldu-
Ju erkek tarafindan adliyede vuruldu. Erkekle-
rin cezasizlikla odullendirildigi Turkiyede ka-
dinlarin siddet tlrlerinden en az birini mutlaka
yasadigi orantisiz kosullar igerisinde bu yilin ilk
10 ayinda en az 268 kadinin erkekler tarafindan
oldurtlmis olmasina isyan ediyoruz.
Kadinlara yonelik nefreti, siddeti, ayrmciligi
korukleyen iktidarlarin yonetiminde erkeklerin
daha gok cesaretlenip basta yasam hakki ol-
mak Uzere kadinlarin bittn hak ve kazanim-
larina saldiran siteme karsi varolus micade-
lemizi buyutlrken asla vazgegmeyecegimizi
bir kez daha yineliyoruz. Sistemin “istedikleri
gibi yagsamamiz kosuluyla hayatta kalabilece-
gimiz” dayatmasini kabul etmiyoruz.
Savaslardan, gatismalardan, egitime eri-
simden, firsat esitsizliginden, yoksulluktan,
issizlikten ve daha sayisiz hak ihlalinden en
gok etkilenenlerin kadinlar ve kiz ¢ocuklari
olmasinin; erken yasta zorla evlendirilmekten
miras hakkindan yaralanamamaktan, namu-
su hep bir erkeje emanet yagsamaktan, sozu
yerine soylenip gulisu yarim birakilan, emegi
higlestirilip kiigimsenerek umudu torpllenen
kadinlar olarak cesaretle, umudu ve gulisu-
muzU galanlardan hesap soracagiz.
Bilinmelidir ki Istanbul Sozlesmesinden
vazgegmedik, vazgegmiyoruz! ILO’nun 190
saylll Siddet ve Taciz Sozlesmesinin Turkiye
tarafindan onaylanmasli igin micadelemizi
surdurtyoruz!
Genel-ig'li kadinlar olarak kazanilmig hakla-

)

rimiza saldiri-
larin arttigi bu
ortamda toplum-
sal cinsiyet esitliginin
her yonuyle saglanmasi-
na yonelik politikalarin gelis-
tirilmesi icin kararllikla muca-
deleyi surdirecegimizi belirtiyor,
taleplerimizi yineliyoruz:

- Istanbul Stzlesmesi ve 6284 sayili Yasa
etkin bir bigimde uygulanmalidir!

+ 25 Haziran 2021'de yururluge giren ILO
190 sayil Siddet ve Taciz Sozlesmesi onay-
lanmall, etkin bicimde uygulanmalidir!

+ Toplumsal cinsiyet temelli suglarda, ka-
din cinayetlerinde cinsiyetgi iyi hal, tahrik in-
dirimi gibi uygulamalardan vazgegilmelidir!

« iktidarin politikalarinda kadin istihdamini
artirmak i¢in onerilen esnek galisma bigimleri
yerine kadinlar igin tam zamanli ve glivenceli
istihdam olanaklar yaratilmalidir.

+ Kadinlarin isgtcune katiliminin éndndeki
en blyuk engellerden olan ve kadinlara 6zgu
gordlen ev ici sorumluluklar igin kamusal po-
litikalarin hayata gegirimesi sarttir. Ozellikle
kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafin-
dan kres, gundlz bakim evi, hasta ve yasli
bakim evleri gibi merkezler agilarak herkesin
Ucretsiz yararlanabilecegi bir hak olarak ta-
nimlanmalidir.

« Kamu-6zel aynmi olmaksizin, zorunlu
hizmet ve Uretim alaninda galisan ebeveyn-
lere donlsumld ve esit olarak dcretli izin ve-
rilmelidir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi 13
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“Bittigi giin en son savas.

Bir yanda yenilenler vard:
gene, bir yanda yenenler
vardh.

Yenilenlerin yaninda

kwrilryordu halk achktan.

Yenenlerin yaninda halk
aglhiktan kuriliyordu.”

Bertolt Brecht

Savaglar dinyamizi tehdit ederken isgi sini-
finin ekmeginin daha ¢ok ki¢llmesine neden
oluyor. Emperyalist devletlerin kendi ¢ikarlari
ugruna surdurdukleri savas politikalarr en gok
isci sinifini etkiliyor.

Savas donemlerinde g¢alisma kosullari, ¢a-
lisma sureleri gibi isgilerin yagamlarini dogru-
dan etkileyen kosullar agirlasiyor, demokratik

GENEL-i$’ten Haberler Eylil-Aralik 2023

... bars hakki kutsalduw. Bir insan hakkiolarak bu hak-

ki korumanin yanminda uygulanmasuu saglamanmmn da

devletler icin bir yiikiimliiliiktiir. Baris talebi, temel

sosyal ve siyasi haklarumz olan yasam hakku, kisi 6=-

giirliigii ve giivenligi, dini inanc ézgiirliigii, ifade 6=z-

giirliigii ve orgiitlenme ozgiirliigii kadar egitim, sag-

ik, calisma hakkwyla da ilgilidir-.

hak ve dzgurlikler kisitlaniyor. Savas zaman-
larinda isgiler daha uzun saatler boyunca,
daha kotl kosullarda ve Ustelik daha az Uc-
ret alarak calismaya zorlaniyor. Bu anlamda
savas, bir insan haklari ve demokrasi sorunu
olarak topluma kars! kullanilan bir sindirme
aracina da donusuyor.

Emperyalist gliglerin, sermayenin ve onla-
rin bir aygrti olarak iktidarlarin halklari birbirle-
rine dusurerek sagladiklari ¢ikarlarin emekgi-
lere ve yoksul halka dontsd, kan, gozyas! ve
zulimden baska bir sey degildir.

Savagslar sonucu insanlar yasadidi toprak-
lardan kopariliyor. Biliyoruz ki; dinyada su-
regelen savaslarda milyonlarca insan oldu,
kalanlar zorunlu goge zorlandi, gog yollarinda
hayatlarini kaybetti, Ulkesinde kalabilenler de
en kotu kosullarda yasamaya mahk(m edildi.
Ulkemizde yakici bir sorun olarak yasadigimiz
multeci akini savaslar sonucu olusuyor. Sava-

sin bilangosu, kadinlar ve gocuklar iginse daha
da zor ve aci oluyor; siddet, taciz, tecaviiz ..ne
kadar kotlllk varsa yasaniyor.

Bu nedenle baris hakki kutsaldir. Bir insan
hakki olarak bu hakki korumanin yaninda uy-
gulanmasini saglamanin da devletler igin bir
yUkumlUlUktdr. Banis talebi, temel sosyal ve
siyasi haklarimiz olan yasam hakki, kisi 6z-
gurligu ve guvenligi, dini inang 6zgurlugy,
ifade 0zgurligd ve orgitlenme Gzgurligu
kadar egitim, saglik, calisma hakkiyla da ilgi-
lidir. Baris bu taleplerin kargilandi§i ortamda
yeserir.

Barig Emekle Gelecek

Barig; nefret soylemini, iscilerin hak ta-
leplerini, glivencesizligi, kadin cinayetlerini,
irk¢ihgr ve ekonomik krizi bitirir. Bu neden-
lerle baris hakki mucadelesini strdidrmek,
barista israr etmek boynumuzun borcu ve

sorumlulugumuzdur.



D Uluslararasi-Sendikalar Konfederasyonu (TUC) 2023 I(iireséi Hakiar Endeksi'nde =

Tiirkiye, "¢alsnlaricin en  k6tii 10 alke? arasinda yeratdr

Uluslararasi  Sendikalar ~ Konfederasyo-
nu'nun (ITUC) 148 lkeyi kapsayan raporuna
gore Turkiye, 2023 yilinda "galisanlar igin en
kotd 10 Ulke" arasindal Turkiye, Kiresel Haklar
Endeksi'nde “is¢i haklarinin garanti altinda ol-
madi§i” anlamina gelen 5. grupta yer aldi.
Endekste "Calisanlar igin en kot 10 Ulke"
su sekilde siralandi: Banglades, Belarus, Ek-
vador, Misir, Esvatini, Guatemala, Myanmar,
Filipinler, Tunus ve Turkiye.Turkiye, son iki yil

da bu kategoride gosterilmisti.

iscilerin Haklan Diinya Genelinde Saldin Altinda:

Eswatiniden Myanmar'a, Peru'dan Fran-
sa'ya, iran'dan Kore'ye kadar iscilerin calisma
haklarinin desteklenmesine yonelik taleple-
ri goz ardi edildi ve devlet guglerinin giderek
daha acimasiz tepkileriyle karsilandi.

2023 Endeksi, is¢i haklari ihlallerine iligkin
temel tedbirlerin rekor seviyelere ulastigini
gOsteriyor.

10 dlkeden 9'u grev hakkini ihlal etti. Kanada,
Togo, Iran, Kambogya ve Ispanyada calisanlar,
grev kararlarinin ardindan cezai kovusturmayla
veya isten gikarilmayla karsi karsiya kald!.

Ulkelerin %77'si calisan insanlari sendika
kurma veya sendikaya katlma hakkindan
mahrum birakti. Gogmen, ev isgileri ve gegici
isciler, kayit disi ekonomide c¢alisanlar, plat-
form isgileri ve Ozel Ekonomik Bolgelerdeki is-
gilerin orgutlenme 6zgurligu haklan engellen-
di. Burundi, Haiti, Hindistan, Turkiye ve Birlesik
Arap Emirlikleri, emekgileri sendikal temsilin
disinda birakan Ulkeler arasinda yer aldi.

Ulkelerin %42'sinde ifade ve toplanma ¢z-
gurlagu hakki kisitlandi ve bu da gogu zaman

protestocu isgilerin polis siddetiyle karsi kar-
slya kalmaslyla sonuclandi. Fransa'da yasal
protestolar, polis siddeti, ayrim gdzetmeyen
tutuklamalar ve goz yasartici gazla karsilan-
di. Iran'da 6gretmenler 1 Mayis gdsterilerine
katildiklar icin polis tarafindan tutuklandi ve
dovdlda.

Rapora gore carpici diger veriler ise soyle
siralanabilir:

10 Ulkeden 8'i toplu pazarlik hakkini ihlal
etti. Hollanda, Kuzey Makedonya, Zimbabve,
Honduras, Endonezya, Karadad ve Sirbis-
tan'daki isgiler toplu sozlesme haklarinin ciddi
bicimde azaldigini gordu.

Belarus, Myanmar, Hong Kong, Orta Afri-
ka Cumhuriyeti ve Guatemala da dahil olmak
uzere Ulkelerin %73'U sendikalarin tescilini en-
gelledi veya yasakladi

69 Ulkede isciler tutuklandi ve gozaltina
alindi; Myanmar, Hong Kong, Dominik Cum-
huriyeti, Hindistan ve Turkiye'de onde gelen
sendika liderleri hedef alindl.

Ulkelerin %65'inde galisan insanlarin ada-
lete erisimi ya hi¢ yok ya da kisitl. Zimbabve,
Cin ve Kazakistan'daki sendika liderleri ve isgGi
haklari savunuculari uydurma suclamalarla
yargilandilar ve davalari cogunlukla yasal su-
recin goz ardi edilmesiyle kusatild.

Avustralya, Sili ve Fildisi Sahili icin yukseldi,
ancak Kongo Cumhuriyeti, El Salvador, Haiti,
Liberya, Karadag, Namibya, Kuzey Makedon-
ya, Togo ve Birlesik Krallik'ta kotulesti.

Aralarinda Banglades, Filipinler ve Lub-
nan'in da bulundugu 44 Ulkede isgiler siddete
maruz kaldi. Asya-Pasifik bolgesinde ¢alisan-
lara yonelik siddet vakalari 2022'de Ulkelerde

%43'ten 2023'te %48, Orta Dogu Kuzey Afri-
ka bolgesinde ise %42'den %53'e yukseldi.

Sekiz ulkede sendikacilar olduruldd, Ulke-
lerin %42'sinde ifade ve toplanma 6zgUrlugu
engellendi veya kisitland, tlkelerin %46'sinda
isgiler keyfi tutuklama ve gozaltilara maruz
kaldi ve ulkelerin %65'inde isgilerin adalete eri-
simi engellendi veya kisitland..

ITUC Genel Sekreter Vekili Luc Triangle Ku-
resel Haklar Endeksi'ni degerlendirerek yaptr-
gr agiklamasinda sunlari soyledi: “2023 ITUC
Kiresel Haklar Endeksi, demokrasinin temel-
lerinin saldirn altinda olduguna dair sok edici
kanitlar sunuyor. isci haklarinin desteklenme-
siile herhangi bir demokrasinin glict arasinda
acik bir baglanti vardir. Birinin aginmasi digeri-
nin bozulmasi anlamina gelir.

Bu Endeksin 10. baskisi ve 2023 sonuglari
bunun ne kadar gerekli oldugunu gosteriyor.
Hem ylksek hem de distik gelirli Glkelerde, ga-
lisan insanlar tarihi bir hayat pahalilidi kriziyle
ve kurumsal aggozluluguin yol agtigi giderek ar-
tan enflasyonla karsi karsiya kalirken hikimet-
ler toplu olarak Ucret artiglarini mizakere etme
ve grev eylemi yapma hakkina baski yapt.

Toplumlarimizin dokusunu guglendirmek,
demokrasiyi yenilemek ve kurmak ve calisan
insanlari desteklemek icin yeni bir sosyal s6z-
lesmeye ihtiyacimiz var: insana yakisir isler,
adil Ucretler, sosyal koruma, guvenli ve emni-
yetli galisma dahil olmak tzere temel haklar
ve esitlik ve katilim glvencesi.

Calisanlarin sesi dinlenmeli ve hiikimet ka-
rarlarinin merkezinde yer almalilar. Bunu talep
etmek ve desteklemek igin isGi sendikalarr hi¢
bu kadar onemli olmamisti”

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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ESIT DEGERDE ISE ESIT UCRET GUNU

Bugin 18 Eyldl. Esit dederde ise esit lcre-
tin saglanmasina yonelik uzun sureli gabalar
temsil eden ve 2020 yilindan beri farkindalik
gund olarak anilan 18 Eylul Uluslararasi Esit
Ucret Gund, cinsiyet temelli tcret esitsizligini
gundeme getirmeyi ve buna dikkat ¢gekmeyi
hedefliyor. Tarihsel bir talep ve temel bir hak
olan “esit degerde ise esit Ucret” hakki, din-
yada ve Ulkemizde mucadelesi devam eden
ancak hala esitsiz kosullarda kadinlarin yok-
sullasmasina neden olan bir sorun olarak var-
Igini strdirmektedir.

Bu glnln temel ¢ikis noktasi cinsiyete
dayall Ucret farkinin ortadan kaldinimasidir.
Cinsiyete dayall Ucret farki, erkek ve kadin
arasindaki Ucret farkinin erkek Ucreti igindeki
ylzdesidir. Bu durum kadinlar aleyhinedir ve
dunyadaki pek ¢ok ulkede gorulen bir sorun-
dur. Cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan cin-
siyete dayall Ucret farki, kadinlarin isglctne
daha az katiimi basta olmak Uzere pek ¢ok
soruna neden olmaktadir. Daha duslk Ucret-
ler, glivencesiz/kayitdisi galisma, dislk statl
vs. ve sonug yoksulluk.

Esit Ucretin her seyden once temel bir in-
san hakki oldugunun bir kez daha altini gize-
lim. Bu hak, herhangi bir ayrnm gozetmeksizin
herkese taninmistir ve Ulkemiz de dahil pek
gok Ulkede “esit degerde ise esit Ucret ilkesi”
yasal guvenceye alinmistir. Ancak, ornegin
Turkiye'de Is Kanunu'nun 5. maddesinin 4. fik-
rasinda “ayni veya esit degerde bir is igin cin-
siyet nedeniyle daha dustk Ucret kararlastiri-
lamaz” hikmu yer alsa da bu yasal hak fiilen
uygulanmiyor; cinsiyete dayali Ucret farklari,
dunyanin her Ulkesinde oldugu gibi Turkiye'de
de hikmnl slrdUrGyor.

Kadinlar kayit disi istihdamla, duslk Uc-

retlerle glvencesiz ve glvensiz is ortamla-

GENEL-i$’ten Haberler tylul-Aralik 2023

rinda mucadele ederken ¢cogu zaman daha
duslk dizeyde islerle sinirlandiriliyor, kariyer
firsatlarina erigmelerine engel olunuyor. Terfi,
yonetim kadrosuna gegis gibi durumlar s6z
konusu oldugunda da kadinlar erkeklerle esit
sekilde degerlendirilmiyor, kadinlara daha az
sans taniniyor. Dolayisiyla is yasamindaki di-
ger sosyal haklardan da erkeklere gore daha
az yararlaniyorlar.

Kadinlarin tarihsel ve geleneksel olarak
ylUklenmek zorunda birakildiklari ev isleri, go-
cuk ve yasli bakimi gibi roller ekonomik hayata
katilimi zorlastinyor. Ucretli bir iste calismasi
halinde bile bu sorumluluklar yine kadina yuk-
lendigi icin mesaileri hi¢ bitmiyor. Bu da gabuk
ylpranmaya, yarl zamanli ¢calisma mecburiye-
tine, hatta vaktinden once is hayatindan kop-
malarina neden oluyor. Toplumun buyuk ¢o-
gunlugu tarafindan degersiz gorilen kadinin
ev icindeki emegi, ekonomik olarak gliglenme-
sinin dnuindeki en 6nemli zorluktur. Kadinlarin
geleneksel olarak yuklendigi isler esitsizligin
derinlesmesinin temel nedenlerinden biridir.

Kadin istihdaminin dustk oldugu tlkemiz-
de, alinan Ucretlerin ne oranda esit oldugu
incelendiginde, Uluslararasi Galisma Orgiti
(ILO) verileri, Turkiye'nin bu konuda da oldukga
geride oldugunu gosteriyor. Turkiye'de is haya-
tinda kadin ve erkeklerin aldidr Ucret farkinin
yuzde 15 civarinda oldugunu ortaya koyan
ILO’ya gore, egitim, mesleki ayrim ve deneyim
gibi bireysel ozellikler cinsiyete dayali Ucret
farkinin bir kismini agiklarken dislk Gcretin
buyik bir kismi cinsiyete dayali ayrimciliktan
kaynaklaniyor.

Is hayatinda, diinyada kadinlara ortalama
olarak erkeklerden yaklasik yiizde 20 daha az
odeme yapiligini kaydeden ILO'ya gore, kiire-
sel olarak kadinlarin isglicine katiim orani

2022 yilinda ylzde 47,4 olurken, erkeklerde bu
oran yuzde 72,3 olarak kaydedilmistir.

TUIK'in Temmuz 2023 Hanehalki isgiici
Aragtirmasi (HIA) sonuglarindan hareketle
DISK-AR'In yayimladigi raporda ise Temmuz
2023 itibariyla kadinlarda mevsim etkisinden
arindinlmis dar tanimli issiz sayisi 1 milyon
537 bin ve genis tanimli issiz sayisi 4 milyon
400 bindir. Erkeklerde ise dar tanimli issiz
sayisi T milyon 754 bin ve genis tanimli issiz
sayisl 4 milyon 344 bindir. Kadinlarin is gicu-
ne katilimindaki bu oran Turkiye'deki cinsiyet
esitliginin bulundudu noktayi net olarak gos-
teriyor.

Diger yandan duinya genelinde galisma ¢a-
gindaki kadinlarin ylizde 15, erkeklerin yiizde
10,54 galismak istemesine ragmen is bula-
miyor. Bu gostergede fark yoksul Ulkelerde
kadinlar aleyhine daha da agiliyor. ILO, kadin-
larin ev igi Ucretsiz bakim islerinin, kadinlarin
istihdamina engel olmanin yaninda kadinlari
is aramaktan alikoymasi veya kadinlarin kisa
slrede galisabilir hale gelmelerinin 6ninde bir
engel olmasina dikkat gekiyor.

Kadinlarin toplumsal hayatin bitininde
cok buyuk ayrmcilik yasadig gunimuzde,
toplumsal esitlik bilincinin yukselmesi ve Uc-
retsiz bakim yikinin esit dagilimi bu soru-
nun ¢dzUmu igin en biyik adim olur. Ucret
adaleti igin verilecek mucadeleyle esit Ucrete
ulasmak, insan haklari ve cinsiyet esitligi icin
onemli bir kilometre tasl olacaktir. Ekonomik
kaynaklara erisim, emek glcunun maddi ola-
rak esit dederlendirilmesi ve isgilerin bitlnU-
ne esit haklar taninmasi, tim kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ekonomik agidan guglendirilmesi
ve daha iyi bir gelecek kuskusuz hayatin her
alaninda esitlik bilincinin yerlesik hale gelme-
siyle mimkunddr.



Biitiin olumsuzluklara karsin, diinyanin her yerinde halklar,

ozgiirliik, adalet, esitlik ve insan haklar: talepleriyle itirazlarim

yiikseltiyor; insanlik onuruna sahip cikiyor.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi bundan
75 yil dnce Paris'te imzalandi. Daha sonra
Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 10 Aralik
gnind “insan Haklari GUnd” olarak ilan etti.
Baris, demokrasi ve insan haklarina dayali
bir dizen kurmak amaciyla insa edilen Bir-
lesmis Milletler, bugiin bu hedeflerin ¢ok
gerisinde, insan haklarina dayali bir ulusla-
raras! dizenin ise fersah fersah uzaginda-
dir. Savaslar, mdlteci krizleri ve dinyadaki
yoksulluga baktigimizda BM'nin etkin ve
dontstidrici bir gict olmadiyi maalesef
gorultyor. Glgld kapitalist devletler ve gikar-
lariinsan hak ve 6zgurltklerini tirpanlamaya
devam ediyor.

Hak ve oOzgurliklerimizi igin bir referans
noktasi olan Evrensel Bildirgeyi, imza edilisin-
den 1 yil sonra Turkiye de imzaladi; ancak hak
ihlalleri gegmiste de simdi de hi¢ azalmadi.
Bildirgede yer alan hak ve 6zgurlUklere dayali
uluslararasi bir dizen buguin hala kurulama-
digi gibi en temel insan haklari olan yagsama
hakki, beslenme ve barinma hakki, distince
ve ifade 0zgUrligu hakki, kanun onlinde esit
olma hakki, genel oy hakki, protesto hakki, egi-
tim ve saglik hakki otoriter ve baskici yonetim-
lerle sUrekli geriye gitti.

insanin irki, rengi, cinsiyeti, dili, dini ve mez-
hebi, inanci, etnik kimligi, politik gorusd, vic-
dani ve felsefi kanaati ne olursa olsun insan
olmaktan gelen haklar ve dokunulmazliklar
oldugu fikri, bugtin butin diinyada ve tlkemiz-
de yonetimler tarafindan maalesef igsellestiri-
lememistir.

Irkgl, ayrimci, Otekilestirici, kutuplastirici
eylem ve soylemlerle insanli§i insana yarasir
yasam standartlarinin digina surtkleyen anla-
yislar; insana, hayvanlara ve dogaya verdikleri
zararlarla savaslari, ¢atismalar, hastaliklar
ve dogal afetleri tetikleyerek glirimeyi hizlan-
dirmaya, insan i¢in dinyay! daha yasanilimaz
bir yere donustirmeye devam ediyor. Kapita-
lizmin, insan emegini somdren dogas! geregi
dayatti§i yasam kosullari, insan onurunu hige
saymaya yoksullugun tirll halleriyle yoksun-
lugu olaganlastirmaya galisiyor.

Bugln Turkiye'de otekilestirilen ayrimcili-
ga ugrayan tum toplum kesimlerinin yasadi-
g1 ciddi hak ihlalleri ve yasatilan guvensizlik/
guvencesizlik her gegen gln derinlesiyor. Ka-
dinlar, cocuklar, engelliler yok sayiliyor; nefret
soylemiyle bodulmaya c¢alisilan bitin sesler
ve renkler griye boyanmak, tek tiplestiriimek
isteniyor.

Diger yandan gocuklar ve kadinlara yonelik
saldinlar da hiz kesmeden devam ediyor. Co-
cugun cinsel somurusu ve istismarina, kadin-
lara siddete gerekgeler Uretiimeye calisiliyor.
Gocuklarin ve kadinlarin yasamini karartan,
temel haklarini gasp eden, istismar ve siddeti
kabul edilebilir goren zihniyetlerin varlik gos-
terdigi bu Ulkede insan onurunu korumak igin
mucadele etmek zorunluluktur.

Yasanan tUm bu olumsuzluklara karsin,
dinyanin her yerinde halklar, 6zgurlik, adalet,
esitlik ve insan haklan talepleriyle itirazlarini
yukseltiyor; insanlik onuruna sahip ¢ikiyor. ikti-
darlar bu itiraz seslerini susturmak icin siddet
ve baskiyi artirsa da insanlik onuru igin mica-
dele edenler geri adim atmiyor.

Yas, dili, dini, cinsiyeti ne olursa olsuninsan
haklariyla insandir ve basta ¢ocuklarin yasa-
nabilir, glivenli bir dinyaya kavusabilmesi icin
gaba sarf etmek zorundayiz. Biz, Ulkemizin
her turli ayrnmciligi yasaklayan, temel hak ve
Ozgurlukleri benimseyen, isgilerin ekonomik
ve sosyal haklarini taniyan, sendikal haklarinin
onlndeki engelleri ortadan kaldinp orgutlen-
me ve disUnceyi ifade etme 6zgurliguni gu-
vence altina alan bir yapiya kavusmasi igin ka-
rarlilikla micadele etmeye devam edecegiz.
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Engellilerin Haklari Hala Sistematik Olarak Ihlal Ediliyor

Dunya Engelliler Gund, 1992 yilinda Birles-
mis Milletler Genel Kurulu'nun karari ile ilan
edilmistir. Dinya Engelliler Gunu, toplumun
her alaninda engelli bireylerin haklarini ve ya-
sam kosullarinin iyilestiriimesini tesvik etmeyi
ve engelli bireylerin durumuna dair politik, sos-
yal, ekonomik ve kultdrel alanlar basta olmak
Uzere yasamin her alaninda farkindaligi artir-
may1 amagliyor.

Dlnyada engelli birey sayisi T milyari, Tur-
kiyede ise 2,5 milyonu asmistir. Tlrkiye'de
sadece Ulusal Engelli Veri Sistemi'ne kayitli
engelli nifusun ylzde 56'sI erkek ylzde 44'U
ise kadinlardan olusuyor. Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanliginin Engelli ve Yasli istatistik
Blteni'ndeki (Temmuz 2023) Niifus ve Konut
Arastirmasi sonuglarina gore ise, en az bir en-
geli olan (3 ve daha yukari yas) nifusun ora-
ni %6,9 (4.876.000 kisi)dur. Resmi olmayan
rakamlara gore ise Turkiye'de engelli sayisi 9
milyon civaridir. Bu sayilarin orttisen bir tutar-
liginin olmamasi bile engellilerin sorunlarinin
¢OzUmUne dair bir cabanin s6z konusu olma-
diginin gostergesidir.

Bugin Ulkemizde engelli bireyler, fiziksel
erisim, egitim, istihdam, saglik hizmetleri ve
sosyal katilim gibi alanlarda kendilerine getiri-
len engelleri de asamaz durumdadir.

Engelli bireylerin buyik bolimi galisma
gaginda olmasina karsin esit istihdam firsat-
larina ulasmakta gugcluk cekiyor. Bu alanda
su ana kadar elde edilen kazanimlarin sinirli
olmasi hem soz konusu bireyler hem de top-
lumlarin bdttnd icin yadsinamayacak mali-
yetler yaratiyor. Ekonomiye sinirli katilimin bir
sonucu olarak engelli bireyler daha gok yok-
sulluk cekiyor. Engelli bireyler ile engelli bireye

sahip aileler, gida glvenligi, barinma, saglik
hizmetlerine erisim gibi alanlarda toplumun
diger kesimlerine gore ortalamada daha fazla
yoksunluk yasiyor.

Oysaki engelli insanlarin daha iyi bir yagam
standardina ulagmasi sosyal devletin sorum-
lulugudur. Engelli bireyleri toplum yasaminin
bir pargasl olarak sosyal etkinliklerinin art-
mas! onundeki engellerin kaldinimasi ve bu
dogrultuda duzenlemeler yapilmasi, esit yurt-
taslar olarak insana yakisir bir sekilde onurlari
korunarak ekonomik, sosyal ve kuilturel olarak
esit firsatlara erismeleri kamusal bir zorunlu-
luktur. Bu ayni zamanda sosyal devlet iddiasI-
nin vazgegilmez gerekliligidir.

Ulkemizin son zamanlardaki en buyuk
problemi haline gelen ekonomik krizin, isgileri
emekgeileri ve bunun yaninda engelli bireyleri
son derece olumsuz etkiledigi aciktir. Gelir da-
gilimda artan adaletsizlik hem emekgileri hem
de engellileri daha da yoksullastirirken onlarin
sorunlarina kulak tikayan iktidar ve sermaye
katlanarak artan gelirleriyle toplumdaki gelir
ugurumunu derinlestirmeye devam ediyor.

Engelliler temel insan haklari olan egi-
tim, istihdam ulasim ve saglik haklarina en-
gellenmeden tam ve dolaysiz erisim talep
ediyor. Ancak iktidarin engellilere verdigi bir
sadakadan oteye gecemeyecek orandaki
aylik, bu temel haklarin higbirine tam anla-
miyla erisimi olanakli kilamiyor. Engellilere
iliskin yapilan 6demeler en az yoksulluk sI-
nirn dizeyinde olmaliyken; onlarin bagimsiz
yasamalarini saglayacak gelire ulasmalari-
nin onine her bigcimde setler gekilmektedir.
Calisma yasamina katilmak isteyen engelli-
ler is bulamazken kamuda ve 6zel sektorde

yasa geregi var olan istihdam kotalari dol-
durulmamaktadir.

Kamuda ve 6zel sektorde engelli kotasr-
nin artinlmasi devletin; cevresel ulasim hakki
gercevesinde, engellilerin sokak ve caddeler-
de ulasimini sorunsuz saglayacak altyaplyi
kurmak belediyelerin gorevidir. Kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarin is yerlerinin, engellileri
engellemeyecek sekilde insa edilmesi ve bu
dogrultuda denetlenmesi zorunludur.

Yardimci teknolojilerin engelliler yararina
kullanilmasi ve erisimlerinin kolaylagsmasi,
yeni altyap Urlin ve hizmetlerinin evrensel ta-
sarim ilkelerine uygun herkes tarafindan erisi-
lebilir, anlasilabilir ve kullanilabilir olmasi gere-
kiyor. Toplumda farkindaligin artmasi, ényargi
ve ayrimciligin ortadan kalkmasi, isaret dili, alti
nokta yazisi disinda da destekleyici/yardimci
teknolojilerin erisilebilir hale gelmesi igin caba
gosterilmesi basta devlet olmak Uzere tim
toplumun gorev ve sorumlulugudur.

Toplumsal yaklasim, onyargilar, aliskan-
liklar, gelenekler ve iktidarlarin politik tutumu
engellilerin sorunlarinin ¢ozUmunu ertelemek-
tedir. Bolgesel gelismislik farklari, devam eden
gatisma ve savaslarin sosyal yaplya olumsuz
etkileri, gogmen ve multecilik engellilik sorunu-
na yeni boyutlar katmaktadir. TUm esitsizlikler
de oldugu gibi kadinlar, engellilik durumunda
da goklu bir ayrimciliga maruz kalmaktadir.

3 Aralik Dunya Engelliler glintinde tlkemiz-
deki engellilerin yillardir gozim bekleyen tim
bu sorunlarinin ¢ozUmu igin daha gok farkin-
dalik ve mucadele gerekiyor. Engellilerin yasa-
digi goklu gorinmezlik ve aglimasi gli¢ duvar-
larin yikilmasi toplumun birlikte ve empatiyle
hareket etme cabaslyla mumkun olacaktir.
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16 Kasim Sendikal Baskilara Karsi'Kuresel Eylem'Gunu: Yilmadik, Yorulmadik

Bugin, 16 Kasim Sendikal Baskilara Kar-
sl Kiiresel Eylem Giinii. Sendikal hak ve 6z-
gurlikler sadece Turkiye'de degil bitin din-
yada tehdit altindadir. iktidarlarin destegiyle
sermayenin isgi sinifina yonelik saldirilari st-
rerken diger yandan sendikalar tim diinyada
hem isgcilerin hak mucadelesini savunmaya
hem de mesru varliklarini korumaya galisiyor.

Tirkiye'de sendikal haklar miicadelesi tlke-
nin icinde bulundugu kosullara paralel olarak
surekli sekteye ugratiimaya calisilsa da var
gucuyle surlyor. Aslinda Turkiye'de de sendi-
kal haklar, basta Anayasa olmak lzere, insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar Sozles-
mesi ve Uluslararasi Galisma Orgiiti'nin (ILO)
87 No.lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi'yle glivence
altina alinmistir. Ancak ornegin, ILO isgilerin
sendika Uyeligi veya sendika faaliyetleri nede-
niyle isten atilmasini drgitlenme 6zgurlugu-
nun ihlali olarak tanimlamis olsa da; Turkiye
imzacisi oldugu bu sdzlesmeye ragmen hak
ihlalleri ve baskilara g6z yumuyor.

Ucretler, haklar, sosyal koruma, isgi gliven-
ligi, toplu sozlesme ve pazarlik, sendika sec-
me 6zgurltigu gibi konularda sorunlar gittikge
artarken isverenler sistematik bir sekilde sen-
dika dismani uygulamalara devam ediyor ve
orgutlenmeye c¢alisan isgileri isten c¢ikaryor,
grev hakki engelleniyor. ILO Uzmanlar Komi-

GENEL-i$’ten Haberler tylul-Aralik 2023

tesi raporlarinda Turkiye'deki sendikal haklarin
pek cok agidan ILO normlariyla celistigi, yeni
duiizenlemelere ihtiyag oldugu sik sik belirtiliyor
ve benzer elestiriler yillardir Avrupa Birligi'nin
Turkiye ilerleme Raporlar’nda da yer aliyor.
Ancak sendikal hak ve 6zgurltklerin onindeki
engellerin var olan darbe Anayasasi ile kaldiril-
mas! mimkin gortinmuyor. Sendikal hak ve
ozgurlukler tilkenin gergek anlamda demokra-
tiklesmesi ile mimkun olabilir. Bu dogrultuda
sendikalagma ve sendikall is¢i sayilarina dair
veriler de var olan tabloyu 6zetler niteliktedir.
Turkiye'de sendika sayisi ile isgilerin sen-
dikalara Uye olma sayilari arasinda dogru
bir oranti yoktur. Sendikali isgi sayilarina ba-
kildiginda resmi verilere gore kayith isgilerin
ylzde 85'nin sendikasiz oldugu goriliyor.
Sendikalasma gerilerken Turkiye'deki kayitli
galisan isci sayisi 31 Temmuz 2023 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan galisma hayati
istatistiklerine gore 16 milyon 413 bin 359
kisi, sendikali isGi sayisi ise 2 milyon 421 bin
940 kisidir. Sendikalagsma orani da yiizde
14,76 olarak gergeklesmistir. isgilerin sendi-
kasizlastirimasi sistemli bir bicimde artar-
ken sendikall ve toplu pazarlik kapsamindaki
isGi sayisi hizla azaliyor. Ozellestirme, toplam
istihdam icinde hizmet sektorinin payinin
blyldmesi, taseronlasma, esnek-kuralsiz ve
standart olmayan ¢alisma bigimlerinin yay-
ginlasmasi, dinyada oldugu gibi Turkiye'de

de sendikasizlasmayi derinlestiriyor. Ote
yandan, sendikal nedenli isten cikarmalara
kars! etkin bir is glvencesi sisteminin olma-
yisi sendikalasan isgilerin isten ¢ikariimasini
yaygin bir uygulama haline getirmistir.

Sendikal orgutlenmenin zayiflamasi igin
cok cesitli hilelere basvuruluyor olmasi hem
sendikalarin hem de isgilerin micadele ala-
nini zorunlu olarak genisletmektedir. Basta
guvencesiz ve esnek calisma bigimlerinin
baskin hale getirilmesi olmak Uzere igveren-
ler, isgGileri gergek isci sendikalarindan uzak
tutmak igin ellerinden gelen her seyi yap-
maktadir. Sendikaya Uye olan isgileri isten
gikarip yeni isGi alarak sendikanin yetkisini
dusurmek, kisisel iliskileri kullanarak isgileri
baski altinda tutmak, sendikalagsmaya 6ncu-
lik eden isgilere ve sendikacilara siddet uy-
gulamak, silah ¢gekmek, tehdit etmek, isgileri
sendikadan istifa etmeye ve igveren gidim-
|0 sendikalara Uye olmaya zorlamak, bunun
icin evrak duzenlemek ve sendikaya Uye
olan isgileri yildirmak igin isginin gorev yerini
degistirmek, isciye daha zor is vermek gibi
pek cok kirli ve cirkin ydnteme basvurularak
isginin iradesi kirlmaya calisiliyor. Bitin bu
oyunlarin bosa ¢ikariimasi ancak iscilerin or-
gutldliklerine sahip ¢ikmasiyla mimkundr.

Sendikamiz her tlrll baskiya kargi emek
ve demokrasi igin dayanismayi, birlikteligi ve
mucadeleyi buyutuyor.
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Karanhgini Yenecegiz!

12 EylUl 1980 askeri fasist darbesiyle Tirkiye sade-
ce ekonomik degil ayni zamanda siyasi, toplumsal
ve kdltdrel agilardan koklu olarak ve silah zoruyla
dondstdrdlda.

Darbe, sendikal hareketi hedefine alarak, is¢i sinifinin
kazanilmis ekonomik ve demokratik haklarini gasp
etti, neoliberal politikalar uygulamaya kondu.

12 EylUl' de insan haklarina dair ne varsa ayaklar al-
tina alindi.

12 Eylul emekgi halkin Gzerine karabasan gibi ¢oktu.

12 Eylil 1980 Askeri Darbesinin tzerinden 43 yil geg-
ti. Buglin sermayeyi dnceleyen isgiyi, emekeiyi distk
Ucret dayatarak ve orgitsiiz birakarak ezen sistem, o
gUnlerden kalmadir.

12 Eylil darbesi ile hesaplasma ancak onun ge-
tirdigi tim demokrasi ve is¢i dismani yasalari ve
uygulamalari kaldirarak mumkun olabilir. Micade-
lemiz surdyor.

DiSK/Genel-Is EMEK Gazetesi

21



22

ORGUTLY

{3 DISK/GENEL-IS
iSYERI SENDIKA

TEMSiLCiLEBi E@rimi

| 2023-OF

2023 Oren-isyeri Sendika Temsilcileri Egitimi Yapilds

25 Eylil'de Balikesir Oren'de bulunan Oren
Abdullah Bastlrk EgJitim ve Dinlenme Tesisi-
mizde baslayan ve 34 giin siiren 2023 - igye-
ri Sendika Temsilcileri Egitimi 28 Ekim tari-
hinde tamamlandi. 9 ayri grupta gerceklesti-
rilen egitimlere 49 subemizden 947 temsilci
ve oncu is¢i dyemiz katildi. E§itim programi
kapsaminda her gruba iki tam gin egitim
gerceklestirildi. Egitimin ikinci guinleri grupla-
ra sertifikalarinin verilmesi ve toplu fotograf
cekimleriyle tamamlandi.

Aydin ve Ankara 2 No.lu Subelerimizden
temsilcilerin yer aldidi ilk grubun egitimi 25-
26 Eyllul tarihlerinde gerceklestirildi. Egitim
Daire Bagkanimiz Salim Sen'in agis konus-
masinin ardindan bir konusma gergeklesti-
ren Genel Baskanimiz Remzi Caligkan sunla-
ra degindi:

“Yeni secilen yénetimimizin ilk icraati egi-
timler oldu. Sendika olarak sinif bilincinin
glclenmesi ve hak ve 6zgurliklerimiz icin
egitimlerimizi dizenli olarak strdlirecediz.
Bu egitimlerimiz yonetici ve is yeri egitimle-
riyle devam edecek. Ancak biz egitimlerimizi
bir is¢i akademisi yaratarak gergeklestirmek
istiyoruz.

Mdcadele ¢cemberimizi, érgutsel giicimu-
zUi editimlerle genisletecegiz.

Cumbhuriyet tarihinin en agir ekonomik ve
siyasi krizini yasiyoruz, bedelini ise isgiler
oduyor. Bu krizin bize yansimasi, Ucretle-
rimizin erimesi insanca yasayacak Ucretin
elimizden alinmasi sonucunu doguruyor.
Belediye isgileri ise bu surecin en agir yuku-
nu tasiyanlardir.

Biz sinif mucadelesi veriyoruz. Sinif mu-
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cadelesi emek micadelesidir. Ayni zamanda
toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi mdu-
cadeledir. Insan haklari, adalet, demokrasi
miicadelesidir. Kar hirstyla dogayi yasanmaz
hale getiren diinyamizi yok eden kapitalizme
karsi micadeledir.

Egitimlerimiz ile iste bunlari sorgulayaca-
§iz. Bu yizden egitimler énemli. Isgi sinifi,
toplumun aydinlik ytzdddir.

Umut bizde, umut muicadelede, umut isgi
sinifinin micadelesinde”

Egitim semineri, Genel baskanimiz Remzi
Caliskan'in konusmasinin ardindan Prof. Dr.
Gamze Yicesan Ozdemir'in “Ne Oluyor, Ne
Yapmali: Sendikal Miicadele ve Egitim” bas-
Ikl sunumuyla devam etti.

Egitimin ilk glnd Genel Koordinatorimuz
Serhat Salihoglu'nun “Genel-ig'in Tarihi’, Ba-
sin-Yayin ve Halkla iliskiler Miiduri ve Egitim
Daire Mudur Vekili Cagdas Kipeli'nin “Sendi-
kamizin Giincel Politika ve Talepleri’, aras-
tirma ve egitim uzmani Dilan Kiran'in “Eme-
gin Giincel Durumu’, egitim uzmani Gokhan
Alpugan'in “‘Emege Yonelik Saldirilar ve
Giincel Sorunlar’ ve Toplu is Sozlesmesi Da-
ire MUduirii Engin Sezgin'in “Toplu is Sozleg-
mesi’ baslikli sunumlariyla tamamland.

Egitimin ikinci glnd Dr. Gagrn Kaderoglu
Bulut'un “Kamusal Hizmetler ve Gelecegi’,
arastirma ve egitim uzmani Dilan Kiran'in
“Toplumsal Cinsiyet ve Sendikamizin Ca-
hismalari’, Basin-Yayin ve Halkla iligkiler M-
durd ve Egitim Daire Mudur Vekili Cagdas
Kiipelinin “Sendikal iletisim’, avukat Mura-
diye Kavut'un “is Hukukunun Temel Baglik-
lar’, Orglitlenme Daire Miidiirli Candan Er'in

“Sendikal Orgiitlenme” baslikli sunumlariyla
tamamlandi. Egitim semineriilk grubun serti-
fikalarinin verilmesiyle tamamlandi.

EGitimin basindan sonuna kadar her
grupta hazir bulunan Egitim Daire Baska-
nimiz Salim Sen, dider gruplarda da agis
konusmasi yaparak “Genel-is'in Tarihi ve
Micadelesi” baslidiyla kisa bir sunum
gerceklestirdi. Salim Sen, yakin zamanda
kaybettigimiz Egitim Daire Mudurl Faruk
Ozdemir'i “Kendisi sendikamiza uzun yillar
emek vermis, sendikamiza kiymetli kat-
kilar sunmus bir yol arkadasimizdi. Anisi
micadelemizde yasayacak” diyerek andi.
“Ozellikle sendika hak ve 6zgurliklerin her
gecen gun tirpanlanmaya galisildigi, 6zgur
toplu pazarlik hakkinin ve orgitlenme 6z-
gurligunin ontne her gecen glin engeller
konuldudu, krizin faturasinin halka kesildigi,
emegin hakkinin 6denmemesi igin her turli
yasal zeminin olusturulmaya calisildigr bu
gunlerde egitimli ve bilingli is¢i sinifi muca-
delenin oncusu olacaktir” diyen Salim Sen,
planlanan ve bundan sonra da planlanacak
egitimlerin sendikal ¢alismalarimiza ve or-
gutlenmemize daha fazla katki sunmasini
saglamayl amagladigina vurgu yapti.

2023 Oren - igyeri Sendika Temsilcileri
Egitimi’nin diger dairelerimizin de katkilarr ile
planlandigini ve katki sunan tiim dairelerimi-
ze de tesekkurlerini sunan Salim Sen, “birlikte
gegirecedimiz egitim sirecinin micadelemi-
ze katki sunma amaciyla verimli olmasini dili-
yorum” diyerek konusmasini tamamladi.

Egitim programi kapsaminda her gruba;
Genel-ig'in Tarihi ve Mucadelesi, Sendika-




mizin Guncel Politika ve Talepleri, Emegin
Guncel Durumu, Toplumsal Cinsiyet, Emegin
Guncel Sorunlari, is Hukukunun Temel Bas-
liklari, Kamusal Hizmetler ve Gelecegi, Toplu
is Sozlesme ve Orgutlenme baslikl egitimleri
sendikamiz muddrleri ve uzmanlar tarafin-

dan gerceklestirildi.

Egitim boyunca sendikamizin uzmanlik
dairelerinde calisan uzmanlarimiz ders ko-
nularinda dondsumli olarak sunumlar ger-
ceklestirerek onemli katkilar sundular. Orgut-
lenme uzmanlari Hiilya Soydam Cetin, Battal

2023 Oren - Gruplar ve Subelerden Katilan Temsilci Sayilari

Ozer ve Cem Unal “Sendikal Orgiitlenme”,
basin-yayin ve halkla iliskiler uzmani Derya
Bakirhan “Toplumsal Cinsiyet ve Sendika-
mizin Galigmalan”, toplu sdzlesme uzmani
Mehtap Akpinar “Toplu is Sozlesmesi’ su-

numlariyla egitimler verdiler.

LUL-ARALIK
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Bakirkoy Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd.
Sti. yonetimi ile istanbul 1 No.lu Sube Baskani-
miz Ersin Korkmaz iki yil streli;

Tema istanbul Site Yonetim Kurulu Baskan-
Iigi ile Konut isgileri Subesi Bagkanimiz Nebile
Irmak Cetin iki yil strel;

Avrupa Konutlar Atakent 2 Site Yonetimi ile
Konut iscileri Subesi Baskanimiz Nebile Irmak
Cetin iki yil sureli;

Acibadem Hukukgular ve idareciler Sitesi
Yonetim Kurulu ile Konut iscileri Subesi Bagka-
nimiz Nebile Irmak Cetin iki yil sureli;

Kigi Belediyesi ile Tunceli Sube Bagkanimiz

Cafer Yoluk iki yil sureli;

Yenice Belediyesi ile Zonguldak Sube Bas-
kanimiz Enis Dizdaroglu iki yil sureli;

Gesme Belediyesi igin SODEMSEN ile izmir
4 No.lu Sube Bagkanimiz Aydin Tekin iki yil su-
reli;

Halkali 2 Etap Toplu Konutlar 441/1 Ada
Yonetim Kurulu Baskanhg ile Konut iscileri Su-
besi Baskanimiz Nebile Irmak Cetin iki yil strel;;

Gerciis Belediyesi ile Batman Sube Bagkani-
miz Ferhat Ataca bir yil sureli;

Ovacik Belediyesi icin SODEMSEN ile Tun-

celi Sube Baskanimiz Cafer Yoluk iki yil streli;

Katilan Tem.
Katilan Tem. Sube Sube Katilan Tem. Sayisi
Sube Sayisi Sayisi —
o Anadolu 4 19 Izmir 1 33
2 |Ankara?2 26 -
G Anadolu 2 10 lzmir 3 44
— | Aydin 45 o | Tekirdag 23 S |istanbul 3 9
> O
1. Grup Toplam 71 & | Eskisehir 16 ~ | Zonguldak 6
¥ lizmirs 13 Hakkari 0
izmir 6 6 Anadolu 1 33
Sube Katilan Tem. Diyarbakir 1 8 7. Grup Toplam 125
Sayisi
Kayser o1 4. Grup Toplam 95
o | Trakya 25 Sube Katilan Tem. Sayisi
-] R
& | Istanbul Konut 13 Sube Katilan Tem. Sayisi izmir 9 21
N | Samsun 12
Ankara 1 37 Antalya 8 istanbul 4 28
S | Balikesir 31 :
Edirne 7 O [ [zmir 2 34
: w | Istanbul 1 15 =
2. Grup Toplam 109 = i
p lop Mugla 1 18 g Gaziantep 9
5. Grup Toplam 102 Hatay 10
Katilan Tem. B
Sube Sayisi Agri 5
Bursa 1ve 2 15 Sube Katilan Tem. Sayisi Konya 8
Sirnak 7 istanbul 2 20 8. Grup Toplam 115
Tunceli 11 Diyarbakir 2 17
Q.
2 izmir 5 19
G |lzmir7 2/ S Sube Katilan Tem. Sayisi
™ Mugla 2 20 & | Mersin 31
u .
Adana 2 36
© Anadolu 3 15 =
Canakkale 9 it 4 ” 5 | Artvin 13
o
Ankara 3 4 Kocaeli 17 Adana 1 37
3. Grup Toplam 103 6. Grup Toplam 141 9. Grup Toplam 86
<
i ) _|

-J
—d d

Patnos Belediye Baskanligi ile Agr Sube
Baskanimiz Ersin Erincik Ug yil sureli;

Avrupa Konutlari Tem Site Yonetimi ile Ko-
nut isgileri Subesi Bagkanimiz Nebile Irmak Ge-
tin iki yil strel;;

Gonen Belediyesi Per. AS ile Balikesir Sube
Baskanimiz Hiseyin Hilmi Ovali bir yil sureli;

Kesan Kent Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. $ti.
ile Trakya Sube Bagkanimiz Caner Makasg! bir
yil sureli;

Kemalpaga Belediyesi ile izmir 7 No.lu Sube
Baskanimiz Ozgiir Geng iki yil stireli toplu i s6z-

lesmesi imzalamistir.
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EPSU Toplu Is Sozlesmesi Biilteniyle Avru-
pa'da Sendikal Micadele Haberleri

Avrupa kamu hizmeti sendikalarindan mu-
zakereler, Ucretler ve kosullar, sendikal haklar,
grev ve protestolara iliskin haberlerin yer aldi-
§1 2023 Aralik ayr EPSU Toplu is Sozlesmesi
Biilteni'nin 25. sayisi yayimlandi. Avrupa Ulke-
lerindeki sendikal ¢alismalarin bir dokimuinu
sunan Blten'in 6zetle igerigi soyledir:

Birlesik Krallik

Sendikalar grev hakkina yonelik saldirlarla
mucadele etmeye kararli:

9 Aralik'ta TUC sendika konfederasyonu,
hikUmetin grev hakkina yonelik saldirisina
karsi mucadele stratejisini gorismek Uzere
1982'den bu yana ilk 6zel kongresini dizenle-
di. Birlesik Krallik'taki EPSU Uyeleri, yasal ola-
rak grev karari alan isgilerin ise gitmeye zorla-
nabilecedi ve hatta greve uymadiklari takdirde
isten cikarilabilecegi anlamina gelebilecek
olan yeni asgari hizmet seviyesi mevzuatin-
dan ozellikle etkilenmektedir. TUC, ingiltere'de
her bes calisandan birinin (5,5 milyon kisi) -
buyuk cogunlugu kamu hizmetlerinde calisan
- Grev YasasI nedeniyle grev hakkini kaybetme
riski altinda oldugunu soyllyor. Halihazirda
Avrupa'daki en kisitlayici sendika yasalarina
sahip olan bir dlkede TUC, yasanin sadece adil
olmadigini degil, ayni zamanda uygulanamaz,
demokratik olmadigini ve neredeyse kesinlik-
le uluslararasi hukuku ihlal ettigini savunuyor.
Bazi kamu hizmeti isverenleri yasanin endist-
riyel iliskileri zehirleyecegini ve uyusmazliklari
uzatacagini soyledi.

Almanya

Uyari grevleri bolgesel hiikimet galisanla-
rina Ucret artisi saglanmasina yardimei oldu:

Verdi Sendikasi, Uglincd tur pazarliklarin
ardindan 9 Aralik'ta bolgesel hikimet isveren-
leriyle varilan anlasma konusunda Uyelerine
danismaya basladi. Federal hukimet ve bele-
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diye calisanlarini kapsayan anlagmayla benzer-
lik gosteren anlagsma, Aralik 2023'te bir defaya
mahsus olmak Uzere 1.800 Avro ve ardindan
Ocak ve Ekim 2024 arasinda aylik 120 Avro ola-
rak 6denecek 3.000 Avroluk vergiden muaf bir
toplu 6deme igeriyor. 1 Kasim 2024'te aylik ma-
aslar 200 Avro artirilacak ve ardindan 1 Subat
2025'te %5,5 oraninda tekrar artinlacaktir (mi-
nimum 340 Avro artis garantisi ile). Ver.di, son
pazarlik turundan onceki glinlerde 70.000 kigi-
nin katildigi uyar grevleri ve mitinglerle, mtiza-
kereler sirasinda bolge galisanlarinin seferber
edilmesinin anlagmanin guvence altina alin-
masinda hayati onem tasidigina inaniyor. An-
lagsma 1 Ekim 2023'ten 31 Ekim 2025'e kadar
gegcerli olacak ve cezaevi hizmetlerindeki saglik
calisanlari, 6grenci ¢galisanlar ve sosyal ve egi-
tim hizmetlerindeki isgiler de dahil olmak tzere
belirli personel igin bazi ilave hikimler igeriyor.
Anlasma ayni zamanda bolgesel yonetimlerde
¢alisan tim memurlara da uygulanacak.

italya

Sendikalar yerel yonetim yoneticilerini kap-
sayan anlasmayi kabul etti:

Uc kamu hizmeti federasyonu - FP-CGIL,
CISL-FP ve UIL-FPL - kamu sektort igveren-
leri icin ARAN ajansi ile yerel ve saglik otori-
telerindeki 13.000'den fazla yonetici ve Ust
dlzey personeli kapsayan taslak bir anlagsma
imzaladi. Anlasma, kamu sektorinde 2019-
2021 donemini kapsayan son anlasma olup,
sendikalarin artik bir sonraki pazarlik turuna
odaklanabilecegi anlamina geliyor. Anlagsma
kapsaminda U¢ ana ucret kademesi bulunu-
yor ve aylik 135 Avroluk temel artisin yani sira
her bir meslek grubuyla ilgili olarak 104 Avro
ile 174 Avro arasinda degisen ek artiglar ya-
pilacak. Sendikalar, endUstriyel iliskilere iligkin
hikimler ve bilgi ve pazarliga tabi konularin
genisletiimesi de dahil olmak Uzere anlagma-
ya olumlu yaklagsmaktadir. Anlagsma ayrica de-
neme sureleri, cevik galisma, egitim ve siddet

madgduru kadinlar igin daha fazla koruma ve
hak saglamaktadir.

Portekiz

Sendika saglik teknisyenleri icin anlagsmaya
varirken belediye ¢alisanlar eylemde:

STAL vyerel yonetim sendikasi Uyeleri, Uc-
ret ve kosullarin iyilestirilmesi icin bir dizi ey-
lemle yogun bir yil sonu igin harekete gegiyor.
Coimbra'da belediye yiizme havuzlarinda ga-
lisanlara yapilan ozel ddemelerle ilgili uzun
slredir devam eden bir grev soz konusuyken,
ulasim isgileri de soforler igin uygun imkanlar
talep ediyor ve 14-15 Aralik'ta greve gidiyor.
Almada'daki belediye iscileri 21 Aralik'ta Ucret
ve hayat pahaliligi igin harekete gegerken, Oe-
iras'taki atik iscileri 22, 23 ve 26 Aralik tarih-
lerinde vardiya ve galisma sUrelerinde yapilan
tek tarafli degisikliklere karsi eylem yapacak.
Son olarak, Maiambiente atik sirketindeki is-
ciler, sirket s6zlesmesinin mizakere edilmesi,
haftada 35 saatlik calisma slresi ve sendika
uyeligi hakkina saygl gosterilmesi talepleriyle
25 Aralik'tan 1 Ocak'a kadar eylem yapacaklar.
Bu arada SINTAP sendikasl, yardimci saglik
teknisyeni olarak yeni bir mesleki kategorinin
olusturulmasini memnuniyetle karsiladi. Ha-
lihazirda operasyonel asistan ve slpervizor
olarak siniflandirlan yaklasik 24000 cgalisan
yeni kategoriye gegerek Ucret yapisinda yuk-
selecek ve ayda yaklasik 100 Avroluk bir artig-
tan faydalanacak. Bu, SINTAP'In uzun stredir
devam eden bir talebiydi.

Avusturya

Kamu ve kar amaci glitmeyen sektorler-
deki saglik ve bakim c¢alisanlar igin daha
ylksek Ucret:

Younion Sendikasi ile Viyana Belediyesi ve
Viyana Saglik Birligi (VHA) arasinda yur(ttlen
miuzakereler sonucunda daha iyi Ucret, daha
ivi galisma kosullari, daha fazla bos zaman ve
isgucu agiglyla mucadeleye yonelik tedbirler



icin 150 milyon Avro kaynak saglandi. Ocak
ayindaki %9.15'lk Ucret artisi, kamu sekto-
rundeki genis capli muzakereleri takip ediyor
ancak buna ek olarak gece galismasi, Pazar
gunleri ve resmi tatillerde galisma igin ekstra
odemeler yapilacak. Gece vardiyasinda ¢a-
lisanlara vardiya basina iki saatlik kredi veri-
lecek ve bu kredi alti ay iginde kullaniimadigi
takdirde izin ya da ekstra dcret olarak alinabi-
lecek. Kisa sureli mesailer igin ekstra ddeme-
ler yapilacak ve 2024 sonbaharindan itibaren
tum galisanlar igin yeni bir tek tip calisma su-
resi modeli uygulanacak ve bu da VHAdaki
galisma saatlerinin azaltiimasi anlamina gele-
cek. Bu arada Vida sendikasi, dini kurulus Di-
akonie Austria tarafindan istihdam edilen yak-
lasik 10.000 saglik ve sosyal bakim galiganini
kapsayan yeni bir sozlesme igin muizakereler-
de bulundu. Ucretler %9,2 oraninda artacak ve
anlagsmada ilk kez 2000 Avroluk bir asgari tc-
ret belirlenecek. Anlasma 1 Ocak'ta yururltige
girecek ve kisa sureli degisimler icin esneklik
odemesi, kismi emeklilige daha kolay erisim,
onceki hizmet slrelerinin daha iyi taninmasi
ve beceri gelistirme igin daha iyi 6deme gibi
baska iyilestirmeler de dngortyor.

Hollanda

Enerji iscileri, eyalet hikkimetinin de hedefi
olan %10'u aliyor:

FNV sendikasi, enerji sebekesi sektorin-
de yaklasik 17.500 calisani kapsayan ve
onUmizdeki 18 ay boyunca en az %10'luk
bir Ucret artigi ve saatte 16 Avro asgari Ucret
sa@layacak olan yeni bir anlagsma igin miiza-
kerelerde bulundu. 1 Ocak 2024 itibariyle gal--
sanlar en az %7 oraninda Ucret artisi alacaklar,
ancak bu artis daha dusuk Ucret skalasindaki
galisanlar igin en az 275 Avro olacak. Gele-
cek yil %3'ltk bir artis daha yapilacaktir. Diger
avantajlar arasinda tam Ucret karsiiginda alti
haftalik ebeveyn izni, erken emeklilik ve yeni-
den yapilandirmaya iliskin sosyal planda iyi-
lestirmeler yer almaktadir. Buna ek olarak, is-
verenler sendikanin hem mevcut hem de yeni
uyelerine bir defaya mahsus olmak tzere 120
Avro tutarinda bir 6denek odeyecek ve FNV
bunu tim isgileri kapsayan anlagsmanin mu-
zakere edilmesindeki rolinun taninmasinin iyi
bir yolu olarak gortyor. Bu arada sendika, onu-
muzdeki ay il htkimetinde yapilacak ve aylik
100 Avro maas artigl; tim Ucret ve 6denekler-
de %10 artis; otomatik fiyat telafisi ve asgari
saat Ucretinin 16 Avroya gikariimasini talep
edece(i mizakerelere hazirlaniyor.

Hirvatistan

Sendika temsil kurallar konusunda huku-
mete meydan okuyor:

SDLSN, hiikimeti kamu hizmeti tcret mu-
zakerelerinde temsil edilebilirlik kurallarini
degistirmeye ¢agiryor. Sendika, kamu sekto-
rlicin yeni Gcret yapisini tartisan gesitli galis-

ma gruplarinda yer almaktadir ancak temsil
edilebilirlige iliskin mevcut kurallarin kendisi-
ni ve diger sendikalari resmi muzakerelerin
disinda birakmasindan endise duymaktadir.
Sendika, sadece polis sendikasinin ana mu-
zakereler icin temsil edilebilirlik kriterini karsl-
ladigini, SDLSN ve diger sendikalarin barajin
altinda kalmasi nedeniyle kamu hizmetinin
birgok alaninin uygun sendika temsilinden
yoksun kaldigini savunuyor. Sendika ayrica
galisanlarin yeni sistemde nasil dederlendiri-
lece@i ve bunun maas ekleri i¢in ne anlama
gelecegine iliskin yeni onerilerle ilgili endi-
selerini de dile getirdi. SDLSN, memurlarin
degerlendiriimesine iligskin kriterlerin hala
bilinmedigini ve ¢alisanlarin dngdrilen %5'in-
den fazlasinin en ylksek dereceyi hak etmesi
durumunda ne olacaginin da bir soru isareti
oldugunu soyllyor. Ayrica, asgari nota ulasa-
mayan bir ¢alisanin derhal isten ¢ikariimasi
Onerisine de karsi gikiyor.

isveg

Metal sendikasi Tesla'yr karsisina alirken
sektorler arasi dayanisma:

IF Metall muhendislik sendikasi, elektrikli
otomobil Ureticisi Tesla'ya toplu sozlesme im-
zalamasi igin baski yapmak Uzere grev eylemi
yapiyor. Dogrudan uyusmazlik az sayida Uye-
yi kapsiyor olsa da sendika, Tesla'nin sadece
metal sektortinde degil tim ekonomi genelin-
de guglu toplu pazarlik sistemini baltalamasi-
ni engellemeye kararli. Diger sektorlerdeki pek
cok sendika da dayanisma eylemi baslatti ve
Kommunal gibi kamu hizmeti sendikalari da
desteklerini gostererek uyelerini kampanya-
ya katilmaya ¢agirnyor. Bu arada komsu Nor-
veg'teki sendikalar, hiikimetin sirket tzerinde
baski kurmak ve iskandinav modelini savun-
mak igin emeklilik fonu hissedarligini kullan-
masi gerektigini savunuyor.

Norveg

Belediyelerde cergeve anlagmalarda dijital-
lesme oOzellikleri:

Fagforbundet ve yerel yonetimlerdeki di-
ger sendikalar, yerel yonetim sendikalari ile
isverenler arasindaki iligkileri dizenleyen kural
ve surecleri glincelleyen yeni bir cergeve an-
lagsmasi muzakere etmistir. Anlasma, galisan
temsilcilerinin haklarinin ve faaliyet gosterdik-
leri gergeve kosullarin gelistiriimesi ihtiyacina
iliskin devam eden tartigmalari, gincelligini
yitirmis veya artik gegerli olmayan hukimle-
rin belirlenmesi igin ana sdzlesmenin gdzden
gegirilmesini, hukimlerin pratikte nasil uygu-
landidinin - degerlendiriimesini ve degisiklik
ihtiyacinin deg@erlendirilmesini kapsamaktadir.
Ayrica bu sefer dijitallesme ve yapay zekanin
yerel yonetimler Gizerindeki etkisi ve bunun so-
nucunda ortaya cikabilecek potansiyel yeni-
den yapilanma konusunda ¢ok tarafli fikir alig-
verisi igin 6zel bir htikim de bulunmaktadir.

Avrupa

ETUC uye devletleri platform ¢alismasi ya-
sasini desteklemeye caginyor:

ETUC, platform direktifinin son versiyonu-
nun Uye devlet hilkimetleri tarafindan destek-
lenmesi halinde Avrupa ¢apinda milyonlarca
isginin yeni haklardan yararlanabilecegini
soyluyor. Metin halen Avrupa Parlamentosu,
Konsey ve Komisyon tarafindan miuizakere
ediliyor ancak platformlarin istihdam iligkisi
olmadigini kanitlamak zorunda kalmasi igin
ispat yukimluligunun tersine gevrilmesi de
dahil olmak Uzere onemli iyilestirmeler sagla-
yabilir. Ayrica, bir isginin yeniden siniflandinil-
masinin ardindan is arkadaslarinin durumunu
degerlendirmek Uzere isyerinde denetimler
yapllmasini; isi belirleyen ve dizenleyen al-
goritmalar Uzerinde seffaflik saglanmasini ve
gelisen platform ekonomisinde sendikalar ve
toplu pazarlik igin merkezi bir rol Ustlenilmesi-
ni gerektirecektir. ETUC, kamu makamlarinin
direktifin uygulamaya konulmasi igin harekete
gecmelerinin ve son yillarda birgogunda kesin-
tiye gidilen is mufettigliklerini gl¢lendirmeleri-
nin ne kadar énemli oldugunun altini giziyor.

Finlandiya

Hukumet reformlarina karsi protestolar ve
grevler devam ediyor:

JHL sendikasi uyeleri, hikimetin sosyal
yardimlari, istihdam haklarini ve grev hakkini
zayiflatma planlarina karsi surdurdlen kam-
panyanin bir pargasi olarak grev eylemi yapi-
yor. Sonbahar sezonunun en buyuk grev gind,
JHLnin diger hizmetlerin yani sira tren seferle-
rini ve enerji santrallerini durduracag@i 14 Aralik
icin planlanmisti. Sendika icinde hikimetin
Onerilerine karsi gugli bir muhalefet var ve
daha fazla eylem goz ardi edilmedi. Hikime-
tin aldigi onlemler arasinda, gelecekte JHLnin
su anda gercgeklestirdigi tlrden eylemler yap-
masini engelleyecek olan siyasi grev eylemi
hakkina getirilen kisitlamalar da yer aliyor.

ispanya

Sendikalar veterinerlik galisanlarinin tcret ve
kosullarinda iyilestirme yapilmasini kabul etti:

Dokuz ay slren yogun muzakerelerin ardin-
dan UGT-SP ve FSS-CCOO sendikalari, CEVE
isveren orgutl ile veterinerlik hizmetlerinde
calisan 35.000 isciyi kapsayan yeni bir sozles-
me Uzerinde anlasmaya vardi. Ucretler 2023'te
%4.5,2024'te %3.5 ve 2025'te %3 olmak lizere
g yil icinde %11 oraninda artacak. Anlasma
ayrica enflasyonla baglantili bir maas gozden
gecirme maddesi ve kilometre ddenekleri ile
gece galismasini kapsayan ekstra ddemelerin
yani sira tatil ddeneklerinde de artiglar igeriyor.
Is-yasam dengesini ve kariyer ilerlemesini iyi-
lestirmeye yonelik tedbirler de var. Sendikalar,
tdm bu iyilestirmelerin veterinerlik meslekle-
rinde ise alim ve elde tutmanin iyilestiriimesi
icin gok onemli oldugunu savunuyor.
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ilkeleriyle ve disiinceleriyle isci sinif miica-
delesine yon veren kurucu Genel Baskanimiz
Abdullah Basturk'l olimuntn 32. yilinda me-
zar basinda saygi ve 6zlemle andik.

Turkiye isgi sinifinin sendika onderlerin-
den, Kurucu Genel Baskanimiz Abdullah
Basturk'n Zincirlikuyu Mezarliginda, mezar
basindaki anmaya DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, DISK Genel Bagkan Yardimcisi ve
Sendikamizin Genel Baskani Remzi Caliskan,
DISK Yonetim Kurulu Uyesi Adnan Serdaroglu
ile DISK'e bagl sendikalarin yoneticileri, Ab-
dullah Basturk'in sevgili esi Ayten Basturk ile
Sendikamizin Arastirma Daire Baskani Adil
Giftgi ve gok sayida DISK Uyesi katild!.

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan 32 yil
once aramizdan ayrilan Kurucu Genel Baska-
nimiz Abdullah Bastirk'in anmasinda sunlari
soyledi:

‘Abdullah Bastirk micadelesiyle, direnisle-
riyle bize 1sik tutuyor. O, bilimi ve akli dnceleyen
mucadele anlayislyla bize onderlik etmeye de-
vam ediyor. "Bu umudu, bu micadele mirasini
bize birakan Abdullah Bastlrk onderimize ve
onun yol arkadasglarina minnet borgluyuz. (...)
Onlar sinifsiz somUrtsiz bir dinya igin miica-

GENEL-I$’ten Haberler tylil-Aralik 2023

Ya teslimiyet

yva miicadele!?

dele ettiler". Onlar gibi sinifsiz ve sémiristiz
bir dinya i¢in mucadelemizi slrdirecegiz.
Onlar emekten yana bir demokrasi dediler biz-
ler sokaklardayiz ve “demokrasi isginin ekme-
gidir" diyoruz. DISK umuttur! Bize bu umudu
birakan onderlerimizin yolunda yuruyecegiz.
Bu umudu daha da buyutecegiz. MUcadele-
miz blytyecek, DISK bilyiyecek".

Abdullah Bastiirk'i anma téreninde DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu da bir konus-
ma yaparak DISK'in bugiin gelinen noktada
isgi sinifinin haklari igin verdigi muicadeleye
degindi ve amacimizin "20'inci ytzyilin kurucu
iradelerinden aldigimiz glcle, onlarin rehberli-
ginde gelecegi insa etmek ve 21. ylzyili, Cum-
huriyetimizin ikinci ylzyilini emegin yuzyili
yapmak" oldugunu vurgulad..

“Ya teslimiyet ya mucadele. Teslim olacak
miyiz? Hayir, elbette ki hayir, bin kere hayur.
Fabrika fabrika isyeri isyeri haksizliklara karsi
kiyimlara kargl Anayasaya dayanarak diren-
me hakkimizi kullanarak ekmegimiz, asimiz,
gelecegimiz icin direnmek, mucadele etmek
yolumuzdur” diyen DISK Genel Baskani ve
Kurucu Genel Bagkanimiz Abdullah Bastirk'u
Olimunun 32. yilinda tekrar saygi ve 6zlemle
aniyoruz.



Yitirdiklerimiz

."/
'§a/§]|da isimlerine ve igyerlerine yer verdigimiz Uyelerimiz vefat etmistir. Ailelerine ve tim sevenlerine bassagligi diliyoruz.

/ TAd Soyad Vefat Tarihi isyeri Sube

‘ %‘YHAN TERKESLI 13 Ekim ADANA ULASIM AS ADANA 1
’?B';EKiR SERIN 6 Ekim ADANA ULASIM AS ADANA 1
'DURSUN YILDIRIM 19 Aralik ADANA ULASIM AS ADANA 1
HALIT ALKAG 12 Aralik ADANA ULASIM AS ADANA 1
LALE GENGYUREK 15 Aralik SEYHAN ILCE BELEDIYESI ADANA 1
ALi GOKGE 17 Kasim SEYHAN IMAR INSAAT KULTUR SAGLIK TICARET AS ADANA 1
AYKUT SAHNA 4 Aralik ADANA ULASIM AS ADANA 2
GUNGOR 0GUSLU 9 Ekim ADANA ULASIM AS ADANA 2
HASAN GALIP AKTAS 11 Kasim ADANA ULASIM AS ADANA 2
MUSTAFA CiHAN 4 Ekim GUKUROVA IMAR INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET AS ADANA 2
NESIP GELIK 7 Aralik KASDAS KADIKOY AS ANADOLU YK 1
iISMAIL YILDIRIM 14 Aralik KARTURSAS KARTAL AS ANADOLU YK 4
MUSTAFA BAHA GELIK 30 Kasim YE-PA YENIMAHALLE LTD. STi. ANKARA 2
MUSTAFA GUTUR 19 Kasim DOSEMEYOL INSAAT SANAYI VE TICARET AS ANTALYA
ERDOGAN ULUDAG 11 Kasim BURHANIYE BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
HAKAN ELMAS 24 Kasim BURHANIYE BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
ADEM GIGAL 6 Ekim EDREMIT BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
iISMAIL MURAT ISIKTAS 3 Ekim EDREMIT BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
MUSTAFA BACAK 3 Aralik EDREMIT BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
AHMET SAVRAN 22 Ekim GONEN BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
AYSE FiDAN 16 Kasim GONEN BELEDIYESI PERSONEL AS BALIKESIR
GURSEL YAZICI 20 Aralik MUDANYA BELEDIYESI PERSONEL AS BURSA 1
HASAN BASRi ERTUGRUL 11 Kasim GANAKKALE KENTSEL HiZ MUH.MUT.TIC.VE SAN. AS GANAKKALE
ERGUN DEMIR 6 Kasim DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI PERSONEL AS DiYARBAKIR 2
TOLGA FAKIOGLU 13 Ekim HATAY IMAR SANAYI AS HATAY
OKTAY TUTER 13 Aralik HATAY SU VE KANALIZASYON IDARESI PERSONEL AS HATAY
EYUP KARAKUM 21 Aralik SARBEL ORGANIZASYON AS iISTANBUL 1
RAMAZAN DALKIRAN 28 Aralik SARBEL ORGANIZASYON AS ISTANBUL 1
MEMDUH VATANSEVER 2 Ekim BATHONEA YAPI AS ISTANBUL 2
EYUP AVCI 12 Aralik BOGAZICI AS iISTANBUL 4
SATI GURAL 13 Ekim BOGAZICI AS iISTANBUL 4
TAKYEDIN ALTUNER 13 Ekim BOGAZICI AS ISTANBUL 4
MEHMET ALi GALISKAN 18 Kasim IZENERJI iZMIR 2
AKIN GETINKAYA 3 Aralik IZELMAN iZMIR 3
ERDOGAN GCiZER 7 Aralik BEYDAG BELEDIYESI AS iZMiR 4
YUSUF ERDEM 7 Aralik SEFERIHISAR JEOTERMAL TURIZM AS IZMIR 4/ 4 o
EBRU POLAT 12 Aralik BUCA IMAR VE INSAAT SANAYI TEKNIK HIZMETLER AS izMiR'5 ' ' .
OZCAN KURT 2 Aralik BAYRAKLI BELEDIYESI PERSONEL AS 5 _.,LZMiﬁ 6 ’
DENIZ YILDIRIM 26 Aralik IZENERJI izmir 9
ILKAY GETIN 12 Ekim IZENERJI iZMIR 9
FAHRETTIN ONAT 1 Aralik KIRSEHIR GIDA TEMIZLIK SOSYAL TESIS HIZMETLERI LTD. STi. © KAYSERI
EROL DURSUN 20 Ekim DILBEL SOSYAL VE PERSONEL HiZMETLERI TICARET LTD. STi. ko_CAELi
SEZGIN KARAGOZ 18 Kasim iZMIT BELEDIYESI k KOCAEQ ) .
iISMAIL 6zoGuz 16 Aralik MUTLU MEZITLI LTD. SLTI. "\ _MERSIN }f’ 4 y
YILDIRAY CAN TUGRUL 27 Ekim MILAS BELEDIYESI EMEK PERSONEL AS UG
GURBUZ CEYLAN 16 Kasim MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI EMEK PERSONEL LTD. STi.
RAMAZAN KAYIKCI 21 Ekim ERFELEK BELEDIYESI PERSONEL LTD. STI. Y
UGUR BAS 16 Kasim GERZE BELEDIYE BASKANLIGI SAMSU Y
ADEM KARATEPE 16 Ekim TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI PERSONEL AS TEKIRDAG W/ i
ALi BALI 25 Kasim TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI PERSONEL AS TEKiR;‘AfG :
KEMALETTIN ALTINAY 25 Kasim TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI PERSONEL AS TEKiFﬁ)f\G I;’ y
ERCAN KARADAG 2 Kasim TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI PERSONEL AS

DiSK/GeneI-is? EK Gazetesi | 27

|



Fﬁﬁadlgl bir: gelecek hakkimizdir. = “:i >3
- “Umudun, barisin, adaletimhakim == —_
< =~ oldugu;demokrasi; esi ii%ggaak* T

?f Bﬁﬁﬂkede a"yri'mmllgm Ve.. ddetln

= temelli bir yagama glaninangve
S ‘miicadele giiciiyle yenl yilinizi 7
% kutlariz.




