DiSK 17. GENEL KURULU SONUC BILDIRGESI VE KARARLARI
YUZYILIN EMEGINi SAVUNACAK, EMEGIN YUZYILINI KURACAGIZ!

Cumhuriyet’imizin ikinci yiizyiinin ilk yiinda toplanan DiSK 17’nci Genel Kurulu,
gecmis ylzyilin emegini savunma, kazanimlarina sahip ¢ikma ve Cumhuriyet’in

ikinci yuzyilim, “emegin ylizyi1” olarak orgiitleme iradesini ortaya koymaktadir.

Ulkemizi icinde bulundugu ekonomik, politik ve toplumsal kriz ortamindan
cikarmak, “cumhuriyeti halk egemenligiyle giiclendirmek” sarttir. Niifusunun
neredeyse dortte lciniin icret gelirleriyle yasamini stirdiirdiigi bir tilkede “halk

egemenligi”nin zorunlu kosulu orgutli isci simifidir.

Buyuk oranda iscilesmis bir toplumda orgutlu isci sinifi olmadan cumhuriyet olmaz,
demokratik bir cumhuriyet hic olmaz. Orgutlii isci simfi olmadan gelirde, vergide ve
tilkede adalet olmaz. Orgiitlii isci sinifi olmadan hak olmaz, hukuk olmaz, baris
olmaz, kardeslik olmaz, dayanisma olmaz. Orgiitli isci simfi olmadan gelecek

olmaz; i¢inde bulundugumuz karanlik donemden cikis olmaz.

Sadece Tiirkiye’de degil tiim diinyada diizenin carklari, isci simifin1 toplumsal ve
politik bir 6zne olmaktan uzaklastirmak tizerine kurulmustur. isci simifinin iki yiiz
yillik kazanmimlarina, sosyal ve ekonomik haklarina yonelik son yarim asirda
siddetlenen sermaye saldinlari, sendikal haklarimizi geriletilebildigi, orgtitli
gliciimiizl zayiflatabildigi 6lciide basanli oldu. Diinya capinda sayisal olarak hizla
buyuyen isci simifin1 toplumsal ve politik olarak “etkisiz” kildiklan olcude gelir
dagilimi bozuldu, yoksulluk ve issizlik artti, doganin ve kentlerin yagmasi hiz

kazandi.

Kapitalizmin neoliberal déneminde isci simfinin 6rgiitli giici dagitildikca, sermaye
“prangalarindan kurtuldu”. Sinirsiz ve sorumsuz sermaye egemenliginin diinyaya
daha fazla refah, daha fazla demokrasi, daha fazla bans getirecegi ileri sirildi.
Oysa karsimizdaki gercek, sinirsiz bir emek ve doga somiiriisii, savaslar, iklim krizi,
ekonomik krizler, artan esitsizlikler, yoksulluk ile issizliktir. Ozellikle pandemi
siireci, neoliberal donemin yikiminin, sosyal devletin tasfiyesinin, saglik hizmetleri
basta olmak lizere kamu hizmetlerinin piyasalasmasinin agir ve aci sonuclarini

gozler oniine serdi. Carklarin donmesi ugruna nice hayatlarin harcandig1 pandemi



sureci, esnek-glivencesiz calistirma bicimlerinin daha da yayginlasmasi ve isciler

uzerindeki denetimin/gozetimin artirilmasi icin firsat olarak degerlendirildi.

Pandemiyi bile sermaye birikimi icin firsata ceviren bir diizen, tiim clriimusliigi ile
daha da vahsileserek varligini siirdiirmektedir ciinkii bu diizene son verecek

toplumsal 0zne, yani isci simifi bliylk oranda orgutsuz hale getirilmis durumdadir.

Her yerde ve her tarihsel donemde sendikalar basta olmak lizere emegin orgiitli
glicu zayifladikca, isci simfinin toplumsal ve siyasi giicu geriletildikce, genel olarak
halkin orgitliiliigii engellendikce demokrasi de geriledi. isci simfinin kendi hak ve
cikarlarini savunan bir sinif olarak var olmasini engellemeye yonelik sermaye
politikalan, her turden 1rkci, gerici, ayrimci, baskici, cinsiyetci ve otoriter siyasi
liderlerin ve rejimlerin alaninm, dunyanin dort bir yaninda genisletti. Baska halklara,
inanclara, yabancilara, miiltecilere, kadinlara, hatta gezegenimizi paylastigimiz
diger canli tiirlerine bile diismanligi koriikleyerek yiikselise gecen siyasi liderler ve
rejimler, gecmiste “asir1 sag” olarak adlandirilirken bugiin diinyanin dort bir
yaninda siyasetin “merkezine” dogru ilerledi; hatta iktidar oldu. Bu siirecte iscilerin
kaderinin hangi kimlikten olursa olsun sinif kardesleriyle degil “kimligini” temsil
ettigini diislindligii otoriter sermaye iktidarlariyla bir oldugu yoniinde bir yanilsama
yaratildi. Neoliberal enkazin ¢opliigiinde esitlik, ozgiirlik, kardeslik, adalet,
dayanisma ve kamusallik gibi tiim degerlere meydan okuyan kiiresel bir siyasal

gericilik dalgas1 yukseldi.

Emegin orgitlii giicliniin zayiflatilmasinin olumsuz siyasi, ekonomik ve toplumsal
sonuclan llkemizde oldukca agir bicimde hissedilmektedir. 1980’deki 24 Ocak
Kararlan ve bu kararlarin toplumsal tepki olmadan uygulanmasint mumkun kilan 12
Eylul 1980 askeri darbesi ile baslayan iktisadi acidan liberal, siyasal acidan otoriter
ve baskici rejim giderek kurumsallasti ve bugiinkii baskanlik sistemine evirildi. isci
sinifi orgiitlerinin etkisizlestirildigi, halkin hakkini arayip soracag tiim demokratik
kanallarin ortadan kaldinldigi darbe kosullari, “kalic1” bir yonetim bicimi haline

getirildi.

Ulkemizde sendikal haklar yaklasik yarim yiizyildir cok agir baskilarla yiiz yiize.
Sendikal haklar hem yasal dizeyde hem uygulamada asindi. Bunun sonucunda
sendikalasma ve toplu pazarlik kapsami ciddi bicimde zayifladi. Sonucta bugun

Tiirkiye isci simifimin yiizde 90’dan fazlasi sendikal korumadan yoksun kald1. isci



sinifi, temel haklarin1 ve demokratik kazanimlarini talep etme konusunda baski
altina alindi. Neoliberal sendikasizlastirma saldiris1 6zellikle AKP doneminde hiz
kazandi. Bu saldirilarin sonucu olarak Ulkemiz yillardir, Uluslararas1 Sendikalar
Konfederasyonu’nun (ITUC) Kiiresel isci Haklar1 Endeksi’nde diinyada iscilerin
haklarinin en koti oldugu 10 iilke arasinda. Tiirkiye, sendikalasma acisindan OECD
ulkeleri arasinda son siralardaki yerini koruyor. Boylece isci sinifi, tek adam
tarafindan belirlenen ve ortalama ucret haline gelen asgari licrete mahkim
ediliyor. Giderek dusen ucreti nedeniyle isci simifi bankalara borclanarak hayatta
kalmaya calisiyor; iktidar eliyle isci sinifinin sadece bugiinii degil gelecegi de

sermaye ve finans guclerine peskes cekiliyor.

Sermayenin coskulu alkislan arasinda Anayasal grev hakkini1 yasaklamakla oviinen
bir zihniyet tarafindan yonetilen tlkemizde, toplantilardan yuruyuslere, imza
toplamaktan mahkemede hakkini savunmaya kadar her turlu demokratik hak arayis
keyfi bicimde kisitlaniyor ve engelleniyor. isci simfi basta olmak iizere, halkin s6z
ve karar hakkinin kisitlandigi bir cumhuriyet, yani “cumhursuz bir cumhuriyet”
projesi, karin1 daha fazla artirmanin disinda gozii hicbir sey gérmeyen sermayenin

acik veya ortiilli destegi ile hayata geciriliyor.

Surasi1 aciktir ki; baskanlik rejimiyle Tirkiye agir bir demokrasi krizi icine girdi.
Anayasa ve yasalarla olusturulmus denge ve denetleme mekanizmalari islemez
oldu. Yargi bagimsizligim ve tarafsizligin1 tamamen vyitirdi; uluslararasi antlasmalar
ve Anayasa bir kenara atildi. Hukuk devletinden giderek uzaklasildi. Mahkeme
kararlarina uymamak siradanlasti; kendi yaptig1 yasalara, hatta kendi yazdig

Anayasa maddelerine bile uymayan bir yonetim bicimi insa edildi.

ifade 6zgiirligiinden orgiitlenme 6zgiirliigiine kadar tiim hak ve 6zgiirliikler
kisitlandi. Tek sesli bir medya yaratildi. Farkli sesler fiili cezaya-yargisiz infaza
donusen tutuklamalar ve sansur gibi ciddi yaptinmlarla kars1 karsiya kalirken,
iktidar tarafindan olusturulmus ve iktidar1 destekleyen medya patronlarina kamu
kaynaklar sinirsizca aktarildi. Demokrasi adina elimizde kalan tek sey olan secme
ve secilme hakkina dahi el uzatildi. Kadina ve cocuklara yonelik siddete karsi

onemli bir giivence olan, TBMM tarafindan onaylanan istanbul Sézlesmesi’nden bir



gecede tek imzayla hukuksuz bir bicimde cikildi. Yurttaslarin tum guvencelerini

ortadan kaldirarak gucluyu kollayan bir zihniyet memlekete egemen oldu.

Baskanlik rejiminin isci sinifi icin, halkimiz i¢in cok agir sonucglar oldu. Sistem
degisikliginden sonra uygulanan ekonomi politikalariyla enflasyon firladi. Tirk Liras
ve dolayisiyla iscilerin emegi degersizlestirilerek sermaye icin 6zlenen “rekabet
giicii” elde edilmek istendi. Ote yandan insan onuruna yarasir bir licret yerine
dusuk faiz politikasi, borcunu yeni bir borcla ceviren isci sinifina “tek nefes alma

yolu” olarak kabul ettirildi.

Bu tercihler bizlere “timsah kapitalizmi” de denen tarihin en buyuk bolusum
soklarindan birini yasatti. Gayrisafi Katma Deger’den emegin aldig1 pay hizla
azalirken, sermaye kar rekorlan kirdi. Gelirde adaletsizlik buyudu. Otoriterlesen
rejim, yoksuldan alip zengine kaynak aktaran adaletsiz diizeni daha rahat, daha
vahsi, daha pervasiz bicimde isletti. Gelirde artan adaletsizlik yetmezmis gibi
vergide adaletsizlik de katmerlenerek devam etti. Sermayenin vergileri bir gece
yarisi kararnameleriyle sifirlanirken, calisanlar bir yandan yuksek gelir vergilerinin,
diger yandan tiiketim vergilerinin agir yiikiiyle ezildi. Adaletsiz vergi sistemi,
yoksulu yoksullastiran zengini daha da zengin yapan bu duzenin en onemli kaynak

aktarma araclarindan biri olarak isledi.

Turkiye pandemi kosullarinda bile dunyada yurttaslarina en az destek veren
ulkelerden oldu. Halkin genis kesimleri gelirlerini ve islerini kaybederken verilen
desteklerin biiyiik bir boliimii sermayeye gitti. issizlik Sigortasi Fonu dahi
sermayenin kasasini doldurmak icin kullanildi. iscilerin biiyiik kismi kisa calisma
odeneginden yoksun birakildi; yapilan usulsiizliiklerle sermayenin haksiz kazanc

elde etmesine goz yumuldu.

Nufusu buyuk oranda iscilesmis ulkemiz, dunyanin ucuz isgucu deposu olarak
goruldu. Bu politikalarin sonucu olarak Turkiye isci simifi, dunyanin en uzun calisma
sirelerine; en dusiik licretlerine; en yaygin orgiitsiizliigline, giivencesizlige ve is
cinayetlerine mahkim edildi. Basta taseron olmak lizere mevcut giivencesiz
calistirma bicimleri kamuda dahi devam ederken, kadinlarin daha guvencesiz
islerde calistirilmasi hedefiyle programlar aciklandi. Bu ulke icin yillarca calisan,

yillarca Ureten emekliler, sermaye acisindan bir kullanim degeri ifade etmedigi ve



kamu kaynaklarinin sermayeye akmasin istedikleri icin aclik sininnin altinda bir

gelirle yasamak zorunda birakild.

Her seyi ama her seyi ozellestirince, serbest piyasanin vahsi kurallarini dokunulmaz
kilinca, sosyal devletten uzaklasilinca, sosyal politika “ideolojik propaganda” ve
“yardim faaliyeti”ne indirgenince, her seyi sermayenin sinirsiz ve sorumsuz en ¢ok
kar hedefine tabi kilinca; ozetle memleket adeta bir sirket ve hatta tarikat gibi
yonetilince, Ustelik her sey tek bir kisiye baglaninca iilkemiz siirekli felaketlerle,

aci deneyimlerle kars1 karsiya kald.

Daha fazla somurd ve rant icin her yolu mubah goren hukuk tanimayan bir anlayis
ile kentlerimiz ve dogamiz rant icin sermayenin yagmasina teslim edildi. Fiitursuzca
uygulanan hukuksuzlugun sonucu olarak meydana gelen her dogal afet, halk icin
buyuk bir felakete donustu. Bu felaketler, sellerde, depremlerde ve yanginlarda
yuz binden fazla insanimiz1 yitirmemize neden oldu. Tek bir kisiden emir almadan
tek bir adim bile atamayan bu ucube diizen, son olarak yasadigimiz 6 Subat 2023
depremlerinde insanlarimizi gunlerce enkaz altinda birakti. Depremleri bile firsat
olarak goren bu iktidar, sorunlan cézmek yerine yeni sorunlar tretti. Ulkemizin
dort bir yaninda milyonlarca insanimizi her an yasanabilecek yeni felaketler
karsisinda korumasiz ve guvencesiz birakti. Toplumun yardimlasmasin
egemenligine tehdit olarak goren iktidar, yandas orgiitleriyle toplumu hegemonyasi

altinda tutmak icin her yolu denedi.

Ozetle, Cumhuriyet’in ikinci yiizyilina, toplumun en biiyiik kesimi olan ucretlilerin
baski altina alindig1 kosullarda ve son lokmalarina dahi géz konulan licretli emege
karsi, yani “cumhur”un ezici cogunluguna karsi, sermayenin yikici egemenliginin

tesisi icin cumhuriyetin temellerine yonelik saldirlarin arttig1 bir ortamda girdik.

Bir kez daha hatirlatmak isteriz ki, niifusun cogunlugunu olusturan ve ilkenin tim
degerlerini, glizelliklerini Gireten milyonlarin s6z sahibi olmadigi bir cumhuriyet,
ismiyle celisecektir. Cumhuriyet ikinci yuzyila ancak basta orgutlu isci sinifi olmak
tizere halkin egemenligi ile tasinabilir; Cumhuriyet ikinci yiizyilda ancak 6zgiirliigiin

ve demokrasinin temelleri Uzerinde yukselebilir.

Cumhuriyet oniimizdeki ylizyilda ancak ve ancak emegin Tiirkiye’sine donuslirse var

olabilecektir. insanca yasayabilmek ve gelecege umutla bakabilmek icin



neoliberalizmin ve otoriter rejimin tahribatlarin1 ortadan kaldirarak ve harcinda
esitlik, ozgurluk, inanclann givencesi laiklik, demokrasi, sosyal ve ekonomik

haklarin olacag1 emegin diinyasini ve Tirkiye’sini insa etmek zorunludur.

Bir yandan yaklasik yarim yuzyildir cumhuriyet fikrinin tum dayanaklarini ortadan
kaldiran, ylizyi1lin emegini heba eden neoliberal yikim stratejisi, diger yandan bu
stratejinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan otokratik “tek adam” zihniyeti ulkemizi
bir enkaz altinda birakmis durumdadir. Bu enkazin altinda kalmamak icin tek yol
var: Cumhuriyet’i kendi anlamina uygun bicimiyle, yani halk egemenligiyle yeniden
kurarak, laik, sosyal ve demokratik bir hukuk devleti niteligine gercekten

kavusturarak gelecege tasimak...

iscilerin s6z ve karar sahibi olacag “demokratik ve sosyal bir Cumhuriyet”in nasil
kurulabilecegini hep birlikte konusmak, tartismak ve yasama gecirmek icin bir

tarihsel sorumlulugumuz var.

Ylizy1in emegini heba edenlere karsi, Cumhuriyet’in ikinci yiizyilini; emegin

yuzyilim orgutlemek boynumuzun borcudur.

Memleketimizin kaynaklarinin nasil kullanilacagina, neyi liretecegimize, nasil
Uretecegimize ve nasil boliisecegimize dair soz ve karar sahibi olacagimiz bir diizen
icin; emegimiz, ekmegimiz ve memleketimiz icin miicadeleyi biylitme iradesini hep

birlikte yiikseltecegiz.
DiSK’iN MUCADELE HEDEFLERI

Sermaye diizenine karsi insan1 ve dogay1 onceleyen toplumcu/kamucu politikalan
savunan DiSK’in miicadelesi, Cumhuriyet’i kendi gercek anlamina kavusturarak,
sermayenin degil halkin egemenligiyle yeniden insa etme, ikinci yiizyila tasima
mucadelesidir. Buyuk oranda ucretli calisanlardan olusan bir toplumda, halk
egemenliginin teminati, olmazsa olmaz kosulu isci simifinin 6rgiitlii olmasidir. Bu
nedenle iscilerin sendikali olmasini engelleyen her turlu yasak ve sinirlamanin
kaldinlmasi ile toplu sozlesme ve grev hakkinin bir ozgurluk olarak taninmasi,
sadece ilk ylizyildaki kazanmimlarn korumanin degil Cumhuriyet’i ikinci ylizyilda

“demokratik ve sosyal bir Cumhuriyet” olarak yeniden kurmanin temel kosuludur.



Demokratik ve bagimsiz bir simf orgiitii olarak DISK, 6rgiitlenmesini hizlandirarak ve
isci sinifimn emek, demokrasi ve adalet mucadelelerinde oncu rolunu guclendirerek

memleketin ve isci sinifinin gliivencesi olmaya devam edecektir.
DEMOKRASI VE ADALET MUCADELESI

Isci simifinin gecmisten bugiine kazandigi hak ve 6zgirliiklerin korunmasi ve
gelistirilmesi demokratik rejimlerle mumkundur. Sermayenin ve iktidarin tum
denetim ve sinirlamalardan muaf oldugu, hakki-hukuku tamimadigi bir rejim, isci
sinifi basta olmak iizere toplumun genis kesimleri icin bilyiik bir tehdittir. DISK
olarak demokrasinin ve adaletin iscinin ekmegi oldugu bilinciyle, isci sinifina agir
bedeller odetmek uzere insa edilen otoriter rejime kars1 demokrasi ve adalet

miicadelesini biiylitecegiz.

Demokratik, katilimci, cogulcu, esitlikci, giicler aynligina dayali, hukukun
ustiinligiind ve insan haklarini esas alan bir siyasal rejim istiyoruz. Otoriter rejime

kars1 demokrasiyi savunmak icin miicadeleyi yiikseltecegiz.

Yiiritmenin, yani iktidarin hak ve ozgirliklere uymadig anlarda bunu denetleyip
engelleyecek tum mekanizmalarin ortadan kaldirilmasini ve en sonunda Anayasa’nin
cignenerek Anayasa Mahkemesi kararlarina dahi uyulmamasini, basta isci sinifi
olmak uzere tum yurttaslarin hak ve ozgurlukleri icin onemli bir tehdit olarak
goriiyoruz. Hukukun ustlinliiglini ve yarg bagimsizligin1 savunmak icin miicadeleyi

yikseltecegiz.

“Cumhurbaskanlig1 yonetim sistemi” adi altinda “tek adam” rejimi olarak
sekillendirilen baskanlik rejimine kars1 demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti

anlayisinin hakim oldugu bir lilke icin miicadeleyi yiikseltecegiz.

Toplumu kutuplastiran, catistiran politikalara karsi cok sesliligi ve cogulculugu;
savas ve catismaya karsi yurtta, bolgede ve dunyada barisi esas alan bir politika icin

miicadeleyi ylkseltecegiz.

Sermaye egemenligine karsi halkin kendi ihtiyaclar ve talepleri iizerinde s6z sahibi
olmasini ve bunu saglayacak siyasal-kurumsal yapilarda egemen olmasinm
savunuyoruz. Orgiitli isci simfint halk egemenliginin olmazsa olmaz kosulu olarak
kabul ediyoruz. Neyin Uretilecegine, nasil uretilecegine ve nasil bolusiilecegine dair

s0z ve karar hakki icin miicadeleyi yikseltecegiz.



EMEK VE HAK MUCADELESI

isci simfim Uretimdeki herhangi bir arac-gerecten farksiz basit bir meta olarak
goren bu diizene kars1 Emegin Tiirkiye’si icin miicadele ediyoruz. Sermayeyi
koruyan ve kollayan, isci sinifim ezen ve somiren bu duzene kars1 orgutleniyor ve
sesimizi yiikseltiyoruz. Biz calisiyoruz, biz uiretiyoruz ve hakkimizi istiyoruz. DISK
olarak isci sinifi ve tiim emekgiler icin sosyal giivence, isci sagligi ve is giivenligi,
ayrimcilik yasagi, grevli toplu is sozlesmeli sendikal haklar ve insanca yasamaya
yetecek bir gelir saglayan giivenceli is, 6zetle insan onuruna yarasir calisma ve

yasam talep ediyoruz.
Bliyliyen esitsizliklere kars1 “gelirde adalet” icin miicadeleyi yiikseltecegiz.

Gelirde adaleti saglamanin en etkili yolu olarak sendikalasma ve toplu sozlesme
hakkinin onundeki iskolu/isyeri barajlarinin ve fiili engellerin, 6zellikle isverenlerin
cogunluk tespitlerine itiraz hakkinin kaldinlmasidir. ILO standartlarina uygun
sendikal haklarin saglanmasini ve bunun icin 6356 sayili Yasa’nin degistirilmesini
istiyoruz. Toplu is sozlesmesi kapsamindaki isci sayisini artiracak ve tum
calisanlarin toplu is sozlesmesi hakkina kavusmasini saglayacak yasal

diizenlemelerin yapilmasi icin miicadeleyi siirdiirecegiz.

“Gelirde adalet icin grev hakki sart” diyoruz. Hak grevi, dayanisma grevi ve genel
grevi de kapsayan grev hakkin1 savunmak icin; grev erteleme/yasaklama rejimine

son verilmesi icin miicadeleyi yikseltecegiz.

Vergide adalet olmadan gelirde adalet olmayacaginin bilinciyle, “az kazanandan az,
cok kazanandan cok” vergi toplanan bir vergi sistemi istiyoruz. Ucretlerin ve
tiiketimin lzerindeki vergi yiikiiniin azaltilarak, servetin, karn, rantin ve faizin

daha fazla vergilendirilmesi icin miicadeleyi yiikseltecegiz.

Ucretlerin lizerindeki vergi yiikiinii azaltmak icin vergi tarife dilimlerinin yeniden
belirlenmesi ve bundan sonra, belirlenen tutarlarin yeniden degerleme orani veya
asgari Ucret artis1 kadar artinlmasi, ucretliler icin gelir vergisi ilk dilim oraninin
yuzde 10’a dusurulmesi, asgari Ucret vergi istisnasinin vergiden indirim yoluyla

degil matrahtan indirim yontemiyle uygulanmasi; en genel olarak DiSK’in hazirladig



“Vergide Adalet” icin kanun teklifi taslaginin TBMM’den oybirligi ile gecirilmesi icin

miicadeleyi yiikseltecegiz.

issizlik sorununun en etkili coziimii olarak “herkesin calismas icin herkesin daha az
calismas1” ilkesinden hareketle “37,5 saatlik calisma haftas1” talebiyle mucadeleyi

yikseltecegiz.

Kamunun daha fazla ve guivenceli isler yaratmasini, kamu hizmetlerinin artirilmasin
istiyoruz. Egitim, saglik ve sosyal glivenlikte daha fazla kamusal istihdamin

saglanmasi icin miicadeleyi yikseltecegiz.

Biiyiik oranda sermayeye kaynak aktarmak icin kullamlan issizlik Sigortasi Fonu’nun
issizler icin kullanilmasi ve yararlanma kosullarinin kolaylastirilmasi icin micadeleyi

yikseltecegiz.

Kidem tazminati hakkimizi hedef alan, fon veya benzeri adlar altinda kidem
tazminatini isveren sorumlulugu olmaktan ¢ikaran her tiirden girisimin karsisinda
durmaya devam edecegiz. Gecmiste oldugu gibi bugiin de kidem tazminati

hakkimiza el uzatilmasina izin vermeyecegiz.

Kidem tazminatinin erimesine yol acan kidem tazminati tavan uygulamasinin
kaldinlmasini istiyoruz. Mevcut yasanin 6zune dokunulmadan yapilacak bir
duzenlemeyle isverenlerce odenmeyen kidem tazminatlarina kamu guvencesi
getirilmesini ve bir giin bile calisan iscilerin kidem tazminat1 almasinin saglanmasi

icin miicadeleyi yiikseltecegiz.

Kamu iscileri arasinda ayrimcilik yapilmasini kabul etmiyoruz. Kadroya gecirme
yalaniyla belediye sirketlerine gecisleri yapilan yuz binlerce iscinin esit Ucret ve
haklar temelinde gercek bir kadro ve ilave tediye hakki icin mucadelemizi

yikseltecegiz.

Saglikl1 ve giivenlikli bir ortamda calismak tiim iscilerin hakkidir. iscinin canini
korumanin “maliyet” olarak goriilmesine; isci sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin
piyasaya acilarak kazanc kapisi yapilmasina karsiyiz. Bu nedenle isyerlerindeki
saglik ve giivenlik standartlarinin yiikseltilmesi, meslek hastaliklarinin onlenmesi,
isverenlerin yukumluluklerini tam olarak yerine getirmesi icin mucadeleyi
biiyiitmeye kararliyiz. isci sagligi ve is giivenligi alan1 artik temel bir drgiitlenme ve

miicadele alamdir. Kamusal bir isci sagligi ve is giivenligi sisteminin yaratilmasi icin



1srarl1 ve tavizsiz bir tutumu tum gucumuzle yasama gecirmek icin mucadelemizi

yikseltecegiz.

Cocugunun bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimi lizerinde yasam boyu siirecek
olumsuz etkiler yaratan, egitim ve 6grenim gorme hakkindan yoksun birakan,
cocuklan kapitalist somiiriiniin bir parcasi haline getiren cocuk isciligine kars
miicadele edecegiz. Tim bicimleriyle cocuk isciligini sona erdirmek; zorla
calismayi, modern koleligi ve insan ticaretini, derhal ve etkili 6nlemler alarak

sonlandirmak icin miicadelemizi yiikseltecegiz.

Sosyal yasamin her alaninda varligini siirdiiren kadina yonelik ayrimciliga karsi
toplumsal cinsiyet esitligini savunuyoruz. Kadinlarin calisma hayatinda
karsilastiklan Ucret esitsizligi, ayrimcilik, fiziksel, cinsel, psikolojik siddet ve
tacizle etkin mucadele icin ILO’nun 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi’nin
Tirkiye tarafindan onaylanmasi, istanbul Sézlesmesi’nin ve 6284 sayili Yasa’nin

etkin bir bicimde uygulanmasi i¢in miicadelemizi yiikseltecegiz.

Calisma yasaminda ayrimciliga karsi etkin bicimde miicadele edilmesi, ise erisimde
ve calisma sirasinda tum ayrnmcilik bicimlerinin ortadan kaldirilmasi icin

miicadelemizi yikseltecegiz.

Turkiye isci sinifinin bir parcasi haline gelen gocmen ve multeci iscilerin guvencesiz
ve ucuz isgucu olarak gorulmesini reddediyor, bu iscilerin esit haklarla
calismalarini, sendikal ve sosyal glivenlik haklarinin saglanmasini savunuyoruz.
Kokeni, inanci ve kimligi ne olursa olsun iscilerin sermayeye karsi ortak

miicadelesini yiikseltecegiz.

Emeklilerin aclik sinirinin altinda bir gelire mahkiim edilerek yasam miicadelesi
vermesini kabul etmiyor, en diisiik emekli ayliginin en az asgari licrete
yukseltilerek, tum emekli ayliklarinin buna gore yeniden duzenlenmesini
savunuyoruz. Emekli ayliklar arasindaki dengesizligin giderilmesi icin intibak
diizenlemesi yapilmasi, aylik baglama oranlarinin yiikseltilmesi ve kapsamli intibak
diizenlemesi ile emekli ayliklan arasindaki esitsizligin giderilmesi icin miicadeleyi

yikseltecegiz.

Emeklilik yasimin diistiriildiigli, emekli ayliklarinin yiikseltildigi bir kamusal emeklilik

sistemini savunuyoruz. EYT magduriyetini gidermek icin yapilan diizenlemede,



sosyal diyalog mekanizmalan isletilmedigi, konunun 6znelerinin gorisleri alinmadig
icin blyik bir adaletsizlik yaratildi. Bir giin, bir ay, bir yil gec sigortali oldugu icin
15 yil emeklilik yas1 beklemek kabul edilemez. Bu adaletsizligi gidermek icin,
emeklilikte adil bir kademeli gecis sistemi uygulanmasi icin micadeleyi

yikseltecegiz.

Ekolojik felaketlerin ve iklim krizinin toplumsal yasami derinden etkilediginin
bilinciyle, insanca yasanacak bir cevre olmadan mumkuin olmayan, emekciler icin

insanca bir calisma ortami ve yasam talebi icin miicadeleyi yiikseltecegiz.

Anayasa Mahkemesi’nin, 2014 ve 2015 y1li 1 Mayis anma ve kutlamalarinin
Taksim’de yapilmasinin iktidar tarafindan yasaklanmasini hak ihlali olarak
degerlendiren kararlar ve icerigindeki tespitler, Taksim’in 1 Mayis alani1 oldugunu,
Taksim’de 1 Mayis anma ve kutlamasi yapilmasinin hakli ve mesru bir talep
oldugunu bir kez daha ortaya koymustur. Anayasa’miza gore Anayasa Mahkemesi
kararlan kesindir ve baglayicidir. Taksim 1 Mayis alan1 konusunda yiiksek mahkeme
kararlarinda da haklilig1 ortaya konulan miicadelemiz kararlilikla devam edecektir.
1 Mayis alaninda ozgurce anma ve kutlama yapabilmek icin mucadeleyi

yikseltecegiz.

Biitiin bu aciklama ve gerekcelerle 17’nci Genel Kurulu’nu gerceklestirilen DiSK,
emekcilerin ve tiim yurttaslarin 6zgiirce ve insanca yasayabildigi bir lilke olabilmesi
icin her turlu mucadeleyi hicbir duraksama gostermeden surdurecektir. Bu
bildirgede dile getirilen tum talepler konusunda gereken mucadeleyi cok yonlu
olarak tiim emekci giiclerin ortak hedefleri seklinde yiikseltecektir. iscilerin temel
hak ve ozgurlukleri ile tanimlanmayan bir cumhuriyet, devlet ya da bir yonetim

bicimi emekcilere yalnzca baski ve zulum uretir.

DiSK, tarihsel geleneginden ve gelecege doniik hedef ve politikalarindan giic alarak
gerek dunyada gerekse ulkemizde insanca yasanabilir bir ortamin olusmasi icin
miicadeleyi yikseltecektir. 17’nci Genel Kurulumuz bu dogrultuda sirdirilen
kavganin giiclenmesi ve gelismesi icin bir doniim noktasi olarak asagidaki kararlan

almistir.



17°nci GENEL KURUL KARARLARI
I. Kidem tazminat1 hakkimiz giiclendirilmeli, tavan uygulamasi kaldirilmalhidir.

iktidar uzun yillardir sermayenin yararina olacak sekilde Tiirkiye isci simfimn onemli
bir kazanimi olan kidem tazminatini ortadan kaldirmaya ya da sermaye icin

maliyetini dusirmeye yonelik politikalar izlemektedir.

12 Eylul 1980 fasist darbesi ile kidem tazminatina adaletsiz bir sinirlanma-tavan
getirilmis ve bu sinir-tavan uygulamasi ozellikle iktidar tarafindan olmasi
gerekenden dusuk belirlenerek kidem tazminati dusurulmustur. Bu yolla is¢i sinifi

biiylik kayiplara ugramistir.

iktidar iscinin cebinden alacagim yiikseltirken iscinin alacagini diisiirmenin gayreti
icinde olmustur. Bunun sonucunda haksiz sekilde isten cikarlan iscilerin yuksek

mahkeme masraflarn nedeniyle dava acmasi zorlastinlmistir.

Uzun siiren kidem tazminati ve diger isci alacak davalar sonucunda isciler davayi

kazansa bile cok dusuk faizler nedeniyle hakkinin onemli bir kismi eritilmektedir.

isciler mahkeme siirecleri icinde alacaklarinin erimemesi icin iktidarin zorunlu

arabuluculuk sistemiyle isverenin verdigiyle yetinmeye zorlanmistir.

Biitlin bunlarla birlikte iktidarin hazirladig kalkinma planlarinin, orta vadeli
programlarin her birinde kidem tazminatinin fona donusturulmesi hedefinin izlerini

gormek mumkundur.

iktidar bu yolla bir taraftan diger fon uygulamalarinda oldugu hukuksuzca
kullanabilecegi bir kaynak olusturmaya, diger taraftan ise iscilerin daha diisiik

kidem tazminati olmasinin yolunu agmaya niyetlenmektedir.

DiSK 17. Genel Kurulu, tarihinden gelen mirasi gelecek kusaklara tam ve daha
gelismis bir sekilde birakma cabasiyla asagidaki goriis ve 6nermeleri karar altina

alir;

Turkiye isci sinifinin tarihsel kazanimi olan kidem tazminati hakkinin savunulmasi

ve gelistirilmesi DiSK’in vazgecilmez, 6nemli bir gérevi ve sorumlulugudur.

Kidem tazminatini bir isveren sorumlulugu olmaktan cikaracak, is glivencesi

dayanagi islevine son vererek isten ¢ikarmalan kolaylastiracak, isverene is



siirecinde keyfiyet olanagi verecek, son iicret ile bagin kopararak kidem
tazminatinin miktarin1 dusurecek planlara kars1 mucadelemiz kararlilikla

surdurulecektir.

Kidem tazminatinda mevcut sistem guclendirilmeli, kuvvetlendirilmeli, tum isciler
bir guin bile calissa (istifa hali dahil) kidem tazminati alabilmeli, isverenlerin

iscilere kidem tazminatin1 vermediginde devlet kanun hakimiyetini saglamalidir.
iscilerin bliylik hak kayiplarina neden olan kidem tazminati tavam kaldinlmalidir.
Il. Vergide adalet saglanmali, iscilerin omuzlarindaki vergi yiikii azaltilmahdir.

iscilerin yasam pahalilig1 altinda ezilmesinin nedenlerinden biri de yiiksek
vergilerdir. Toplumum biyiik cogunlugunu olusturan isci sinifi, hem dolayli vergiler

hem de dogrudan vergiler yoluyla agir bir yiik altindadir.

iktidarin sermayeyi kollamak icin uyguladig1 diisiik ticret politikasinin yan sira
adaletsiz, carpik vergi sistemi nedeniyle isci sinifi ve lcret geliriyle gecinen tum

toplum kesimleri daha da yoksullastirilmaktadir.

En temel ve zorunlu iiriin/hizmetlerde bile KDV ile verginin vergisi OTV alinirken,
yalmzca cok zenginlerin alabildigi mal ve hizmetlerde diisiik vergi uygulamasiyla

iktidar zenginlerin kollayicisi oldugunu gostermektedir.

Yillardir ucretliler icin belirlenen vergi tarife dilimleri iktidarin bu bilincli
politikasiyla yeniden degerleme oran ve asgari licret artisindan az artinlmaktadir.
Boylece ucretliler erkenden bir uUst vergi dilimine girmekte ve daha yuksek oranda
vergi odemekte ve ellerine daha az ucret gecmektedir. Cumhurbaskan yasa ile

kendisine taninan yetkiyi bir gun olsun isci simfi lehine kullanmamistir.

DiSK’in 1srarli miicadelesinin de katkisiyla iktidarin yapmak zorunda kaldig1 ve yine
carpik bicimde uygulanan asgari ucrete vergi istisnasi da iscilerin vergi yukunu

yeterince azaltmaktan uzaktir.

DiSK 17. Genel Kurulu bu adaletsiz ve isci simfi aleyhine olusturulan vergisi

sistemine iliskin olarak asagidaki goriis ve onerileri karar altina alir:

Mevcut asgari licret vergi istisnasi uygulamasi degistirilmeli, vergi kesintisi hesabi

ucret geliri matrahindan asgari Ucret matrahinin dusulmesi yoluyla yapilmalidir.



Ucretlerden yapilan gelir vergisi kesintileri, asgari ticret indiriminden sonra ilk dilim
icin uygulanacak vergi orani yiizde 10 olarak belirlenmeli ve diger dilimler icin de
buna uygun duzenleme yapilmalidir. Vergi dilimlerindeki ucret geliri miktarlan

yeniden degerleme veya asgari licret artisi oraninda artinlmalidir.

2008 yilindan beri isverenlere verilen 5 puanlik SGK prim destegi iscilere de

verilmelidir.

itk uygulandig1 donem icin anlami olan ancak giiniimiizde cagdisi kalmis damga

vergisi licret ve iicretle bagli tiim odemelerde kaldirilmalidir.

Zorunlu tuketim urun ve hizmetlerindeki KDV oranlar dusurulmeli, ozellikle tum
gida ve hijyen iriinlerinde KDV %1’e indirilmelidir. OTV uygulamasi gercekten liks
olan Uriin ve hizmetlere konulmali, artik halkin genel olarak kullandigi tiim

uriinlerden OTV kaldinlmalidir.

lll. ILO’nun 190 sayil Siddet ve Taciz Sozlesmesi ve 206 sayil Tavsiye Karan

Tiirkiye Hiikiimeti tarafindan onaylanmalidir.

Kadinlar evde, iste, sokakta, yasamin her alaninda siddet ve tacizin cesitli
bicimlerine maruz kaliyor. Siddet ve tacizin basta kadinlar olmak uzere iscilerin
psikolojik ve fiziksel sagligin1 etkiledigi, toplumsal iliskilerde bozucu bir etken
oldugu, insan onurunu incittigi, mesleki yilkselme ve ekonomik yasam iizerinde

olumsuz etkilerinin oldugu biliniyor.

Tum bu olumsuz etkilerinin yaninda erkek siddeti ve tacizinin bir ayrimcilik ve en
temel insan haklarinin ihlali oldugundan yola cikarak, ILO calisma yasaminda -
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali siddet ve taciz dahil- her tiirllu siddet ve

tacizin ortadan kaldinlmasina yonelik bir sozlesmeyi 2019 yilinda kabul etmistir.

ILO’nun 190 Sayil Siddet ve Taciz Sozlesmesi ve 206 sayil1 Tavsiye Karar derhal

onaylanmali1 ve uygulamaya konmalidir.

DiSK, kadinlarin kazamlmis haklarina saldinlarin arttig1 bu dsnemde toplumsal
cinsiyet esitliginin her yoniiyle saglanmasi ve bu dogrultuda politikalarin
gelistirilmesi icin miicadeleyi siirdiirecegini vurgular. DIiSK 17. Genel Kurulu,

toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, siddet ve tacizden arindinlmis



isyerlerinde kadinlarin esit ve ozgur sekilde calisma yasaminda yer almasi amaciyla

asagidaki goriis ve onerileri karar altina alir:

DiSK, kadina yonelik siddet ve taciz kapsaminda ILO 190 sayili S6zlesme’nin ve 206
sayil1 Tavsiye Karari’nin onaylanmasi icin yirittiigli calismalar siirdiirme

kararliigindadir.

DiSK ve DiSK’e bagli sendikalar ve liyeleri, ILO 190 sayili Siddet ve Taciz
Sozlesmesi’ni referans alarak isciler icin cinsiyetcilikten, siddet ve tacizden
tamamen arindinlmis, insan onuruna yarasir, givenli bir calisma ortami saglamayi
ve Ucuncu taraf siddet ve tacizi de dahil her turlu siddet ve tacize karsi sifir

tolerans tutumunu tesvik eder.

Calisma yasaminda siddet ve tacizle mucadele kapsaminda guclu bir yasal cerceve
olusturulmasi icin ulusal ve uluslararas1 duzeyde faaliyetler yurutmeyi, yapilan

kampanyalan desteklemeyi, iyi uygulamalarn hayata gecirmeyi kabul eder.

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz fiillerini disiplin sucu
olarak degerlendirmeyi, sikayetlerde siddet ve tacize maruz birakilanin beyanini
esas almayi; vakalar karsisinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gosteren, tarafsiz,
guvenilir, etkin bir sorusturma yurutmeyi ve destek mekanizmalar olusturmay1

kabul ederek, lye iscileri icin farkindalik, bilinclendirme ve egitim calismalar

yapar.
IV. istanbul Sozlesmesi etkin bir bicimde uygulanmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonucu olarak, basta kadinlar olmak lizere giic ve
iktidar iliskisi icinde bireylere yonelik yaygin bir sekilde gorulen erkek siddeti,
tacizi ve kadin cinayetlerinin durdurulmasin1 hedefleyen, 2011 yilinda onaylanan
Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi, bilinen adi ile istanbul Sozlesmesi, kadin hareketinin en

onemli kazanimi olarak mucadele tarihinde yerini ald1.

Yirirlige girdigi giinden itibaren etkin bir sekilde uygulanmasi da miicadele konusu
olan sozlesmeden, tek adam rejiminde, cumhurbaskaninin iradesi ile 20 Mart 2022

tarihinde cekilme kararn alindi.



istanbul Sozlesmesi devlete 6nleme, koruma ve destek, yasal tedbir ve biitiincil
politikalarn hayata gecirme sorumlulugu yiikleyen kapsamli bir sdzlesmedir.
Sozlesmeden cekilerek, erkek siddetine karsi basta kadinlar olmak uzere guic
esitsizligi iliskisi icinde olan bireyler, kapsamli bir Avrupa Konseyi sozlesmesinin

glivencesinden yoksun birakilmistir.

DiSK, cekilme karar1 da dahil olmak iizere istanbul Sozlesmesi izerinden yapilan
tartismalara tepkisini ortaya koymus, bu sozlesmenin etkin sekilde uygulanmasin

savunmustur.

DiSK, 17. Genel Kurulu’nda almis oldugu bu karar ile kadin hareketinin en 6nemli
kazammi olan istanbul S6zlesmesi’nin etkin sekilde uygulanmasi icin miicadele

etmeye devam edecektir.

V. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin sendikal politikalar hayata

gecirilmelidir.

DiSK, kadin istihdaminin dniindeki en biiyiik engellerden biri olan bakim yiikiiniin
kadinin uzerinden alinmasi yonunde sosyal politikalarin hayata gecirilmesi, Ucretsiz
kres ve yasli bakimevlerinin yayginlastinlmasi icin mucadele eder. Ayrica kadin-
erkek tum iscilerin say1 sinin olmadan kres hizmetinden faydalanmasini ve ebeveyn

izinlerinin uygulanmasini hedefler.

DiSK, calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin saglanmasi icin licret esitsizligi,
cinsiyetci isbolumu ve istihdam gibi toplumsal cinsiyet temelli ayrnmcilik iceren

uygulamalara kars1 mucadeleyi sendikal politikalarinin bir parcasi haline getirir.

Kadinlar icin giivencesiz, evden calisma gibi esnek calisma bicimlerinin degil;

guvenceli, duzenli ve sendikali calismanin hayata gecirilmesi icin mucadele eder.

Son donemde kadinlarin Medeni Kanun’dan dogan haklarina ve anayasal haklarina
yonelik saldirilarin arttigi bir donemden geciyoruz. Genel Kurulumuz, AKP
hiikiimetinin toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren pratikleri ortadayken
kadinlarin kazanilmis haklarin tartismaya acmanin tehlikesine dikkat cekerek, bu

tehlikeye kars1 miicadelesini stirdiirme kararliigindadir.

VI. Emeklilerin hak kayiplar giderilmeli, emekliye insanca yasanacak gelir

giivence altina alinmalidir.



Emeklilerimiz, ozellikle isci (4/A) emeklileri iktidarin uyguladigi ekonomi-

politikalarinin zararlarindan en fazla etkilenen kesimlerin basinda yer almistir.

“Enflasyona ezdirmeyecegiz” soylemlerinin aksine, yillar icinde emekliler gelirleri
en fazla eriyen, en fazla yoksullasan, en fazla yok sayilan toplum kesimi halini

almistir.

1999 yilindan baslayan emeklilik hakkinin adim adim budanmasi sureci AKP
iktidarlanyla yayginlasmis, bir yandan emekli olmak zorlasirken diger yandan ise

emeklilere baglanan ayliklar reel olarak geriletilmistir.

Yillar icinde iscilerin odedigi ihtiyarlik sigortasi primleri artarken, ayni siirecte aylik
baglanma oranlarinin diismesiyle hak edilenden daha diisiik ayliklarla baslayan
emeklilik donemi, enflasyon karsisinda aclik sinirinda yasamanin zorluklariyla

devam etmektedir.

DiSK ve hak sahiplerinin baslattig1 miicadelenin sonucunda iktidar, emeklilikte yasa
takilanlarin magduriyetini gidermek zorunda kalmis ancak bunu yaparken bile -yine

her zaman oldugu gibi- yeni magduriyetler yaratmistir.

DiSK 17. Genel Kurulu emeklilik haklarinin iyilestirilmesi ve emeklilerin insanca
yasanacak diizeyde gelir edebilmesi amaciyla asagidaki goriis ve onerileri karar

altina alir:

09.1999 tarihinden sonra ise girenlerin emeklilik hakkin1 kazanabilmek icin konulan
yas sinirn kosullan adil bir sekilde kademeli gecis sistemi ile yeniden

diuzenlenmelidir.

Engellilerin emeklilik ve vergi indirimi hakkin1 kazanmalari icin Saglik Bakanlig
tarafindan yetkilendirilen hastaneler tarafindan verilen Saglik Kurulu Raporu yeterli

olmalidir.

isci emekli aylig1 baglanmasinda kullanilan aylik baglama oranlan arttinlmali,
odenen primlerin adil sekilde yansitilacag bir sistem uygulanmali, intibak yasasi

cikartilmalidir.

Emekli (kok) ayliklarinin alt sinin, asgari Ucretten az olmayacak sekilde

belirlenmelidir.



Emekli ayliklarimin artisinda TUFE veya asgari licret artisindan en yiiksek olan

dikkate alinmali ve artisa GSYH’nin blyumesi oraninda refah pay1 eklenmelidir.

Bayramlarda verilen ikramiyelerin tutari, emekli ayligi artisi oraninda artirlarak

odenmelidir.

Haklarin1 savunabilmeleri, taleplerini iletebilmeleri ve herkesin temel hakki olan
orgutlenme hakkindan tam yararlanabilmesi icin emeklilerin sendika kurma

hakkinin onundeki engeller kaldinlmalidir.

VIl. 1 Mayis ve 1 Mayis Alani lizerindeki yasaklamalar hak ihlalidir; mesru ve

hukuki direnme hakkimiz siirdiiriilmelidir.

Turkiye isci simfinin en onemli kazanimlarindan birisi olan isci simfinin uluslararasi
birlik, dayamsma ve mucadele gunu 1 Mayis, uzun yillardir yine baski ve siddet ile

kisitlanmaya calisilmaktadir.

Tirkiye’de 1 Mayis, DiSK’in miicadelesiyle alanlara, sokaklara yayilmis ve bu
siirecte istanbul Taksim Meydani bu miicadelenin simgelerinden biri haline

gelmistir.

1977 1 Mayis’inda ve 2010 1 Mayis’inda toplanan yuzbinlerin ortak karariyla Taksim

alanina 1 Mayis Alani denilmesi artik isci sinifinin bir gelenegi olmustur.

Ote yandan sermayenin temsilcisi iktidarlar acisindan ise 1 Mayis ve 1 Mayis Alan
adeta bir egemenlik mucadelesi olarak gorulmus ve isci sinifinin kazamlmis haklan

kisitlanmis, 1 Mayis Alamimiz iscilere yasaklanmistir.

1 Mayis Alani’na getirilen uluslararasi sozlesmelere, Anayasa’ya aykiri alinan
yasaklara karsi DiSK ve isci sinifinin miicadelesinde saf tutanlar direnme hakkim

kullanmislar ve bu nedenle iktidarlarin hedefi olmuslardir.

Bu nedenle ozellikle AKP hukumetleri doneminde 1 Mayis’a yonelik ofke ve siddet
artarak siirmiis ve en basta DiSK olmak lizere 1 Mayis icin alanlara cikmak isteyenler
iktidarn istegi dogrultusunda polis siddetiyle yildirnlmaya, iktidarin talimatlanyla

hareket eden adalet sistemi yoluyla cezalandinlmaya calisiltmistir.

DiSK miicadeleyi yalmzca alanlarda degil, iktidarin halkin tizerinde kurdugu
hegemonyanin bir araci haline gelen adalet sistemine ragmen hukuk alaninda da

surdurmustur.



Bu miicadelemiz de basariyla sonuclanmis, Avrupa insan Haklari Mahkemesi, 2007
ve 2008 yillarindaki 1 Mayislar; Anayasa Mahkemesi 2014 ve 2015 yillarindaki 1
Mayislar icin iktidarin getirdigi yasaklarin, kisitlamalarin ve kolluk giicleri

tarafindan uygulanan siddetin hak ihlali olduguna karar vermistir.

DiSK 17. Genel Kurulu tarihsel hakliligindan ve 1 Mayis’1 yasatmak dogrultusundaki

kararliigindan yola ¢ikarak asagidaki goriis ve onerileri karar altina alir:

Isci simifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadele giinii 1 Mayss, isci simifinin

ortak bir kazanimidir ve bu kazanimin savunulmasi vazgecilmez gorevimizdir.

Uluslararasi sozlesmeler, Anayasa basta olmak lizere sahip oldugumuz tiim
haklarimizi oldugu gibi toplanti ve gosteri hakkimizi, ifade 6zgirliigimuizi
kisitlamaya calisanlara kars1 mesru savunma hakkimizi yasama gecirmekte

kararliyiz.

Tirkiye’de isci sinifi ve 1 Mayis ile 6zdeslesmis ve hak niteligi kazanmis 1 Mayis
Alan’na (Taksim) yonelik yasaklama ve kisitlamalara kars1 mucadelemiz, fiili

hukuksuzluklara ragmen stirdiriilmelidir.

1 Mayis alanina yonelik baski ve yasaklarin kaldirilmasi yalmzca isci sinifinin degil,

Turkiye’nin demokratiklesmesi ve ozgurlesmesinin de onunu acacaktir.

VIII. Yargi bagimsizlig1 korunmali, Anayasa Mahkemesi’nin islevsizlestirilmesine

kars1 durulmalidir.

Cagdas hemen tiim devletlerin oldugu gibi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin de temel
niteliklerinden birisi “hukuk devleti”’dir. Hukuk devletini belirleyen baslica unsur

ise yargimin bagimsizligidir.

Turkiye’nin gerek vatandaslan gerekse yonetim erki dahil tum kurumlan acgisindan

temel kurallarim belirleyen, ortak hukuk semsiyesi Anayasa’dir.

12 Eyliil 1980 darbesiyle olusturulan 1982 Anayasasi, gliniimiize kadar cogunlugu
AKP iktidarlarn donemi olmak lizere 6nemli oranda degismistir. Bu degisimin
gunumuz acgisindan en onemli bolumu yonetim biciminin 2017 yilinda

Cumhurbaskanlig1 hilkiimet sistemine donustiirilmesi olmustur.

Ozellikle bu degisimin ardindan, halkimizin giindelik kullamiminda ifadesini bulan

“tek adam rejimi”, kendisine uymayan her turllu hukuk duzenlemesini ve yargi



kararlarin1 yok saymaya, siyaset bilimindeki adiyla adeta bir monarsik, otokratik bir

bicim almaya baslamistir.

Bu yonetim anlayis1 zaman i¢cinde Yargitay’in, Danistay’in, bolge adli ve idari
mahkemelerinin, hatta yerel duzeydeki mahkemelerin dahi hakimlerini belirleme
olanagi bulmus, Hakimler ve Savcilar Kurulu eliyle adalet sistemi iktidarin istedigi

bicimde isleyen bir yapiya donusmustur.

Savcilarin ve hakimlerin yasalara gore degil, iktidarin isteklerine ve keyfiyetine
gore karar vermeleri, sorusturmalan iktidarin beklentileri ve istekleri
dogrultusunda gerceklestirmeleri, glivenlik giiclerinin de aynmi yaklasimla hareket

etmesi demokrasinin, ozgurliklerin fiilen askiya alinmasi ile sonuclanmistir.

iktidar artik, heniiz tim uyelerini belirleyemedigi icin tek yiiksek yargi organi olan
Anayasa Mahkemesi’ni ve hatta Anayasa’y1 yarattigi korku ikliminin, keyfi yonetimin
onunde bir engel olarak gormeye baslamistir. Bu nedenle kendi iktidarinmi
pekistirecek ve keyfi yonetimini percinleyecek yeni bir Anayasa tartismasini
acmakta ve Anayasa Mahkemesi’ni ortadan kaldirarak bunu guclendirmek

istemektedir.

Sermayenin isteklerine, ¢ikarlarina gore hareket etmeyi bilincli bir tercih olarak
goren iktidarlar karsisinda hukuk devleti ve yarginin bagimsizligi isci sinifinin

oldukca onemli bir guvencesidir.

Bu nedenle DiSK hukuk devletinin korunmasini ve savunulmasini kurulusundan

itibaren temel gorevlerinden biri saymistir.

DiSK 17. Genel Kurulu yarginin bagimsiziigimin korunmasi amaciyla ve Anayasa
Mahkemesi’nin islevsizlestirilme girisimleri karsisinda asagidaki goriis ve onerileri

karar altina alir:

Demokrasinin, ozgurluklerin her alanda egemen olmasi icin hukuk devleti olmazsa

olmaz bir kosul olarak korunmali ve savunulmalidir.

Hukuk devletinin temeli olan yarginin bagimsizligim zedeleyecek her tiirlii yontem
ve duzenleme kaldinlmali, yarginin siyasi partilerin bir araci haline

donusturulmesine izin verilmemelidir.



Anayasa Mahkemesi’ni islevsiz kilmaya, acik Anayasa hukumlerini yok saymaya
yonelik adimlara kars1 ¢cikilmali, makami, gorevi ne olursa olsun bu yondeki

girisimler Anayasa’y1 ortadan kaldirmaya tesebbiis niteliginde sayilmalidir.

-------

biiyiitiilmelidir.

Kapitalist sistemin hizla degisen uretim yonetim sistemleriyle birlikte isci sinifinin
birliginin zayiflatilmasini ve boylece daha etkili bir sekilde yonetilebilmesini

hedefleyen sermaye politikalar yogunlasarak devam ettirilmektedir.

Ozellikle teknolojinin de gelismesini firsata cevirmek isteyen sermaye giicleri, 6nce
sanayi sektorlerinde beyaz yaka/mavi yaka ayrnimi ile iicretli emegin bir kismini isci
simfindan aynistirmay1 basarmis, sonrasinda da bu aynstirmayi daha da

derinlestirecek yeni girisimleri surdurmustdur.

Uzun yillar sermaye tarafindan verilen statiiler ve yonetim mekanizmalarina
yakinliklar1 nedeniyle kendilerini “mavi yaka”li iscilere oranla daha guvenceli, daha
iyi gelir sahibi olarak goren “beyaz yaka”li isciler sermayenin giderek artan

tehditleri ile yuzlesmektedir.

Yakin zamanda yapilan arastirmalar, 6zellikle ilkemizde 6rnegin yiiksekogrenim
gormds isciler ile lise 6grenimi gormdis isciler arasindaki licret makasinin hizla

kapandigini ortaya koymaktadir.

Ozellikle ticaret ve hizmetler sektérlerinde calisan iscilerin biiyiik bir kism, fazla
calisma uUcretinden de mahrum durumdadir. Uzun sureli calismanin cok yaygin
oldugu alisveris merkezlerindeki magaza iscilerinin neredeyse hicbiri fazla calisma

ucreti almamaktadir.

Endustri 4.0 gibi yuksek teknoloji kullanimina odaklanan yeni uretim modelleri ile
birlikte yapay zeka uygulamalar, basta hizmetler sektori olmak Uizere yiiksek

egitimli lcretlileri hizla istihdam disinda birakmaktadir.

Bununla beraber sermaye tarafindan gelistirilen yeni calisma bicimleri (platform
ekonomileri vb.) ise nitelikli isgucunu giderek niteliksizlestirmekte, daha fazla
esneklik yani guvencesizlikle, dusuk uUcretlerle, uzun surelerle calismaya

zorlamaktadir.



isci simfimin butiniinin diisiik 6rgiitlulugu kabaca “beyaz yaka” olarak nitelenen isci
kesimlerinde cok daha artmakta ve bu kesimler haklarini ararken kendilerini yalniz

hissetmektedir.

Kendisini ne sekilde tanimliyor olursa olsun, nihayetinde yasaminm Ucretli isgucu
olarak siirdiiren herkes isci sinifinin bir parcasidir ve parcalarin birliginin saglanmasi

halinde sermaye karsisinda direnme ve kazanma giicline sahip olacaktir.

DiSK 17. Genel Kurulu isci simfimin birliginin saglanmasi, ortak miicadelesinin
biiyltilmesi ve orgiitlenmesi dogrultusunda asagidaki gorlis ve onerileri karar altina

alir:

Sermayenin ve iktidarlarinin dayattigi diizene kars1 toplumun biiyiik cogunlugunu

olusturan isci sinifinin birliginin saglanmasi kacinilmaz gorevimizdir.

Emegin niteliksel farkliliklarin1 ayrismanin zemini olmaktan ¢ikaracak ve birligin
zenginlestirici unsuru haline getirecek yol ve yontemler gelistirilmeli, sendikalara

ve sendikal mucadeleye guven yukseltilmelidir.

Biitiin iskollarimizdaki sendikalarimiz, isci sinifinin her zeminde birliginin
saglanmasina yonelik orgiitlenme politikalar gelistirmeli, bunlar toplu sozlesme

duzeyinde de yasama gecirecek adimlar atmalidir.

Somdiriiniin, kot calisma kosullarini yogunlastigi her alanda, kendilerini yalmz ve
savunmasiz hisseden, seslerini duyuramayan milyonlarin sesi olarak kampanyalar
duzenlenmeli ve bu kesimlerin katilmlaryla insana yarasir is, ucret ve yasam

mucadelesi buyutulmelidir.



