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KADIN EMEGi RAPORU
2024

Giinler Kiilkedisi gibi,

aksamlari kémiir yakiyoruz.

Hikdyeme bir hayat yazmak istiyorum,
ancak pek de inandirici olmayan...
Didem Madak

Giinler, kadinlarin yasam alanlarinin giderek daraltildigi, siddetin ve s6miiriiniin arttig
soylem, eylem ve politikalarla gegiyor. Kadinlar, kiilkedisi gibi ¢alistirildiklari esnek ve
glivencesiz bir ¢calisma ve yasam alanina itildikleri bu kosullarda, “pek de inandirici
olmayan” esitlik soylemleri ve politikalarla evde, iste ve sokakta, yani kisacasi hayatin
her alaninda esitsizligin, gericiligin, somiiriiniin ve siddetin sardigi bir hayata mahkiim
edilmek isteniyor. Ama verili bir hikayede figiiran olarak 6miir tiiketmek yerine artik
kendi hikayelerini yazmak, iradelerini hice sayan sisteme dur demek karaliligi ve iradesi
de burada orta yerde duruyor!

Yizyillardir kapitalizmin ve erkek egemenliginin yarattigi gilivencesizligi, yoksullugu,
issizligi, siddetin her tiirliisiinii, savasi, irk¢iligi ve militarizmi en yogun ve en agir bigimiyle
kadinlar yasiyor. Ozellikle de kiiresel ekonomik krizler ve gerici iktidarlar nedeniyle
giderek daha da tirmanan her tiirlii somiirii, baski ve siddet nedeniyle kadinlar "ucuz
emek - kutsanmig annelik" rolleri arasinda kistirilmaya gahsiliyor.

8 Mart, iste bu kistirilmighga, zorlu yasam kosullarinin dayatmalarina, toplumsal cinsiyet
esitsizligine, glivencesiz ¢alismaya, licret esitsizligine bir tepki olarak; boyun egen degil
baskaldiran kadinlarin miicadelesiyle dogdu ve ¢ogalarak biiyiiyor.

DiSK/Genel-is olarak kadinlarin kazanilmis haklarina yonelik saldirilarin arttigi bu
ortamda evde, sokakta, isyerlerinde, sendikalarda; toplumun her alaninda toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin,
esit, 6zgiir ve siddetsiz bir yasamin kurulmasi icin verdigi miicadeleyi yiikseltecek
¢alismalar yapmayi siirdiiriiyoruz. Bu dogrultuda kadin miicadelesine destek olmak ve
kadin emeginin gormezden gelinen sorunlarina dikkat ¢ekmek ve goriniirligiinii
artirmak icin her yil oldugu gibi bu yil da “8 Mart Kadin Emegi Raporu” muzu paylasiyoruz.




OZET

Tiirkiye’de istihdamda Cinsiyet Agig1 Yiizde 34,6!

Her 10 Kadindan Sadece 3’ii Calisma Hayatinda!

iscilesme Artiyor: Kadin istihdaminin Yiizde 73,5’i isci; Yiizde 1,8’ isveren!
Kamuda istihdaminin Sadece Yiizde 34’ii Kadin!

Tiirkiye’de Kadin issizligi, AB ve OECD Uye Ulkelerinin 2 Katindan Fazladir!

Genis Tanimh Kadin issiz Sayisi 4,5 Milyon Civaridir!
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12 Milyona Yakin Kadin; Ailevi ve Kisisel Nedenler ve Ev isleri Dolayisiyla

Calisma Hayatina Katilamiyor!

<

istihdamdaki Kadinlarin Yiizde 30,8’i Kayit Disi Calistiriliyor!
v 3 Milyon 248 Bin Kadin Sosyal Giivenceden Yoksun!

TURKIYE’DE iSTIHDAMDA CINSIYET ACIGI YUZDE 34,6!

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki oldugu kadar kadinlarin ekonomik hayata
katilimini giiglendiren énemli bir faktdrdir. istihdamda toplumsal cinsiyet acigi, calisma
cagindaki (15-64 yas) erkeklerin ve kadinlarin istihdam oranlari arasindaki farkhliklar olarak
tarif edilmektedir. istihdamda toplumsal cinsiyet agigi orani ne kadar az ise o iilkede kadin
ve erkek istihdaminin dengeli ve toplumsal cinsiyet esitligini gozeten politikalarin hayata
gecirildigini soyleyebiliriz.

OECD uye Ulkelerde ve AB lyesi llkelerde istihdamda kadin ve erkek oranlari arasindaki
fark ya da bir baska deyisle istihdamda toplumsal cinsiyet acigl oldukca azdir. OECD lye
Ulke ortalamasinda istihdamda toplumsal cinsiyet a¢igl orani ylzde 12,1 ve AB lyesi
Ulkelerde de ylizde 10,7’dir. Turkiye’de ise bu oran oldukga yiksek olup ylizde 34,6'dir.




Grafik.1. Ulkelere Gére Cinsiyet Agig1 Oranlari (%)
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Kaynak: OECD ve Eurostad Aralik 2023 verileridir.

HER 10 KADINDAN SADECE 3’U CALISMA HAYATINDA!

Kadinlarin istihdama katilim orani da oldukca disuktiir. 2021 yilinda 2023 yilina kadinlarin
isglicline katihmlari 10,560 milyon kisi ile ylizde 32,8’den, 2023 yilinda 11,938 milyonla
yuzde 36’ya yikseldi. Ayni dénemde erkeklerin isglicline katilimlari ise kadinlarin iki katidir.
Erkeklerin isglicine katilimlari 2021 yilinda 22,1 milyon kisi ile ylizde 70 iken 2023 yilinda
22,111 milyonla ylizde 71,1’e yikseldi. Erkeklerin isgliciine katilimlari kadinlarin iki katindan
fazla iken bu durum istihdama da yansimaktadir.

Turkiye’de kadin istihdami erkek istihdamina gore oldukca distktiir. 2021 yilinda kadin
istihdami 9 milyon ile yizde 28 iken erkek istihdami 19,7 milyon ile ylzde 62,8’di. 2023
yilinda ise kadin istihdami 10,546 milyon kisi ile yizde 31,8 iken erkek istihdami 21,474
milyon kisi ile ylizde 66,1 oldu.

Tablo 1. Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma, istihdam Sayi ve Oranlari

isgiiciine Katilma istihdam
Yil /Bin kisi Cinsiyet Sayi Oran Sayi Oran
2021 Kadin 10.560 32,8 9.005 28
Erkek 22.156 70,3 19.792 62,8
2022 Kadin 11.473 35,1 9.935 30,4
Erkek 22.862 71,4 20.818 65
2023 Kadin 11.938 36 10.546 31,8
Erkek 23.111 71,1 21.474 66,1

Kaynak: TUIK 2023 Aralik verisidir.




ISCILESME ARTIYOR: KADIN iSTIHDAMININ YUZDE 73,51 iSCi;

YUZDE 1,8’ iISVEREN!

istihdamdaki kadinlarin isteki durumlari incelediginde kadinlarda isgilesmenin arttig
gorilmektedir. 2021 yilinda 6,217 milyon kadin Ucretli, maash veya yevmiyeli istihdam
edilirken 2023 yilinda bu say1 7,758 milyon kisi oldu. Oransal olarak bakildiginda da 2021
yihndan 2023 yilina kadar ylizde 4,5 gibi yiksek bir artis oldugu goruliyor.

Ayni donemde isveren kadinlarin sayisi ise sadece 13 bin kisi artti. 2021 yilinda 174 bin kadin
isveren iken 2023 yilinda 187 bin kadin isverendir. Ekonomik kriz dénemlerinin éncelikle kadin
emegi Gzerinde etkili oldugu bilinmektedir. Son olarak pandeminin ardindan 6zellikle 2020
yilinin sonlari itibariyle artan enflasyon ve dalgali ekonominin yarattig1 krizde isveren olan
kadinlarin sayisi azalirken isgilesen ve kayit disi olarak ¢alistirilan kadinlarin sayisinda artis oldu.

Tablo 2. isteki Durumuna Gére Kadin istihdami

Ucretli, Maash veya | isveren Kendi Hesabina Ucretsiz Aile isgisi
Yil/ | Yevmiyeli
Bin kisi Sayl Oran Say! Oran Sayi Oran Say! Oran
2021 6.217 69 174 1,9 803 8,9 1.812 20,1
2022 7.042 70,8 164 1,6 910 9,1 1.820 18,3
2023 7.758 73,5 187 1,8 983 9,3 1.618 15,3
Kaynak: TUIK.

KAMUDA ISTIHDAMININ SADECE YUZDE 34’U KADIN!

Turkiye'de kamu sektorindeki cinsiyet ayrimini inceledigimizde ise, kadin istihdaminin
Avrupa Ulkeleri ve OECD Uye Ulkeleri ortalamasina gore oldukg¢a diistik oldugunu goriiyoruz.
Diger bircok Avrupa Ulkesinde ve OECD uye (lkelerinde kadin istihdaminin, erkek
istihdamindan fazla oldugu bir egilim s6z konusudur. Kadinlarin isglciine katiliminin ve
istihdaminin erkeklerle benzer oranlarda oldugu llkelerde ise, kamuda kadin istihdaminin da
ylksek oldugunu gorilmektedir.

Ancak Turkiye'de durum farkhidir. Turkiye'de kadin istihdami oldukca distiktir ve bu durum
kamuda da kendini géstermektedir. Diger Avrupa Ulkelerinde ve OECD {lkelerinde kamu
sektoriinde kadin istihdami oldukca yliksekken Tirkiye'de kamuda calisan kadinlarin orani
oldukca dusiiktiir. Ornegin, Fransa'da kamu sektdriinde calisanlarin yiizde 64,6'si kadinken;
Turkiye'de bu oran Fransa’nin neredeyse yarisi kadardir ve ylizde 34,8'dir. Tlirkiye'de kamuda
calisan erkeklerin sayisi, kadin calisanlarin neredeyse iki katidir. iktidarin, kamu sektoriinde




istihdam politikalari belirlerken cinsiyet esitligini gozetmemesi ve toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politikalarinin yetersiz olmasi bu sonucu dogurmaktadir.

Grafik.2. Cinsiyete Gore Ulkelerin Kamu istihdam Oranlari (%), 2020
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Kaynak: OECD.

TURKIYE’DE KADIN iSSiZLiGi,

AB VE OECD UYE ULKELERININ 2 KATINDAN FAZLADIR!

Turkiye’de kadinlarin issizlik oranlari OECD ve AB lye llke ortalamalarinin oldukca Uzerindedir.
OECD verilerine gore; 2023 yilinda kadin issizligi genel olarak azalsa da Tirkiye icin yliksek oranlar
devam etmektedir. 2023 yilinda AB lye (lkelerde kadin issizligi ylizde 6, OECD uye (lke
ortalamasinda ylzde 6 iken Tirkiye’de ylizde 13,7 oldu.

Grafik 3. issizlik Oranlari
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Kaynak: OECD 2022 yili ve EuroStad Aralik 2023 verileri.
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Turkiye’de hali hazirda olan dalgali ekonomi, ardindan gelen Covid-19 pandemisi ve sonrasinda
etkileri hissedilir hale gelen ekonomik kriz dénemi kadinlari da etkiledi. Eve ilk donen kadin isgiler
oldu ve kadin igsizligi artti. 2021 yilinda dar tanimli/resmi kadin issiz sayisi 1,5 milyon kisi ile ylzde
14,7 iken genis tanimli kadin igsizligi 3,8 milyon kisi ile ylzde 29,9 idi. 2023 yilinda da ayni fark
devam etti. 2023 yilinda dar tanimli/resmi kadin issiz sayisi 1,405 milyon ile ylizde 11,8 iken genis
tanimli kadin igsiz sayisi 4 milyon 405 bine yikselerek yiizde 31,2 oldu.

Tablo 3. Dar ve Genis Tanimli Kadin issizligi

2021 2022 2023
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
issizlik 1.554 14,7 1.538 13,4 1.405 | 11,8
Genis Taniml igsizlik 3.874 29,9 4.056 29,6 4.405 31,2

Kaynak: TUIK 2023 4. Ceyrek verisi, DiSK-AR.

12 MILYONA YAKIN KADIN; AiLEVi VE KiSISEL NEDENLER VE

EV iSLERi DOLAYISIYLA GALISMA HAYATINA KATILAMIYOR!

Verili toplumsal cinsiyet rolleri dolayisiyla kadinlara atfedilen ev isleri, temizlik, cocuk, yasl
ve hasta bakimi gibi isler kadinlarin biylk bir kisminin ¢alisma hayatina katilmasina engel
olmaktadir. 2023 yili 4. ¢eyrek verilerine gore 8 milyon 606 bin kadin ev isleri nedeniyle
¢alisma hayatina dahil olamadigini belirtirken ev isleri nedeniyle ¢alisma hayatinda yer
alamadigini belirten erkek verisi bulunmamaktadir. Benzer bir sekilde ailevi ve kisisel
nedenlerle ¢alisma hayatina dahil olamadigini belirten kadin sayisi 3 milyon 144 bin kisi
iken erkek sayisi sadece 466 bin kisidir.

Tablo.4. Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olamama Nedeni, Bin Kisi

Ev isleri ile Mesgul Ailevi ve Kisisel Nedenler
Dénem

Kadin Erkek Kadin Erkek
2023/4.ceyrek 8.606 Bilgi yok 3.144 499
Kaynak: TUIK




iISTIHDAMDAKI KADINLARIN YUZDE 30,8’i KAYIT DISI
CALISTIRILIYOR!

3 MILYON 248 BiN KADIN SOSYAL GUVENCEDEN YOKSUN!

Kadin emeginin glvencesizligi kadin istihdamini da etkilemektedir. 2021 yilinda 5 milyon
776 bin kadin kayith ¢ahstirihrken 2023 yilinda 7 milyon 299 bin kadin kayith galistirildi.
Ancak ne yazik ki ayni dénemde kayit digi galistirilan kadin sayisinda da artis gérilmektedir.
2021 yilinda 3 milyon 229 bin kadin kayit disi ¢ahstiriirken bu say1 2023 yilinda 3 milyon
248 bin kisi oldu. Bu demektir ki Turkiye’de istihdam edilen her 10 kadindan 3’U kayit disi
cahistirlmakta, sosyal korumadan ve ayni zamanda emeklilik haklarindan da mahrum

birakilmaktadir.

Tablo.5. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliklarina Gére Kadin istihdamu.

Kayith Kayit Disl
Yillar
Sayi Oran Sayi Oran
2021 5.776 64,1 3.229 35,8
2022 6.576 66,1 3.359 33,8
2023 7.299 69,2 3.248 30,8

Kaynak: TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

CALISAN HER 10 KADINDAN 1’i YOKSUL!

Turkiye’de yoksulluktan en fazla kadinlar etkilenmektedir. Calistigi ve bir geliri oldugu halde
yoksul oldugunu belirten kadin sayisi her gecen glin artiyor. Calisan yoksul kadin sayis1 2021
yihinda 882 bin iken; 2022 yilinda 0,2’lik bir artisla 961 bin olmustur. Bu da ¢alisan her 10
kadindan birinin yoksul oldugu anlamina gelmektedir.

Tablo 6. Kadinlarin Yoksulluk, Calisan Yoksullugu Sayi ve Oranlari

Bin kisi Yoksulluk Calisan Yoksullugu

Sayi Oran Sayi Oran
2021 9.044 21,8 882 10,6
2022 9.311 22,3 961 10,8

Kaynak: TUIK bilgi edinme verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.




NE iSTIYORUZ, NEYi SAVUNUYORUZ?

Calisma hayatinda kadina yonelik her tirli ayrimcilik terk edilmeli, esnek ¢alisma bigimlerine,
cinsiyetci is bolimine, licret esitsizligine son verilmeli, glivenceli, dizenli isler yaratiimalidir.

Yetki ve karar mekanizmalarinda esit temsiliyetin hayata ge¢mesi saglanmalidir.

Kadin istihdaminin dnlindeki engellerden olan ¢ocuk, hasta, yasl, engelli bakimi kamusal
hizmet olarak sunulmali, ev islerini kadinin Gstlinden alacak sosyal politikalar uygulanmalidir.

8 Mart kadinlar igin Ucretli izin glini sayilmalidir.
Kadinlarin 6rgltlenmeleri dniindeki engeller kaldiriimalidir.

25 Haziran 2021’de yurirlige giren ILO’nun 190 sayih Siddet ve Taciz S6zlesmesi, Tirkiye
tarafindan onaylanmali ve etkin bir bigimde uygulanmalidir.

istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayil Yasa etkin bir bicimde uygulanmalidir.

Toplumsal cinsiyet temelli suglarda, kadin cinayetlerinde cinsiyetci iyi hal, tahrik indirimi gibi
uygulamalardan vazgecilmelidir.

Kadin istihdamini artirmak igin 6nerilen esnek galisma bigimleri yerine kadinlar igin tam
zamanli ve glvenceli istihdam olanaklari yaratilmali, galisma stireleri kisaltilmalidir.






