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Editorden

31 Mart'ta gerceklesen yerel secim, uzun siredir yasanan
ekonomik ve toplumsal krizin belirgin siyasal sonuglarini agiga
¢tkarmig oldu. Secim sonugclari, toplumun farkli kesimlerinin
farkl talep ve beklentilerinin, farkli rahatsizliklarinin ortak bir
yonelimde bulustuguna isaret ediyor. Bu noktada yerel se¢im-
lerin en 6nemli aktorleri olarak belediyeleri tartigmak her za-
mankinden daha da 6nemli bir glindem haline gelmis durum-
da. Yillardir siiren neoliberal yikim ve son yillarda katmerlenen
kriz karsisinda belediyelerin kamusal ve toplumsal rolini ye-
niden diisinmek ve toplumcu belediyecilik arayiglarini giiclen-
dirmek kritik bir ihtiyactir.

Bu sayinin tema makalesinde belediyecilik tartigmasi iletigim
stratejileri tizerinden inceleniyor. Twitter ve Belediyeler: An-
kara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyelerinin Belediyecilik Yak-
lasymlar, bashkli makalede Evrim Yilmaz, istanbul ve Ankara
biiyliksehir belediyelerinin yaklagimlarini, sosyal medya tize-
rinden bir modellemeye tabi tutuyor.

Bu sayimizda tema disi yazilar oldukc¢a kapsamli ve zengin.
Cumhuriyetin Kurulusundan Gilintimiize Demir-Celik: Emek
Uriin-Metalarvmn izini Siirmek baslikli ikinci makalede N. Ber-
na Giiler, Cumhuriyet'in kurulusundan giiniimiize demir-ge-
lik drtnlerinin iglenis formlarini, emek-sermaye iligkileri,
ulus-devletin farklilagan rolleri ve degisim dinamikleri ekse-
ninde inceliyor. Bu kapsamda, Cumhuriyet tarihinin belirli bir



metanin tarihi tizerinden nasil ele alinabilecegi yoniinde 6nemli
bir 6rnek sunuyor.

Kriz ve Yiikselis Arasinda: Tiirkiye'de Isci Sendikalarimn Giin-
cel Uye Sayilarinin Bir Analizi bagligini tagiyan makalede Mustafa
Berkay Aydin ve Senol Bastirk, 2013-2024 yillar1 arasindaki ig-
kolu istatistikleri tizerine kapsaml bir betimsel analiz gercek-
lestiriyor. Sendikal alandaki kriz ve ytkselig ikilemine dair ay-
rintil veriler sunarak kimi ortak egilimlerle birlikte farklilasan
dinamikleri de ortaya koyan yazarlar, igkollariin yapisal 6zel-
likleri kadar miicadelelerin politik yoniiniin de géz 6ntinde bulun-
durulmasi gerektigini vurguluyorlar.

Otomasyon Ve Is-Sonrast Toplum Kuramlari: Elestirel Bir Ana-
liz baglikl makalede ise M. Arif Kosar, is-sonrasi toplum kuram-
larinin varsayimlari ve éngortleri izerine ayrintih bir tartigma
gerceklestiriyor. S6z konusu kuramlarda teknolojinin toplumsal
ve sinifsal yoniintin gozmezden gelindigini vurgulayan yazar, bu
nedenle teknolojik gelismelerin is¢i sinif1 ve toplum tizerindeki
etkileri konusunda hatal yargilarin dolagima sokulduguna dik-
kat cekiyor.

Servet Giin tarafindan kaleme alinan besinci makalemiz ise
Hizmet Sektoriinde Istihdamun Beseri Sermaye Teorisi Bagla-
manda Elestirel Analizi (Sahadan Notlar) baghgini tagiyor. Beseri
sermaye kuramini merkeze alan makalede yazar, beseri ser-
maye ihtiyacinin temellerini ve emekgci icin bir gelecek sunup
sunmadigini tartigmaya agiyor. Sahadan notlarla desteklenen
tartismada, beseri sermaye kuraminin basarisizliglr ve bunun
nedenleri ¢cok boyutlu bir sekilde ortaya konuyor.

Son makalemiz ise edebiyat ve emek iligkisini merkeze aliyor.
George Orwell’in ‘Wigan Iskelesi Yolu’ Adh Yapitr Ozelinde ‘Emek’
ve ‘Edebiyat’ liskisinin Incelenmesi baslikh makalede Hasan
Yiitksel, George Orwelln en 6nemli eserlerinden olan Wigan
Iskelesi Yolunu iggiicii piyasasi, emek ve emek tarihi gibi bag-
lantilarla ele aliyor. Kitabin edebi tislubu ve Orwell'in 6zellikleri
ile emege dontik temalarin altinin ¢izildigi makalede yazar, s6z
konusu eserin emek ve edebiyat konusundaki en giigli eserler-
den biri oldugunu vurguluyor.

vi



Kitap Elestirisi boliimiinde ise Ulag Tastekin, Kivang Eliacik'in
Ortadogu'da Isciler ve Sendikal Hareket adli kitabini inceliyor.
Kitabin Ortadogu'daki isci hareketlerini genel bir bakisla ele al-
mast bakimindan 6nemli oldugunu ve bu konudaki bilgi eksikli-
gini gidermek yoniinde anlaml bir katki sagladigini vurgulayan
Tastekin, bu bakimdan hem sendikacilara hem sosyal bilimci-
lere hem de sinif miicadelesinde gorev alan aktivistlere faydal
olabilecek bagarili bir ¢alisma oldugunun altini giziyor.

Kapsamli ve cesitli bir icerikle hazirlamaya calistigimiz bu sa-
yimizin ortaya ¢ikmasi i¢in emek veren caligma arkadaslarimi-
za, yazarlarimiza ve hakemlerimize ¢ok tesekkir ediyorum.

Herkese iyi okumalar diliyorum.

Gamze Yiicesan-Ozdemir
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Aragtirma Makalesi

Twitter ve Belediyeler: Ankara ve istanbul
Biiyuiksehir Belediyelerinin Belediyecilik
Yaklagimlari

Evrim Yilmaz’
ORCID 0000-0001-5057-4350

Oz

Politikacilar siyasi glindemlerini aktarmak, kitlelerini mobilize etmek, verdik-
leri hizmetleri duyurmak veya takipcilerinden geri bildirim almak i¢in popiiler
sosyal medya platformlarimi kullanmaktadir. Bu arastirma, Ankara ve Istanbul
Belediye Bagkanlar1 Mansur Yavag ve Ekrem Imamoglunun Twitter'daki (yeni
adiyla X) paylasimlar: cercevesinde belediyecilik modellerini hangi temel konu-
lar ve ilkeler tizerine inga ettiklerini tespit etmeyi hedeflemektedir. Aragtirmada
belediye baskanlarinin Aralik 2021 ve Nisan 2023 tarihleri arasinda paylastiklari
toplam 4657 tweet, konu modelleme yontemiyle analiz edilmistir. Ayrica GPT4
kullanilarak konu baghklar: belirlenmistir. Sonuglar, iki belediye bagkaninin 17 ko-
nuda icerik trettigini ve 12 konunun dogrudan kent politikalariyla ilgili oldugunu
gostermistir. Konular Tirkiye'nin toplumcu belediyecilik deneyiminden miras
kalan ilkeler ve yeni dinamikler ¢ercevesinde degerlendirilmis ve 4 belediyecilik
yaklagimi ¢ercevesinde tartigilmistir: dayanigmaci belediye, birlik¢i-buttnlik¢t
ve demokratik belediye, proaktif belediye, tiretici ve tiiketimi diizenleyici bele-
diye. Bu yaklagimlarin ne derece basariyla uygulandig1 konusu arastirmaya ve
tartigmaya aciktir. Platformun kullanicilarinin belirlenen yaklagimlar hakkindaki
tutumlarini belirlemek amaciyla ise 17 konu kapsamindaki tweet'lere verdikleri
yanit, retweet ve begeni sayilari cercevesinde etkilesim metrikleri olusturulmus-
tur. Ozellikle begeni ve retweet trendleri, ekonomik kriz ve afetler kargisinda
kamuoyunda en fazla dayanismaci belediye ile proaktif belediye yaklagimlarinin
onaylandigini gosterirken, yanit trendleri demokratik katilim ve siirdirlebilir
kentsel gelisme konusundaki duyarlilik ¢cercevesinde birlikci ve butinlik¢i be-
lediye ile tretici ve titketimi diizenleyici belediye yaklagiminin giindem oldugu-
nu gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Ekrem imamoglu, Mansur Yavas, Twitter, belediyecilik, konu
modelleme

1. Ars. Gér. Dr, Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Sosyoloji B&Iim, evrimdir@hotmail.com
Makale Gelis Tarihi: 01.05.2024 Makale Kabul Tarihi: 21.06.2024
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Twitter and Municipalities: Municipalism Approaches of
Ankara and Istanbul Metropolitan Municipalities

Abstract

Politicians use popular social media platforms to convey their political agendas,
mobilize their audiences, announce their services or receive feedback from their
followers. This study aims to identify the main issues and principles on which the
mayors of Ankara and Istanbul, Mansur Yavag and Ekrem imamoglu, build their
municipalism models based on their posts on Twitter (now known as X). In the
study, a total of 4657 tweets shared by the mayors between December 2021 and
April 2023 were analyzed using topic modeling. In addition, topics were identified
using GPT4. The results showed that the two mayors produced content on 17 topi-
cs and 12 topics were directly related to urban policies. The topics were evaluated
within the framework of principles inherited from Turkey’s socialist municipalism
experience and new dynamics, and discussed within the framework of 4 munici-
palism approaches: solidarity municipality, unityist-holistic municipality, proac-
tive municipality, productive and consumption regulator municipality. The extent
to which these approaches are successfully implemented is open to research and
discussion. In order to determine the attitudes of the platform’s users towards the
identified approaches, interaction metrics were created based on the number of
replies, retweets and likes they gave to tweets on the 17 topics. In particular, the
like and retweet trends show that the solidaristic municipality and proactive mu-
nicipality approaches are the most approved by the public due to the economic
crisis and disasters, while the reply trends show that the unityist-holistic munici-
pality and the productive and consumption regulator municipality approach are
on the agenda within the framework of democratic participation and sensitivity
to sustainable urban development.

Keywords: Ekrem imamoglu, Mansur Yavag, Twitter, municipalism, topic mo-
deling

Girig

1990'h yillarda internet teknolojisinin ticarilegmesinin ardindan e-posta, mirc
ve icq gibi mesajlagma yazilimlariyla degismeye baslayan iletisim streci, kisa sti-
rede forumlar ve bloglar gibi topluluk tabanli platformlara evrilmistir. Son 20 yil
icinde MySpace, Linkedln, Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya
platformlarinin ¢ikisy, kisisel ¢cevrimici alanlar yaratarak kiiresel bir kitleye hizla
ulagabilen gercek zamanli mesajlarla yeni iletisim ve etkilesim bi¢imleri ortaya
¢itkarmistir (Edosomwan vd., 2011). 2024 yili itibariyle diinya niifusunun %62,6'sin1
tegkil eden 5,07 milyar insan sosyal medya kullanicisidir (Statista, 2024a). Bugiin
geldigi noktada platformlar, basit iletisimin 6tesinde reklam ve kamusal séylem
de dahil olmak tGzere ¢ok gesitli faaliyetleri destekleyen altyapilara dontismustir
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(Helmond vd., 2019). Kullanicilar, bu platformlarda begeni, yorum, retweet ve
hashtag gibi etkilesim araclarini kullanarak gortslerini paylagabilmekte ve ¢ev-
rimici topluluklarla baglanti kurabilmektedir.

Siyasi partiler, politikacilar ve aktivistler gibi siyasi aktorler de kitlelerini 6r-
gitlemek, harekete gegirmek ve onlarla etkilesime ge¢mek icgin bu altyapilari
kullanmaya baslanmistir. Web 2.0’in trtnlerinden biri olarak ¢ikan ve bugiin
Web 4.0’a entegre olan Twitter (yeni adiyla X), belediye baskanlar: da dahil ol-
mak tzere politikacilarin se¢menleriyle gercek zamanl etkilesim kurmak, on-
lara siyasi giindemlerini aktarmak, verdikleri kamu hizmetlerini duyurmak ve
vatandaslardan geri bildirim almak i¢in kullandiklar1 en popiiler platformlardan
biridir. Ayrica Turkiye, diinyada Twitter kullaniminin en fazla oldugu yedinci
ilke konumundadir (Statista, 2024b). Yapilan arastirmalar, gorece entelektiiel,
haber ve bilgi paylasimi yapan (Kwak vd., 2010), kariyerlerinde gelisme ve sosyal
baglantilar saglamay: hedefleyen sosyal medya kullanicilarinin, daha ¢ok Twit-
ter’1 kullanma egiliminde oldugunu géstermistir (Marshall vd., 2020). Ozellikle
politikacilar, Facebook gibi platformlar: se¢cmenleriyle daha kisisel etkilesimler
kurmak amaciyla kullanirken, hizli bilgi paylagimi ve genis kitlelere ulagsmay1 he-
deflediklerinde Twitter tercih etmektedirler (Stier vd., 2018). Hem siradan kul-
lanicilarin hem de siyasi aktorlerin ¢evrimici etkilesimleri sirasinda biraktiklar:
dijital ayak izleri, icerdigi ayrintil bilgiler ve temsil glicti nedeniyle hesaplamali
siyasal iletisim arastirmalarinda veri olarak kullanilmaktadir (Pal, 2017; Theocha-
ris ve Jungherr, 2020)

flgili literatiirde siyasetgilerin sosyal medya kullanima iligkin galigmalar, se-
¢im donemlerinde siyasal iletisim amaciyla bu platformlar: nasil kullandiklar
ve bunun se¢im sonugclarina etkisi tizerine yogunlagmaktadir (Enli, 2017; Kusen
ve Strembeck, 2018). Yerel yonetimler diizeyinde yapilan caligmalarda ise kamu
yonetiminin seffafligini artirmada sosyal medyanin rolii incelenmekte; inter-
netin ve platformlarin yeni bir hesap verebilirlik bicimi veya iyi yonetisim icin
biiytik bir potansiyel yarattig1 ve vatandaslarin pasif rolini degistirdigi vurgu-
lanmaktadir (Pratchett, 1999; La Porte vd., 2002; Bonson vd., 2012). Sosyal medya
ozellikle kamusal faaliyetler hakkinda bilgi aktarimi ve diyalog/tartigma orta-
mi1 saglayarak, vatandas katilimini artiran bir arag olarak degerlendirilmektedir
(Warren vd., 2014; Bonson vd., 2019). Tirkiye'deki belediyeler tizerine yapilan az
sayidaki aragtirma da, ge¢mis yillarda Twitter'in tanitim, siyasi pazarlama (Soba-
c1 ve Karkin, 2013), etkinlik paylagimi ve kamu hizmetlerinin iyilestirilmesi (ikiz
vd., 2014) amaciyla kullanildigini géstermektedir.

Bu arastirma ise Tirkiye'de sosyal demokrat olarak tabir edilen yeni beledi-
yecilik anlayisinin iki popiiler temsilcisi Ekrem imamoglu ve Mansur Yavas'in
Twitter paylagimlarini ve bu paylagimlarin etkilesim metriklerini analiz etmekte;
su sorulara cevap vermeye calismaktadir: (1) Belediye bagkanlarinin yeni beledi-
yecilik yaklagimlari nasil haritalandirilabilir? Bu harita toplumcu belediyecilikle
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iligkili uygulamalar1 icermekte midir? (2) Kullanicilarin bu harita ¢ergevesinde
belirlenen politikalar hakkindaki tutumlari nasil siniflandirilabilir? Bu sorulara
cevap vermek icin iki belediye baskaninin Aralik 2021 ve Nisan 2023 tarihleri ara-
sinda Twitter'da yazdig1 toplam 4657 tweet, konu modelleme yontemiyle analiz
edilmis ve toplam 17 konu lizerine tweet atildig1 tespit edilmistir. Bu konularin
12’si dogrudan belediye baskanlariin kent politikasiyla ilgilidir. Kullanicilarin bu
konular hakkindaki tutumlarini belirlemek amaciyla ise 17 konu kapsamindaki
tweet'lere verdikleri yanit, retweet ve begeni sayilari gercevesinde etkilegim
metrikleri olugturulmustur.

Calismanin ilk boéltiimiinde, Glkemizde sosyal demokrat olarak da adlandirilan
toplumcu belediyecilige dair kisa bir tarihsel giris yapilarak, Tirkiye deneyi-
minden hareketle bu tiir bir belediyeciligin hangi ilkeler Gizerine insa edildigi
ortaya konmaktadir. ikinci bliimde, Twitter'dan veri edinimi, konu modelleme
yonteminin uygulanisi ve GPT4 kullanilarak konu basliklarinin olusturulmasi
agiklanmaktadir. Uglincii béliimde tespit edilen 17 konu, Tiirkiye'nin toplumcu
belediyecilik deneyiminden miras kalan ilkeler ve yeni dinamikler gercevesinde
degerlendirilerek 4 belediyecilik yaklasimi ¢ercevesinde yorumlanmaktadir. Ca-
lisma, sonuglarin tartigilmasiyla sona ermektedir.

Tarihsel Arka Plan

Belediyecilik, genellikle yonetim yapilari, politik ideolojileri ve hizmet sunumu
stratejileri acisindan merkezi, liberal, sosyal veya toplumcu gibi cesitli katego-
rilerde siniflandirilmaktadir. Tirkiye'de ozellikle 1980’li yillardan itibaren uy-
gulanmaya baslanan reformlar ¢ercevesinde uzun yillar belediye hizmetlerinin
Ozellestirilmesi ve taseronlastiriimasina dayali neoliberal bir belediyecilik mode-
li benimsenmistir. Neoliberal ekonomik dontstimler ademi merkeziyetcilige yol
a¢mamus; tersine merkezi hiikiimet birincil politika yapici haline gelmis ve yerel
yonetimlere minimum diizeyde karar alma yetkisi birakmistir. Bu stireg, Tirki-
ye'nin sosyoekonomik yapisinda, yerel gig iligkileri ve kamu hesap verebilirligi
tizerinde buyuk degisikliklere yol agmuistir.

Neoliberal belediyecilik, yerel yonetimlerin cesitli reformlariyla somutlagmig-
tir. Bunlar ¢op toplama ve ulasim gibi belediye hizmetlerinin 6zel sektore devri
(Kadirbeyoglu ve Stimer, 2016), gevresel yonetim agisindan su yollarinin 6zelles-
tirilmesi (Harris ve Iglar, 2014), kentsel dontisiim projelerinde yerel yonetimlerin
karar alma siireclerinin torptilenerek merkezi hitkimetin insaat odakl kalkinma
politikalartyla uyumlu hale getirilmesi (Kuyucu, 2018) gibi i¢erimlere sahiptir. Bu
modelin potansiyel bir kirilma noktasi olarak 2019 yerel segimlerinde istanbul ve
Ankara Belediye Bagkanlari secilen Ekrem imamoglu ve Mansur Yavas'in beledi-
yecilik faaliyetleri, Tirkiye'de yerel demokrasinin otoriter bir ulusal hiikiimetin
varhginda nasil igleyebildigini gosteren énemli bir érnek teskil etmektedir (Ok-
tem, 2021). Ornegin imamoglu, rakiplerinin popiilist liderlik ve degerlerini dog-
rudan hedef almadan kapsayici bir “halk” tanimi yaparak ve dezavantajli gruplara
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yonelik daha esitlik¢i boliisiim vaadinde bulunan bir “tersine gevrilmis popiilist”
strateji izlemistir (Demiralp ve Balta, 2021). Ayrica belediye bagkanlari, kent mec-
lisleri ve merkezi hiikiimetle olan catigmali iligkileri cercevesinde pozisyonlarini
zayiflatma yontindeki ¢abalari, belediye meclisi toplantilarini canli yayinlamak
ve sivil katilimi tegvik etmek gibi stratejilerle dengelemislerdir (ikizer, 2021). Iki
belediye bagkaninin bu stratejileri, yerel yonetimdeki yenilikci yaklagimlar: ve
bir dereceye kadar toplumcu uygulamalar: halk nezdinde olumlu bir geri doniig
olarak 2024 yerel secimlerini tekrar kazanmalarinda etkili olmus goriinmektedir.

Sosyal demokrat belediyecilik, sosyal refah i¢in kamu hizmetlerinin kapsami-
nin genigletilmesinin yaninda, sosyal adaletin saglanmasi ve ekonomik esitsiz-
liklerin azaltiimasina odaklanmaktadir. Giniimiizde daha radikal bir demokra-
si yaklagimina sahip yeni belediyecilik hareketi baghg: altinda da tartisilan bu
yaklasim, neoliberal politikalara karsi yerel yonetimin ve ekonominin demok-
ratiklestirilmesi; yerel dlizeyde daha genig katilimcilik, seffaflik ve topluluk da-
yamigmasinin tesviki; daha adil sehir politikalarinin gelistirilmesi gibi hedeflere
sahiptir (Thompson, 2020; Kioupkiolis, 2021). Bu hedefler, biiytik 6lgiide kokeni
19. ytizyilina dayanan toplumcu belediyecilik yaklagimindan ilham almistir.

Toplumcu belediyecilik, ilk defa igci sinifinin agir sefalet kosullarinda yasadigi
ve biiyiik altyapt sorunlarinin oldugu Ingiltere'nin énemli isci kentlerinde uy-
gulanmaya baglanmistir. Elektrik, su, gaz ve ulagim gibi 6zel sektor tarafindan
verilen hizmetlerin kalitesinin diigtik olmasi ve bedellerinin serbest piyasa ko-
sullarinda belirlenmesine kars, ilk olarak bu tir ihtiyaglar belediye hizmeti kap-
samina alinmistir (Leopold ve McDonald, 2012; Hamamct, 2016: 161). Toplumcu
belediyeciligin kurucularindan Birmingham belediye bagkani Chamberlain gibi
politikacilar, kamu milkiyeti ve halkin 6zyonetimini savunmus; sosyalizmi, kamu
hizmetlerine dayali kendine yeterlilikle 6zdeslestirmistir (Bayramoglu, 2005).
Bu yaklagim ¢ercevesinde stirec igerisinde annelere stt yardimi, ekmek firinlari,
saglik hizmetleri ve eczacilik gibi emekgi siniflarin yeniden tretimi igin acil ve
0zel miilkiyete konu olamayacag: distnilen alanlardaki hizmetler, belediyeler
tarafindan verilmeye baglanmigtir.

Toplumcu belediyecilik her ne kadar sinifsal bir tercihten dogmus olsa da, 20.
yizyllda da zamana ve mekana bagh olarak degisen olanaklar dahilinde ve sos-
yalizme alternatif olarak esnek ve pragmatist bir yaklagimla uygulanmaya de-
vam etmistir. Avrupa’da isgilerin yogun olarak yasadigi kentlerde parasiz okul
kantinleri, dispanser, sosyal ve hukuki yardim biirolar, istihdam ofisleri ve ¢ce-
sitli belediye igletmeleri kurmak, belediyelerin temel politikas: haline gelmistir
(Hamamct, 2016: 162). Ozellikle 2. Diinya Savas'ndan sonra ithal ikameci kalkin-
ma politikasi ¢ercevesinde gerceklesen millilestirme ve kamulastirma dalgasiyla
birlikte, toplumcu belediyecilik uygulamalar: hiikiimet politikalar: kapsamina da
girmis ve merkezi programin tamamlayic1 yerel kamu hizmetlerine dontismustir
(Bayramoglu, 2005: 51). Zaman icerisinde sehircilik ve konut politikalarinin olug-
turulmast; kiitiphane, miize, tiyatro ve konser salonlar: gibi kiltiirel alanlarin ve
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ytizme havuzu gibi spor alanlarinin hizmete acilmasi; egitim kurumlarindaki dar
gelirli 6grencilere yardim, mesleki egitim ve halk egitim gibi gesitli hizmetleri de
kapsamistir (Hamamci, 2016: 163-164). Toplumcu belediyeciligin sosyal refahi ar-
tirmaya yonelik uygulamalar: yayginlasirken, belediye yonetiminin demokratik-
lestirilmesine yonelik halk komiteleri veya halk meclisleri gibi katilimci araglar:
kullanilmamisg ve sosyalist bir hareket olusturma hedefi terkedilmistir.

Modern Tirkiyenin 1930 tarihli ilk Belediyeler Yasasi da Avrupa'da oldugu gibi
kent sinirlari iginde su, elektrik, toplu tagima ve ¢op toplama gibi hizmetleri be-
lediyenin sorumluluk alani i¢inde tanimlamistir (Hamameci, 2016). Ancak idari,
mali ve kentsel planlama politikalar1 cergevesinde yerel yonetimler ve merke-
zi yonetim arasindaki iliski uzun yillar paternalistik ve otoriter kalmistir (Ersoy,
1992). Bunun bir yansimasi olarak 1960’11 yillara kadar belediye baskanlari sec¢im-
le degil, merkez tarafindan atanarak ig bagina gelmistir. Ancak 1960’ yillarda
ivme kazanan gog ve hizl kentlesmeye miiteakip kentlerdeki sinifsal giic den-
gelerinin degismesi, devletin yerel siyasete miidahaleyi siirdirmek adina yerel
secim sistemini degistirme hamlesini de beraberinde getirmistir.

60 yillarda kirdan kente goc¢ stireci, bitytik kentlerin mevcut konut, istihdam
ve belediye hizmeti kapasitesine gore ¢ok hizl bir sekilde gerceklesmis; kente
yeni katilmig kitlelerin yanlarinda getirdikleri birikimler ve hemsehrilik aglar: bi-
rer “tampon mekanizma” iglevi gormustur (Kiray, 1999). Kentle biitiinlesme stire-
cinin bunalimsiz atlatilmasini saglayan bu mekanizmalar, geleneksel kentli esnaf
ve zanaatkarlarin yaninda yeni bir kiigiik tretici tabakasi yaratmigtir (Kiray, 1972:
569). Kente yeni katilan bu kiguik dreticiler, gecekondu sakinlerini de iceren
emekgci siniflara mal ve hizmetler sunan marjinal bir piyasa olugturmustur. Ayri-
ca kendi is kollarina girig kogullarini ve fiyat diizeylerini kontrol ederek kentsel
hizmetlerden sagladiklar: rant giderek artmustir (Tekeli vd., 2020). Siyasi partile-
rin yerel orgtitleri vasitasiyla patronaj iligkileri kurdugu bu kesim, belediye mec-
lislerinde de giiclii sekilde temsil edilerek yerel politikada aktif bir rol oynamaya
baglamistir. Bu gelisme karsisinda yerel secim sisteminin degistirilerek belediye
baskanlarinin se¢imle ig bagina gelmesi ve belediyelere aktarilan kamu fonlarinin
azaltilmasi olgulari, devletin kicuk treticilerin belediye meclislerindeki giictinit
dizginlemeye yonelik bir miidahalesi olarak yorumlanmaktadir (Batuman, 2010).

60’1 yillar boyunca hakim olan yeni modelde ulusal kaynaklarin sanayilesme-
ye aktarilmasi savunulmusg; kentlesmenin maliyetinin yerel gruplar tarafindan
kargilanmasi beklenirken, sahip olduklar giictin de sinirlanmasi hedeflenmistir.
Ayrica genellikle yerel yonetimleri de elinde bulunduran iktidar partileri, 6zel-
likle gecekondu bolgelerinde tapu vaatlerini se¢im yatirimi olarak kullanarak ik-
tidarlarim biiyiik oranda patronaj iligkileriyle siirdiirmstiir (Oncii, 1988). Ancak
12 Mart Muhtirasinin ardindan askeri rejimin diizeni tesis etme amaciyla kent-
lerde gecekondu yikimlar: gerceklestirmeye baslamasi, mahallelerdeki patronaj
aglarini ttkamustir. Bu kosullar altinda 1973 yilinda gergeklesen yerel secimlerde
Biilent Ecevit 6nderliginde “bu diizen degismelidir” mottosuyla ortanin solu agi-



Twitter ve Belediyeler: Ankara ve istanbul Bliyiiksehir Belediyelerinin Belediyecilik Yaklagimlar

limin1 yapan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), kent yoksullarinin ve emekgilerinin
oylarini da alarak 33 kentte belediyeleri kazanmigtir.

1973-1977 yillar1 arasinda CHP'li belediyelerde tretilen ve “yeni’, “devrimci”
veya “toplumcu” belediyecilik hareketi olarak adlandirilan program, “cevreden
merkeze belediyecilik” ilkesiyle kendini ¢eperden yana konumlandiran karsi-he-
gemonik bir kentsel politikay: icermistir (Batuman, 2010). Bu politikanin olustu-
rulmasina katkida bulunan Ilhan Tekeli (1977: 33-34), sol belediyecilik dedigi yeni
modelin prensiplerini g0yle siralamaktadir: (1) Demokratik, (2) tGretici, (3) titketi-
mi diizenleyici, (4) birlik¢i ve biitiinltkct, (5) kaynak yaratici belediye.

Yeni belediyecilik anlayisinda demokratiklik, yerel yonetimlerin karar meka-
nizmalarinin merkezi yonetimin vesayetinden 6zerklesmesini ve kent halkinin
karar siireglerine katiiminin saglanmasini ifade etmektedir. Ureticilik ve tii-
ketimi dlizenleme roli, kiigiik treticilerin kontroliindeki rantlarin 6éniint kes-
me ve kentli emekcilerin gecim maliyetlerini diigtirmek icin mal ve hizmetlerin
dogrudan belediye tarafindan tretilmesi hedefiyle ilgilidir. Bu hedef temelinde
yiikselen gida fiyatlarina kars: tanzim satig magazalari ve ekmek fabrikalar: ku-
rulmus, dar gelirli ailelere ayni yardim yapilmis, barinma sorunu ve diizensiz
kentlesme gibi problemlere karsi Batikent gibi konut projeleri tiretilmistir. Bele-
diyelerin birlik¢i-biitinliik¢li olusu ise finansal kaynaklar: elinde tutan merkezi
yonetime karsi 6zerkligi saglamak i¢in belediyeler arasinda bir dayanigma ku-
rulmasini ifade etmektedir. 1976 yilinda Ankara Belediyesi 6nciiltiginde kurulan
Devrimci Belediyeler Dernegi ile Marmara ve Bogazlar1 Belediyeler Birligi bu da-
yanigmanin bir 6rnegidir. Son olarak belediyenin kaynak yaratici olusu, merkezi
yonetimin denetiminde olmayan finansman kaynaklar1 bulma yetenegiyle ilgi-
lidir. Genellikle belediyelerin biiyiik isletmeler kurarak elde ettikleri ek gelirler,
otoparklarin veya tanzim satig magazalarinin isletilmesi ve taginmazlarin kiraya
verilmesi gibi yollarla kentlesmenin dogurdugu rantlarin belediyeye aktarilmasi,
finansman kaynaklar: olmusgtur (Bayramoglu, 2015).

CHP'li belediye baskanlariin yeni ve toplumcu nitelikler tagiyan belediyeci-
lik hareketi, Ortodoks Marksist tezlerden farkl sekilde kent yoksullar i¢indeki
sinifsal farklilagmay1 géz ardi etmig; kent emekgilerini bir biitiin olarak “kentli
tiiketici kitle” tanimi i¢inde homojen bir toplumsal grup olarak degerlendirerek
kentsel rantlarin bu tiiketiciler lehine énlenmesi i¢in caligmistir. Bu nedenle en
bliylik muhalefeti de, kentteki temel ¢eligkinin kaynagi olarak gordiikleri, bele-
diye meclisleri ve siyasi partilerin yerel teskilatlarinda 6rgutli olan kigtk tre-
ticilerden gérmuslerdir (Batuman, 2010). Programlarini basariyla ylritmelerine
ragmen belediye baskanlarinin ¢ogu 1977 yerel secimleri 6ncesinde yapilan 6n
secimlerle tasfiye edilmistir.

1980’1 yillardan itibaren neoliberal iktisadi ve politik programi benimseyen
politikacilarin merkezi ve yerel yonetimlerde iktidara gelisi, hakim belediyecilik
anlayigini ve uygulamalarini da degistirmistir. Belediyelerin treticilik ve tiiketimi
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diizenleme isglevleri serbest pazar dinamiklerine emanet edilirken, demokratiklik
ve katihmcilik 6zellikleri popiilizme, kaynak yaratici olusu is bitiricilige ve bir-
lik¢i-bttinlikel olusu cemaatgilie dontstirilmis; toplumcu belediyeciligin
ilkeleri bas asag1 cevrilerek uygulanmaya basglanmistir (Keles ve Duru, 2008: 40).
Doénemin simgeleri, gecekondu bolgelerinin apartmanlastiriimasiyla rant elde
etmeye odakli kentsel dontisiim projeleri, kentin yasam alanlari ve tarihi simge-
lerini yok eden katl kavsak ve istgecit projeleri, kent halkinin temiz su titketme
olanagini yok eden su politikalar: ve belediyeciligi gida veya komiir yardimi ola-
rak goren popiilist politikalardir (Keles ve Duru, 2008: 40-41). iktidar partisi, ser-
maye birikimi modelinin yol actig1 toplumsal esitsizlikleri “sosyal neoliberalizm”
yaklagimiyla tedavi etmeye caligmis olsa da (Dorlach, 2015), bu yaklagim hayirse-
verlik veya klientalizmle toplumsal riza tiretme ve se¢men destegi kazanma he-
definin 6tesinde gercekgi ve kapsayic bir sekilde uygulanmamustir (Celik, 2010).

Bu arastirmanin bulgulari, 2019 ve 2024 yerel secimlerini kazanarak Tirki-
ye'nin en biiyiik iki sehrinin belediye bagkani segilen Ekrem imamoglu ve Mansur
Yavag'in belediyecilik programinin, vatandaglarin ekonomik krizle gekillenen gii-
venlik ihtiyaglarini, mevcut siyasi ortamin yarattigi kutuplagma ve yalnizlagsmayi,
giniimiiziin en acil kiiresel sorunlari olan iklim ve afet risklerini dikkate alan
gorece toplumcu politikalar icerdigini gostermektedir.

Yontem
Bu calismada temel amag, Ekrem imamoglu ve Mansur Yavag'n tweetleri ile
giindemi olusturan konular: belirlemek ve belediye baskanlarinin paylastiklari
tweetlere yapilan begeni, retweet ve yanit istatistiklerini degerlendirmektir.
Uygulanan yontemler 3 ana grupta incelenebilir, bunlar;
1. Twitter API ile veri edinimi
2. Konu modelleme
3. LLM tabanl konu reprezantasyonlari
Gerceklestirilen caligmada uygulanan metodoloji Sekil-T'de basitlestirilerek
sematize edilmistir.

1) Twitter APl ile Veri Edinimi

Arastirmada, Twitter Akademik API kullanilarak Ekrem imamoglu ve Mansur
Yavag'in Aralik 2021 ve Nisan 2023 tarihleri arasinda yazdig1 toplam 4657 tweet
indirilmistir. Bu tweet'lerin 1966 tanesi Mansur Yavag'a, 2691 tanesi ise Ekrem
fmamoglu'na aittir. Tweetler indirilirken resim veya video icermeyenler tercih
edilmigtir. Belediye bagkanlarinin her bir tweet’i icin kullanicilardan gelen top-
lam begeni, retweet ve yanit sayilar: da kaydedilmistir. Belediye baskanlarinin
paylastig1 her bir tweet, atildig1 giinden en az 1 ay sonra kaydedildigi i¢in twe-
et ile ilgili metriklerinin de bugiin Twitter'da (yeni adiyla X'de) goriilen sayilarla
yaklagik olarak esit oldugu varsayilmaktadir.
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Twitter APl ile
belediye
baskanlarinin

GPT4
otomatik konu
reprezentasyonlari

Belediye

Kimelenmis

tweet
verileri

baskan tweet'lerinin
tweet'leri indirilmesi

BERTopic ile konu modelleme

U indi 7 Belirteglere Kelime
yeﬁ:g‘ﬁlfeme Boyl;i‘.)‘h’}lﬂ{%eme (EE}EE@T;) ayirma (sayim agirliklandirma
vektorizasyonu) (c-TF-IDF)

" % Konu modelleme

Twitter APl ile veri edinimi LLM tabanli konu reprezantasyonlari

Sekil 1: Akis Semasi

2) Konu Modelleme

Konu modelleme, biiyiik 6l¢ekli metin verilerindeki kelimeleri degerlendirerek
metin icindeki konular belirlemek i¢in kullanilan gézetimsiz bir makine 6greni-
mi yontemidir. Biiytk veri, icindeki bilginin 6zetlenebilmesini miimkiin kilmasi
nedeniyle sosyal medya, bloglar, web sayfalar: ve ¢esitli dijital arsivler gibi ¢cok
cesitli platformlardaki verilerin analizinde kullanilmaktadir.

BERTopic, dogal dil isleme tekniklerini kullanarak metinlerdeki tematik yapi-
lar1 analiz etmek icin gelistirilmig bir konu modelleme cercevesidir. Bu ¢cergeve,
metin belgelerinden anlamsal niianslari yakalayan yogun vektor yerlestirmeleri
olusturmak amaciyla BERT? gibi 6nceden egitilmis dontisttirtici (transformers)
modelleri kullanmaktadir (Vaswani vd., 2017). Elde edilen bu yerlestirmeler,
metnin anlamini yiiksek boyutlu (384 elemanli) bir uzayda derinlemesine tem-
sil etmektedir. BERTopic, bu yerlestirmeleri daha islenebilir hale getirmek i¢in
UMAP? (Mclnnes vd., 2018) ile boyutlarini azaltmaktadir. Sonrasinda, HDBSCAN*
(Malzer ve Baum, 2020) yontemi kullanilarak yerlestirmeler {izerinde kiimeleme
islemi gerceklestirilmektedir. Kime sonuclarinin yorumlanabilirligini artirmak
icin, her bir kitmenin belirgin kelimelerini saptamak {izere sinif tabanl TF-IDF®
yontemi kullanilmaktadr.

Bu caligmada, BERTopic parametreleri farkli denemeler yapilarak 6zellesti-
rilmistir. {lk olarak, tweetler “paraphrase-multilingual-MiniLM-L12-v2” modeli
(Reimers ve Gurevych, 2019) kullanilarak anlamsal vektdr temsillerine dontis-
tirilmastir. Bu model, ¢ok dilli verilerin islenmesi i¢in uygun oldugundan, ¢a-

2. Bidirectional Encoder Representations from Transformers
3. Uniform Manifold Approximation and Projection
4. Hierarchical Density-Based Spatial Clustering of Applications with Noise

5. Class-Based Term Frequency and Inverse Document Frequency
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lismanin veri setine 6zgi ihtiyaglar: karsilamaktadir. Yerlestirmelerin boyutlari,
UMAP ile ayarlanmig parametreler (n_neighbors=15, n_components=5, min_
dist=0.0, metric="cosine’) kullanilarak azaltilmistir. Bu islem, metinler aras: ben-
zerliklerin korunmasiyla daha verimli bir kiimeleme stirecini mimkiin kilmig-
tir. Ardindan, HDBSCAN yontemiyle belirli parametreler (min_ cluster_size=50,
metric="euclidean; cluster_selection_method="eom’) altinda kiimeleme islemi
uygulanmigtir. Bu parametreler, yogunluk ve aykir: degerlere dayanikl kiimeler
olugturmay: amaglamaktadir. Gerceklesen manuel parametre optimizasyonla-
r1 sonucunda kiimeleme islemi tamamlanmistir. Son olarak, tweetler tizerinde
Tirkce “stop words”lerin ¢ikarilmasi ve CountVectorizer (Shahmirzadi vd., 2019)
donigim yapildiktan sonra, sinif tabanli TF-IDF ile her bir kiime i¢in agirlikli
konu temsilleri olusturularak konular arasi ayrim giiclendirilmis ve yorumlana-
bilirlik artirilmigtir.

Konu modelleme sonrasinda Tablo-Tde verilen konu kelime skorlar1 hesap-
latilmigtir. Bu kelimeler ve skorlar ilgili kelimenin konuyu ne kadar reprezente
ettigini betimlemektedir. Bu tablosal veri her ne kadar konular1 betimlese de,
her bir konu basligini isimlendirirken manuel olarak belediye baskanlarina ait
tweetlerin okunmasini gerektirmektedir.

3) LLM Tabanh Konu Reprezantasyonlari

Gunumiizde btyik dil modelleri (LLM®) konu modelleme stirecinde siklikla
kullanilmaktadir. Bu, gerceklestirilen manuel okumalarin daha tarafsiz ve objek-
tif bir gekilde incelenmesine olanak tanimaktadir. MMLU’ (Hendrycks vd., 2020)
gibi dogrulama veri tabanlarinda verdigi yiiksek performans ve Tirkge dilindeki
basarisi goz oniine alinarak, OpenAl sirketinin “gpt-4-1106-preview” modeli kul-
lanilmistir. Her bir kiimeden secilen rastgele 50 tweet ve konu kelime skorlari
kullanilarak, LLM modeline konu bagligin1 olusturmasi gorevi verilmis ve tim
konu bagliklar1 otomatik olarak olusturulmustur. Bu iglemin gerceklesmesi icin
agagidaki istem sablonu kullanilmigtir.

6. Large Language Models

7. Massive Multitask Language Understanding
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### SYSTEM:

Konu modelleme islemi siirecinde verileri analiz ederek konu bagliklarini olusturmay1 saglayan bir asis-
tansin. BERTopic konu modelleme g¢ergevesi kullanilarak elde edilmis sinif tabanli TF-IDF konu keli-
me skorlarimni ve her kiime igin rastgele segilmis tweetleri inceleyerek konu basliklarma karar veriyor-
sun. Bu siirecte oncelikle tiim diisiince zincirini (chain of thought) agiklamali ve sonrasinda sonucunu
*{“konu_basligi”:’<...>”}" seklinde json formatinda olusturmalisin.

### USER:
Kiime igerisinden rastgele 6rneklenmis tweetler:

...
2) ...

50) ...
Kimeye ait konu kelime skorlart:

kelime,skor
sporcularimiza,0.67553
sampiyonas1,0.630772
takimimiz1,0.629951
kutluyorum,0.615542
tebrik,0.615401
olimpiyat,0.599005
taraftarlarini,0.596992

Sekil 2: LLM Sistem istemi

Zincirleme digtince yontemi (CoT®), yapay zeka sistemlerinin karmagik prob-
lemleri ¢6zme strecini adim adim agiga ¢ikarmay: amaclayan bir yaklagimdir.
Bu yaklasim, 6zellikle biiyiik 6lcekli dil modellerinde, problemleri basamakl bir
sekilde ¢cozmeye yonlendirerek, modellerin mantiksal adimlari izlemesini ve bu
adimlar agikca gostermesini saglamaktadir. Wei vd’nin (2022) ¢aligmalari, CoT
yonteminin, matematiksel ve giinlik mantik problemlerinde modellerin perfor-
mansini énemli 6lgiide artirdigim gostermistir. Ozellikle, biiyiik parametreli mo-
dellerde (yaklasik 100 milyar parametre ve tizeri), CoT'un standart yontemlere
kiyasla daha basarili sonuclar verdigi belirtilmistir. Ayrica, CoT yontemi, mode-
lin problem ¢ozme siirecindeki diisiinme adimlarini agik¢a ortaya koymasiyla,
modellerin daha seffaf ve anlagilir olmasini saglamaktadir. Bu yontem, ozellikle
zorlu ve ¢ok adimli problemler i¢in modellere insan benzeri diigtinme siiregle-
rini taklit etme yetenegi kazandirmaktadir (Cheng vd., 2024). Bu cergevede, CoT
yontemi kullanilarak hazirlanan sistem istemi ile olusturulan konu bagliklarinin
givenilir ve objektif oldugu digtinilmektedir.

8. Chain-of-Thought
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Bulgular

Aralik 2021 ve Nisan 2023 tarihleri arasinda Mansur Yavas ve Ekrem imamog-
lu'nun yazdig1 toplam 4657 tweet, konu modelleme yontemiyle analiz edilmistir.
Bu tweetlerin 1966 tanesi Mansur Yavaga, 2691 tanesi ise Ekrem Imamogluna
aittir. 422 tweet, DBSCAN algoritmasi tarafindan herhangi bir kiimeye dahil edi-
lemediginden dolay1 kapsam dig1 birakilmistir. Konu modelleme isleminde aykiri
veriler ¢ikarldiginda Ekrem Imamoglu ve Mansur Yavagin tweetleri 17 temel
kiimede gruplanmigtir. BERTopic, konu bagligi olarak sinif tabanli TF-IDF algo-
ritmasinin kiimelerle iligkili olusturdugu ilk 5 kelimeyi vermektedir. Konu baglik-
larin1 daha anlagilir kilmak i¢in bu kelimeler ve her bir kimedeki tweet'ler, GPT4
yardimiyla gozden gecirilerek tekrar isimlendirilmistir. Tablo-1de sinif tabanl
TF-IDF algoritmasinin belirledigi kelime skorlar1 ve tekrar isimlendirilen konu
basliklar: gosterilmistir. Ek alarak tekrarlanan ayni kelimeler listeden g¢ikarilmig-
tir. Sekil-3'de ise belirlenen konularin tim veriler tizerindeki dagilimlari, baghk-
lar1 kisaltilarak gosterilmektedir.

Tablo 1: Konu Kelime Skorlari

Sehir Planlamasi ve Ka-
Ulusal Kahramanlar,
. .. e e musal Alanlar: Parklar,
Spor Basarilar1 ve Kutla- Tiirk Siyasi Tarihinin
> P . Meydanlar, Restoras-
malari Onemli Isimleri ve Sanat- gt
lar icin Saygi ve Anma yonlar ve Kiiltiir Sanat
a Alanlar
Kelimeler Skorlar Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlari
sehitlerimizi 0,644472
sporcularimiza 0,67553 parki 058185
kahramanlarimizi 0575851
sampiyonasl 0,630772 otopark 0,568983
bassaghg 054108
takmimizi 0,629951 meydan 0,504861
vatan 0512481
kutluyorum 0,619542 alanina 0,500389
rahmetle 0511208
tebrik 0,615401 havuzu 0496946
sayglyla 0490509
olimpiyat 0599005 bolgeyi 0483094
cumhuriyeti 0484767
taraftarlarini 0,596992 muze 0477051
aniyoruz 0,480565

Tablo 1: Konu Kelime Skorlari devami>>
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Dogal Afetlerle Miicadele
Faaliyetleri: Yangin, Sel ve

Belediye Baskanlarmin

Sehitlere Saygi ve Terorle

Depremler Ortak Cahsma Kiiltiirii Miicadeleye Destek
Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlar1 Kelimeler Skorlari
askerimize 0,645215
itfaiyemizin 0757177 belediyemizde 0,691391 sehit 0537623
yanginin 0,616891 bagkanlarimiza 0,637324 askeri 0,537436
personelimiz 0,555306 agirladik 0,626774 allah 0,513145
ekiplerimiz 0542943 adayimiz 0,585452 teroristlerle 0,503319
bassaglig 0,493485
Siirdiiriilebilir Kentsel Egitimde Firsat Esitligi: Gida Giivenligi icin Ta-

Hareketlilik: Toplu Tasi-

Ogrencilere Yonelik Des-

rimsal Destek, Kirsal Ka-

ma ve Ulasim Altyapisi tekler linma ve Mutlu Cift¢iler
Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlar: Kelimeler Skorlar
metro 0,711883 6grenciler 0,613335
metrobus 0,68125 egitimde 0577054 Ciftcilerimize 0714514
tramvayl 0,598429 basvuru 0,543803 Tarim 0,669247
ulagimi 0567312 egitim 0538018 tarimsal 0,66793
koprayu 0,524159 ogretim 0,524603

Su Yonetimi Politikasi ve

Uzlastyla Yerinde Kentsel

Kutsal Giinler ve ibadet-

Altyapisi Doniisiim ve Sosyal Konut ler
Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlari
kanalizasyon 0,706194 islam 0,62479

barajl 0,641705 ramazanlar 0,608289
konutlara 0,650622

sularini 0,62498 dualarimiz 0571785
yenilemeliyiz 0,60131M

atiksu 0,566643 huzur 0,555164
bina 0,578991

altyapiyl 0,505016 oruglarin 0540652
yeniliyoruz 0,525486

atik 0502358 muharrem 0,509301

kanal 0500318 kadir 0,507814

Tablo 1: Konu Kelime Skorlari devami>>
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Alan Elin Veren Eli Gor-

Finansal Destek ve Yar-

medigi Dayanisma Aglari:

Dogal Afetler ve Kazalar
Sonrasi Toplumsal Duyar-

Belediye 4.0: Yagislar ve
Sehir Hayatina Etkileri

lar1 ve Televizyon Prog-
ramlar1 Giindemi

Katilimei Beledi_yecilik ve
Topluluklarla Iligkiler

dimlagma Faaliyetleri hilik ve Destek
Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlar1 Kelimeler Skorlari
faturayi 0,535228
dualarimiz 0,609068
odendi 0533113 yagisinda 0,601116
dileklerimi 0,577832
destegimizin 0516089 trafige 0578443
depremden 0,53467
Ucretlerini 0,500378 yagmurla 0577763
UzgUnuz 0534177
6demesini 0,497561 yollarda 0,564587
Uzintusu 0473668
sagliyoruz 0473874 kentimizde 0,521209
rahmet 0445248
bagis 0,463001
Yeni Medya Canli Yayn-

Kelimeler Skorlari Kelimeler Skorlari
haberturktv 0,667338 muhtarlari-
mizla
konuguyum 0,65177 0,766107
hemsehrileri-
habertlrk 0,557625 mizin 0,706302
konusacagiz 0,549044 vatandaglari- 0,701202
mizla
krtkulturty 0548037 0,670946
mahalleleri-
danistay 054073 mizde 0,641876
sorularini 0,53953 esnafimizla
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Sekil 3: Tweet'lerin Konulara Gore Dagilimlari

17 konu icinde spor basarilari, saygi ve anma, sehitlere saygi ve terdrle miica-
deleye destek, kutsal glinler ve dogal afetler sonrasinda duyarlilik baglikli twe-
etler disindaki 12 konu, dogrudan belediyelerin kent ve toplumla ilgili politikala-
rin1 6zetlemektedir. Sekilde Ekrem Imamoglu ve Mansur Yavag'in spor basarilari,
saygl ve anma, ortak caligma kultir, dogal afetlerle miicadele ve 6grencilere
destekler konusunda yakin sayida tweet attig1 gorillmektedir. Ancak kent po-
litikastyla iligkili diger konularda Ekrem imamoglu'nun tweet'leri daha fazladur.

Sekil-4'te, kiimelenen tweetlerin ne kadar ayristig1 ve konularin tiim veri se-
tindeki dagilimlari iki boyutlu diizlem tzerinde gosterilmektedir. Sekilde saygi,
anma, bagsaglig, kutlama icerikli konular ile belediyelerin dogrudan kent po-
litikasiyla ilgili konularin birbirine olan mesafesi, konular arasindaki iligkisellik
hakkinda ipuclart sunmaktadir.
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Sekil 4: Kiimelenmis Verilerin iki Boyutlu Gorseli

Belediye baskanlarinin kent politikasiyla ilgili 12 konudaki tweetleri, Tirki-
ye'nin toplumcu belediyecilik deneyiminden miras kalan ilkeler ve yeni dinamik-
ler cercevesinde yorumlanabilir igeriklere sahiptir. Bu igerikler degerlendirildi-
ginde, belediye baskanlarinin dayanigmaci, birlik¢i-biitiinliik¢li ve demokratik,
proaktif, tretici ve tliketimi diizenleyici bir belediyecilik yaklagimlari oldugu
gortulmektedir. Ancak bu yaklasimlarin ne derece basariyla uygulandigi konusu
aragtirmaya ve tartismaya agiktir.

Dayanigmaci Belediye: Finansal Yardim Aglari, Ogrenci Destek-
leri ve Kamusal Alanlar

Belediye baskanlarinin vatandaslar i¢in finansal destek ve yardimlagma faali-
yetleri, 6grencilere yapilan destekler ve sehir planlamasi konulu tweet'leri, kent-
sel dayanigsmayi ve toplumsal baglar1 giiglendirmeyi hedefleyen bir belediyecilik
yaklagimi oldugunu géstermektedir. Igerikler incelendiginde, vatandaglar icin
ayni ve nakdi desteklerin 6zellikle “alan el veren eli gormeyecek” vurgusuyla ya-
pildigs; belediyelerin askida fatura gibi yenilik¢i uygulamalarla topluluk destegini
harekete gegirerek sosyal dayanigmayi tesvik ettigi goriilmektedir. Bu yardimlar,
katilimer biitceleme (Weber vd., 2019) ve katilimer planlama (Menzel vd., 2013)
gibi halkin yerel yonetimlerin kararlarina katilimini saglayan uygulamalara ben-
zer sekilde, toplumu kendi tyelerini desteklemeye dahil eden katilimci sosyal
refah uygulamalarindan biri olarak yorumlanabilir (Beresford, 2016). Yardim fa-
aliyetlerinin ihtiyag sahipleriyle bir patronaj iligkisi i¢ine girerek degil, halki yar-
dimlagma icin mobilize ederek yirttiilmesi, belediyelerin dezavantajli gruplara
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gtvenlik saglamasinin orijinal bir yoludur. Finansmanini halkin sagladig: bu tiir
yardimlagma projeleri, belediyelerin merkezi yonetime olan baghliklarini azal-
tirken, dayanigma aglar1 6rerek merkezin sebep oldugu ekonomik kriz cerce-
vesinde olusan magduriyetlere kars: kamuoyu destegi de toplamaktadir. Ancak
sadece bireysel ihtiyaclar1 karsilamay1 hedefleyen bu tir bir yardim stratejisi,
yoksullugun temel nedenlerinden ziyade semptomlarina odaklanarak gegici ¢o-
ziimlerle yonetilmeye devam edildigini gostermektedir.

Dayanigmaci belediye yaklagimini temsil eden diger bir konu, belediyelerin tic-
retsiz barinma, burslar, tcretsiz atdlyeler, kantin destegi ve yemek ikrami gibi
ogrencilere verdikleri desteklerdir. Diistik gelirli gengler tizerine yapilan arastir-
malar, destek hizmetlerinin sosyal bir kaldirag islevi gordigiini ve sosyal enteg-
rasyonu artirdigini gostermistir (Chaney vd., 1998). Ancak uyum ve sosyal refah
sadece maddi desteklerle iligkili degildir. Kent literatiiriinde sehir planlamastyla
kente kazandirilan yesil alanlar, spor tesisleri, yagam merkezleri, kiltlr ve sanat
mekanlar1 gibi alanlarin sadece ekolojik veya ekonomik strdtrilebilirligi degil,
ayn1 zamanda sosyal etkilesimi ve bireyler arasi baglar1 da giiclendirme iglevi
gordigini gosteren pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Grodach, 2010; Mason,
2012; Wan vd., 2021). Belediye bagkanlarinin kamusal mekanlarin yeniden ingasi-
na yonelik faaliyetleri hakkindaki i¢erikleri, maddi kosullarin etkisiyle yalnizlagan
ve yoksullagan kesimleri, giindelik hayatin i¢inde yeni kamusal alanlar etrafin-
da yeniden bir araya getirme, sosyallestirme ve toplumsal baglar1 yeniden insa
etme vurgusuyla politik bir anlam tagimaktadir.

Birlikgi-Biitiinliik¢ii ve Demokratik Belediye:
Ortak Calisma Kiiltiirii, Medya ve Topluluklarla Etkilesim

Ortak caligma kdltird, topluluklarla iligkiler ve medya yayinlari konulu twe-
et'ler, belediyelerin demokratik, seffaf, katilimci ve isbirlik¢i bir yonetim modeli
tesis etme hedefi oldugunu gostermektedir. Ortak calisma kiltiirtt konusunda-
ki iceriklerde belediyelerin diger belediyeler, meslek odalari, ¢esitli ulusal veya
uluslararasi kuruluslarla yaptiklar: fikir aligverigleri, igbirlikleri ve ortak projeler
hakkinda bilgi verilmektedir. Yapilan arastirmalar, ulusal ve uluslararasi is birligi
yoluyla belediyelerin hizmet kalitesinin artigini (Struk ve Bakos, 2021) ve yerel
kalkinmanin desteklendigini (Bontenbal ve Lindert, 2011) gostermektedir. Ayrica
toplumcu belediyecilik deneyiminin bir mirasi olarak is birligi kiltiird, belediye-
lerin karsilikl 6grenme ve deneyim paylagimina olanak tanimaktadir.

Topluluklarla iligkiler konusu, ig birligi hedefinin kurumlarla sinirli tutulma-
digi gostermektedir. Konu igerisinde belediye baskanlarinin muhtarlar, kent
konseyleri, sivil toplum kuruluslari, esnaf ve tretici kooperatifleri gibi cesitli
topluluklarla bir araya geldikleri konusundaki paylasimlar: yer almaktadir. Cag-
das politik sistemdeki demokrasi acigina karsi, tim kesimlerin politika stirecle-
rine dogrudan katilmalariyla daha esit glic dagilimi, kaynaklarin adil dagitimi ve
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karar siireclerinin yerellestirilmesini saglamak amaciyla bu tarz katilimci yone-
tigsim uygulamalarina bagvurulmaktadir (Fischer, 2010).

Demokratik kamu politikalarinin en 6nemli belirleyicileri katilimcilik kadar, fi-
nansal seffaflik ve hesap verebilirligi saglamasidir (Guillamon vd., 2011). Belediye
bagkanlarinin televizyon programlari, twitch ve youtube gibi dijital platformlar-
daki canli yayinlart, 6zellikle belediye meclis oturumlari ve biitce gortigmelerinin
canli olarak yayinlandigini gésteren igerikleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilke-
leri acisindan 6nemli girisimlerdir.

Proaktif Belediye: Afet Yonetimi, Su Politikalari ve iklim Etkilegimleri

Belediye baskanlarinin dogal afetlerle miicadele faaliyetleri, su yonetimi ve ya-
gislarin sehir hayatina etkileri konusundaki tweet'leri, bolgesel stirdtrtlebilirlik
politikalar1 ve afetlere miidahale stratejilerini entegre ettikleri proaktif bir bele-
diyecilik yaklagimini isaret etmektedir. Ankara ve Istanbul belediyelerinin geg-
tigimiz yillarda yasanan sel, firtina, yangin, pandemi ve deprem felaketlerinin
ardindan cesitli araclar, personel, gida, su ve hijyen gibi yardimlar1 hakkindaki
icerikler, kamuoyunda belediyelerin acil ve beklenmedik durumlara karsi hiz-
I1 refleksler gelistirebildikleri izlenimini yaratmistir (Bkz. Sekil 7). Yapilan bazi
aragtirmalar, planlama, hazirlik ve afetlere yanit verme konusunda dnceden ya-
pilandirilmig stratejilere sahip proaktif belediyelerin, ¢zellikle afet sonrasi do-
nemlerde se¢cmen destegi kazandigini; belediye bagkanlarinin afetlere miidahale
kapasitelerinin yeniden secilmelerine katk: sagladigini géstermektedir (Masiero
ve Santarossa, 2020).

Afet yasamig se¢menlerin, iklim degisikligi ile miicadele politikalarina da des-
teklerinin artig1 tespit edilmistir (Baccini ve Leemann, 2020). Bu politikalardan
biri de su yonetimidir. Kentsel alanlarda yagmur suyu yonetimi ve uygun kentsel
altyapinin, sel riskini, ¢evresel kirliligi ve su kithgi riskini azaltmada etkili oldu-
gunu gosteren calismalar vardir (Sakai vd., 2004; Liu ve Jensen, 2018; SantAnna,
2018; Schwabe vd., 2020). Belediye baskanlarinin “baska bir su yonetimi mim-
kiin” mottosuyla altyap: projeleri hakkinda paylastig1 icerikler, belediyelerin ik-
lim krizi, kuraklikla miicadele ve su tasarrufu stratejisi cercevesinde strdiirile-
bilir su politikasina yonelik proaktif bir yaklagim: oldugunu géstermektedir.

Dijital platformlar araciliiyla yonetisim, belediyelerin akill stirdirtlebilir se-
hirler olusturma ve vatandag katilimini saglama cabalarinda giderek daha ¢ok
bagvurduklari bir strateji haline gelmistir (Rotta vd., 2019; Ibrahim, 2022). iklim
olaylariyla ilgili paylasilan tweetller, bu girisimin hentiz bir niivesi olarak firtina
ve asir1 yagislar gibi hava muhalefeti durumlarinin dijital ortamdaki canli yayin
bilgileri hakkindadir. Ancak iklim risklerine kars1 proaktif ¢éztimler i¢in daha ge-
nis ve gelismis dijital altyapilara ihtiyag vardir.
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Uretici ve Tiiketimi Diizenleyici Belediye: Siirdiiriilebilir Ulagim, Kirsal Kalkinma ve
Yerinde Kentsel Doniisiim

Belediye bagkanlarinin tarimsal tretim, kentsel dontigim ve toplu tagima ko-
nusundaki faaliyetlerine yonelik igerikleri, bir dereceye kadar toplumcu beledi-
yeciligin tiretici ve tiiketimi diizenleyici belediye anlayisini1 benimsediklerini gos-
termektedir. Bu anlayisin en yenilik¢i uygulamalarindan ilki, kirsal kalkinma icin
kent geperlerindeki ciftcilere iretimden satisa kadar her agsamada yapilan ta-
rimsal desteklerdir. Tirkiye'de yeni uluslararasi tarimsal is bolim gercevesinde
ciftgilere verilen desteklerin azalmasi ve enflasyonist ortamda tretimi siirdiir-
menin karsiz hale gelisi, bircok kiictik iireticinin tarimsal tiretimden kopusuna
neden olmustur (Ozugurlu, 2011; Yilmaz, 2013). Tarimsal destekler konusundaki
icerikler, yerli treticilere belediyelerin kendi trettigi tohum, fide, yem, giibre
gibi girdiler yaninda hayvan, makine ve techizat, mazot ve sulama destekleri;
sozlesmeli ireticilik modeliyle yapilan Girtin alim destegi, kentte agilan tretici
pazarlari, farkl kentlerdeki zor durumda olan kiigiik treticiler ve 6zellikle ka-
din kooperatiflerinden satin alinan trtnlerin ihtiya¢ sahibi ailelere ulagtirilmasi
hakkindadir. Mansur Yavag tarafindan bu destek faaliyetleri “en ¢ilgin projemiz
Ankarali tireticiyi zengin etmek” sloganiyla 6zetlenmektedir. Ancak tarimsal des-
tekler kigiik treticiyi ve kirsal ekonomiyi gliclendirmenin yaninda, gida tedarik
zincirindeki aracilari kaldirarak gida fiyatlarinin stabilizasyonunu saglama (Opitz
vd., 2016), kiiresel tedarik zincirlerindeki aksamalara kars: kentteki gida giiven-
ligini saglama (Olsson vd., 2016) ve kentsel 1s1 adasi etkisini azaltma (Lucertini ve
Di Giustino, 2021) konusunda biiyiik potansiyel tagimaktadir.

Uretici ve tiiketimi diizenleyici belediye ilkesiyle iliskilendirilebilecek diger bir
konu, kentsel doniisimdur. Belediyeler, 6zellikle deprem riski ve yiiksek kiralar
gibi sorunlara karsi giivenli barinma hakkini giivence altina almak icin kentsel
doniigim projeleri konusunda aktif rol oynamaya baslamistir. Kent literatiiriin-
de, Tirkiye'de hitkiimetin son 20 yildaki insaat odakl kalkinma politikalar: ¢er-
cevesinde tasarlanan kentsel dontisim projeleri, halkin konut ihtiyaglarini karsi-
lamak yerine degerli arazilerde liiks gayrimenkul projeleri gerceklestirerek rant
elde etmek ve yasam alanlari soylulastirilan kent halkini yerinden ederek gepere
stirmek seklinde oldukga elestirel sekilde 6zetlenmektedir (Kurtulus, 2006; Sen,
2011). Ozellikle Ekrem imamoglu'nun tweet'leri, istanbul Belediyesinin “Istanbul
yenileniyor” atilimiyla imar ve tapu sorunlarini ¢ézmesi, ev sahipleri ile kiracilara
kira destekleri saglamasi ve riskli yapilarin bolge sakinleriyle yirittlen bir uzlasi
siyasetiyle yenilenmesi hakkindadir. Bu igeriklerde, insaat sektortine rant aktar-
manin yolu olarak tasarlandig: iddia edilen kentsel dontisiim yasasina karsi, ko-

SR}

nutlarin IBB istiraki Kiptas ile “maliyetine ve yerinde yenilendigi” vurgusu vardir.
Belediyelerin tiretim ve tiiketim noktasinda miidahalelerinin oldugu son konu
ulagimla ilgilidir. Toplu tagima konusu i¢inde yesil sehir eylem planlari ile yapi-

lan metro ve tramvay hatlari, kara ve deniz ulagimi sistemlerinin entegrasyonu,
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cevre dostu ulagim icin “park et devam et” gibi yenilik¢i ulagim ¢oziimleri ve
belediyenin 6z kaynaklariyla metrobis fabrikas: kurmasi gibi tiretici faaliyetleri
hakkindaki tweetller yer almaktadir. Ulagim konusunda yapilan bu tarz diizenle-
meler, hava kalitesi iyilestirme ve karbon ayak izini dengeleme gibi ¢evresel stir-
durdlebilirligi artirma ¢abalariyla yakindan ilgilidir (Li vd., 2019; Gendron-Carrier
vd., 2022). igerikler, belediyelerin yesil veya eko sehir politikalari gercevesinde
ulagimda tretim ve tliketime miidahil oldugunu gostermektedir.

Etkilesim Metrikleri

Sekil-5'te Aralik 2021-Nisan 2023 tarihleri arasinda Twitter kullanicilar: tara-
findan Ekrem Iimamoglu ve Mansur Yavas'in tweet'leri cercevesinde belirlenen
konulara verilen yanitlarin, retweetlerin ve begenilerin sayilari logaritmik 6l-
cekte gosterilmektedir. Bu verilere gore sosyal medya platformunda belediye
bagkanlariyla etkilesime ge¢menin (¢ yolu arasinda (yanit, retweet ve begeni) en
fazla begeni secilmistir.

Etkilesim Metrikleri
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Sekil 5: Ekrem imamoglu ve Mansur Yavas'in Toplam Etkilesim Metrikleri

Retweet, kullanicilarin diger kullanicilar tarafindan olusturulan igerikleri ye-
niden paylagarak ve bir tlir onay vererek sosyal aglarda bilgi yayilimi i¢in kul-
landiklart bir mekanizmadir (Yang vd., 2010). Kullanicilarin genellikle mevcut
duygusal durumlariyla uyumlu veya yararh gordiikleri igerikleri retweetleme
olasilig1 daha yiiksektir (Suh vd., 2010; Chen vd., 2017). Onemli sayida yanit/yo-
rum alan bir tweet ise igerigin tartigmaya yol acacak kadar yanki uyandirdigini ve
icerige yonelik kamuoyu duyarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Bruns,
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2019). Belediyelerin sosyal medya hesaplar: tizerine yapilan diger arastirmalar,
en yitksek diizeyde begeni ve retweet’i spor, kiiltiirel faaliyetler ve sehir taniti-
mu igerikleri alirken, en ¢ok yaniti cevre sorunlari ve ulagim konularinin aldigini
gostermistir (Hofmann vd., 2013; Bonson vd., 2015; Bonson ve Bednarova, 2018;
Bonson vd., 2019). Sekil-5'teki etkilesim metrikleri, bu sonuclara benzer sekilde
her iki belediye bagkaninin spor basarilari ile saygi ve anma konulu tweet’lerinin
en begenilen ve retweet alan icerikler oldugunu gostermektedir. Kent politika-
styla ilgili en ¢ok begenilen ve retweet edilen icerikler, ortak ¢aligma kdlttra
ve dogal afetlerle miicadele konularidir. En ¢ok yanit alan icerikler ise sirasiyla
ortak caligma kiiltiiri, saygl ve anma, spor basarilari ve dogal afetlerle miicadele
konularindadir.

Sekil-6'da kent politikasiyla ilgili 12 konunun iceriklerine gore siniflandirilma-
styla olusturulan belediyecilik yaklagimlarinin yanit, retweet ve begeni sayilari-

Belediyecilik Yaklagimlarinin Yanit, Retweet ve Begenilerinin Normalize Dagilimi

Metrikler
. vanitlar
B Retweetler
Bl Begeniler |

Normalize Dederler

Dayanismac) Belediye Proaktf Belediye Biriikgi ve BURGNIOkGE Belediye  Uretici ve Taketimi Dizenleyici Belediye
Konular

Sekil 6: Belediyecilik Yaklagimlarinin Yanit, Retweet ve BeGenilerinin Normalize Dagilimi

Dagiim, en fazla begenilen ve retweet edilen belediyecilik yaklagimlarinin
dayanigmaci belediye ile proaktif belediye; en fazla yanit alan yaklasimlarin ise
birlik¢i ve biitiinlikc¢i belediye ile tretici ve tiiketimi diizenleyici belediye oldu-
gunu gostermektedir. Dolayisiyla kamuoyu tarafindan en fazla sosyal yardim-
lar ve toplumsal baglar1 yeniden ingsa etmeye yonelik faaliyetler ile iklim ve afet
risklerine karst midahaleye yonelik girisimlerin onaylandigi; belediyelerin iyi
yOnetisimi saglamaya, Gretim ve titketimi diizenlemeye yonelik faaliyetlerinin ise
en fazla yanki uyandiran konular oldugu gortilmektedir.

Sekil-7de belediyecilik yaklasimlarinin begenilme, retweet edilme ve yanit
alma trendlerini belirlemek amaciyla bu metriklerin 30 giinltik ytrtyen ortala-
masi gosterilmistir.
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Ekrem imamoglu ve Mansur Yavas'in Tweet'lerinin Begeni Sayilari - 30 Ginliik Ortalama
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Sekil 7: Ekrem imamoglu ve Mansur Yavas'in Toplam Etkilesim Metriklerinin 30 Gunliik Yiriyen
Ortalamasi

Begeni ve retweet trendleri, Ozellikle yangin, sel ve deprem felaketlerinin
yasandig tarihlerde kullanicilarin kent politikasinda iklim ve afet konularina
duyarlihgmnin yiikseldigini ve dayanigmaya yonelik faaliyetleri destekledigini
gostermektedir. Yanitlar da dahil olmak tizere tiim trendlerde ise belediyelerin
ortak caligma ve isbirligi kiilttirtine verilen onayin genel se¢imler 6ncesinde dik-
kat ¢ekici bir oranda artig1 ve ilgili paylasimlarin kamuoyunda yanki uyandirdigi
gorilmektedir.

Gelecekteki benzer arastirmalarda, yanitlarin duygu analizi gibi yontemlerle
incelenmesi, kamuoyunun yank: uyandiran bu konular hakkindaki tutumlarini
da ortaya cikarabilir. Ancak Twitter'in bot ve trol ordulariyla dezenformasyona
acik bir alan olusu (Elmas vd., 2021) ve mevcut bot tespit modellerinin giivenilir
sonuclar vermemesi nedeniyle (Rauchfleisch ve Kaiser, 2020), bu caligmada ya-
nitlarin duygu analizi yapilmamustir.
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Sonug

Bu galismada Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanlarinin Aralik 2021
ve Nisan 2023 tarihleri arasinda Twitter'daki kullanici hesaplariyla yazdig: top-
lam 4657 tweet konu modelleme yontemiyle analiz edilmis ve belirlenen konular
cergevesinde etkilesim metrikleri degerlendirilmistir. Sonuclar, iki belediye bas-
kaninin 17 konuda igerik trettigini ve 12 konunun dogrudan kent politikalariyla
ilgili oldugunu gostermistir. Bu 12 konu, icerikleri de dikkate alinarak Ttrkiye'nin
toplumcu belediyecilik deneyiminden miras kalan ilkeler ve yeni dinamikler ¢er-
cevesinde 4 belediyecilik yaklagimi ¢ergevesinde tartisilmistir: Dayanigsmaci be-
lediye, birlik¢i-biittinliik¢li ve demokratik belediye, proaktif belediye, tiretici ve
tiiketimi diizenleyici belediye.

(1) Dayanmigmaci belediye, son 40 yil i¢inde atomize olan kolektif sinif kimlikle-
rinin boglugunda gercgeklegen yalnizlagsmaya, bu yalnizlig1 giderecegini vaat eden
cemaatlar gibi ¢ikar odakli iliski aglarina ve son yillarda giderek artan yoksullag-
maya karsi, mekan: yeniden insa ederek parcalanan ve kutuplasan toplumu yeni
kamusal alanlar etrafinda bir araya getiren, toplumsal baglar1 yeniden insa eden,
kamuyu sosyal yardim faaliyetleri icin mobilize ederek sosyal dayanigmayi tes-
vik eden, dolayisiyla patronajiligkilerini ¢ézerek halkin giivenlik ihtiyacina cevap
veren bir belediyeciliktir.

(2) Birlikci-btitiinlikct ve demokratik belediye, Tirkiye'nin toplumcu beledi-
ye mirasindan kalan demokratik, seffaf, katilimei ve igbirlikci yonetim anlayigini
stirdtren bir yaklagimdir.

(3) Proaktif belediye, son yillarda etkileri daha fazla hissedilen ve gelecegin
en biylik sorunlardan biri olarak degerlendirilen iklim degisikligiyle miicadele
etme, cevresel surdirilebilirligi saglama, afetlere kars: planlama, hazirlik ve ya-
nit verme kabiliyeti acisindan gelecekteki olasi problemlere 6nceden miidahale
etme yetenegine sahip bir belediyecilik yaklagimidir.

(4) Uretici ve tiiketimi diizenleyici belediye, yesil kent politikalar1 giiderek ula-
sim, kentsel doniisim ve kentin kirsal cevresindeki tarimsal gelisme gibi alan-
larda tiretim faaliyetleri yiriten, destek olan ve tiiketim iligkilerine mtidahil olan
bir belediyeciliktir.

Belediye baskanlarinin Twitter'da trettikleri icerikler, yukarida tanimlanan
belediyecilik yaklagimlarina sahip olduklarini gosterirken, bu yaklagimlarin ne
derece basariyla uygulandigi konusu arastirmaya ve tartigmaya aciktir.

Platformun kullanicilarinin belirlenen konular ve yaklagimlar hakkindaki tu-
tumlarin1 anlamak ic¢in analiz edilen etkilesim metrikleri (begeni, retweet ve
yanit), kent politikasiyla ilgili en fazla ilgi ¢eken, etkilesim saglayan ve yanki
uyandiran iceriklerin ortak ¢aligma kiltiirii ve dogal afetlerle miicadele konular:
oldugunu gostermistir. Etkilesim trendleri, kamuoyu tarafindan se¢im dénemin-
de ortak caligma kiltirinin; sel, yangin ve depremlerin yasandigi dénemde do-
gal afetlerle miicadele konusunun onaylandigini géstermektedir. Kullanicilar ta-
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rafindan en fazla begenilen ve onay verilen belediyecilik yaklagimlari ise sirasiyla
dayanigsmaci, proaktif, birlik¢i ve bitlnlikel, tretici ve tiiketimi diizenleyici
belediyeciliktir. Tirkiye'de yasanan ve birbiriyle yakindan iliskili ekonomik kriz,
iklim ve afet olaylari, demokrasi aci81 ve stirdiirtilemez kentsel gelisme politika-
larinin toplumsal etkileri, bu yaklagimlara verilen onay derecesinin altinda yatan
temel motivasyonlari ve ihtiyaclar: anlamak i¢in kritik bir baglam saglamaktadir.

Kullanicilarin begeni ve retweet metrikleri, ekonomik kriz ve afet olaylari kar-
sisinda en fazla dayanigmaci ve proaktif belediye yaklagimlarinin onaylandigini
gostermistir. Dayanigsmaci belediye yaklasimi iginde ihtiyac sahibi vatandaglar
ve O0grenciler icin yapilan yardimlar biiytk bir yer tutmaktadir. Bu tir bir sosyal
yardim yaklagiminin kokeni, Tirkiye'de devletin sosyal iglevini yitirmeye bagla-
di811980'li yillara uzanmaktadir. Bu yillarda baslayan ¢zellestirmeler, isgiicti pi-
yasasinin kuralsizlagmasi ve ticretlerdeki disme egilimi, stireg icerisinde esnek
ve giivencesiz istihdami artirmig ve gecim olanaklarini azaltmigtir. 2000li yillara
gelindiginde yoksullugun, degisen sermaye birikimi formu ve tretim iligkileri
baglamindan kopuk sekilde gelir ve tiketim yetersizligi olarak tanimlanmaya
baslandig1 gériilmektedir. Ornegin Diinya Bankasi (DB), her {ilkenin ekonomik
kosullarina gore belirlenen ve bir kisinin asgari temel ihtiyaclarini karsilayama-
mas! durumunu gosteren parasal bir esik tizerinden (yoksulluk sinirt) yoksulluk
tanimi yapmaktadir (The World Bank, 2024). Bu kavramsallastirma, yoksulluk-
la miicadele stratejilerinin, esitsiz iligkileri ve kaynaklarin yeniden boliisimiini
degistirmek yerine, sosyal yardimlarla bireysel ihtiyaclar: kargilamaya odaklan-
masina neden olmustur (Ulutas, 2017). DB'nin yoksullugun temel nedenlerinden
ziyade semptomlarina yonelik bu stratejisi, 6zellikle gelismekte olan tilkelerde
toplum ve hiktmet iligkilerini kapitalist birikim ve hegemonya adina doniigtiir-
mek icin gelir esitsizligi ve yoksullugu yonetme hedefiyle iligkilendirilmektedir
(Cammack, 2004). Temel bir sosyal giivenlik teknigi olarak sunulan yardimlar,
artik Gcretli ¢aligsan yoksullar igin ek bir gelir islevi gortirken, issiz ve yart igsiz
yoksullar i¢in bir ge¢inme yolu haline gelmistir (Kutlu, 2018). Ttrkiye'deki ekono-
mik kirllganhgin yarattig1 magduriyetleri gidermek amaciyla belediyelerin kendi
sosyal yardim aglarin1 kurmasi, yoksullugun temel nedenlerinin goz ard: edile-
rek gecici ¢oziimlerle yonetilmeye devam edildigini gostermektedir. Yardimlar
hayirseverlik ve sosyal dayanigmanin 6tesinde bir hak statiisiinde olmamasina
ragmen, kullanicilar tarafindan en fazla begenilen ve retweet edilen yaklagim,
belediyelerin yardim faaliyetlerini de igeren dayanismaci belediye yaklagimidir.
Bu yardimlar, diisiik gelirli ailelerin kisa vadeli ihtiyaclarini kargilamalarina yar-
dimci olsa da, ekonomik hareketliligi saglamamakta; uzun vadede mevcut sos-
yo-ekonomik esitsizlikleri azaltmaya ve yoksulluk doéngisiint kirmaya katkida
bulunmamaktadir.

Begeni ve retweet metrikleri, son 3 yil icinde Ttrkiye'de yagsanan orman yangi-
ni, sel ve deprem felaketleri karsisinda, Twitter kullanicilarinin iklim degisimi ve
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afetlerle miicadele konusundaki faaliyetlere olan begeni ve desteginin de yiiksek
oldugunu gostermigtir. Yapilan arastirmalar, afet risklerine karg1 6nceden ya-
pilandirilmig stratejilere sahip belediyelerin, 6zellikle afet sonrasi donemlerde
yaptiklart yardimlar karsiliginda se¢gmen destegi kazandigini (Masiero ve San-
tarossa, 2020) ve afet yasamig se¢menlerin, iklim degisikligiyle miicadele politi-
kalarina desteklerinin artigini goéstermektedir (Baccini ve Leemann, 2020). Kul-
lanicilarin dogal afetlerle miicadele ve su yonetimine yonelik ¢aligmalara olan
desteginin yiiksek olusu, ekolojik adalet ve sosyal adalet degerlerini birlestirerek
proaktif bir belediyecilik yaklagimiyla kentleri ve toplumu afetlere karsi direngli
ve surdurtlebilir hale getiren yesil sehir politikalarinin (Roseland, 1997), hem fii-
len hem de se¢gmen destegi acisindan dnem kazandigini géstermektedir.
Kullanicilarin yanit metrikleri ve trendler, demokratik katilim ve strdirtlebilir
kentsel gelisme konusundaki duyarliliklar cergevesinde birlik¢i ve biitiinliik¢ii
belediye ile iiretici ve titketimi diizenleyici belediye yaklagiminin kamuoyunda
yanki uyandirdigini géstermistir. Diinyada yeni belediyecilik hareketinin en te-
mel hedefi, yerel yonetimlerde katilimcilik, seffaflik ve topluluk dayanigmasinin
tegvikiyle adil ve demokratik kent politikalarinin gelistirilmesidir (Thompson,
2020; Kioupkiolis, 2021). Ornegin Arjantin ve Sili gibi Latin Amerika tilkelerindeki
yeni belediyecilik hareketlerinin merkezinde demokratik siireclerin derinlesti-
rilmesi ve strdirilebilir kentsel kalkinma yer almaktadir. Demokratik siirecler
genellikle katilimci biitgeleme, mahalle konseyleri ve karar alma siireclerine
halkin dogrudan katiliminin ¢esitli bigimlerini icermektedir (Cumbers ve Paul,
2020). Ozellikle katihmci biitgeleme, vatandaslarin biitce harcamalari ve énce-
likleri konusundaki kararlara aktif katilimini saglamaktadir. Yeni belediyecilik
hareketi, bu tir iyi yonetisim aracglariyla toplum onciliginde yerel ekonomik
kalkinma ve kentsel strdirilebilirligi saglamayi hedeflemektedir (Arpini vd.,
2022). Surdurtlebilir kentsel kalkinma politikasi, kentsel tarim ve yesil kamusal
alanlarin tesisiyle cevresel ve sosyal refahi artirmak, iklim degisikliginin ¢evresel
etkilerini azaltmak ve kaynaklarin stirdiirilebilir kullanimini tegvik etmek gibi
uygulamalari icermektedir (Goldfrank ve Schrank, 2009; Sareen ve Waagsaether,
2022). Kullanicilarin en ¢ok yanit verdigi icerikler, belediyelerin igbirligi yapan,
seffaf, hesap verebilir ve kaynaklar: adil kullanan yonetim anlayigi hakkindaki
tweet'leri ile toplu tagima, kentsel doniisim ve kent ¢eperindeki tarimsal tire-
tim konularinda yesil ve strdirilebilir vurgusuyla paylastiklar: tweetlerdir. Bu
sonug, katilimer demokrasi ilkeleriyle stirdirilebilir kentsel gelismeye yonelik
faaliyetlere kamuoyu duyarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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From the Establishment of the Republic to the Present:
Tracing the Iron-Steel Industry’s Footprints of Labor Products
to Commodities

Abstract

Every modern nation state has an establishment philosophy and founding valu-
es. This philosophy and values determine the ideological content of the state and
the consensus framework between social classes. Under normal conditions, class
struggle generally takes place within this framework. The three founding values
of Turkish Republic are liberty, statism and laicism. These values have determined
how the state will carry out industrialization and economic development in ac-
cordance to the interest of the capital class on the one hand; and how industriali-
zation and economic development will be utilized in building a consensus betwe-
en social classes on the other since the foundation of the republic. However, in
the long run, the consensus framework outlined in 1923 started to become too
narrow for the interests of the capitalist class, and its capital accumulation prac-
tice have begun to erode the founding values of the republic. AKP rule from 2002
until today have been a long period of counter revolution in which these values
were disestablished from the state and politics. However, the explanation of this
disestablishment only through political subjectivity obscures the interest and role
of the capitalist class in this disestablishment. This article will attempt to remedy
this situation by attempting to explain the said interest and role.

Keywords: iron ore, iron-steel, industrialization, commodification, labor force,
societal change

Giris

Demir-celik trtnleri, dinden bugiine ¢esitlenerek ve farklilagarak, giindelik
yagsamsal deneyim ve pratiklerimizin ayrilmaz parcalaridir. Her giin kullandigi-
miz demir-celikten ve/veya ana girdisi demir-celik olan trtnler; bicak, catal,
cay kasigl, tencere, ocak, firin, otomobil, tren vb. bir¢ok nesneler, seyler diinyast
olarak gozlerimiz Ontine serilir. Bu seylerin kullanim degerleri oldugu stirece,
onlarda hicbir értiik gizli bir yan yoktur. Ornegin gelikten yapilmig bir gatal, de-
mir-celigin bicim degistirilmis hali olur. Ne var ki ¢atal, yine bir ¢elik, siradan
dogal bir sey olarak kalir.

Ote yandan {iriin, “meta” halini alir almaz dogal bir sey olmaktan gikar, artik
duyularla kavranamayan bir sey olur (Marx 2010: 81). “Meta”ya dair, digarida bi-
rakilanlar ve iceriye dahil edilecekler arasinda bilingli veya bilingsiz bir sekilde
sinir ¢izmeye yonelik ussal etkinlik stireci olan soyutlama yaptigimizda Marx'in
ifadesiyle “insan emeklerinin esitligi, emek triinlerinin ayni deger nesnellik-
lerinin maddi bi¢imini alir; insan emek giictintin harcadig: siire boyunca har-
canmasinin ol¢ist, emek trinlerinin deger biytkliga bicimini alir; ve en son
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olarak, ureticiler tarafindan harcanan emeklerin toplumsal karakterinin ortaya
¢itkmasina aracilik eden treticiler arasi iligkiler, emek trtinleri toplumsal bir iligki
bicimini alir” (2010: 82)

Emek drint olan trtin-metay: incelemek i¢in Marx'in, “seylere” bakmanin
bir yolu olan, diyalektik yontemi se¢ilmistir. Boylece hem farkli seyler arasin-
daki iligkileri hem de bir seyin gec¢misi, bugiini ve gelecegi arasindaki iligki-
leri ortaya ¢ikarmanin bir yontemi olan diyalektik ile seylerin niceliksel de-
gisimden niteliksel bagkalagimini, zit olanlarin i¢ ice ge¢misligini, seyler arasi
celigkili sirecleri gormemize yardimci olacaktir (Ollman, 2006: 118). Bununla
birlikte iligkiler sonucunda ortaya ¢ikan yapilar, giicler ve egilimler icinde ka-
pitalist toplumsal yapilar, devlet, sermaye ve emege dair gig iligkileri ve yerel,
ulusal, uluslararasilagsma dinamikleri, egilimleri goriintr kilinabilecektir. On-
celikle birinci kisminda demirden ¢elige, cevherden {riine ve triinden meta
olmaya degisim siirecini mitosdan logosa insanlik tarihinin sahanliklari i¢cinde
izlenecektir. Tarihsel izlek sonrasinda “bir sey”, “bir nesne”, “bir metal” olan
demir-celik, kullanim degeri olan piyasa icin tretilen tiriinden, emek trtinle-

~ou

rinin toplumsal bir iligki bi¢imini aldig1 “meta’ya igerildigi hali i¢in demir-¢elik
tirin-metast kavrami kullanarak incelemeye devam edilecektir. ikinci kisimda
ise Osmanlr'dan erken Cumhuriyet donemine demir-celik Grin-metasinin ge-
lisim sertiveninde kapitalist toplumsal iligkilerinin kurulmaya baglandig1 Os-
manl’nin son doéneminden, erken Cumhuriyet déneminde uluslagsma siireci
ve gec-ulus devletin kapitalist toplumsal yapinin inga evresinde kamu eliyle
demir-celik trin-metalarin imal edildigi fabrikalarin kurulusu mercek altina
alinmigtir. Ugiincii kisimda da ikinci Diinya Savag'ndan 1980 yilina kadar sii-
recte ticari sermaye birikimden tiretken sermaye birikim evresine gecis done-
minde kirlardan kentlere go¢ ve iscilesme streci ile birlikte demir-¢elik dalinin
ileri baglantilar: vasitasiyla metalar: ireten yerel sermayelerin gelisimi ve de
diinya kapitalist iligkilerine eklemlenme kosullarinda uluslararasi sermaye ile
ulus-devlet eksenli miidahalenin kesismesiyle demir-c¢elik dalinda ilk enteg-
re tesis olan Eregli Demir-Celik Fabrikalarinin acgilis1 ve etkileri incelenecek-
tir. En son kisimda ise 1980’den giinimiize dlinya 0l¢eginde kapitalist iretim
iligkilerinin yeni ugraginda Tirkiye'nin yerel ve ulusal diizeyde sermaye bi-
rikim olanaklarinin geldigi diizeyin istekleri ve zorunluluklarin eglesmesi ile
ulus-devletin mtidahalesinin piyasa eksenli egilimi; demir-¢elik fabrikalarinin
ozellestirilme uygulamalar: yerel sermayelere yeni degerlenme alanlari yarat-
mast; yerel sermayelerin merkezilesmesi ve yogunlagma etkileri; uluslararasi
demir-celik dalinda diinya 6lceginde degisen rekabet kosullar1 ve daha fazla
demir-gelik irtin-metalarinin tretimi i¢in ¢ok daha fazla emek ve doganin ta-
lanina nasil eslik ettigine taniklik edilecektir.
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Demir Cevherinin Gelige Mitostan Logosa Kisa Oykiisii

Cografyamizda bugiine kadar gelen demir ile ilgili atasozleri “isleyen demir
pas tutmaz’, “demir nemden, insan gamdan ¢iirtr”, “demir tavinda dovulir”, “yer
demir, gok bakir” hala dilden dile dolastyor. Ttrkcede demir ifadesi ve ondan
tiireyen isim ve soyadlar1 yaygin olarak kullanilirken, Avrupa dillerinde 6zellikle
Ingilizcede “Smith”, Almancada “Schmidt” demirci demek ve soyadi olarak ¢ok
yaygin olarak kullanilir. Liiks bir araba markasi olan “Ferrari” de hem Portekizce-
de hem de italyancada ayn1 anlamda olup demirci demektir. ikinci Diinya Savast
sonrasinda kapitalist diinya ve sosyalist diinyanin ayristirilmasina igaret eden,
1946 yilinda ABD'de Missouri, Fulton, Westminister Kolejinde konusma yapan
Ingiliz Bagbakami Winston Churchillin “Baltik'taki Stettinden Adriyatik'teki
Trieste’ye kadar, Kita boyunca demir bir perde indi. Bu ¢izginin gerisinde Orta ve
Dogu Avrupa'nin kadim devletlerinin tim baskentleri yer alir” (Churchill, 1946)
cimlesinde yer alan “Demir Perde” soguk savag doneminin simgesel ifadesi olur-
ken, 1961 yilinda insa edilen Berlin duvarinin nesnel tanimlamast olur. 1979-1990
yillarinda ingiltere’nin ilk kadin bagbakam olan Margaret Thatcher’in “Demir
Leydi” olarak anilmasi ise yeni-liberal politikalarin devletin piyasa eksenli m{i-
dahale giictint kapitalist diinyanin lehine, toplumsal muhalefetin aleyhine “sert”
uygulamalarin ifadesi olur.

Diger yandan 2000l yillarda ¢ tane seri sinema filmi olan Marvel yapimi

” W

“Iron Man” “Demir Adam” Gistlin bilim insan1 karakteri olup, biiyiik bir teknoloji
ve silah sirketinin sahibinin maceralarina konu oldugunu gérmekteyiz. insan
doga etkilesiminin tarihsel yolcugunda hemen hemen her toplulukta demir;
gictn, saglamlihgin ve dayanikliligin bir sembolii olarak karsimiza cikiyor.
Marx, “toplumsal insanin duyulari, toplumsal-olmayan insaninkilerden ....bag-
kadirlar...insanal duyu, duyularin insanligi, ancak kendi nesnelerinin varolusu,
insanlastirilmis doga sayesinde olusur” diye ifade eder ve devaminda “[b]es
duyunun olugmasi tiim geg¢mis tarihin isi” ( 2000: 99) oldugunun vurgusunu
yapar.

Latince simgesi “ferrum”dan (Fe) gelen demir, yerkabugunda yer alan ve diin-
yanin ¢ekirdeginin demir-nikel alasimindan olugmasi, yer ¢ekimi ve diinyanin
manyetizmasinin olugsmasini saglayan bir cevher olarak varligini siirdiirir. Diger
yandan insan i¢in bedeninin hayati sivisi olan kanin yapiminda yer alan demir
(Fe), kanin kirmizi rengini de veren elementtir.

Dogada bir cevher olarak demirin insan ile iligkisi incelendiginde de insanlik
tarihinde insan-doga etkilesimi, insan-insan iligkileri, dil sembollestirme, tiretim
sireci-ig-trretim araglari ve teknoloji, farklilagma, uzmanlagma, islerin paylasil-
masiyla birlikte ig boliimiiniin dogus hikayesi 6niimiize serilir.

Oncelikle biitiin toplumlarin mitoslarinda demirciye tanrisal nitelik atfedil-
mis; eski uygarliklardan biri olan Misirlilar demire “gdytin armagany’, Simerliler
ise “g6gtin madeni” demistir. Giintimiizde ise demirin, meteor kaynakli oldugu
arkeolojik buluntular ile ortaya ¢ikartilmistir. Buluntularin incelenmesi sonrasi
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meteorlarin neredeyse tiimtyle demir nikel alasimdan olustugu ve demirden ya-
pilan aletlerde ¢ok miktarda nikele rastlandigi tespit edilmistir (Avsaroglu, 2020:
7-14).

Zaman i¢inde demir cevheri yer altindan ve daglarin i¢inden ¢ikartiimaya bag-
lanmig ve ancak ¢ikartma igleminden daha ¢ok “arama faaliyeti” hayli mesakkatli
olmustur. “Metal” s6zciigiiniin anlami da “aramak” olan Yunanca bir s6zctikten
tiremistir. Demir cevherinin ergitme isi atesin kontrol altina alinmasiyla birlik-
te gerceklesmigtir. Ates ise bir bilmecedir: Odunu yiyip bitiriyor; 1s1, 151k ve kiil
uretiyordu. Baska hicbir “caligma araci” insanlari yerlesik kilmak i¢in alevlenme-
si kolay olmayan atesten daha kuvvetli etkileyememistir. Bilindigi tizere kibrit,
on dokuzuncu yizyiln ilk ceyreginde gelistirilmistir. Atesi denetim altina alma
ve “evcillestirme” yontemi, atesin yanmasinin daha uzun sirdirilmesini degil,
ayn1 zamanda onun Uretilmesiyle bagarilir. Siirtme ve atesin alevlenmesinin ge-
lisim cizgisinde teknik ilerleme sonucunda buhar makinesinin sanayi devrimine
itki etmis olsa da siirtme atesi, insanin ilk kez bir doga kuvvetini denetim altina
almasidir. Bu olgu, insani, hayvan toplumundan ayirir. Yagam agisindan ateg o
denli 6nemli olur ki, atesi insanlara, Tanrilarin verdigi Prometheus mitosu olus-
turulur (Tez, 2010: 25-27).

Demirin ergitme igslemi MO 1600-1200 Anadolu'da Hititlerce gergeklestirilir,
MO bin yillik dénemde, buradan Cin'e, ingiltere’ye ve Nijerya'ya dogru yayilir.
Metal isleyen topluluklarin saf bakirdan baslayip, zaman i¢inde kalay, tung ve
demir seklinde metalik sirada iglendigi ortaya ¢ikmuigtir. Bilim diinyasina gore ilk
Cag'da tuncun mu yoksa demirin mi daha 6énce bulundugu konusunda birlesile-
medigi bilinmektedir. {lk dénem “Tag Cagr’, ikincisi “Tung Gag1” ve iigiinciisii ise
“Demir Cag1” olarak tanimlanarak, ayrimi kolaylastirmak istenmis oldugu ortak
kanaat olur (Tez, 2010: 27)

Hitit Kralliginin egemenliginde bulunan Kafkasya bolgesinde MO 14007lerde
demir cevherinin eritilmesindeki iglemler, demirci ile ilgili halk tarafindan mi-
toslarin gelistirilmesine etki eder. “Demir Cag1’, diinyanin goriintiisiini degistir-
meden Once insanligin tinsel tarihinde biiylik yankilar birakan ¢ok sayida kutsa-
ma ayini, mitos ve simgeyi dogurur. Mogol boylarinin mitos siirleri ve Tirklerde
demirci (tarkhan); kahraman ve “yalniz ath savasct” anlaminda kullanilirken, bir
mitos olan Ergenekon Destanrna gore Tirkler Ergenekon'dan ¢ikmak igin yol
ararken, bir demircinin tavsiyesi ile dagin her tarafi odun kdmdiirtyle doldurulur,
btiyiik kortikler yardimiyla ates koriiklenir, demir dag erir yol acilir. 21 Mart oldu-
gu kabul géren giinde bir parca demir atesle kizdirilip, ¢ekicle doviliir térenlerle
kutlanir (Avsaroglu, 2020: 5-8).

Dévme demir yapiminda kdmiirle temas, demirin dig ytizeyinin ince bir kar-
bon tabakasiyla kaplanmasiyla olusan karigim (gelik), saf demirden daha sert
Ozellik kazandirmaya baglar. Demirin karbonlastirilmas: ya da cgeliklestirilmesi
denen yontemi bulan demirciler bir adim daha atarlar ve celiklesen demirin suya
sokularak birden sogutulmasina (“Grkatilmesi”), yumusamasina ragmen daha
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da sertlestigi goriiliir. Bu isleme “celige su verilmesi” denir. MO 1000 yillarin-
da demirden celik yapma teknikleri gitgide yayginlagmaya baslar (Tez, 2010: 31).
Demircilerin metala hitkmetmesiyle birlikte kutsallagtirmalar: es zamanl nitelik
kazanmaya baglar. Demir-¢elikten yapilan savas aletlerini kutsamak ve ev esya-
larini 6nemsemek kutsiyetin bir parcasi olurken, koruyucu ve dileklerin kabul
edilmesi icin ayr1 bir giicli olduguna inanilir ve ayni zamanda savasin ve kotulii-
gun bir araci olarak goriilen, diialist bir giicii de simgeler (Eliade, 2003: 25).

Eliade, Demirciler ve Simyacilar adli eserinde dokiimci, demirci ve simyacinin
ortak noktasinin cevher ile iligkilerinin btytisel-dinsel bir deneyime dayandiril-
digin1 belirtirken, her ti¢tiniin de hem canli hem de kutsal saydiklar1 bir “madde”
tizerinde calisilan ¢abanin amacini “maddenin doniismesi”, “mitkemmellesmesi”,
“bagkalagmasi” olarak aciklar (2003: 27). Diger yandan “madde” karsisinda ritiiel
tavirlar, su ya da bu bicimde “canli” maden cevherlerine 6zgl zamansal ritme
midahalesini igerdigini vurgular. Ayrica “metaltirji” Gzerindeki arastirmalarin
“Yerytizii Ana”, madenler alemi ve bu alemlerin cinsiyetleri, metaliirji, jinekoloji
ve ebeligin kargilikli iligkileriyle iligkili 6zgil tasavvurlara ickin oldugunu ayrintil
bi¢imde ortaya koyar. Diger yandan, kozmos tizerine yansidiginda onu “cinsi-
yet sahibi yapan” yasam fikri oldugudur. “Kesin”, “nesnel”, “bilimsel” gézlemler
meselesi olmadig1, yasam bakimdan ve cinselligi, dogurganligi, 6lim ve dirilisi
kapsayan diinyanin degerini tespit edebilme meselesidir. Hal boyle olunca do-
gada olan ne var ise, nesneler diinyasi ve insan yapisi aletler diinyasi, yani biittin
dinya cinsiyetli olarak karsimiza cikar (Eliade, 2003:27-37). Sert metal demir,
erkek sembolii (3) olarak kullanilirken, yumusak metal bakir, kadin semboli (?)
olarak kullanilmisg; halen de giiniimiizde tip alaninda, bilim d{inyasinda ve giinlitk
pratiklerde bu semboller kullanilir.

Eski cagda maden filizlerinin biitiin trkitict kutsallikla yiklenmesi, firinla-
manin kesfiyle birlikte, -firinlarin maden filizinin biytimesini tamamladig1 yeni
yapay bir rahim olurken- eritme islemi ¢evresinde sonsuz sayida onlem, tabu ve
ritiel uygulandigi, bazi bolgelerde ise firinin etrafinda kadin gériilmesi istenmez
(Eliade, 2003: 61). Diger yandan cinsel simgeler olan eritme firinlar1 “toprak-ana”
rolini Ustlenirken, eritme igleminde “eril” ve “digil” cevherler birbiriyle karigti-
rilmakta ve erime fenomeni “metallerin diginii” olarak tanimlanirken, zanaat-
karin gorevi de ebelikle egdeger tutulur (Tez, 2010: 171). Marx, doga ile kurulan
iliskinin anlama ve dile yansiyisini “..sadece bes duyu degil, ama tinsel duyular,
pratik duyular (istek, sevgi vb.) denilen duyular da, kisaca insanal duyu, duyula-
rin insanlig1 ancak kendi nesnelerinin varolusu, ‘insanallastirilmis’ doga sayesin-
de” (2000: 99) oldugunu belirtir.

Bununla birlikte Mies'in Ataerki ve Birikim adli kapsamli ¢alismasi da biyo-
lojinin sirayet ettigi doga kavraminin tahakkim ve somiri iliskisini gizemli bir
havaya soktugunu, béylesi bir agiklamanin (erkek) insanoglunun, (disi) doga tize-
rinde tahakkiimiini yaratmig oldugunu, tarihsel kavramsal agiklamalarda bu ta-
hakkiim iligkisinin dolayli olarak bulunduguna igaret eder (2011: 93).
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Kapitalist tretim iligkilerin insa siirecinde erken Cumhuriyetin ulus-dev-
let destekli endistrilesme doneminde 1939 yilinda kurulan ilk demir/celik
fabrikasi olan Karabiik Demir-Celik Fabrikasrnin ilk firinin ismi “Fatma” ola-
rak adlandirilirken (Cehreli,1966: 144), 1962 yilinda kurulan Eregli Demir-Celik
Fabrikanin ilk firinin ismi de “Ayse” olarak isimlendirilir (Safak, 2017: 11). OYAK
Grubu 2006’da 6zellestirme sonrasi Eregli Demir-Celik Fabrikasi'ni satin aldik-
tan sonra 2008 yilinda yapilan yeni ytiksek firininin adi da “Ayse”dir (Erdemir,
2023). Tim bu cinsiyetci isimlendirmeler hig¢ de sasirtici olmasa gerek. Mies'in
kavramlastirdig: “kapitalist ataerki” kodlarinin canli 6rnegi olarak karsimiza
¢tkmaktadir (2011: 94).

Demir-celigin dretim yolculugu, insanlik tarihinde énemli rol oynar. Eliade,
insanin yeraltindaki yavas olgunlasma siirecini degistirip hizlandirabilmesiyle
artik, “insan zamanin yerine ge¢cmis” oldugunu vurgular (Eliade, 2003: 50). On
sekizinci yizyil yazarlarindan biri olan Reynand hizi ve bicimsel degisimi sOyle
ifade eder: “Ekmegi nasil yapiyorsak madenleri de yapabiliriz. Biz olmasak ekin-
ler tarlada olgunlasamaz; degirmen olmasa bugday una doniigmez, un ise maya-
lanma ve pisirme yoluyla ekmege doniismez. Nasil tarimda isbirligi yapiyorsak
maden i¢inde de dogayla isbirligi yapalim, iste o zaman 6niimiizde hazineler se-
rilecektir” (aktaran Eliade, 2003: 50).

On dokuzuncu yiizyillda buhar makinelerinin kesfi ile birlikte makineler ¢ag:
olan sanayi devrimine gecis strecinde tretim iligkilerinde kokli dontistim, emek
urinleri olan makinelerin diger Griinler i¢inde emek giict ile icerilmesi hiz-
la hem emegin hem de trinlerin metalagma siirecine ¢ekildigi devasa metalar
diinyas1 bigiminde devasa birikim sahneye ¢ikar. insani hayvandan ayiran atesin
zapt edilmesi, tarimla topragi, metaliirji ile madeni yani dogay1 denetim alindi-
g1 donemin ardili, makinelere uyarlanan isgilerin kendine, emegine ve topluma
yabancilagmaya basladig1 donemdir. Marx bu dénemi en iyi sekilde agiga cikarir
(2000: 108): “Ahileus’da Prometheus’un yabanili insana doniistiirmesini saglamig
bulunan en biiyiik armaganlardan biri olarak gosterdigi 1sik evi, is¢i icin dyle ol-
maktan cikar. Isik, hava, vb., ya da ilkel hayvanal temizlik, insan i¢in bir gereksin-
me olmaktan c¢ikarlar.... Makine, gii¢siiz insant makine durumuna donistirmek
icin, kendini insanin giigsiizligiine uyarlar”

Teknik ilerlemelere sahne olmug demir-gelik alaninda tek bir sanayi dal sap-
tanabilmesinin hayli zor oldugu bilinmektedir. $eni, “modern demir-celik dali"ni
“eski demir metaliirjisi'/nden ayirmak gerektigini belirtir ve “ytiksek firmin” kulla-
nilmasina kadar demir cevherini temel alan sanayi faaliyetlerini “eski demir me-
taliirjisi” olarak tanimlar ve “yliksek firin-celikhane-haddehane” olarak entegre
halde islenmesinin “modern demir-celik” dalini baglattigina isaret eder (1978: 17).

Genel olarak kapitalist evrimlegme stirecinde bir sanayi dalin1 6teki sanayi
dalindan ayiran temel 6gelerin belirlenmesinin hayli 6énemli sonuglarini agiga
cikarir. Bu 6gelerin ilki, Gretim siirecini belirleyen (emek tirtinii) teknolojinin ve
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teknoloji ile birlikte iiretim araglarinin zgiil dokusunun anlagilmasidir. ikincisi,
Uiretim stiireci sonunda elde edilen emek trinleri olan Grtiin-metanin belirlen-
mesidir. Ugiinciisii ise metanin 6zgiil dolagim stirecinin tanimlanabilmesidir.
Sanayi dalini belirleyen ti¢ diizeyin (Gretim stireci, Grtin-meta, dolasim siireci)
kapitalist iligkilerin olmaz ise olmazi olan kar hadlerinin belirlendigi diizey olup,
kar hadlerinin esgitlegme egilimine i¢ckin olmasi, bu egilimin dal diizeyinde ger-
ceklesmesidir. Kapitalist diinyada kar hadlerinin esitlenme egilimi, egilimin dal
diizeyindeki egemen teknolojiyi (liretim siireci) belirlemesi, diger teknolojileri
uzundonemde baskialtinda tutma ve dala 6zgii irtiniin standartlarini, normlarini
ve ticari dongiisiini belirlemesidir (Seni, 1978: 17-19). Ne var ki dongiisel stirecin
ayrintil analizi hayli zorlu bir siireci gerektirir. Calismamizda toplumsal iligkiler
icinde demir- gelik Griin-metanin yolculuk hikayesi, ge¢ ulus-devlet olan Tir-
kiye'nin kapitalistlegsme evrimlesme dogrultular: icinde izlenmeye ¢alisilacaktir.

Osmanli Doneminden Erken Cumhuriyet Donemine Demir-Celik

Demir-celigin bir nesne, bir madde, bir iirtin, bir metal olarak insanlk tari-
hinde yolcugunun kisa hikdyesinde de belirttigimiz gibi ilk kez Anadolu top-
raklarinda Hitit uygarliginda demiri ergitme islemi baslar. Osmanli déneminde
almis oldugu Demirkéy'de bulunan dokiimhanede demirden gilleler, biiyiik de-
mir zincirler, muhtelif savas aletleri yapilmig, uzun zaman bu dékiimhane savag
malzemeleri yapimina hizmet etmistir. Anadolunun muhtelif yerlerinde de nal,
zincirler, bigaklar, kiliglar tretildigi bilinmektedir. Batr'da gelisen kapitalist tre-
tim iligkileri baglaminda demir-gelik dalinda temel {iretim araci olan yiiksek firin
ve ona bagl teknolojiler Cumhuriyet'e kadar bu topraklarda gortinmez.

Bir sanayi dali olarak demir-celigin, Bat1 Avrupa’da demiryollar i¢in “ray” ire-
timinin gerceklestirilmesi, on dokuzuncu ytizyllda Osmanli topraklarina Anado-
lu'ya dogru demiryollarinin ingasi i¢in ihrag edilmesiyle, kapitalist geniglemenin
maddi kosullar1 hazirlanir. 1838 yilinda ingiltere ile imzalanan ticaret anlagmasi
ile diinya kapitalist sisteme eklemlenme saglanirken ayn: ddnemde ingasina bas-
lanan demiryollarina, Fransa ve Almanya'ya dahil olmak tizere genigleyen ticari
kapitalist iligkilerin (Grtinlerin dolagimi) maddi kosullari olugturulur. Osmanlrda
kervanlarla mal ve insan taginmasinin hem uzun zaman almasi hem iklim kosul-
larindan etkilenmesi hem de tarim riinlerinin elverisli kogullarda taginamama-
s1, demiryollari ile birlikte ticari sermayeye Anadolu topraklarinin iclerine kadar
girme imkanini tanir. Osmanli'nin yeterli sermayesi olmamasi, teknik yetersizlik
ile birlikte Osmanlr'ya uluslararas: sermaye ve teknoloji ihracini beraberinde ge-
tirir (Seni, 1978: 20-21; Aksoy, 2016: 148).

Kar mekanizmasiin igleyigi i¢in gerekli hiz faktorii, hammaddelerin kolay
ve az maliyetli Gretimi icin oldukca énemlidir. 1854 yilinda “Man of Steel” (Ce-
lik Adam) olarak bilinen ingiliz Henry Bessemer, daha énce yapimi uzun siiren
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ve oldukca pahali olan demir-¢elik tretimini ¢ok daha hizli ve ucuz bir sekilde
uiretmeyi bulur ve “Bessemer Yontemi” demir-¢eligin tiretiminin yayginlagmasi-
n1 saglayan yontem olur (Aksoy, 2016: 53-54). On dokuzuncu ytizyilda Marx'in in-
celemesinde “metaluriji ile kimya sanayinde son gelismeler ...Demir ve ¢elik tre-
timde, Bessemer, Siemens, Gilchrist-Thomas, vb gibi son zamanlarda bulunan
dretim yontemleri, eskiden pek zahmetli olan isleri, nispeten disiik maliyetlerle
asgariye indirmis” (1990: 68) oldugunu belirtir.

Diger yandan “Bessemer Yontemi” demiryollar1 i¢in ucuz ray elde edilmesi de-
mir-celik dalina 6zgl “i¢ belirleyicisi” olarak, demircilikte yakit olarak kullanilan
odunun tagima fiyatlarini dtgiirebilecek imkan: da ortaya ¢ikarmistir. Boylece de-
mircilik dalinda ilk kullanilmig olan “ray”, daha sonrasinda demircilik ve demir-ce-
lik dalinin bag triin-metas: olur. On dokuzuncu ytizyil uluslararas: kapitalist ig
boliimiinin Osmanli topraklarina uygun gordiigi islev, kapitalizme eklemleyen,
sermaye biciminin meta dolagimini saglayan ticari sermaye oldugu, demiryollar1
da bu dolagimi saglayan imkan olarak kargimiza ¢ikar (Seni, 1978: 22-23).

1829 yilinda Zonguldak Eregli Koseagzi bolgesinde en 6nemli komiir madeni
kesfi, askeri donanma icin merkezi bir 6nem atfedilirken madenler, 1848 yilina
kadar igletilmeden birakilir. On yedi yil siireyle bu koémtr yataklar: yalnizca
tekel fermanini alip satmaktan ibaret olan spekiilasyonlara konu olur (Oze-
ken, 1944: 37). Ancak, maden yataklarinin atil birakilmasinin tek nedeni spe-
killasyonlar olmayip, 1882'ye kadar trtinlerin Osmanli donanmasindan bagka
bir yere satilmasinin yasaklanmig olmasidir. 1882 yilinda kanun kaldirildiktan
sonra, baska pazarlar da aramak mimkiin olunca, yabanci sermaye Eregli'ye
yonelir ve 1886'da Eregli Madenleri Anonim Sirketi adli Fransiz sirketi kurulur.
Ardindan Fransiz sirketi cevherin gemiye yiikletilmesini kolaylastiracak olan
Zonguldak limanini insa eder. 1950’1 yillara kadar bu liman gemilerin yanas-
mast ve cevherin yiiklenmesi i¢in mekanik tesislere sahip olan tek liman olarak
kalir. Kesfedilen komiirtin niteligi ise uluslararasi standartlarda olmasi ve yata-
gin iki milyon tona yaklasan bir cevheri barindirdig: bilinmektedir. 1936 yilina
kadar kémiiriin biyiik bir kisminin ¢ikarildigi yerde demir-¢elik dalinin da ana
girdi trtiin-metasi olarak ihrag edilirken, geriye kalan kismi yorenin tilketicile-
rine satilir (Seni, 1978: 30).

Ote yandan on dokuzuncu yiizyillda Osmanli ray ithal ederken, demircilik dah-
nin varligini baglica silah sanayiine baglh olarak siirdtrtr. 1913 yilinda Osmanlrda
cikartilan Tegvik-i Sanayii Kanun-1 Muvakatti ile Avrupa sermayesi ile rekabeti
saglamaya dontik yerel yatirim olanaklarina iligkin tesvik uygulamalar: yapilir-
ken, kapitiilasyonlar ve on dokuzuncu yiizyil Ticaret S6zlesmeleri ile kurulmusg
olan serbest dig ticaret diizeni icinde Osmanl tilkesinin Avrupa sanayilerinin
pazar1 oldugu gergegi bir veri olarak alinir (Okgiin, 1975: 37-38). Osmanl’'nin son
donemi asimetrik denetime dayali kapitalistlesme siireci olarak adlandirilabilir
(Tturkay, 2009: 134).
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Erken Cumhuriyet déoneminde mevcut kapitalistlesme/sanayilesme siire-
cine iradi bir midahale bulunma potansiyeline sahip anlayisin beraberinde
mevcut ekonominin ulusal dontisimi saglanir (Tirkay, 2009: 137). Kapitalist
kategori olan uluslagma, kapitalizmin kendi mantig1 acisindan hem onu besle-
yen hem de sermayeler acisindan bir tiir farkli mevziler olarak tanimlanabilen
olusumlar olarak ortaya ¢ikar. Her uluslagma iradesi bir egemenlik ideas: olup,
bir cografyadaki birikimin olanaklarinin bir temsiliyet adina denetlemeyi ice-
ren bir toplum yaratma projesi olarak aciga c¢ikar. Farkli isimlerle de adlandi-
rilabilir: “Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikmak”, “batililagmak”, “modernles-
mek” vs. gibi. Uluslasmanin temel unsurlar: hukuksal diizenlemeler, hukuksal
farklilagmalar kritik 6nem icerir. Hukuksal yapi, kapitalist sistemin kendisini
yeniden liretme mekanizmasinin en énemli ayagi haline gelir. Tirkiye gibi gec
uluslasan tiilkelerde merkezdeki giicli ulus-devlet yapilarina karsilik asimetrik
iligkilerin varligina bagh zayif ulus-devletler olup ancak kurumsallagsmanin za-
fiyetini telafi edecek kadar da otoriter yapilarini sturdirtr (Tirkay, 2009: 141-
149).

1923'ten buglne kadar gegen siireci sermaye birikim stireci liberal olarak ta-
nimlanmanin mimkiin olmasi, liberalizmin; kapitalizmin kurucu ideolojisi ol-
dugu gergegidir. Dolayisiyla devletcilik olarak tanimlanan uygulamalar ya da
miidahaleler hicbir zaman tarihsel olarak liberalizmin disladig1 ya da karsisinda
oldugu uygulamalar olmamistir (Tirkay; 2009: 142).

Cumhuriyet doneminde bir Griin-meta olan demir-celigin i¢ baglantila-
rini, sanayi dalinin gelismelerini ekonomik ve politik vecheleri icinde agik-
lamaya, tarihi donemlerde nasil acgiga c¢iktigi, uluslararasi i bolimi ve Tir-
kiye'de biriken sermayeler icindeki yerinin izi strilmeye calisilacaktir.

Demir-Gelik Alaninda ilk Atilim: Kirikkale Fabrikasi

Gen¢ Cumbhuriyet, kapitalist toplumsal gelismenin 6znesi olan sermaye ya-
ratim ¢abast olarak Osmanl’nin 1913 tarihli yapmig oldugu Tegvik-i Sanayii Ka-
nun-1 Muvakattini o glniin ihtiyaglarina goére 1924 yilinda yeniden diizenler,
1927 yilinda da 1055 sayil Tegvik-i Sanayi Kanunu ¢ikartir. 1925 yilinda dénemin
savunma politikasinin belirlendigi proje olarak devletin stlendigi demir-celik
fabrikasinin kurulmasina karar verilir, ancak ¢ sene sonra 1928 yilinda kuru-
lusu gerceklesir. Geng Cumhuriyet'in belirli sistematik bir sanayilesme politi-
kasi, sanayi yatirimlari icinde yer alan bu agidan incelenmesi gereken bir ca-
bayi tagsimaz, ancak, Kirikkale demir-celik fabrikas: devletin yogun demiryollar:
doseme politikasi acisindan 6énemli olur (Seni, 1978: 35). Bu politikay iki eksen
belirler: ilki i¢ pazari genisletmek, ikincisi ise savunma sorunsalina gareler tiret-
mek. Demiryolu insasi politikasina, devlet biitcesinin yiizde 15,2'si gibi 6nemli
bir oran ayrilir. Kirikkale fabrikasi var olan bir silah imalathanesine on alt1 tonluk
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iki Simens-Martin gelikhanenin yerlesmesi ile kurulur. Kirikkale fabrikas: Ka-
rablik demir-celik tesisleri tiretime gecinceye kadar Tirkiye'nin ray ihtiyacini
karsilayacaktir. 1969 yilinda Davy United adh ingiliz sirketinin fabrikada ger-
ceklestirdigi biiylime sonrasinda, ¢elik tiip ve boru yapimi olarak bilinen “pro-
filo gelik” Girlin-meta tipi gerceklestiren fabrika olarak bilinir (Seni, 1978: 36).

Divrigi Demir Madeninin Bulunmasi ve Karabiik Demir-Celik Tesisi

1929 yilinda diinya ekonomisi krizi sonrasi 1930-1940 yillarinda erken kapita-
listlesen merkez tilkelerin goreli olarak ulusal 6l¢eklerine ¢ekilmeleri uluslarara-
st ticaretin azalmasi, diinya pazarinda Tirkiyenin ihracatcisi bulundugu mallarin
fiyatlarinin distst ile birlikte Tirkiyenin diinya ekonomisine eklemlenme bagi
zayiflar. Tirkiye bu yillarda ulus-devlet miidahalesi ile i¢ kaynaklara dayanma-
ya calisan gelisme iradesi diinyadaki gelismelerin de bir geregi olarak belirir.
1933-1937 arasinda ilk sanayi plani i¢cinde Karadeniz Bolgesi icinde demir-gelik
fabrikasinin kurulmasina karar verilir, baslangicta Cezayir'den demir cevheri ge-
tirilerek igletilmesi distintliirken, 1936 yilinda Divrigi demir madeni yatag: bu-
lunur. 1937 yilinda Karabiik Demir-Celik Tesisi kurulur. Boylece en 6énemli devlet
isletmeleri Etibank, Stimerbank, Denizcilik Bankas1 gibi bu dénemde kurularak
tiiketim ve ara mallar ireten bir endiistriyel dokuya sahip olma iradesinin ger-
ceklesmeye basladigi donem olur (Seni, 1978: 39-40).

Divrigi bélgesinde bulunan demir cevheri, birim bagina icerdigi demir madeni
miktari, bugiin de her zamankinde daha fazla gecgerli olan, uluslararasi rekabe-
tin belirledigi standartlara uygundur. Uluslararas: diizeyde var olan demir-gelik
dalinin tiretim standartlar: uluslararasi diizeyde belirlenirken, bunun altinda yer
alan sermayeler cekilmek zorunda birakilir. 1941 yilinda Divrigiden ¢ikartilan de-
mir cevherinin ytizde 64t Karabiik igletmelerine gonderilir (Seni, 1978: 39).

Karabitk Demir-Celik Tesisi 1936 yilinda kurulur ve ayni donem Tirkiye'deki
yabanct igletmelerin satin alinip devletlestirildigi donemdir. 1937 yilinda Eregli
komiir isletmeleri Fransizlardan satin alinir, Zonguldak limani ve Zonguldak Cata-
lagz1 demiryollari isletmeleri devletlestirilir. 1935 yilinda Stimerbank demir-gelik
sanayi kurmakla gérevlendirilir. Alman Krupp sirketi ile Ingiliz Brassert sirketinin
kiyastya rekabeti sonrasinda, ingiliz firmasi tarafindan teknik danigmanliklar da-
hil hatir1 sayilir kredi olanaklariyla Karabiik Demir-Celik Tesisi Karadeniz kiyisina
60 km, Zonguldak’a 100 km uzaklikta kurulur. Seni ise kurulum yerinin demir-ce-
lik tiretiminin geri ve ileri baglantilari icin rasyonel olmayan tercihler yapilmis ol-
masinin, devletin bolge icinde is¢ilerin yogunlagsmasi yerine daha genis bir alana
yayilmasini saglama iradesi oldugunun altini gizer (1978: 41-42).

Ote yandan hem Thornburg'un “Tiirkiye Nasil Yiikselir” adli raporunda (1949:
103) hem de Kessler'in, 1948 yilinda Zonguldak Eregli Komiir isletmeleri ve
Karabiik Demir-Celik Fabrikasinda bolge ve c¢alisma kosullar: tizerine yapmis
oldugu calismasinda (1949: 9-10) Karabitk Demir-Celik Fabrikasinin kurulum
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yerinin Zonguldak limanina uzakliginin askeri amacli oldugunun vurgusunu
yaparken, bu durumun diger tlkelerle karsilagma yapildiginda da hicbir sekil-
de karl bir secim olmadigini belirtilirler. Diger yandan Kessler ¢aligmasinda
Zonguldak komir ocaginin ¢alisma kosullarinin, yasam yerlerinin insanlik dis1
olduguna isaret ederken, ige bagli 6limlerin ytksekligine ve 15 bine yakin mah-
kumun c¢alistirildigina dikkat ¢eker. Karabiitk Demir-Celik Fabrikalarinda ¢alig-
ma kogullarinin, yagam yerlerinin daha iyi kosullarda olduguna isaret ederken
iscilerin yerlesim bolgesinin insa edildigini (Siedlung) bdylece daimi iscilerin
olmasinin beklendigini ve fabrika yoneticisi eski top¢u subay Muhiddin Er-
kan'in askerlik deneyim ve tecriibesinin ig, fabrika, yasam bdlgesinin igletilme-
sinde dnemli oldugunu vurgular. Bununla birlikte Kessler, is¢ilerin orgiitlenme
kosullarinin olmadigini, fabrika yénetiminin de “patriarka=pedersahi sistem”
olarak tanimlayarak, Avrupa’nin on dokuzuncu yiizyil ¢alisma iligkilerinin ben-
zer Ozellikleri icerdigini ifade eder (1949: 29). Erken donem ulus-devlet miida-
halesi ile kurulan demir-gelik fabrikasi ilk sanayilesme girisimi olarak kargimi-
za ¢ikarken, iriin-metanin gerceklesmesinde devletin emek tGizerinde otoriter
tavri belirleyici olur. Diger yandan Kirimer'in 1948 yilinda kémiir ocaklarinin
bulundugu Zonguldak Uziilmez, Kozlu, Gelik, Kilimli, Halkevi ve Karabiik Halk
Sinemasir'nda “koyli ve isgilere konferanslar” da verdigi sdylevde “demir perde”
tilkeleri sloganini kullanarak SSCB'yi karsisina alarak dénemin belirgin komii-
nizm karsithig: iizerinden, ulus-devletin “¢caligma iligkilerinin uyumu i¢in ticret,
calisma kogullari, sosyal yardimlarin kiigiimsenmemesini, tilke i¢in en iyisi ol-
dugunu, komiinist propagandalara asla inanilmamas1” (1948: 29-31) gerektigi
yoniinde telkinleri hayli dikkat ¢ekicidir.

ikinci Diinya Savasi Sonrasi 1950’lilerden 70’lere:
Bir Uriin-Meta Olan Demir-Geligin Seyri

Eregli Demir-Celik projesi 1944 yilinda ilk kez ortaya c¢ikar, ancak proje
ABD tarafindan veto edilir. 1950'1i yillarda erken kapitalist tilkelerde ve 6zel-
likle ABD'de, demir-celik dalinda ortalama kar hadlerinin diistsi ile birlikte
toplam kar hacmini genisletmeyi hedef almadan gec kapitalistlesen tlkelere
Urin-meta ihra¢ etmeyi iceren pazar genislemesi hedef alinir. Ticari serma-
yenin bu tilkelerdeki faaliyetinin kar orani yliksek olabildiginden, geg kapita-
listlegen tlkeye ihracatin genel kar oranini yiikseltme kapasitesi olarak de-
gerlendirilir (Seni, 1978: 67). Turkiye'de 1950'li yillarda ticari birikim tarihsel
olarak; buytk 6lgekli kapitalist tiretimin toplumun daginik noktalarinda orta-
ya ¢gikarken, belirli bir sermaye birikiminin olustugu, kirda toplumsal iligkilerin
¢ozillmeye basladigy, iscilegsmenin basat verdigi doneme ickindir. 1960l yilla-
ra dogru elektrikli ev aletleri ve otomotiv sanayiinde de montaj fabrikalarinin
kurulmasiyla, “ticari sermaye”’nin “sanayi sermayesi’ne doniisimint baglatir
(Oztiirk, 2011: 48).
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1950’li yillarda demir-celik dalinda kurulan fabrikalar 1954 yilinda petrol ka-
nunu ve 1957de yabancilara Tirkiye'de rafineri kurma hakki veren kanun ile ya-
kindan baghdir. Bu kanunlar Tirkiye'de petrol, benzin gibi sivilarin tagima soru-
nunu gindeme getirmesi ile birlikte celik tiip ve boru (profilo ¢elik Griin-metasi)
imaline yonelik iki fabrika acilir: Bunlar, 1955 yilinda Alman Mannesmann firmasi
ile Simerbank ortakliginda kurulan Mannesmann Stimerbank fabrikasi, digeri
ise 1944'de “Istikbal Ticaret’in yerli ticaret sermayesi ile kurulan Borusan Fabri-
kalarr'dir ve bu fabrikalar 1958 yilinda tiip ve boru tiretiminde uzmanlasir (Seni,
1978: 48-49).

Bir diger onemli 6rnek ise Ko¢ Grubu tarafindan 1958'de kurulan METAS
[zmir metaliirji fabrikasidir. Meta seklindeki sermayenin, uluslararasi dagitim
alanini zemin alip biriken i¢ ticari sermayenin tiretime dontismesi 60’11 yillarda
hizlanip yayginlagir. Buna en iyi 6rnek olarak Ko¢ Grubu sermayesidir: Otomo-
tiv alaninda; 1945'de Motor Ticaret, “Ford Motor Campany” trlnlerinin tica-
reti, 1958'de Otokog A.S. ile otomobil yedek parga ve ingaat donatilar1t ABD'den
Almanyadan, Ingiltereden gelen metalari Bati ve Orta Anadolu pazarlarina
dagitimi, Simtel Ticaret ve Sanayi A.$ 1960’'da Alman Siemens metalarinin da-
gitimi i¢in kurulu sonrasinda otomobil radyatori, tel, otomobil cam silecegi
uretir. Elektrikli ev egyasi alaninda Ttirkiye'de ilk iretimi yapan Arcelik 1958'de
kurulur; Tirk General Elektrik Endistrisi 1965'te sogutma sistemleri, elektrik
motorlari, tel ve celik tiplerin tretimleri i¢in kurulur; Simtel Ticaret ve Sa-
nayi A.S. 1963 yilinda Siemens elektrik siipiirgeleri ve Siemens su pompalari
uiretmeye baglar. Gaz sivilarinin ve suyun tasinmast dalinda ise GAZAL, 1961
yilinda kurulur. Demir-celigi geri baglanti girdi olarak kullanan dal ise ambalaj
sanayidir, Ko¢ Grubu 1967 yilinda TAT konservelerini kurar. Ko¢ Grubu disin-
da yine bu yillarda Ipragaz, Camgaz, Bilgesan, Mutfak Gaz gibi sirketler agilir
(Seni, 1978: 51-53). Ote yandan 1961 yilinda kurulan Ordu Yardimlasma Kuru-
mu (OYAK) “kamusal yatirimer” finans kuruluglarindan farkl olarak bir sermaye
grubu olarak karsimiza ¢ikar ve 1969 yilinda Oyak-Renault otomobil montaj
sanayiyi kurar ve farkli sektorleri biinyesinde toplayarak holdinglesen OYAK,
onemli bir érnektir (Oztiirk, 2011: 274).

1960’da kurulan Eregli Demir-Celik fabrikalari, Ttrkiye'de yassi ¢elik Grtin-me-
talarii girdi olarak kullanan sanayilerin kurulmakta oldugu déneme rastlar.
1944 yilinda ABD tarafindan veto edilen Eregli Demir Celik Entegre Tesisi; AID
kredi ile ABD menseli Kroopers sirketinin dahil oldugu, genis bir sermaye kon-
sorsiyumla, idare heyetinde KOC'un da yer aldig1 bir yapida kurulur (Seni, 1978:
83). Diger yandan 1974 yilinda soguk savas doneminin devam ettigi yillarda is-
kenderun Demir-Celik fabrikasmin kurulusu ve iskenderun limanin yapimi SCBB
tarafindan dolar bazl kredi kullanimi ve teknik yardimlar alarak acilir (Polatoglu,
2018: 688).

Ote yandan gelisme iktisadi literatiiriinde kalkinma ekonomisi alaninda Hir-
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schman'in (1958) The Strategy of Economic Development ¢aligmasiyla gelisen
ekonomiler icin sanayi dalinda geri (backward) ve ileri (forward) baglantilarinin
onemini vurgular. Geriye dogru baglanti belirli bir faaliyet icin girdi saglama, ile-
ri baglantilar ¢ikt1 kullanimu ile iligkili olup yeni faaliyetleri de tetikleme islevine
sahip olan faaliyetlerin desteklenmesinin sanayi dallarinin etkinliginin artirilma-
st vurgusu, yanki bulur. Bu durum erken kapitalist ve gec¢ kapitalist tilkelerde
farkl diyalektik sonuglari icerir. Erken kapitalist tilkelerde sanayi dallar1 arasinda
ileri ve geri baglantilar giicli ve tutarl i¢ baglantilarla Griin-metanin gelismesi-
ne neden olurken zorunlu olarak dolagim alaninin genislemesine de neden olur.
Dolagim alaninin geniglemesinin bir sonucu da giicli ve tutarli i¢ baglantilardan
yoksun gec kapitalistlesen tlkelerin bu siirece dahil edilmesidir. Bir trtin-meta
olarak demir-celik gibi sermaye birikim stirecine tiretim mallarinin tretimi ile
basglayan erken kapitalist tlkeler, ilk olarak geg kapitalistlesen tilkelerin gele-
neksel toplumsal-sinifsal yapilarini muhafaza ederken, zamanla geleneksel top-
lumsal-sinifsal yap: kapitalist toplumsal evrimlesme siirecine igerilirler (Ercan,
Karakag ve Tanyilmaz, 2008: 5).

1960l ve 70'li yillarda Tirkiye'de ice doniik sermaye birikimini gerceklestir-
mede ulus-devletin kamu giicti miidahalesi ile devlet: Sanayi tretimi gerceve-
sinde yaratilan arti-degere sahip ¢ikan ve biriktiren ilk énemli ekonomik aracilik
porsiyonunu alir (Seni, 1978: 73-74). 1968 yili T.B.M.M. senatoda C.H.P. Senato
Grubu adina konusan Fikret Glindogan “[i]J¢ beyaz, tg siyah davasinda atti-
gimiz adimlar, kurdugumuz miesseseler, bir tanesi ki Simerbanktir, iste halka
dontkligin, temelde yatan temelde bulunan, hi¢ kimsenin inkar etmeyecegi
halka doniik harekettir....bugiin bozuk diizenin baslica saiki...o karaborsacilar...
hala devam ediyor. Ta ki montaj, ta ki ambalaj, ta ki Morrison karlarina kadar ucu
dayaniyor” Acik olarak gorildiga gibi devletin “lG¢ beyaz” (seker, un, pamuk) ve
“ti¢ siyah” (demir-celik, komdir, petrol) alaninda faaliyetleri halk adina Ttrkiye'de
sermaye birikimini saglama, tiretici giiclerini gelistirme iradesi i¢inde yer alir-
ken, bu iradeyle Tirkiye'yi uluslararasi sermaye hareket i¢ine sokma (Morrison
sirketi gibi) ifadesi birbirini diglayan gercekler degil, tersine ayn1 gergegin degi-
sik ifadeleri oldugunu séylememiz yanlig olmayacaktir.

Sermaye bir zenginlik 6l¢iitd, bir servet birikimi degildir. Sermayenin karsi-
sinda tretim araclarindan yoksun birakilmis 6zgiir emek giicli yoksa tirtin me-
taya doniisemez ve sermaye sermayelik gorevini gerceklestiremez. 1950 yil-
larda kirsal ¢ozillmeyle baslayan iscilesme stireci 1960’h 1970’1 yillarda artarak
devam etmis, titkketim standartlarinin yerlesmeye basladigi donemler olmustur.
Ote yandan 1960 yilinda Eregli Demir-Celik fabrikalarinin ingasini tistlenen ABD
firmasi olan Morrison sirketi i¢in ¢alisan iscilerin kott ¢aligma kosullarini ve tic-
retler i¢in miicadelesini Safak (2017), Eregli 1960-1965 Morrison'un Yapi Iscileri
adli caligmasinda sozli tarih ¢aligmastyla ortaya koyar.

Eregli'de oldugu gibi irtin-metanin gerceklestirildigi kapitalist Gretim iligki-
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lerinin girdigi yerde kapitalist Gretim Oncesi iligkiler “bozucu” etki yaratirken
ayni zamanda “muhafaza” edilen iligkilerin de devamini saglar. Kiray'in (1998)
1962 yilinda Eregli Demir-Celik Tesisi'nin kuruldugu Ereglide agir sanayinin
etkilerini arastirdig1 toplumsal degismenin siireclerini inceledigi genis 6lcekli

” W

saha arastirmasi, “feodal sehirden”, “modern sehire” ge¢is baglaminda agiga ci-
kan “tampon mekanizmalar”, “tampon iligkiler” kavramlagtirmasiyla toplumun
orta hizda ilerleyen sosyal degisim oldugunun tespitini yapar. Kiray'n ayni
zamanda, Yapi-Ig Sendikasmin érgiitlenisini ve isgi miicadelelerine de vurgu
yaptigl, “Ereglileri... daha fabrikanin ilk kurulug yillinda, is¢i hareketleri baki-
mindan Turkiye'nin en gorgiilii insanlar: haline getirivermistir” ifadesi de dik-
kat cekicidir (1998: 231).

Safak’m (2015) Eregli 1965-1980 Celik iscileri emek tarihi incelemesinde ve
Seninin Emperyalist Sistemde “Kontrol Sanayi” ve Eregli Demir -Celik adli calig-
masinda (1978) yer verdigi “EDC’de grev ve miicadelelerin kisa tarihgesi” baghigi
altinda sendikalar aras1 gii¢ savaslari ve 1967 yilinda Tiirk-ig'ten ayrilarak DiSK'in
kurulugunda yer alan Maden-is Sendikasi ve de 70'li yillarda grev/miicadelelerin
hareketliliginin ulus-devletin kamu giiciintiin otoriter tavirla bask siirecleriy-
le gecen zorlu kosullarinda esitsiz iliskilerin devamliligina isaret edilir. Tim bu
gelismelerle birlikte Seni'nin (1978), demir-gelik dalinda {riin-metanin, tretim
stirecinin ve dolasimin her G¢iintin uluslarasilagsma egilimi diinya 6lceginde he-
gemonik iligkilerin stirdiiriilmesinde demir-gelik dalinin “kontrol sanayi” olarak
tanimlanmasi da olduk¢a anlamlidir.

1980'den Giiniimiize Hiz Metaforunda
Demir-Gelik Uriin-Metalarinin Kisa Yol Hikayesi

Tirkiye'de 1960-1980 doneminin temel degisiminde, ¢zellikle demir-gelik tii-
revli Grtin-metalarin belirleyici oldugu dayanikl tiiketim mallarinin yerli Gireti-
minin artmasi ve tiiketim aligkanliklarinin yerlesmesi belirleyici olur. Uretken
sermayenin ozellikle dayanikli titketim mallarinda gosterdigi hizh degisim; bir
yandan is¢i sinifinin sayisal ve 6rgitlii glictinde artis olurken, diger yandan da-
yanikli titketim Girin-metalarin Gretimindeki artig doviz bicimde sermayeye olan
bagimlihig: arttirirken, tiretilen metalardan elde edilen arti-degerin yurt iginde
gerceklesmesinde darbogazlarla karsilagilir. Biiytik 6lcekli sermayeler e zamanl
olarak hem isci sinifi merkezli toplumsal muhalefetin giiciintin kirilmasi hem de
doviz bi¢iminde sermaye ihtiyacinin kargilanmasi igin alternatif miidahale poli-
tikalar1 gelistirilir (Ercan vd. 2008: s. 22). Bununla eslesen, gec kapitalist tlkelere
yeni-liberal politikalarin uygulama alani olan “yapisal uyum politikalarinin” ha-
yata gecirilme ¢abasidir. Turkiye'de sermaye birikiminin sinifsal /sektérel dina-
miginin geldigi yeni asamada, diinya konjonktiriine uygun sekilde ulus-devlet
piyasa eksenli miidahalesi olan 24 Ocak 1980 Kararlari ve ardindan 12 Eylil askeri
darbesi belirleyici olur. i¢ pazara yonelik sermaye birikim krizi, sermaye-emek
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arasindaki miicadelelinin sermaye lehine dontismesini saglarken, ayni zamanda
sermaye ici iligkilerin de hizli déntigimiina saglar. Ulus-devletin piyasa eksenli
midahalesi ile kamu glctlnin zayiflatilmasi, kamuya ait mal ve hizmet sunu-
munun piyasaya devri, kamu ydnetiminin yeniden yapilandirilmasi, 6zellestirme,
ticarilestirme, emek piyasalarinin esneklestirilmesi gibi uygulamalar topluma
nifus etmege baglar (Giler-Muftiioglu, 2012: 101).

Tim bu gelismelerin yani sira demir-gelik tirtin-metalarinin ileri baglantilar:
yiiksek olan farkl gesitli tirlin-metalarin “bag metasi” olmasi, uluslararasi ticare-
tin dolasim hizini konu alan kiresel meta zinciri, kiiresel deger zinciri, kiiresel
tedarik zinciri gibi uygulamalar ulusal sanayi politikalarinin ana konulari iginde
yer almaya baslar. Turkiye'de de 80'lerde baglamak tizere, 901 ve 2000'li yillar-
da kiiresel zincirlere eklemlenme stireci; disardan zorlamalar, igeriden isbirligi
yapanlar ile birlikte uluslararas: fasonlagma ve taseronlagma uygulamalar: meg-
rulagir (Guler-Mufttoglu, 2008).

Demir-Celik Dalinda Ozellestirmeler

1980'li yillarda ilk 6zellestirme cabasi, demir-gelik ana girdisi olan komir
{irin-metay tireten Tiirkiye Kémiir igletmeleri igin yapilir. 12 Eyliil askeri dar-
besiyle bask: altina alinan toplumsal muhalefetin 1989 yilinda Bahar Eylemleri
akabinde 1991 Biyiik Zonguldak Yirtytsi ile 6zellestirmelerin durdurulmast,
calisma kosullarinin diizeltilmesi istegi ardindan 6zellestirmeler durdurulur,
calisma kosullar: kismi olarak diizeltilir, ancak devletin kdmir isletmelerinde o
gliinden bu giine taseronlagtirma, kémiir ¢ikarma alanlarinin kiralanmasi (ro-
dovans), “kisa zamanda en az girdi maliyetiyle ¢ok ¢ikt1” sloganin yerlestirilme-
si “en az isci ile Giretkenlik” mitoslar: calismanin belirleyici araglar: olarak agiga
¢ikar (Giler-Miftiioglu, 2010). Bu kosullarin getirisi: 1992'de Kozlu 263, 1995'de
Sorgun 38, 2009'da Mustafakemalpasa 19, 2010’da Dursunbey 47, 2010’da Kara-
don 48, 2014'de Soma 301, 2022'de Amasra 42 is¢i; komir isletmelerinde “en az
maliyetle” Gretim yapmanin bedelini yagamlarinla 6éderler.

Ulus-devletin piyasaya yonelik miidahalesi ile 6zellestirmeye iliskin diizenle-
meler bireysel sermayeler i¢in 6nemli olanaklar yaratir. Bu anlamda 6zellestir-
me, kamusal alanda birikmis ve devletin yonlendirdigi bir dizi varligin milkiyet
ve yonetim yetkisini bu olanagi elde edebilecek sermaye, gii¢ ve donanimina sa-
hip olan kesimlere birakilmasidir. Ozellestirme siirecinde ilging bir durum ise
“fabrikalar1 kuran fabrika” sloganinin pekistigi Cumhuriyet déneminin ilk de-
mir-¢elik fabrikasi olan Karabiik Demir-Celik Fabrikasinda yasanir.

Karabiik Demir-Celik Fabrikas: hakkinda, 1994'de donemin Basbakani Tansu
Ciller'in “1 Liraya dahi satilmaz” ifadesi ardindan, “zarar ediyor” gerekgesiyle ka-
patma karar1 verilir. Celik-ig'e bagh sendikali isgilerin ve yére halkinin miicade-
lesi ve direnisinin ardindan, 1995 yilinda sembolik olarak “1 Lira” kargiliginda isci-
lere devri gerceklesir. 1995 yilinda is¢iler yonetime destek olmak i¢in sifir zam ile
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caligmay1 kabul eder, bu donemde fabrikada Siemens-Martin c¢elik tiretim tek-
nolojisi yerine yeni teknoloji Bazik Oksijen Konverterleri kurulur. Boylece tiretim
8 saatten 35-40 dakikaya dustrtliirken, diisiik ticretlerle en az maliyetli iretim
yapilarak isciler kendi kendine goreli art1 degeri yaratir. Tam da bu dénemde
yitksek firinda sivi ham demir agiga cikan grantile ciirufu ¢imentoya gevirecek
olan Karcimsa A.§. kurulur ve Sabanci Holding Karabtik Demir-Celik Fabrika-
st'na ortak olur (Birlesik Metal-is, 2003: 43-44). 2001 yilinda Tiirkiye'nin mali krizi
sonras! “Gugcli Ekonomiye Gecis Programi” ¢ercevesinde finans sermayeyi ko-
laylastiracak bankalarin yapilandirilmasi, 6zel sektorin rolint gicli kilmak igin
Ozellestirmenin yeniden glclendirilmesi, kamu-6zel isbirligi, yatirimlara iligkin
yonetimsel engellerin kaldirilmas ile yabanci sermaye tesvik edilir. Karabiik De-
mir-Celik Fabrikas1 (KARDEMIR) projelerine yatirim tesvikleri alirken, ortaklart
arasina ozel sirket olan KARCEL A.S., Elektrik Piyasasi iletmeleri A.S. (EDITAS),
AKFEN Grubuna ait Erbati Elektrik Dagitim A.S. katilir. Bir diger ortak Voestal-
pine adli Avusturyali girket ile Tirkiye Devlet Demiryollar’nin kurmusg olduklari
VEDEMSAS sirketidir. KARDEMIR'in diger bir ortagi ise 2006 yilinda Tiirkiye De-
mir-Celik Igletmelerinden biri olan Divrigi-Hekimhan Demir isletmesi'nin 6zel-
lestirmesi sonrasinda satin alan OYAK Grubuna ait Erdemir Madencilik Sanayi
A.S. (ERMADEN)dir (Kardemir, 2023).

Bu dénemde giicline gii¢ katan yerli sermaye grubu OYAK, 2006 yilinda 6zel-
lestirme sonrasi Eregli Demir-Celik Entegre Tesisi'ni (ERDEMIR) satin alir. 2008
yihnda da iskenderun Demir-Celik Fabrikasini satin alir, ismi ISDEMIR olur.
OYAK, 2001 yilinda Ersem (Erdemir Celik Servis Merkezi Sanayi ve Ticaret A.S.)
otomotiv ve beyaz esya sektorlerinin yani sira genel makine ve imalat, 1s1 sana-
yi, elektrik elektronik ve bunun gibi sanayinin cesitli kollarinda faaliyet goste-
ren firmalara st standartlarda celik servis merkezini acar. Diger yandan OYAK
Grubu 2002'de Romanya'nin Targoviste kentinde kurulu olan silisli yassi gelik
dreten firmay: satin alir ve elektrik motorlari, gii¢ transmotorleri, jenerator ve
trafo sanayilerine ileri baglantilarini1 gergeklestirir. Bununla birlikte 2014 yilinda
Singapur'da Uzak Dogu bolgesinde demir-¢elik tirtin-metalarinin dolagim faali-
yetini ylrtitmek amaciyla “Erdemir Asia Pacific Private Limited (EAPPL)", enerji
alaninda ise 2016'da ISDEMIR Linde Gaz Ortakligi A.S. ve 2019'da Erdemir Ener-
ji A.S. kurulur (OYAK Maden Metaliirji, 2023). OYAK Grubunun OYAK Maden
Metaliirji ile Tirkiye'nin demir-gelik dalinda hem triin-metalara ickin ileri ve
geri baglantilarini biinyesinde toplayarak hem de {irin-metanin {iretim strecini
ve dolagimini uluslararasilagtirarak, toplam sermaye doéngiistinii yogunlastirip
merkezilestirerek tekel olma konumuna gelir.

Ulus-devletin piyasa yonelimli miidahalelerinin bir digeri ise 6zel demir-celik
urtin-metalar1 imal eden firmalar1 kamu kaynaklari kullanarak borg¢larini tistlen-
mesidir. Bu duruma en iyi 6rnek otomotiv ve makine imalati i¢in alagiml celik
dretmek i¢in kurulan 1974 yilinda KOG Grubu tarafindan kurulan Asil Celik fir-
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masinin, 1982 yilinda bor¢lari nedeniyle yasadigi zorluk tizerine kamulastirilarak
borglar: 6denir, zaman i¢cinde Maden ve Kimya Endiistri Kurumu'na devredilir,
sirketin en karli oldugu dénemde 6zellestirme kapsamina alinir; 2000 yilinda
yerel sermaye grubu olan Yazici-Giir-ig-Parsan Ortak Girisim Grubu'na satist ile
sermayenin degerlenme alani gerceklestirilmis olur (Birlesik Metal-Ig, 2003: 45).

Demir-Celik Dalinda: Yerel, Ulusal ve Uluslararasilagma Egilimi

Demir-celik tretim sirecinin pargasi olan haddehane siirecini gercek-
lestirmek icin 1961 yilinda kurulan yerel sermaye sirketi istanbul Celik Demir
A.S. (iCDAS), zaman icinde tiretim siirecinin énemli bir parcasi olan celikhane-
nin kurulmasiyla birlikte, elektrikli ark ocaklar: (EAO) yontemi ile gelik kiitiik
Urtin-metasindan, elektrotluk, ¢ivatalik, ince tellik, ¢elik hazir, tel, ¢ivi malze-
mesi, hazir demir, sinai gazlar, suni micir gibi tirtin-metalar tretilir. 2005 yilinda
kurulan ICDAS Akiskan Yatakli Enerji Santralleri, 2011'de ilki Siiper Kritik Enerji
Santrali, ikincisi de 2014'de ve 2015'de Biga Rizgar Santralleri kurulurken, ay-
rica enerji ticareti de yapar. Liman igletmeciliginin yani sira gemi tersanesi ve
lojistik firmalarini da icine alir. Boylelikle ICDAS yerel orta 6lgekli isletmeden,
demir-celik dalinda cesitlenen {irtin-metalar ile birlikte tiim tretim strecini,
dolasim alanini enerji Giretimiyle icine alan holding olur. Ayrica sirketin baginda
bulunan ikinci nesil Adnan Aslan, 2005 yilinda kurulan Istanbul Demir Celik ihra-
catcilari Birligi sonrasinda Celik ihracatgilar Birliginin bagkanidir (ICDAS, 2023).

Demir-celik alaninda yer alan yerel sermayelerin birbirinden farkh istekleri-
ni gerceklestirebilmek ve gii¢ birligi olusturmak adina 1970li yillardan itibaren,
1970'de Tirkiye Celik Ureticileri Dernegi, 1976'da Tiirkiye Dokiim Sanayicileri
Dernegi, 2008'de Tirkiye Genel Galvenizciler Dernegi kurulur. 2003 yilinda ku-
rulan Yassi Celik Thracat ve Sanayiciler Dernegi Eregli Demir-Celik Fabrikalari-
nin 6zellestirme stirecini yakindan takip eden ve olusturulan girisimci grubuna
destek veren, demir-gelik dalinda yerel sermayeler arasi bir gii¢ ittifakidir (Yi-
SAD, 2023).

2022 yil itibariyle diinya 6lgeginde demir-celik tiretim siralamasinda ise Cin
merkezli Chine Baown Group birinci sirada, 2006 yilinda Hindistan merkez-
li Mittal Steel'in satin aldig1 ArcerolMittal Luksenbug ikinci sirada; Tirkiye'den
Erdemir Grup (OYAK) 48'inci, Tosyal Holding 83'iincii, Habas 85'inci ve ICDAS
104’Gnc sirada yer alir (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022: 22).

Tirkiye'de demir-celik tirtin-metalarinin i¢ baglantilarinin gelisim dinamik-
leri incelendiginde sermaye birikimi yaratmada devletin kamu giici mtidahalesi
onemli bir etken olurken, yerel sermayelerin olugsmasinda ticaret sermayenin
tiretken sermayeye doniismesi ve yeniden lretim ve yeni degerlenme alanlari
devletin piyasa eksenli miidahalesi ile 6zellestirme, tesvikler gibi uygulamalar
yerel sermayenin yogunlagsmasinda ve merkezilesmesinde belirleyici olmustur.
Ancak ve ancak sermaye boglukta olugmaz.
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Sermaye boslukta gerceklesmedigi gibi para ve iriin-metalar da kendilikle-
rinden sermaye degildir. Sermaye, tiretim stireci i¢ine dahil oldugunda siire¢
icinde farklilagarak tiriin-metalara dontsiir ve Griin-metalar da piyasada reali-
ze edilmesiyle para sermayeye donistr. Ancak mevcut iriin-metalarin tretim
stirecinin sadece sonucu degil ayni zamanda varlik kosullar1 olmasi, trtinlerin
bu siirece dahil edilmesi de ge¢misteki emeklerinin Griinlerini kullanim deger-
leri olarak koruyabilecek ve onlar: kendilerini gerceklestirebilmelerini sagla-
yabilecek tek ara¢ olan canli emekle bir araya getirmeleri gerekir (Marx, 2011:
187). Boylece sermayedar emegi canli bir maya olarak, Grtniin yine kendisine
ait olan cansiz (makineler, aletler vs.) unsurlarina katar. Sermayedar agisindan
dretim siireci, kendisi tarafindan satin alinmig olan metanin, emek giiciintin
tiketilmesinde; onun tiketim araclar: ile donatarak tiikketebilir. Sermayedarin
satin almig oldugu, tretim siireci; sermayedara ait bulunan seyler arasindaki
bir stirectir. Marx'in veciz ifadesiyle “kendi sarap mahzenindeki fermantas-
yon stlirecinin Grind ne kadar onunsa, bu siirecin Grtni de o kadar onundur”
(Marx, 2011: 188).

Demir-gelik dalinda da gordigiimiz lizere liretim sureci, yalnizca yeniden
uretilme sireci degil, ayn1 zamanda sermaye olarak yeniden tretme sirecidir.
Emekginin kargisina, kendi trtini olan metalar sermayeye dontistiirilmis tire-
tim kosullari olarak gikar. Uretim siirecinin sermaye yaratmasi, ayni zamanda
arti-deger yaratmasinin bagka bir ifadesi olarak agiga ¢ikar. Arti-deger serma-
yeye dontstiirilmiis ve yeni sermaye ya da genisletilmis sermaye olarak ken-
dini gosterir. Bu durumda sermaye yaratir, sadece sermaye olarak gercgeklesir.
Boylece birikim stireci bilfiil kapitalist tiretim stirecinin ickin bir ugragi olarak
kargimiza cikarken, var olan sermayenin gergeklestirilme ve artirilma araclari
olan yeni Ucretli isciler yaratilmasini da igerir (Marx, 2011: 820-821). Ttrkiye'de
1980'li, 90l yillarda kapitalist tiretim iligkileri derinlesip yayginlasip eski tire-
tim iligkileri hizla ¢6zildikge, artarak devam eden isgilegsme stireci beraberin-
de enformellesme, glivencesizlegme, fasonlagma, tagseronlagma ve sendikasiz-
lagma kosullar1 ¢caligma iligkilerinin yeni kural haline gelir (Giiler-Miiftiioglu,
2014).

2000l yillarda ise ulus-devletin piyasa eksenli miidahalesini iceren emek
denetim ve kontrol mekanizmalarinin fonksiyonu olarak yeni yasal ve kurum-
sal dlizenlemeler hayata gecirilir. Esnek ¢alisma rejimini mesrulastiran 2003
yilinda 4857 sayih Is Yasas1 cikarilir. 2012 yilinda ise 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile yeni kisitlamalar beraberinde igkolu ve
isyeri-isletme barajlari ile sendikal ayrimcilik devam ettirilir. Diger yandan
2002-2022 AKP iktidar1 doneminde “milli giivenlik” ve “genel saglik” gerekceli
grev ertelemeleri yaygin olarak kullanilir (Celik, 2022). Bunlardan 2018 yilinda
demir-celik dalinda metal sanayinde baslatilan ve “metal firtina” olarak ad-
landirilan grev dalgas: “milli giivenlik” gerekgesiyle altmig giin ertelenirken,
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2022 yilinda da Belcika sermayeli Kocaelinde faaliyette bulunan lastik teli
treten sendikali igyerlerinde ayni sekilde grev ertelemesi yapilir (Gazete Du-
var, 2022). Ulus-devletin otoriter giict ile emekgilerin tretimden gelen gii-
ctiniin sonimlendirilmesi, miicadelenin kirilmasi da sermayeler icin kazang
havuzunun genisletilmesi anlamini tagir.

Diger yandan toplu pazarlik diizeyinin daraltilan kapsayicilig, icret genel se-
viyesinin agsagiya ¢ekilmesinde etken olurken, yoksulluk ve aghk diizeyi altinda
belirlenen asgari ticret miktar: da llke genelinde artik, normal icret seviyesi
olur. 2022 yilinda 2022 ikinci ¢eyrekte isgiicii 6demeleri ylizde 66,4, sermaye ka-
zanglari ise ylizde 134,7dir (Celik, 2022). Emekgilerin bitylimeden aldig1 pay; ser-
maye kazanclarindan az olurken, devam eden enflasyonist ortamin ezici agirligi
altinda kalir. Huberman'nin (1991: 252) net olarak ifade ettigi gibi “[e]Jmek yaratir
sermaye temelliik eder. Kapitalizmle emegin yaraticilig birlesik bir girisi, birlik
calisan binlerce iscinin gig birligi siireci olmustur (cogu zamanda sadece bir sey,
ornegin bir otomobil iiretmek i¢in). Ama toplumsal olarak iiretilen trtnler tireti-
ci tarafindan degil, Gretim araglarinin sahipleri, kapitalistler tarafindan temellik
edilmektedir. Sorunda budur, sorunun kaynag: da. Kapitalistlestik¢ce temelliike
kars1, toplumsallagmig Giretim.”

Kapitalist toplumda metanin ve paranin is¢inin karsisina bagimsiz bigimlerle
ciktigini distindigumiizde, yani is¢inin kendisinin ayr1 ama onun yasamini str-
dirmek icin elde etmesi gereken bir sey olarak kargisina ciktiginda, kendisini
mibadele edilebilir kildig1 gibi bu meta ve para yeni deger tretiminde kulla-
nilacak tretim araglarina donigtr. Boylece sermaye, para ve Griin-metanin ne
oldugunun, onlarin geleceginin, bdylelikle de onlar: bizzat kendilerinin pargasi
yapar (Ollman, 2006: 57).

Sermayeler icin diisiik tcretler, arti-deger yaratmanin aract olurken, diger
o6nemli arag ise yeni teknolojiler (emek triinleri) ve yeni tiretim teknikleri ile yo-
gunlagmis ¢aligma rejimi ile goreli arti-degerin yaratiimasidir. Sadece ulusal ve
yerel diizeyde degil uluslararasi 6lcekte de rekabetin getirdigi ¢etin kosullarinda
demir-celik dalinin Griin-metalarinin da teknolojiye bagh niteliginin degisimi,
daha kisa zamanda tretme avantaji saglayacak her tirli teknik bilimsel bulus,
o6nemli kaynagi olustururken, aragtirma gelistirme faaliyeti ulus-devlet i¢in en
stratejik miidahale alani yapar. Tirkiye'de OYAK Grubu'na ait Eregli Demir-Celik
Fabrikalarr'nda (ERDEMIR) 2014 yilinda demir-celik dalinda ¢evre, hammadde ve
enerji alaninda ilk arastirma gelistirme (AR-GE) faaliyeti agilir. Ttirkiye genelinde
2014-2022 arasinda 37 adet AR-GE acilirken, 11 adet sektdrel tasarim merkezi
kurulur. Ulus-devletin piyasa yonelimli midahalesi tniversite sanayi igbirligi-
nin saglanmasinda kamusal kaynaklar kullanilarak gerceklestirilir. KARDEMIR'in
istiraklerinden biri de Karabiik Universitesi Teknolojik Gelistirme Bolgesi olup,
2011 yilinda Karabiik Universitesi Demir Celik Enstitiisii kurulur (Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi, 2022: 37-38).
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Demir-Gelik Uriin-Metalarinin Uretiminde Degisen Kosullar

Tirkiye'de sivi gelik demir cevherinden tretim yapan Bazik Oksijen Firinli
(BOF) sadece ti¢ adet demir-gelik entegre tesis bulunurken, elektrikli ark kul-
lanilarak hurdadan tretim yapan Elektrikli Ark Firinli (EAF) isletme sayisi 26,
indiikasyon siireci ile hurda celik kullanan indiikasyon Firinh (iF) isletme sayis1
ise 1I'dir. BOF’lu tesislerinde tretim stireci iginde elektrik ylizde 5, dogalgaz
ytzde 15, komir ylzde 75, petrol ylizde 5 oraninda kullanilirken, EAF’l1 tesis-
lerde elektrik yiizde 65, dogalgaz ylizde 30, motorin ytuzde 5 olarak yer alir
(Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022: 15). Demir-¢elik dalinin devasa irtin-me-
talarinin tiretilmesinde Gretim stirecinde gerekli hammadde (emek gereci) olan
komir birincil enerji ve ikincil enerji elektrik olarak 6énemli bir yer tutarken,
enerji ihtiyacinin kargilanmasi ise doganin yikimi ve talani anlamini tagimak-
ta olup, enerjinin tretilmesinin ve dagitiminin en 6nemli karl alanlar oldugu
gercegi de ontimizde durmaktadir. Diinyada toplam demir-celik trin-meta-
larmin dretim miktar1 2021 yili itibariyle 1.951,9 ton'dur. Tirkiye 40,36 tonla
yedinci sirada iken Cin 1.032,8 tonla birinci sirada olup, diinyada tretimin ya-
risindan fazlasini gergeklestirmektedir. Hindistan 118,24 tonla ikinci sirada, Ja-
ponya 96,33 tonla ti¢iinci sirada ve ABD’'de de 85,79 ton ile dordiinct siradadir
(Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022: 16-17).

1900 yilinda diinya celik iiretiminde tek bagina ABD ytizde 371ik bir paya sa-
hipken, Ikinci Diinya Savast sonrasindan baglamak tizere 1970li, 1980'li ve 1990’
yillarda kar oranlarinin diisiisii egilimi ile birlikte demir-gelik {irin-metalarinin,
tretim siirecinin ve dolagimin diinya 6lgeginde farkli mekan arayiginda Asya iil-
kelerinin cazip olmaya baglamasi, sirket birlesmeleri ve satin almalar gibi faali-
yetler ile birlikte basta Cin olmak tizere Asya tilkeleri de demir-celik triin me-
talarini {ireten {ilke konumuna yiikselirler (Birlesik Metal-ig, 2003: 13-16). 2021
yilinda Asya’nin diinya demir-celik tiretimindeki pay: ytizde 70,5, Avrupa Birligi
ulkelerinin pay1 yizde 7,8 ve Kuzey Amerika'nin pay1 ise yiizde 6'dir (Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, 2022: 16)

2018 yilinda ABD, demir-celik ve aliminyum ithalatinin ABD'nin “ulusal gi-
venligini tehdit” eder olma savini arkasina alarak ortild bir korumacilik yapar
ve Cin'in biiyiik kapasite artigina engel olmay:1 hedefler. Bununla birlikte ABD;
AB tlkeleri, Ttrkiye, Avustralya, Gliney Kore ve Japonya'ya sirasiyla yiizde 25 ve
yiizde 10 ilave vergi uygulamasini baglatir. Stireg ilerledikce ve yiikselen tepkiler
ile birlikte Brezilya, Giiney Kore, Arjantin, Avustralyanin “tarife kotas1” uygula-
masina riza gostermeleri sonucunda ilave vergiden muaf olurlar. ABD'de yeni
yonetim degisikligi sonrasinda 2021 yilinda AB tlkeleri ve 2022 yilinda Japonya
ek giimriik tarifelerine son verilir (Aran, 2022). Muafiyetin yapilmadig1 Tirki-
ye'nin rakiplerine ilave vergi uygulamasindan muafiyet kolaylig1 saglanmasi, geg
kapitalistlesen Ttrkiye'nin asimetrik iligkiler ve esitsiz gelisim kosullarinin bir
yansimast oldugu soéylenebilir.
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Diger yandan ABD ile AB ve Japonya arasinda varilan goértismelerde de-
mir-gelik dali acisindan farkhi unsur ilave edilir. Uretimde 6zellikle Cin'in
ylksek kapasiteli demir-celik tiretiminde ytksek oranda komtr kullanmasina
isaret edilerek tretim kapasitesinin disiriilmesine olanak saglamaya dontik,
karbon salinimina dikkat cekilerek iklim degisikligi kistaslarinin getirilmesi-
dir. Karbon salinimi dikkate alinarak kémtr kullaniminin sinirlandirilmasini
ongoren “Strdurilebilir Demir-celik ve Aliminyum Konusunda Kiresel Dii-
zenleme’dir (Global Arrengement on Sustainnable Steel and Aluminimum)
(Aran, 2022). 2019 tarihinde acgiklanan Avrupa Yesil Mutabakati (European
Green Deal) bildirisi kapsaminda Avrupa Birligi (AB), 2030 yilina kadar sera
gazi emisyonlarini ylizde 50-55 oraninda azaltmay: ve 2050 yilina kadar ise
“karbon notr” olmayr hedeflemektedir. Mutabakatta belirtilen hedeflerin ye-
rine getirilmesinin yaratacagi maliyet karsisinda AB'nin de rekabetciligini ko-
ruyabilmesi ve tretimin emisyonu azaltma hedefi disiik tlkelere kaymasinin
onlenmesi amaciyla giindeme alinan “Sinirda Karbon Diizenlemesi” (SKD, Car-
bon Border Tax), kapsaminda AB Komisyonu tarafindan belirlenecek trtinlerin
ithalatinda, karbon igerigi dikkate alinarak vergilendirilme yapilmasini iger-
mektedir (Aran, 2022).

Demir-¢elik Griin-metalarinin tiretiminde en ¢ok kullanilan iki ana yéntem
olan Elektrik Ark Ocakli (EAO) tesislerde hurda kullanilarak gerceklestirilen
tretimde karbon salinimi daha distik iken, Bazik Oksijen Firinli (BOF) tesisler-
de demir cevheri kullanarak gercgeklestirilen tretimde ise daha ytksek oldu-
gu bilinmektedir. Diinya 6lceginde demir-gelik tiretiminin yarisindan fazlasini
gerceklestiren Cin, demir-gelik Gretiminin agirlikli kismini entegre tesislerde
gercgeklestirirken, Tirkiye'de demir-celik tGretiminin entegre tesislere kiyas-
la karbon salimi daha diigtik olan elektrik enerjisi kullanan EAO’lu tesislerde
gerceklestirilmektedir. Ote yandan “Avrupa Yesil Mutabakati'nin igeriginde
karbon vergisinin uygulanmasinin yani sira irtin-metalarin karbon vergisi ile
fiyatlandirilmasi, temiz triin sertifikasi, kullanilacak kredi, finansman sorunu
ve hurda demir kullanimi ile geri dontstirilmis, dongisel ekonomiyi 6nce-
leyen ibarelerin bulunmasiyla maliyet artislarinin yerel, ulusal ve uluslararasi
sermayelerin bir kismi icin siirecin disinda kalinmasina neden olabilecegi gibi
sirece adapte olabilen gicli sermayelerin giictini pekistirmesi anlamini ta-
styor (Aran, 2022). Bu durum demir-c¢elik dalinda tirin-metalarin tretiminin
i¢ baglantilar1 agisindan kartlarin yeniden dagitildiginin bir gostergesi olarak
kargimiza cikiyor.

Uriin-metanin i¢ baglantilarinin ortaya gikarilmasinda en 6énemli noktada
ise sermayenin, birikmis emek oldugunu unutmamaktir: ister sermayenin kar
ile birlikte yeniden-iiretimi olsun, ister hammadde (emek gereci) olarak, isterse
kendi basina calisan alet olarak sermaye olsun (makine -aragsiz emek ile 6zdes
olarak konmug bulunan sermayedir-), sermayenin tretim icindeki belirlenimi
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olan tretken emektir. Dolayisiyla is¢i de bir sermayedir; ticret de sermaye har-
camalari i¢ine girer. Boylece isciye iliskin olarak, emek onun yasamsal sermaye-
sinin bir etkinlik etkeni olup sermayedarlara iligkin olarak, emek onun serma-
yesinin bir etkinlik etkenidir (Marx, 2000: 112-113). Hal boyle olunca demir-gelik
gibi irtin-metalarinin ton basina tretimi, tiiketimi, ticareti gibi konular birincil
onemde olup sadece ve sadece distan acgiklanabilir durum olarak kavranmasina
olanak taninir ki bu durumda emek tali bir yerde kalir.

Ote yandan emek firiinii olan iiriin-metanin i¢ baglantilar1 desifre edildikce
yasadigimiz ¢agda da Marx'in tespitleri en gicli sekilde ontimiize ¢ikmaktadir
(2011: 821):

Kapitalist tretim yalmz iliskinin yeniden tiretimi degil, gittikce bii-
yiiyen Olcekte yeniden tiretimidir ve kapitalist tiretim tarziyla birlikte
emegin toplumsal tiretici giiciiniin gelismesiyle ayn dlgiide, is¢inin
karsisina yigumis zenginlik, ona hilkmeden zenginlik olarak, serma-
ye olarak biiyiir. Karsisindaki zenginlik diinyast, ona yabanct ve ona
hiikmeden bir diinya olarak genisler ve aymi oranda 6znel yoksunlugu
ve muhtaghgi ve bagimhhgr ters yonde gelisir. Onun yoksunlugu ve o
bolluk, birbirine uygun diiser, ayak uydurur. Aym zamanda sermaye-
nin bu canl tiretim araglarimn kiitlesi, calisan proletarya, artar.

Bununla birlikte tarihsel siirecte kapitalist iligkilerde kartlarin yeniden karilip
dagitilmasi ve de surekli zarlarin hileli bir sekilde atilmasinin da bir sonucu ola-
rak, kapitalist Gretim gittikge genisleyen olgekte iligkinin kendisini yeniden tre-
timini, bir yandan tarihi olarak ¢ikan, 6te yandan gelismis kapitalist toplumun
yiizeyinde siirekli olarak kendini yeniden ortaya koyan ilk bigimden ayirt etmeye
devam etmektedir (Marx, 2011: 822).

Gunimiizde hala bitmek bilmeyen bir sekilde demir-celik dalinin triin-me-
talar1 muazzam sekilde tretilirken, kapitalist tretim iligkilerinin bugiin geldigi
agsamada lretim ve mekanizmalari cografyalar arasinda hizli akigkanliklar goste-
riyor, demir-gelik dalinin farkli cografyalara kayis1 gii¢ miicadeleleri icinde he-
gemonya zemini kayiyor; yerel, ulusal ve uluslararasilasan sermayelerin ittifaki,
erken ve geg ulus-devletlerin igbirligi ile gezer-ytizer olarak ve de karbon salini-
mi denetimi gibi unsurlar dahil edilerek kontrol-denetim sanayi iglevi kullanil-
maya devam edilmektedir. Buna en iyi 6rnek ise Borusan Holding’in Gemlik'teki
celik tiretim tesisini, AB'nin “karbon vergisi” dlizenlemesini gerekce gostererek
ABD’de Berg Pipe sirketini satin aldig1 yere kaydiracagini aciklamasidir (Glindog-
du, 2023). Bunun yan sira Turkiye'de yeralti zenginliklerinin agiga cikartilma-
sinda, sonrasinda da islenmesi icin enerji ihtiyaci adina doganin zapti, talani ve
yagmalanmasi her gecen giin artarak devam ediyor.

Tim bunlar olurken diinya ¢elik tiretiminde 2020 yilinda 85’inci siradan, 2021
yilinda 83'inci siraya yiikselen (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022: 18) Tosyali
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Holding'e ait iskenderun Organize Sanayi Bélgesinde bulunan demir gelik fabri-
kasi Tosgelik'te meydana gelen patlama sonrasi 3 is¢i yasamini kaybederken, 10
is¢i yaralanir (Evrensel Gazetesi, 2023). Diger yandan Isci Saghgi ve is Giivenligi
Meclisi'nin (iSIG Meclisi) verilerine gére 2022 yilinda en az 1843 isci ige bagh ne-
denlerden dolay: yagamini yitirdi. Bu is¢ilerin 374t ingaat/yol yapiminda, 359'u
tarim/orman islerinde, 220’i tasimacilik yaparken, 1051 madencilik alaninda, 101’i
metal islerinde Onlenebilir olan en az maliyetle kot diizenlenmis ¢alisma ko-
sullarinda is cinayetinde hayatin1 kaybetti ve kaybetmeye devam ediyor (ISIG
Meclisi, 2023).

Sonug

Demir-celik Griinlerinin metalagmay iceren sertiveni tarihsel, iligkisel ve bti-
tinlikld bir analizle triine iligkin bi¢imsel degisimleri, kullanim degeri ve yarat-
t1g1 anlam diinyasi, emek stireci ve degisim degeri, endustrilesme, ulus-devletin
pozisyonu, emek glictiniin seyri, uluslararasilagma, sermayenin temerkizina
agiga ¢ikarma ve gortnir kilinmaya ¢alisiimistir.

Baglangicta doganin bir pargast olan demir cevheri iglenip bicim degistiril-
dikge bir tirtin olarak ev egyasindan tarim aletine, savag malzemesinden dini es-
yalara ickin kullanim degeri, tarih boyunca cesitli topluluklarinin sembolik an-
lam diinyasina iligkin mitoslarina da konu olmustur. Demir-gelik trtnlerine ait
demircinin, dékiimciiniin ve simyacinin “maddenin doniismesi” {izerine logusu
-bilgisi- ile metallerin bilgisi, “metaliirji” tanimlamasini ag¢iga ¢ikarmistir.

Endistrilesme stireci ise eski demir-gelik metalirjisini yerine modern de-
mir-celik sanayi dalina déntstimiint baglatmistir. Modern demir-gelik dali {ig
diizeyde belirlenmistir: {lki, {iretim stirecini belirleyen teknoloji (emek tiriinii) ile
birlikte iiretim araclarinin (emek iiriinlerinin) 6zgil yapisi. ikincisi, tiretim siireci
sonunda elde edilen emek tiriinleri olan iiriin-metanin agiga ¢tkmast. Ugiinci ise
metanin 6zgil dolagim siirecinin igleyisidir. Bu ¢arklarin ¢aligmast icin kapitalist
diinyada 6zgiir emek giiciintin agiga ¢ikisi, titketim normlarinin uyumlastiriimast
ve kapitalistlesme endiistrilesme i¢in ulus devletlerin alacag1 pozisyon belirle-
yici olmustur.

Cumbhuriyet doneminde uluslasma stireci ve ge¢ ulus-devletin kapitalist top-
lumsal yapinin insa evresinde devletin yogun demiryollar1 dégeme politikasi ile
uyumlu olarak, i¢ pazari genisletmek ve savunma sorunsalina ¢areler iretmek
icin demir-celik fabrikalar1 kurulmus; Divrigi demir madeninin ve Eregli ko-
murinin standartlar uluslararas: 6l¢ekte uygunlugu demir-¢elik Gretiminin
devamliliginin saglanmasinda 6nemli etken olmustur. Zira standartlarin altin-
da dretim yapanlar, tiretimden ¢ekilmeyle kars: karsiya kalmistir. Tipki bugiin
demir-¢elik tGretiminde karbon saliniminda standartlarin getiriliyor olmasi bir
yandan yiiksek standartlar, bir yandan cezai miieyyideler, 6te yandan da ba-
zilar1 icin istisna kolayliklar saglanmasi, demir-celik treticileri arasinda kizgin
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rekabeti alevlendiren ayni zamanda ¢ozilmeler, satin almalar, tekellesme gibi
unsurlari beraberinde getirdigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Tirkiye'de 1960l yillara dogru elektrikli ev aletleri ve otomotiv sanayiinde
de montaj fabrikalarinin kurulmasiyla, ticari sermayenin sanayi sermayeye do-
niisimiinin basladig: yillarda, yerli sermaye gruplarinin da bityiimeye ve ser-
pilmeye baglamistir. 1950li yillarda kirsal ¢oztilmeyle baslayan iscilesme stireci,
196011 19707l yillarda artarak devam etmis, tliketim standartlar: yerlesmeye ve
orta sinif belirginlesmeye baslamistir. Toplumsal iligkilerin i¢ baglantilarin izi
strtldiginde 1960l ve 70’li yillarda Tirkiye'de ice doniik sermaye birikimini
gerceklestirilmesinde ulus-devletin kamu gilicii miidahalesi ile dig kredilerle
kurulan sanayi tiretimi isletmelerinde yaratilan arti-degere sahip ¢ikan ve bi-
riktiren ilk 6nemli ekonomik aracilik porsiyonunu almistir. Ayn1 zamanda “t¢
karalar” (demir-gelik, kdmtir, petrol) alaninda faaliyetlerin “halk adina” Ttrki-
ye'de sermaye birikimini saglama, tiretici gliclerini gelistirme iradesi icinde yer
alirken, bu iradeyle Tirkiye'yi uluslararasi sermayenin hareket alani i¢ine dahil
etme, birbirini dislayan gergekler degil, tersine ayn1 gercegin degisik ifadeleri
olarak agiga ¢ikmaktadir.

1980’den giintimiize diinya 6lgeginde kapitalist tiretim iligkilerinin yeni ugra-
ginda Tirkiye'nin yerel ve ulusal diizeyde sermaye birikim olanaklarinin geldigi
dizeyin istekleri ve zorunluluklarin eslesmesi ve ulus-devletin miidahalesinin
piyasa eksenli egilimi ile 6rtiigmustir. Digsal zorunluluklar ve i¢sel iradi istekler
ile birlikte ulus-devletin miidahalesinin piyasa eksenli egilimi demir-celik fab-
rikalarinin 6zellestirilme uygulamalarinin yerel sermayelere yeni degerlenme
alanlarini yaratmasi; merkezilesme ve yogunlagma etkilerinin izi strtldigiinde
gorulmustir.

1990’l1 yillarda kapitalist tretim iligkileri derinlesip yayginlagip eski tretim
iligkileri hizla ¢ozildiikce, artarak devam eden iscilesme siireci beraberinde
enformellesme, giivencesizlesme, fasonlagma, tagseronlagsma ve sendikasizlag-
ma kogullar1 caligma iligkilerinin yeni kurali haline gelirken, 2000'li yillarda da
calisma iligkilerin yeni kurallari, ulus-devletin piyasa eksenli mtidahalesi ya-
sama giici ile hukukun yeni yasalar: halini almaya bagladig1 dénem olmustur.
Diger yandan demir-¢elik dalinda hem yeni teknolojilerin (emek triinleri) kul-
lanim1 hem de goreli art1 degerin gercgeklestirilmesinde ulus-devletin piyasa
yonelimli mtdahaleleri, btytkla kiicukli 6zel sermayelerin varlik géstermesi-
ne etki etmistir.

2000'li yillarda demir-gelik dalinda tretim siireci, irtin-meta ve dolasimin
uluslararasilagma stireci, farkli boyutlar icermeye baslamigtir. Cografi yayilimla
birlikte bolgeler ve kitalar arasi kaymalar yasanirken, Cin basta olmak tzere,
Asya bolgesi ve kitasi demir-gelik Grtin-metalarinin merkezi konumda olmus-
tur. Yirminci ylzyilin ilk yarisinda ABD demir-gelik dalinin “kontrol sanayi”
olarak belirleyicisi olurken, hizli ve akigkan kaymanin gosterdigi giinimiiz
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diinyasinda yeni iretim ve ticari partnerlikler ortaya ¢ikarken, demir-celik dal
Urtin-metalarinin; gezer-ylzer/kontrol-denetim alani da kiyasiya rekabetle
yeniden sekillenmeye baslamistir. Tirkiye'de bu stlirecten azade degildir ve
uluslararasi kapitalist iligkilerde kartlarin yeniden karildigi ve yeniden dagi-
tildig1 siirecte en az maliyetli yiiksek standartta demir-celik Grin-metalarinin
imali i¢in daha fazla doga talani, daha fazla emek somirtsi ve yikimi oldugu
ve olacagi acgiktir.
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Oz

Uye sayilarimin dramatik bir sekilde diismesine bagh “sendikal kriz” temast,
sosyal bilimlerde yaygin bir kabul goriir. Ancak giivencesiz istihdam bigimlerinin
yayginlagmasi ve 6zellikle post-pandemi doneminin ekonomi-politik kogullarina
paralel olarak, basta Bati kapitalizmi olmak tizere diinyada sendika tyelik ista-
tistiklerinde bir iyilesme goruldigiine yonelik tespitlerin sayisi artmistir. Ttirki-
ye'de 6356 sayili Yasa sonrasindaki istatistikler, benzer bir gortiniime sahiptir.
Ancak tlkemizde sendikalagma oranlari izerindeki giincel analizler, s6z konusu
yiikselig egilimlerinin yaniltic1 olacagini gésteren ¢ok sayida faktore dikkat ce-
ker. Bu nedenle sendikalarin krizinin sonuna gelindigine dair yorumlarda bulun-
mak kolay olmayabilir. Bu calisma, ilgili gorusler 1s181inda 2013.0cak - 2024.0Ocak
arasindaki sendikalagma istatistiklerini iskolu bazinda degerlendirerek, kriz ve
yiikselis temasinin hangi 6l¢iillerde kabul edilebilecegine odaklanmaktadir. Be-
timsel analizde iskollari, Giye sayilarina gore distik - orta ve yiiksek sendikal yo-
gunluga sahip olanlar bi¢imde ¢ grupta analiz edilmistir. Bulgular, Ttrkiye'de
biitiincil olarak bir yikselis egiliminden bahsetmenin kolay olmadigini teyit
eder. Iskollarindaki normallestirilmis degigim trendleri, her grupta benzer giice
sahip degildir. Ancak 6zellikle hizmet grubundaki igkollarinda canlanma tema-
styla benzerlik gosteren egilimler de yok degildir. Bu egilimler, sadece niceliksel
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artiglar1 barindirmaz. Ayrica daha énce sendikalagsmanin olmadig1 bazi alanlarda
zayif ve basglangic

Anahtar Kelimeler: Sendikalagsma, 6356 sayili Yasa, sendikal kriz, canlanma.

Automation and theories of post-work society:
A critical analysis

Abstract

The prevalence of the theme of the “union crisis” has endured in the social
sciences for many years. Nonetheless, due to the prevalence of insecure employ-
ment conditions and the economic-political circumstances of the post-pandemic
era, some observers have highlighted a recovery in trade union membership ra-
tes especially in Western capitalism. Turkey’s union membership statistics have
exhibited similar patterns following the enactment of the new trade union and
collective bargaining law, number 6356. Nevertheless, some analysis of recent
trends in union membership in Turkey has indicated the presence of some elusive
factors. Therefore, it is possible that the conclusion regarding the end of the crisis
period in trade union membership may not be confirmed based on these types of
notifications. The purpose of this study is to analyse the hypothesis of “the crisis”
or “the rising again” by examining official membership statistics between January
2013 and January 2024. In the first stage of descriptive analysis, the focus lies on
examining the classification of sectors according to their rates of low-middle and
high-union density. The analysis confirmed that the comprehensive “rising aga-
in” scenario for union membership was not accepted. In each sector, the trends
regarding “the rising” varied and were not consistent. Nonetheless, there were
some indications supporting a “revitalization theme” among the service sector
groups. Additionally, the trends observed across sectors were not solely of a qu-
antitative nature. Additionally, the trends observed across sectors were not so-
lely of a quantitative increase nature. Furthermore, there were early endeavours
towards organization, albeit lacking in strength, particularly in sectors that had
no prior experience with unionization.

Keywords: Unionization, Law no.6356, union crisis, revitalization.

Girig

Uye sayisinin diigmesi ve toplumsal etkilerinin azalmasimi igeren sendikal kriz
temasi, kiiresel Olcekte oldugu gibi Tirkiye'de de 21. Yizyil ¢aligma iligkilerini
tanimlayan anahtar kelimelerden birisi oldu. 1960-80 dénemi ile kiyaslandiginda
sendikalarin tiye sayilari, diinyadaki egilimlerden daha sert bicimde dustlis gos-
terdi. Toplu pazarligin niceliksel ve niteliksel kapsami daraldi. Sendikal haklar
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ve Orgitlenme hakki, tiim iyilestirme iddialarina ragmen kotiilesti. Bu manzara,
“sendikal kriz” temasinin Tiirk ¢aligma iligkileri literatiiriinde yogun bi¢imde kul-
lanilmasina neden oldu ve dogal olarak sendikalar tizerine iretilen aragtirmalar,
zorunlu olarak “kriz” vurgusunu 6n plana ¢ikardilar.

Sendikal kriz, Tiirk galisma iligkilerine 6zgii bir tema degildir. Ozellikle “ka-
pitalizmin altin caguun” (Esping-Andersen, 2006) ardindan kiresel dizeyde
sendikalar, ¢arpici gerileme istatistikleri esliginde 6zellikle 1990’lardan itibaren
giicten dlisen kurumlar olarak tanimlandilar (Hyman, 1994; Iversen, 1996; Lash ve
Urry, 1987). Bu gerileme karsiliginda sendikal giindem alternatif 6rgiitlenme mo-
delleri ve yeni kosullara uyum konusunda hayli geliskin bir literatiir tiiretti (Fre-
ge ve Kelly, 2004; Kelly, 1998; Kilig, 2016; Kochan ve Osterman, 1994). Ayrica kon-
vansiyel orgilitlenme modellerinin disina tagan alternatif yapilanmalar, endistri
iligkileri alaninda tartigilmaya basladi (Cornwell ve Harrison, 2004; Heckscher ve
Carre, 2006). Ancak 6zellikle Bat1 Kapitalizminin finansal devrelerini sarsan 2008
krizinin ardindan, gerileme temasinin digina tasan bir takim yeni giindemler ve
orgiitlenme deneyimleri ortaya ¢ikti. Altin ¢cagin orgiitlenme yelpazesi disinda
kalan 6rnegin 6gretmenlik veya saglik personeli gibi yeni glivencesiz beyaz yaka
meslekler ile gen¢ hizmet sektort ¢alisanlari arasinda sendikalagsma c¢abalari
kiresel diizeyde belirginlik kazanmaya baslad: (Beck ve Brook, 2020; Berry ve
McDaniel, 2022; Kelly, 2015; Krachler, Auffenberg ve Wolf, 2020). Bu egilimlerin,
sadece geleneksel toplu pazarligin savunulmasiyla sinirh kalmadig gortlmekte-
dir. Ayn1 zamanda hem iggiicti piyasalarinda giivence sistemlerinin disarisindaki
(outsiders) gruplara ulagma ve uluslararasi diizeyde toplumsal hareketler ile te-
mas kurmaya dayali genis bir eylem kapasitesi gelistirmeye odaklanilmasi dikkat
¢ekicidir (Ford ve Gillian, 2022; Hyman ve Gumbrell - McCormick, 2017; Ibsen
ve Tapia, 2017).

Sendikal giindemi genisleten bir bagka 6dnemli gelisme, 2010’larin ortasindan
itibaren igglicii piyasalarinda etkisi giderek goriintr hale gelmeye baslayan di-
jitallesmenin etkileridir. Bu yapisal faktor, orgiitlenme stratejilerine etki edecek
bicimde otomasyonun yerinin radikal bir bi¢cimde yeniden tartigilmasina yol agti.
Baglantili olarak gelisen isgiicii talep kisitlar1 ve verimlilik ekonomisi tartigma-
lar1 yoluyla igsizlik - glivencesizlik kaygilarini gliclendirici bir etkiye neden oldu
(Haapanala, Marx ve Parolin, 2023; Llyod ve Payne, 2023; Marcolin ve Gasparri,
2024). Ancak teknolojik degisimler ile baglantili asil hareketlenme, giderek ge-
nisleyen platform ekonomisine bagl ¢aliganlarda yasandi. isgiicii piyasalarinda
giderek genisleyen bu gruplar, son derece esnek ¢alisma kosgullar: nedeniyle ar-
tan kirilganliklarina direng gostermeye basladilar (Chesta, 2022; Cini ve Tassi-
nari, 2023; Joyce, Stuart ve Forde, 2023). Cogu zaman sendikal érgiitlenmenin
konvansiyel sinirlarinin digina ¢ikan bu hareketler, kimilerince (6rn. Vandaele,
2018 ya da Trensor, 2018) kolektif eylemin yeni tabani olarak anlasildi.
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So6z konusu degisen kosullar, 6zellikle pandemi-sonras: dénemin politik be-
lirsizlikleri, yiiksek enflasyonun etkisi ve igglicti piyasasi korumalarinin giderek
zayiflamasiyla birlesince (Gerbaudo, 2022); 6rnegin sendika tyeligi sayilarinin
kiiresel gériintimi tizerine yillardir cok sayida ¢alisma tiretmis Visser (2023) gibi
isimler, uzun siiren gerileme siirecinin ardindan sendikalarin yeniden yiikselige
gecebilecegi ihtimalini tartigmaya baslamistir. Sendikal canlanma tartigmalari,
btiyitk oranda Bati kapitalizmindeki gelismeler ile baglant1 kurulan bir dogaya
sahiptir (Giler, 2016; Nowak, 2021). Bat1 kapitalizmindeki sanayisizlesme egi-
limlerinin sonrasinda yeni uluslararasi ig bélimi kanallarinin, Kiiresel Gliney'de
bir érgiitlenme imkani yaratabilecegi beklentisi tizerinde durulsa da (Banerjee,
2007; Southall, 1984), bir siire sonra tlkelerin politik egilimlerinin ve yasal ko-
sullarin buna ¢ok imkan vermeyecegi anlasilmistir. Ancak kiresel deger zincir-
lerinin yarattig1 olumsuz etkiler, zamanla uluslararasi bir giindem haline gelmig
ve Orgutli ya da bagimsiz is¢i hareketlerine dayanan bir eylem tabani giderek
dikkat ¢ekici haline gelmistir. Sonrasinda ise basta ILO olmak tizere uluslararasi
kurulusglar ve sivil toplum orgitleri, kiiresel deger zincirlerinde caligma kosul-
larini iyilestirmek i¢in cabalar sarf etmeye baglamigtir. Bu ¢abalar, bir oranda
cok uluslu sirketlerin sosyal sorumluluk ve kiiresel ¢alisan haklarina donik ta-
ahhttlerinin olusmasina neden olmustur (Marslev, Staritz ve Raj-Reichert, 2022;
Selwyn, 2013; Thomsen, 2019). Bu etkiler, kiiresel gliney tilkelerinde sendikalarin
orgiitlenme pratiklerinin degisimine neden olmustur.

Tabloya detayl bakildiginda sendikal érgiitlenmelerin ¢agdas goriniminin
kriz temasinin 6tesinde birtakim 6zellikler gosterdigi ve gerileme doneminde bir
takim yeni nitelikler kazandigini ileri siiren gortslerin sayisi artig géstermistir.
Bu yorumlar, sendikal gerilemenin diizeyinin goreceli olduguna dair kanitlar: 6n
plana cikarir. Bazi tilkelerde, gerileme net bir erime tablosu ¢ikarirken; baz tl-
kelerde gerileme sinirl yasandigi hatta hi¢ etkilenmedigi anlagilmigtir. Olumsuz
yasal kosullarin varliginda bile, baglamlarin farklh etkiler yaratabildigi gorilmiis-
tiir. Bu nedenle kurumsal ve tarihsel kosullarin cesitlendirdigi bir sendikal yap1
tasvirinin daha gercekgi olacagi sonucuna varilmistir (Blanchflower, 2007; Ibsen
ve Tapia, 2017; Schnabel, 2013; 2020; Visser, 2004; Wallerstein ve Western, 2000).

Glinimuz sendikal hareketindeki bu ¢esitlenme tablosunun, Tirkiye'ye nasil
yansidigi net cevaplanmamig bir sorudur. Tirkiye'de sendikal 6rgiitlenme ba-
sindan itibaren olumsuz politik ¢evre, imalat endistrisinin zayiflig1 ve agirlikli
kiictik orta 6l¢ekli isletme yapisinin etkisiyle geligsim gostermekte zorlanmistir.
Tim bu olumsuz yapisal etkilere ragmen, 1960-80 doneminde goreceli olarak
sendikalagsma oranlar1 artmig ve érgiitlenme micadelelerinin toplumsal tabani
gii¢lenmistir. 1980 sonrasinda ise hizli bir gerileme dénemine girilmistir. Bu tab-
lo, “sendikal kriz” temasinin Tirkiye icin de gecerli oldugunu teyit eder. Sendika-
lagma oranlari, bu tablonun bir yansimasi olarak giintimtze kadar hizli bigimde
diistis yasamistir. Daha da 6nemlisi, toplu s6zlesme kapsami dramatik derecede
daralmus, isci hareketleri ve haklarina ciddi oranda gerilemistir. Grevlere yonelik
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yasal engellerin yayginlagmas: gibi gelismeler, Tirkiye'de giintimiiz sendikacili-
ginin “zor zamanlarda” oldugunu gosterir (Celik, 2017a; Safak, 2017; Uckan, 2013).
Tim bunlar dikkate alindiginda “sendikal kriz” temasinin, giiniimtz Tirkiye’si
icin yapilan analizlerde hakim olmasi sasirtici olmaz.

Bu olumsuz tabloya ragmen 2012'deki yeni yasayla daha diizenli derlenmeye
(Celik, 2015; Engin, 2013) baslanan sendikalagma istatistiklerine ham bir bakis,
sendikalagma oranlarinda diizenli bir artigla karsilagir. Artig oranlar 6zellikle
pandemi déneminde sonrasinda daha da belirgin bir hale gelmistir. Ancak ham
rakamlardaki bu artigin, uluslararasi literatiirde tartigilan “canlanma’, “yeniden
yiikselis” ve “cesitlenme” temalarinin bir uzantisi olup olmadigi tizerine ¢ok az
tartigma ytriitilmistir. Ozellikle Celik'in (2017a; 2017b; 2019; 2022) detayl ana-
lizleri, artis egilimlerini siipheli hale getiren bazi gelismelere dikkat ¢eker. Bu ¢a-
banin diginda Tirkiye'de sendikalagsmanin ¢agdas goriiniimi tizerine sistematik
bir analiz bulmak zordur.

Bu ¢alisma, sendikal kriz tespitinin 6tesinde Tirkiye'de son yillarda sendikal
hareketin egilim ve yeniliklerinin tespit etmeye caligmaktadir. 2013 - 2024 Ocak
aylar arasindaki dizenli istatistikleri, igskollar: arasinda karsilastirmali olarak ele
alinacak ve genellestirilmig veriler arasinda ¢ok da dikkat cekmeyen bazi diizenli
egilimler ortaya cikarilmaya c¢alisilacaktir. Bu tir egilimlerin igkollarinda 6zel-
likle giintimiizde 6nem kazanan siyasal patronaj iligkileri ve konfederasyonlar
arasi gug iligkileri gibi politik unsurlar kadar; iskollarinin firma yapilari, tiretim
orgiitlenmeleri ve istihdam karakteristikleri gibi yapisal kogullari (Streeck, 2005)
da dikkate alinarak analiz edilmeye c¢alisilacaktir. Bunun igin iki agamali bir be-
timsel analiz planlanmaktadir. Yeni diizenlemenin ilk dénemi (Ocak.2013) ile son
donem verilerindeki (Ocak.2024) degisim oranlari, genel ortalama sendikalagsma
oranlariyla kiyaslanarak ytliksek - orta diizey ve diisiik sendikalagmaya sahip is
kollar1 olarak ti¢lt bir ayrima tabi tutularak incelenecektir.

Sendikalar Ne Durumda? Diinyada Giincel Sendikal Alan Tartigmalari

Gunumiizde diinyanin genelinde sendikal glindeme hakin olan bazi egilimler-
den bahsetmek mumkiindir. Jensen (2020: 108), Batrda 1980’ler sonrasi sendi-
kalarin gii¢ kaybettigi egilimin genelde endustriyel ve ekonomik yapilarla agik-
landigin1 belirtmektedir; bu tartigmalarin igerisine post endistriyel topluma
gecis, hizmet sektoriniin blytmesi ve benzeri baglklar da girmektedir. Sana-
yinin gerilemesi, ‘eski’ sanayinin merkez tlkelerden gevre tlkelere kaydigi ka-
bul edilen tiretim gibi durumlar Batrda kimi bélgelerde sanayisizlesmis bolgeleri
yaratirken, Giiney'de kimi tretim merkezlerinde yogun caligma kosullarini ge-
tirmekteydi. Ayni zaman diliminde diinyanin Giiney'indeki yeni ve hizli endiist-
rilesen tlkelerin toplumsal yapisinda iscilerin artan agirhg farkh bir deneyim
yasanmaktaydi. Jensen (2020) Avrupadaki sendikalar tizerine yaptig1 caligma-
sinin baghginda ‘igci sinif1 hala sendikalara tiye mi?’ gibi bir soruyla sendikalari
analiz etmeye ¢alisir. Aragtirmasinin sonunda buna ‘evet’ demekle kalmayacak-
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tir. Jensen (2020:116) Avrupa'da bircok tilkede yiiksek sendikalagma oranlarina
dikkat cektikten sonra, 0zellikle orta ve orta tist sinif ¢aligsanlarin sendikalagma
egilimlerinin yitksek oldugunu, gelecekte bu egilimin de arastirilmasi gerektigini
belirtmektedir (2020: 119).

Diinyada 6zellikle hizli sanayilesme siireci yasayan kimi tilkelerde 19801erde
hizlanan toplumsal hareket sendikacilig1 1990’lardan itibaren 6zellikle Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki tartismalarda da dnemli yer edinmeye baslamistir. Bati
Avrupa'ya gore emegin toplumsal temsili ve siyasal agirlhigi noktasinda gesit-
li farkliliklar1 bulunan ABD'nin sendikalar: icin toplumsal hareket sendikaciligi
yaklagimu literatiirde bir¢ok defa tartigilan bir konu olmustur. Ozellikle go¢men
emeginin Orgiitlenmesi siirecleri i¢in, cok zayif 6rglitlenme yapist olan kimi sek-
torlerdeki sendikal yapilar i¢gin alternatif olarak toplumsal hareket sendikacili-
gmnin kimi izleri ABD'de etkili olmustur (Engeman, 2015). Hatta kimi 6rneklerde
ABD'de kimi yerel ve sektorel 6rneklerde sendikalarin ‘yeniden canlanmasrt’ (re-
vitalization) gibi etkilerin ¢iktig1 durumlar da 6zellikle toplumsal hareket sendi-
kaciliginin igyeri disina da seslenebilen yapisiyla ortaya ¢ikabilmistir (Gasparri,
Ikeler, Fullin, 2019: 357 - 358). Upchurch ve Mathers (2011) gibi kimi arastirma-
cilar kiiresel Giiney, ABD, Bat1 Avrupa, post-komiinist tilkelerdeki kimi sendikal
sirecleri tartisarak neo-liberal kiiresellesme stirecinde dinyanin farkli bolge-
lerinde ‘radikal politik sendikacilik’ (radical politic unionism - RPU) gibi bir al-
ternatifin belirdigini belirtmektedirler. Upchurch ve Mathers (2011: 276) radikal
politik sendikaciligin neo-liberal kiiresellesme siirecinin keskin sartlarinda, top-
lumsal ve endustriyel seferberligin sinif temelli ¢ikarlar etrafinda gelisim goster-
me egilimlerinin gliclendigini belirtmektedir. Yazarlar, iscilerin hissettigi ada-
letsizlik duygusunun dogasi geregi, sosyal ve ekonomik adalet i¢in simif temelli
micadeleyi sendikal muhalefetin merkezine yerlestirmeye devam ettigini (2011:
276), bugtin icin hakim bir model olarak radikal politik sendikaciligin tanimlana-
mayacagini, fakat giinimiizlin neo-liberal kogullarinda sendikalar: destekleyici
kurumsal altyapinin ¢oktigi veya geri gekildigi kosullarda sendikalar i¢in bir
alternatif olarak radikal politik sendikaciligin bir stratejik bir tercih olarak da
ortaya ¢iktigini belirtirler (2011: 277).

ILO'nun sendikalarin gelecegine dair Visser'le yapilan bir miilakata dayal ra-
porunda (2020) sendikalarin ilerleyen dénemde kars: karsiya kalacagi senaryo-
lardan bahsedilirken, ‘yeniden canlanma’ i¢in sendikalarin giindeminde enformel
sektor calisanlari, gig ekonomisi ve geng is¢iler gibi giindemler olmasi gerektigini
belirtilerek (2020: 16) degisen istihdam yapisinin sendikalarin glictini ilerleyen
donemlerde daha 6nce gortlmedigi oranda etkileyebilecegini belirtir. Raporda,
diinyanin genelinde Kuzey Afrika'daki veriler kismen hari¢ olmak tizere Asya,
Avrupa, Afrika ve Amerika'da bu durumun izlerinin kendisinin ele aldig1 2000 ile
2016 arasinda gorildagunt belirtir (2020: 9-14). Visser, icinde bulundugumuz
donemin tarihsel olarak sendikalarin gii¢lerini artirmalar i¢in olduk¢a uygun
bir zaman dilimi oldugunu belirterek igsizligin goérece diisiikk oldugunu, uzun
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bir fiyat istikrar1 dénemi sonrasi pandeminin de etkisiyle enflasyonda keskin bir
artigin yasandigini, bunlarin Gzerine iklim degisimi, artan esitsizlik ve Covid-19
sonrast donemde ‘pazarin Ustinlik’ ve hakimiyetinin sarsildigini belirtmekte-
dir. Sartlarin igglicti piyasasinda emegin haklari ve yeni sosyal sdzlesme icin ¢ok
uygun oldugunu, zamanin sendikalar1 cagirdigini belirtir (2023: 1). Gergekten de
Gerbaudo gibi kimi arastirmacilarin da 6ne siirdiigi sekilde 6zellikle ‘pande-
mi’ sonrasinda ‘neo-liberalizmin’ kaybettigi ve ‘yeni devletcilik’ tartigmalarinin
artacagl bir dénem icerisinde olma yorumu dikkate alinmalidir. Gerbaudo, bu
durumun politik ‘sol’ ve ‘sag’in sinirlari diginda, genel bir egilim oldugunu 2008
krizinde sarsilan neo-liberalizmin pandemi sonrasi dénemde ciddi bir mesrui-
yet kaybi yasadigini ve giinimiiziin yiikselen anlayiginin ‘yeni devletgilik’ olarak
tanimlanabilecegini belirtir (2023: 36). Gerbaudo i¢inde bulunan durumun ken-
disini Polanyinin tartismalarindan yararlanilabilecek bir 6zel ddnem oldugunu
ifade eder (2023: 84-91). Bu durum siiphesiz sendikalarin pozisyonlari i¢in de
olduk¢a 6nemli ve giincel bir tartisma olarak dikkat ceker. Visser uzun vadeli
olarak sendikalarin gii¢ kaybetmesi 6rneginin ‘genel bir egilim’ oldugunu, fakat
buna kargin bugiiniin ‘uygun’ kogullarinda yeniden dirilmenin kivilcimlarinin da
gorildigint belirtir. Sendikasizlasmanin yasanmasini saglayan isin istikrarsiz-
1181, standart istihdam iligkisinin aginmasi, sendika normunun tiikenmesi, zayif
kurumsal destekler gibi temel nedenlerin hala gegerli oldugunu belirten Visser
(2023:17), sendikal giictin diists egiliminin genel olmasina kargin her tilkede ayni
olmadiginin altini ¢izmektedir (2023: 19). Visser'in sendikalarin gelecegine ilig-
kin dort senaryo tizerinde durdugu gorilmektedir. Visser oncelikle ‘sendikalar’
giclenecek mi yoksa aslinda bir modelin kapandig1 bir evrede miyiz sorusunu da
sormaktadir. Marjinallesme (marginalization), ikilem (dualization), ikame (subs-
titution) ve yeniden canlandirma (revitalization) olmak tizere dort senaryo tize-
rinde duran Visser (2023: 2), diinyanin farkl tilkelerindeki sendikalar1 inceleme-
sine dahil eder. Bir¢ok ¢alismada da gordiigimiiz sekilde burada yerel 6zellikler,
sendikalarin tarihsel miras, tilkenin farkli kogullar: da bu durumlar ve senaryo-
lar1 etkileyecektir. Visser genis bir tarihsel siire¢ icerisinde Tablo T'de gosterilen
sekilde, temel olarak Bat1 Avrupa’y1 alarak sendikal stireclerdeki farkli ddnemleri
hatirlatir. Giintimtizde ‘platform sendikacihigl’ (Schmalz vd., 2023; Vandaele vd.,
2024) gibi yeni kavramlari da tarihsel siireg icerisinde degerlendiren Visser as-
linda bir yandan donemsel bir kirilmaya da isaret ederek ‘paradigmatik bir kopug’
(paradigm shift) olup olmadigini sorgulatmaya ¢alisir (2023: 19).
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Tablo: T Sendikal Yenilenme: Sendika Turleri, Destek Gruplari ve Faaliyetler (Visser, 2023: 17)

Yallar Sendika Tiirii Yeni kategoriler/destek Yeni aktiviteler ve
gruplari metodlar
1850’ler Yeni Model Birlik Zanaatkarlar Kar§llﬂ.dl faydalar,
sigorta

Vasifsiz liman, demiryolu,

1890’lar Yeni Sendikacilik Toplu sozlesme

depo isgileri
Politik Endiistriyel e e Siyasi katilim, birlikte
b il
1940’lar Birlik/Sendika Seri tiretim fabrika iscisi yonetim
y Kapsayici® Birlik/ El 156181 olmayanlar, refah Genig giindem, sosyal
1970’ler Sendika devleti profesyonelleri, akilar. korboratizm
kadinlar, emekliler p - KOTP
Org'urrtll'?/nlgl"i'l')r?lgu- Gog¢menler, giivencesiz Eylem repertuarim
2000’ler sumuwond ¢ i§§’ilg; : genigletme, muhalif
(Organizing Turn) koalisyonlar/ittifaklar
Platform Birligi/ Yiiksek egitimliler, profes- (giif:ct;i;}e ];ZSE];_
y Sendikast yoneller, bagimsiz ¢alisan- . g ana ¢
2020’ler . o aching) , isyeri ici ve
lar, gig sektorii caliganlari, tesi sozlesmeler/an-
(Platform Union) gengler

lagmalar yapmak

Yeni donem sendikalar agisindan da bircok yeni tartigmayi gindeme almakta-
dir. ILO adina platform isgilerinin 6rgiitlenme egilimlerini 14 Avrupa tlkesinde
bir anket araciligiyla inceleyen Vandaele ve arkadaslari (2024) giinlimiizde Av-
rupada ¢aligma ¢agindaki ntifusun yaklagik %5,6’sinin platform ekonomisi iggii-
ciine dahil oldugunu ve hizla bityitiyen bu kategorinin geleneksel ekonominin
calisma iligkilerinden farkli 6zelliklere sahip oldugunu belirterek sendikalagsma
egilimleri tizerinde durmuslardir. Dért temel sonug tzerinde duran Vandaele
ve arkadaslar1 (2024: 33) bunlarin sendikalara kendi basina tyelik, platform cali-
sanlarinin sendikalara yonelik tutumlari, kimi kesimlerdeki (drnegin siirtictiler)
sendika benzeri ‘networkler’ ve platform ekonomisinin heterojenligi tizerinedir.
Vandaele ve arkadaslarinin ¢aligmasi aslinda oldukc¢a yeni bir zemine yonelik
6nemli bir girisimdir. Carneiro ve Costa’nin (2022) belirttigi ‘dijital sendikacilik’ta
(digital unionism) bu kavram bir anlamda sosyal medya ¢aginda sendikalar icin
bir yeniden hareketlenme imkani olarak tartigilmistir. Carneiro ve Costa ilging
calismalarinda (2022) dort tilkeden alt1 is¢i sendikas1 konfederasyonunun Face-
book sayfalarini karsilagtirmiglar, sendikalar icin yeni bir iletigim imkani olarak
sosyal medyayi tartigmiglardir. Yeni donem icin oldukca 6nemli bir tartigma olsa
da Vandaele ve arkadasglarinin bulgular: aslinda yapisal olarak farkli bir déneme

3. Kapsayici ifadesi encompassing kelimesi karsiliginda kullanilmistir.
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isaret etmektedir. Siirecin orta ve uzun vadede sendikal yapilar tizerine kokli
bir yenilenmeyi getirecegi tahmin edilebilir. Schmalz ve arkadaslarinin (2023)
Arjantin ve Ugandada yiyecek dagitim ve 6zel ara¢ cagirma platformlarindaki
calisanlar lizerine yaptiklar1 ¢aligmalarinda farkl platform sendikacilig tipleri-
nin bulunabilecegini, ‘6zerklik’ ve ‘melezlik’ gibi kavramlarin stirecleri degerlen-
dirme icin 6énemli oldugunu, kimi sinirliliklar1 olmakla birlikte bazi durumlarda
platform iscileri kolektiflerinin teknolojiyi kontrol etme cabalar: itibariyle ge-
leneksel /kurumsal sendikalarin da 6niine gecebildiklerini belirtirler (2023: 217-
218). Yeni platform ‘igbirliginin’ (cooperativism) 6zgiin deneysel egilimlere de sa-
hip oldugunu belirtirler.

Tim bu ve benzeri glincel tartigmalarin 6tesinde sendikalar degisime ugra-
yan bir sekilde, geleneksel/kurumsal sendikalar da hizli degisim stireclerinde
var olmaktadirlar. Bu agidan bircok farkli iilkenin toplumsal, kiilttirel 6zellikleri
yaninda hukuki olarak da sendikal siirecleri farkli sekillerdedir. Diinya kiiresel
olarak benzer gekillerde dijital cagda hizla yol almakla birlikte, farkl bolge ve 6r-
neklerde yerel etkiler de net bir sekilde yansimaktadir. Giniimiizde sendikacilik
alaninda bir¢ok yeni tartigma hizla yirtrken, diger yandan geleneksel /kurumsal
yapilar da var olmaya caligmaktadir. 1990’larin her yoniiyle ‘hakim sdylemi’ ne-
o-liberalizm 21. ylzyilin ilk ¢eyregi biterken etkisini yitirmektedir. Blanchflower
ve arkadagslari, ABD ve Avrupadan yaklasik 2 milyon kisinin verisiyle sendika
uyeligi ile ¢alisanlarin is tatmini arasindaki kismi iligkinin olumlu ve istatistiksel
olarak anlaml oldugunu gosterdikleri caligmalarinda, Amerika Birlegik Devlet-
leri i¢in sendika tyeligi ile is tatmini arasindaki iligkinin 2000’lerde olumsuzdan
olumluya gectigini belirtmektedir (Blanchflower vd. 2021: 273-275). Aslinda bu
tip galigmalar, giniimtzde neo-liberal séylemin sinirliligini da géstermektedir.
1990'h yillarin ‘birey merkezli, anti- sendikal sdylemlerinin karsihginin ABD'de
bile bulunmasi zor gozitkkmektedir. Bu noktadaki belki en énemli nedenlerden
bir tanesi Upchurch ve Mathers'in ifade ettigi gibi (2011) neo-liberal dénemin
¢ok daha yalin ve keskin sekilde calisan kesimlere kendisi gostermesidir.

Tiirkiye'de igkollari, igciler, Sendikalar

Tirkiye ve dlinya sendikal verilerinin kargilastirilmasi stirecinde en fazla kar-
silagilan problemlerden birisi ‘kamu c¢aliganlart’ ve ‘iscilerin), yani Tirkiye'deki
yasal gerceve igerisinde 6356 sayili Kanun cercevesinde calisanlar ve 4688 sayili
Kanun cergevesinde ¢aligan kamu gorevlileri sendikalarinin istatistiklerinin ve
dizenlemelerinin ayr1 olmasindan kaynaklanir. Bir¢ok tilkede ‘kamu gorevlileri’
ve ‘isciler’ sendikal haklar ve ig tanimlar1 ¢ercevesinde ayr1 pozisyonda degiller-
dir. Buna karsin Turkiye'de 2023 Temmuz ay1 resmi verilerine gore* 11 igkolunda
bulunan 2.858.424 kamu gorevlisinin 2.130. 644’ yani kamu gorevlisi olarak cali-
sanlarin %74,54't sendikalidir. Bunun disinda 6356 sayili Kanun ¢ercevesinde 20

4. https://www.csgb.gov.tr/media/91572/temmuz_2023-kamu.pdf
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iskolunda bulunan toplam 16.395. 275 is¢inin 2.495.423 isc¢i, yani toplam is¢ilerin
%15.22'si sendikalidir®.

Bu makalenin konusu 6356 sayili Kanunlla gercevelenen diizenlemede ca-
lisanlarin sendikalilik oranlaridir. Kamu gorevlileri ve is¢iler arasinda sendikal
orgiitlenme agisindan ¢ok ciddi bir oransal fark bulunmaktadir. Bu durum Tir-
kiye'ye has bir durum degildir. Jensen'in (2020: 110) belirttigi gibi bircok tilkede
kamu sektoriinde ¢aligsanlarin sendikalagsma diizeyi genel olarak ytiksektir. Hatta
Tirkiye verilerinde ‘kamu iscilerinin’ durumu da istatistikler arasinda saklanmig
durumdadir. Kamu gorevlileri ve kamu iscileri ayr1 tanimlardadir ve bugiin isci
sendikalarindaki bir¢ok sendikali is¢i ‘kamu is¢isi’ olarak sendikalara tiyedir. Bir
bagka deyisle isci sendikalarindaki toplam %15.22'lik 6rgiitlenme oran: sadece
‘0zel sektor’ verisi degildir.

Tirkiye'de sendikal veriler acisindan uluslararasi karsilastirmalar ve ulusal
saglikl veri i¢in durum aslinda 2012 yili 6ncesi oldukca bilinmez ve olumsuz
bir 6zellik tasir. Celik ve Lordoglu 2006 yilinda yaptiklar: bir caligmada resmi
istatistiklerin tamamen sikintii oldugunu farkli agilardan belirtmislerdir.
Sikintilar sadece mevzuatla ilgili degil dogrudan rakamlarla ilgilidir. Hatta
alanin 6nemli iki akademisyeninin c¢aligmalarinin baghg1 “Tirkiye'de Resmi
Sendikalasma Istatistiklerinin Sorunlari Ustiine” adin1 tagimaktadir (2006). 2010
Anayasa degisiklikleri ve 2012 yilinda sendikal yasalarda yapilan degisiklikler
sendikal veriler konusunda adeta dontim noktasi olacaktir. 4 Nisan 2012 tarih ve
6289 sayili Kanun ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nda yapilan
koklt degisikliler ve 7 Kasim 2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu i S6zlesmesi Kanunu ile yapilan degisiklikler sendikacilikta cok énemli
temel degisimler yaratacaktir (Celik, 2018: 41). 2012 6ncesi dénem igin kimi
verilerde %60’1arin tzerinde sendikalagsma oranlar1 bile bulmak mimkindir.
Hatta Celik ve Lordoglu farkli kurumlarin ayni ddnemler icin birbirlerinden farklh
sendikalagma oranlarinitablo haline getirmislerdir (2006:14). Durumun garipligini
aslinda zamanin tiim taraflari, kamu otoritesi ve sendikalar bilmektedirler.
2012 yili 6ncesi yasal diizenlemede bulunan igkollar i¢in diizenlenen diinyada
esi benzeri zor bulunacak %10Tuk igkolu barajinin sendikalar tarafindan tye
sayilarinin gercek olandan yiiksek gosterilmesiyle asilmasi gibi durumlar da
aslinda alanla ilgili kisilerin bildikleri durumlardir. Bugiin sadece Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhiginin resmi internet sitesinden diizenli yayinladigi
“Isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilari Hakkinda Tebligler’in incelenmesi bu
durumun anlasiimasi i¢in yeterlidir®. 2009 Temmuz ay1 resmi verileri sonras1 2013

5.Yasal olarak sendikalasma hakki olan kamu gorevlileri ve isciler toplam olarak 19.253.699 kisidir. Toplamda
kamu calisanlari ve isci sendikalarinin tamamina Uye olan, sendikali calisanlarin sayisi 4.626.067'dir. Bu agidan
karma hesapla oran sendikalasma icin % 24.02 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

6. https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sendi-
kalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/



Kriz ve Yikselig Arasinda:
Tirkiye'de isgi Sendikalarinin Giincel Uye Sayilarinin Bir Analizi

Ocak ayina kadar ‘isci sayilar1 ve sendikalarin tiye sayilarina iliskin’ herhangi bir
teblig ya da resmi evrak bulunmamaktadir. Aradan gegen yaklasik tic bucuk yillik
stire¢ diizenlemeler, sendikalarla muzakereler gibi stireclerle ge¢cmistir. Uzun
tartigmalar sonrasi kokli degisimin yapilmasi 2012 sonunu bulmus, bu diizenleme
cercevesindekiresmi tebligise ilk defa 2013 Ocak’ta yayinlanmistir. 2009 Temmuz
ay1 resmi verilerine gore Turkiye'de o zaman i¢in taniml bulunan 28 iskolundaki
iscilerin %59,88'1 sendikali gozitkmektedir’. 2013 Ocak'ta gecmise gore oldukca
saglikli olan yeni diizenlemeyle gelen tebligde ise toplam 20 iskolundaki isgilerin
%9.21nin sendikali oldugu gozitkkmektedir. Yiizde olarak arada bulunan alti
kat fark 2013 Ocak oncesi istatistiklerin durumunu gostermektedir. Kisaca
2013 Ocak ayindan 6nce yayinlanan ve bugiin de halihazirda resmi internet
sitesinden incelenebilecek verilerin dogru olmadigi o zamanlar da herkesin
malumudur. Yoksa 2009'dan 2013'e gelinen stirecte sendikalarin orgutlilagu
%59'dan % 9'a inmis degildir. Tiirkiye o zamanlar resmi verileriyle bircok OECD
ilkesinin lzerinde sendikalagsma oranina sahip goziikmekteyken, giintimtizde
sendikalagma orani ve toplu ig s6zlesmesi kapsamindaki is¢i orani agisindan
OECD iilkeleri arasinda son siralardadir (OECD, 2024). Buna karsin 2013 Ocak ay1
verileri sonrast igci sayilar ve sendikalara dair veriler ge¢cmis donemlere nazaran
oldukga saglikli gozitkmektedir. Bu makalede de 2013'den 2024 yili basina kadar
bu resmi veriler 15181nda iskollarindaki isci sayilart degisimi, sendikalagma oran
ve egilimleri gibi noktalar ele alinmaya ¢aligilmigtir.

Tiirkiye'de Sendikalar ve Giincel Egilimler

Tirkiye'de 2013'den 2024’e kadar gelinen stirecte sendikalasma oraninin art-
tigin1 belirtmek mimkiindir. 2013'de %9’lar seviyesinde olan sendikalagma ora-
n1 2024 Ocak itibariyle %15,22 seviyesindedir. Burada meydana gelen yaklagik
%65lik artig alandaki bir¢ok caligma incelendiginde ‘ilging’ olarak degerlendi-
rilebilir. Ornegin Birelma (2021: 1841) giintimiize kadar gelen siirecte “Son otuz
yilda is¢i sendikalarinin tiye sayilari, giigleri ve sayginliklar: ciddi sekilde eroz-
yona ugramistir” ifadesini kullanmaktadir. Oncelikle son on yillik siirecte iiye
sayilarinda bir erozyon bulunmamaktadir. Onceki dénemin ise verileri saghkli
degildir. Birelma (2021: 1841) 1980 sonlar1 ve 1990 baglarinda toplu s6zlesme kap-
samindaki ¢alisanlarin %25 civarinda oldugunu belirterek 2013'de bunun %6’ya
distiguni belirtmektedir. Buna karsin gorece saglikh veriler zaten 2013 sonrasi
donemde elde edilebilmistir. Birelma'nin bahsettigi donemlerde toplam ¢aligan-
lar arasinda resmi sendika tiye orani %607ar seviyesinde goriilmektedir (Mahi-
rogullari, 2001: 126). Hatta kimi iskollarinda %90’lar seviyesinde, hi¢ de inandirici
olmayan rakamlar bulunmaktadir (Mahirogullari, 2001: 131). Birelma'nin belirttigi
diger nokta olan toplumsal gii¢ ve sayginlik konular: ise olctlebilir ‘tye sayist’

7. https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sendi-
kalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/
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konusunun digindadir. 1980 sonrasi donemde sendikalarin kapanmasinin da et-
kisiyle igci sinift kurumlarinin etkilerini 6nceki donemlere gore yitirdigi genel bir
kabul gérmektedir (Kog, 2010; Akkaya, 2000). Ozellikle 1980'de askeri yénetim
tarafindan kimi sendikalarin kapatilmasi, daha sonra da ¢ikarilan yasalarla giig-
lerinin torpiilenmesinin dénemin neo-liberal anlayiginin amaglariyla da paralel
oldugu belirtilmektedir (Pamuk, 2014: 271). Bunun yaninda Tirkiye'de sendika-
larin toplumsal ve siyasal etkisine yonelik 1946- 1967 donemini iceren Celik’in
(2010) kitabinda da belirtildigi sekilde is¢i sinifinin etkisi kosullara gore sayilar-
dan da bagimsiz degisebilmektedir. 1970li yillardan 1980’e gelene kadar gecen
sirecte aslinda sendikalarin ve isci sinifl hareketinin toplumsal giicit dogrudan
resmi Uyelerinin de 6tesindedir ve siyasal zeminle ¢ok iligkilidir (Safak, 2013).
Sayginlk acisindan ise Urhan'in arastirmasi olumsuz bir ¢iktiyr hatirlatmakta-
dir. Buna gore sendikalara giivensizlik daha 6nce sendika tyesi olanlarda tiye
olmayanlara gore daha yiiksek orandadir (Urhan 2005: 74). Yiicesan-Ozdemir
(2024: 158) sendikalarin tyeleriyle iletisiminin oldukga zayiflamig oldugunu son
donemdeki kimi arastirmalarda goézlenebilecegini belirtmektedir. Bu durum tye
sayilarinin 6tesinde 6nemli bir duruma da igaret eder. Bu anlamda isgi sinifi-
nin kendi iletigsim kodlarini gelistirmekte sinirl kalmasi, burjuva alanin iletisim
kodlarinin sendika ydneticileri ve sendikalarda da genel olarak hakim olmasini
tartigilmasi gereken bir nokta olarak ileri siiren Yiicesan-Ozdemir (2024: 159)
bu durumun iletisimin sinifsalligini gérememek ve egemen iletigim yaklagiminin
kabullerine dogru savrulmayla birlikte degerlendirilebilecegini belirtmektedir.
Ayrica Yiicesan-Ozdemir ve Kaderoglu-Bulutun (2022) Genel-is tiyesi isciler
tizerine yaptiklari genis kapsaml ¢alismada da aslinda tilke kosullarinda oldukca
‘hareketli’ ve alternatif bir sendikanin iyeleri arasinda bile benzer egilimlerin
yansimalarinin gorilebilecegi sdylenebilir.

Erding (2014: 160), Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar1 déneminde 2012 yilinda
yapilan diizenlemenin “..bir yandan sendikasizlasma olgusu artarken diger yan-
dan belli bash sendikalarin ve konfederasyonlarin énii agumaktadwr. Dolaysiyla
hem sendikasizlasma hem de hiikiimete yakin sendikaya tiye olmak yaygin hale
gelmektedir...” seklinde ifade ettigi bir cergeveye oturdugunu belirtir. Aslinda
diizenleme sonrasi ‘sendikasizlagma’ olgusu sayisal veriler ¢ercevesinde yoktur,
buna karsin ‘belli sendikalarin éniinti agma), iktidara yakin sendikaya tiye olma
gibi durumlarin yarattig1 etkiler glinimizdeki verilerde de net gozitkmektedir.
2014 yili baginda yeni kurulan bir sendikanin on yilda yaklasik 200 bin tyeye
ulagmasi gibi inanilmaz biiytimelerin de oldugu bir dénem icin daha detayl bir
calisma Turkiye emek tarihine 6nemli bir katki olabilecektir. Ering’in (2014:170)
degerlendirmesine gore AKP déneminde kimi zorunluluk ve stratejilerin de et-
kisiyle “..tercih edilen bir sendikacilik modeli 6ne gikarimakta, sendikal haklar
stmrl bir gercevede ‘verilmekte’, Rolektif hak arama mekanizmalar, grev ve eylem

”

marjinalize edilmektedir.... Buna karsin bu bir modelse, modelin muhtemelen
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‘yeni bir korporatizm’ icerdigi soylenebilir. Bu noktada bu modelin kendisine ilig-
kin olarak Erin¢'in ¢alismasinda bir ayrinti bulunmamaktadir. Ozellikle etkili bir
‘ideolojik’ temelin model icerisinde kiteleleri de etkileyebilecek bir cerceve olug-
turup olusturamadigi Erin¢’in (2014) metninde ¢ok tartisgilmamaktadir.

Tirkiye'de sendikal hareket 1980'de kimi sendikalarin kapatilmasiyla sekteye
ugrasa da 1980’in sonralarinda ‘is¢i hareketinin’ ve sendikalarin toplumsal etkile-
rinin arttig1 bilinmektedir. Bu hareketlenme ayni zamanda tcretlerin de yiiksel-
mesini getirecektir (Birelma, 2022: 5). Bu hareketlenme ve dalganin esas motoru
ise kamu kesiminde ¢aligan isciler olmustur. 1990’larda ve 2000’lerin baglarinda
bu kamu igletmelerindeki isciler Tirkiye'de 6zellestirmeye karsi da miicadeleyi
yiikselteceklerdir.

2013 sonras1 gorece saglikli verilerde %6’larda gozitken toplu sozlesmeli ca-
lisan iscilerin oraninin 2021'de %50 oraninda artmasinin nedenlerinin basinda
kamuda calisan tageron is¢ilerin sendikalagmasi ve kadroya gecisi bulunmakta-
dir. Ozel sektorde ise oran %5 civarindadir (Birelma, 2022). Bu tageron isgilerin
sendikalagmasi siireci Tirkiye'deki secim siirecleri, iktidar partisinin vaatleri ve
yonlendirmesi ile paralel yuramstir. Bu nokta Boratavin, sinirliliklarina rag-
men, Tirkiye'de parlamenter demokrasinin secim mekanizmas: yoluyla halk
kitleleriyle /siyasi iktidar arasinda bir bag olusturdugundan, Tirk halkina sosyal
devlet 6zelligi tagiyan dontstmler sagladigini belirttigi ve bu siirecin ‘popiilist’
ozelliginin ¢iktilarinin genis halk siniflart agisindan olumlu 6zellikler tasidigini
(2000: 24-32) 6ne strdiigi durumun daha giincel bir 6rnegi gibidir.

iskollari ve Sendikal Orgiitlenmedeki Gelisim

2012'deki yasal dlizenlemeyle tanimlanan 20 igkolundaki tiim isgilerin sayisi
ve ayni zamanda sendikalagsma orani 2013 Ocak Ay1 Teblig'inden 2024 Ocak Ay1
Tebligine kadar yiikselis egilimindedir. 20 iskolu arasinda Genel isler iskolu en
yitksek sendikalagma oraniyla dikkat cekerken, insaat iskolu en diisiik sendikal
orgiitlenmeye sahip goziikmektedir. Tablo 2'de yillar icerisinde Calisma ve Sos-
yal Gilivenlik Bakanligrnin 2013 yilindan itibaren 2024 Ocak ayinda yayinlanan
tebliglerine dayanarak iskollarindaki isci sayilar: ve sendikalagma oranlarina ilig-
kin veriler sunulmustur. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bu verileri her yilin
Ocak ve Temmuz aylarinda yaymlamaktadir. Yillik olarak karsilagtirma kolayligi
ve tablonun fazla genislememesi i¢in her yilin Ocak ayinda yayinlanan tebligler
esas alinmigtir.
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Tablo 2: Ocak Ayi Tebliglerine Gore Tim iskollarinda isgi Sayilar,

Sendikali isgi Sayilari ve Sendikalsama Oranlari®

5 . Sendi-
. . Onceki L,
. Onceki Ocak At kalv I'sci
Teblig Tiim Is- Ocak Ayt Tebli ,3_’ Sendikalt Oraminn
Donemi kollarinda Tebligine Sendikall & P Onceki
(Ocak Toplam Gire Isci Isci Sayisi ne Gore Iscilerin Doneme
%P 5 $¢1 5y Sendikal: | Orami (%) "
Aylar) Isci Sayisi Sayist .. Gore
Isci Sayist L.
Fark: Fark Degisimi
(%)
2013 10.881.618 - 1.001.671 - 9.21
2014 11.600.554 718.936 1.096.540 94.869 945 0.24
2015 12.180.945 580.391 1.297 464 200.924 10.65 1.20
2016 12.663.783 482.838 1.514.053 216.589 11.96 131
2017 12.669.769 5.986 1.546.565 32512 12.18 0.22
2018 13.844.196 1.174.427 1.714.397 167.832 12.38 0.20
2019 13.411.983 -432.213 1.859.038 144.641 13.86 148
2020 13.856.801 444818 1.917.893 58.855 13.84 -0.02
2021 14.371.096 514.295 2.069.476 151.583 14.40 0.56
2022 15.294.362 923.266 2.189.645 120.169 1432 -0.08
2023 16.163.549 869.187 2.330.988 141.343 1442 0.10
2024 16.395.275 231.726 2495423 164435 1522 0.80

Tim iskollar1 baglaminda Ocak 2013- Ocak 2024 arasinda igci sayilarindaki
akistan ¢ok farkli olan veriler 2017 - 2018 - 2019 yillarinda goze carpmaktadir.
Bu ti¢ yilin verilerini Temmuz tebligleriyle de karsilagtirdigimizda, 2016 yilinda
tilkede yasanan olagantstl siireclerin etkisinin yansimasi ile 6zellikle senenin
ikinci yarisinda iggiicti piyasalar agisindan bir durgunluk oldugu gorilmektedir.
2017 Ocak ay1 tebliginde 6nceki doneme gore isci sayisinda ¢ok az bir artis ol-
mus, buna karsin 2017 Temmuz tebliginde isci sayist Ocak ayina gore 911.785'ten
13.581.554%¢ yiikselmistir®. 2018 Ocak tebliginde 6nceki 2017 Ocak ay1 tebligine
oranla olusan 1.174.427 kisilik artisin biyitk oranda 2017 yili ilk doneminde olaga-
nistl kosullarin gérece normale donmesiyle olustugunu belirtmek mimkinddr.
11 yillik stirecin tablodaki en bityiik diististi 2019 Ocak ay1 tebliginde 6nceki yilin
Ocak ayimna gore gozikmektedir. Zaten hemen her yil Ocak ve Temmuz ay1 is-
tatistiklerinde Insaat iskolu ve Konaklama /Eglence sleri iskollarinda Ocak ay1

8. https//www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sendi-
kalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/ adresinden 2013 -2024 yillari arasindaki Ocak tebliglerinden yarar-
lanilmistir.

9. https//www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sendi-
kalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/ (2017 Temmiuz)
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verilerinde ciddi distsler gorilmektedir®. 2018 yilinda yasanan ekonomik kriz
sebebiyle bu gerilemenin daha yitksek oldugundan bahsetmek miimkiindiir.

Ocak ay1 tebliglerinde verilerin normal olmayan hareketliligi bulunan t¢ yil digari-
da birakildiginda her yil icin ortalama 600 bin is¢iye yakin artig dikkat gcekmektedir.
En yiiksek artig 2022 Ocak ay1 tebliginde goriilmektedir. 1 milyona yakin isci sayisi-
nin artigt 2021 yilinda isglicti piyasalarina katilma anlaminda tizerine distntlmesi
gereken bir durumdur. Pandemi dénemi gorece sabitlenen iggiicii piyasalarinin,
bir yandan ekonomik faktorlerin de etkisiyle isgilicli piyasalarma girisleri artirdi-
gin1 veya istihdam oraninin artmasina yol acacak gelismelerin oldugunu belirtmek
mumkiindir. Sendikali is¢i sayisinin da rakamsal olarak her yil arttig1 gértilmektedir.
2017 yih verilerinde 6nceki yila gore artis rakamina bakildiginda en diisiik sayida ar-
tig gorilirken, 2016 yili verileri 11 yilin en yiiksek artig ‘rakamint’ vermektedir. Oran-
sal olarak sendikali oraninin gelisiminde 2015, 2016 ve 2019 yih verileri yani faaliyet
yih olarak 2014, 2015 ve 2018 yillar1 sendikalagmanin oransal olarak énceki déneme
gore toplam yiizde agisindan 6nemli yiikselisine isaret etmektedir. 2019 Ocak veri-
lerinde 6zellikle insaat ve Konaklama igkollarnda gegici iscilerin sayilarinin diigmesi
bu oérgiitlenmenin en diisiik oldugu, mevsimlik etkilerin de gorilebildigi iskollarinin
toplam isciler icindeki paymin azalmas: sendikalagsma verilerine toplamda yiikse-
lig olarak yansimistir. 11 yihn ortalamasina bakilirsa her yil énceki yila gére 130 bin
civarinda isci sendikal igciler arasina katimaktadir. Bunun yaninda 2018'deki ‘kriz’
ortaminda yilbasindan yil sonuna issizlik 2018 yilinda %10 seviyelerinden %13'e yiik-
selmigtir®. 2020 Ocak’tan 2021 Aralik'a kadar olan donemde ise igsizlik orani %13 se-
viyelerinden %11'e inecektir. 2021 yili genel olarak istihdam oranmnin da %4,2 arttig
bir yil olmustur®. 2022'den 2024 Ocaka gelinen siiregte issizlik orani %11lerden %9
seviyelerine gerilemistir®®. Ozellikle kadm igsizlik oran1 2023 Ocak’tan 2023 Aralik’a
kadar %1,9 oraninda diismiis goziikmektedir. Bunun énemli bir degisim oldugun-
dan bahsetmek miimkiindir. Muhtemelen ekonomik kosullarin da etkisi ile kadinlar
daha fazla isgiicine katilim gostermis goziitkmektedirler. Dolayisiyla toplam isgiici
sayist bu siireclerden etkilenmis bulunmaktadir. Stiphesiz sayisal veriler yaninda
oranlar da 6dnemlidir, bu da ayn: zamanda Tablo 2'de gosterilmistir. Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligrnin 2024 Ocak ay1 verilerine gore giincel igkollar1 iggiicli ve
sendikalagma oranlar1 Tablo 3'de verilmistir. Burada Ocak ve Temmuz verilerinde
ingaat ve Konaklama / Eglence Isleri igkollar1 basta olmak iizere sayilarda dénemsel
farkhihklar bulunmaktadir. Ocak tebliglerinde bu igkollarindaki toplam isci sayilart
Temmuz ayina gore gorece diigmektedir.

10. https//www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sen-
dikalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/

11. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Labour-Force-Statistics-December%202019-33783

12.https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Aralik-2021-45642#:~:text=T%C3%BCrk-
ye%20genelinde%2015%20ve%20daha,%11%2C2%20seviyesinde%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fti.

13. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2024-53525
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Tablo 3: 2024 Ocak Ayi Tebligi'nde Iskollar, iskolu Isci Sayilan ve Iskollari Bazinda Sendikalasma

isko-
lunun . E = Sen-
Iskolu- = — = dikah
Toplam . . === o
. ... | Sendikah | Sendi- gq k Isciler
i Toplam Isgiicii £ENO 35T
Iskollar: C £ kalasma | ©Q v Iceri-
Isci Igeri- - -2 = . .
. . | Isci Sayis1 | Oram S g | sindeki
sindeki £ 2
(%) Q0 T.E Pay1
Pay1 o = (%)
(%)
1.AVCILIK BALIKCILIK
TARIM VE ORMANCILIK 171913 1.05 43.066 25.06 +9.84 1.72
2.GIDA SANAYI 711.299 433 95.550 13.43 -1.79 3.83
3.MADENCILIK VE TAS
OCAKLARI 208.480 1.27 44.093 21.15 +5.93 1.77
4. PETROL, KIMYA,
LASTIK, PLASTIK VE ILAC 608.858 371 66913 10.99 -423 2.68
5.DOKUMA, HAZIR GiYIM
VE DERI 1.225.669 748 109.819 8.96 -6.26 440
6- AGAC VE KAGIT 288.997 1.76 24.650 8.52 -6.70 0.99
7- ILETISIM 200.849 1.23 29.765 14.82 -0.40 1.19
8- BASIN YAYIN VE GAZE-
TECILIK 96.675 0.59 11.746 12.15 -3.07 047
9- BANKA, FINANS VE
SIGORTA 325.320 1.98 106.574 32.76 +17.54 427
10- TICARET, BURO, EGI-
TIM VE GUZEL SANATLAR 4222728 25.76 320.505 7.59 -7.63 12.84
11- CIMENTO, TOPRAK VE 195.793 1.19 41.234 21.06 +5.84 1.65
CAM
12- METAL 1.976.475 12.06 371.182 18.78 +3.56 14.87
13- INSAAT 1.670.363 10.19 56.792 340 -11.82 2.28
14- ENERJI 265.579 1.62 89.845 33.83 +18.61 3.60
15- TASIMACILIK 1.000.232 6.10 104324 1042 4.8 4.18
16- GEMI YAPIMI VE DENIZ
TASIMACILIGI, ARDIYE VE 244 835 1.49 20.443 835 -6.87 0.82
ANTREPOCULUK
17- SAGLIK ve SOSYAL
HIZMETLER 710.647 433 266.990 37.57 +22.35 10.67
18- KONAKLAMA VE EG-
LENCE ISLERI 1.089.231 6.64 54.897 5.04 -10.18 220
19- SAVUN%?KVE GUVEN- 239.332 1.46 78.668 32.87 +17.65 3.15
20- GENEL ISLER 942.000 5.75 577.257 61.28 +46.06 23.13
Ortala-
TOPLAM 16.395.275 | 100.00"° | 2.495423 ma - 100.00
%15.22

14. Bu sttunda iskolundaki sendikali iscilerin toplam sendikali isciler icerisindeki oranina bakilmistir.

15.99.99 ¢ikmaktadir. Yuvaramalardan &trd 0.01'lik bir oransal kayma mevcuttur.
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Sendikalagma Oranlarina Gore iskollari

Ocak 2024 Teblig'inde belirtilen tim igkollarinda sendikalagma orani %15.22'dir.
Bu oran temel alinarak bu genel ortalamanin altinda veya tizerinde olan iskol-
lar1 siniflandiginda bunlari Gi¢ ayr1 bashkta siniflamak miimkéndir. Bunlardan
birincisi ‘yliksek sendikalagma orant’ olan iskollar: olarak tanimlanabilir. Top-
lam iskolunun %25 ve {izerinin sendikalastig1 bu kategori sonrasinda, ‘orta dii-
zey sendikalagma oranr’ olan igkollari olarak tanimlanabilecek olan %10 ve % 25
aras! sendikalagsma oraninin bulundugu, kimi iskollarinin ortalamanin tizerinde
kimilerinin kismen altinda oldugu bir kategori tanimlanabilir. Bunun diginda %10
sendikalagma diizeyinin altinda kalan sendikalar ise ‘diigiik diizey sendikalagsma
oran!’ olan iskollar1 olarak tanimlanabilir. Buna gore ‘yliksek sendikalagma orant’
bulunan alt1 iskolu vardir. Tablo 4 ‘yiiksek sendikalagma orani’ bulunan igkollari-
nin 2013 Ocak ayindan itibaren ayni zamanda toplam is¢i sayilarindaki degigimi
de icermektedir.

'Yiiksek sendikalagma orani’ bulunan iskollari

Tablo 4: Yiksek Sendikalasma Orani Bulunan iskollarinda Sendikalasma Orani, iskolu Toplam Isci Sayilar De-
gisimi

. . 'i§kolundaki
: Sendikalasma Ocak 2013 Isko- | Ocak 2024 Isko- Isci Sayisinin
ISKOLLARI Oram (%) lu Isci Sayisi lu Isci Sayisi 11 Yildaki Artig
Orani (%)
Genel isler 61.28 655.417 942.000 43.72
Saglk ve Sosyal 37.57 281.196 710.647 152.72
Hizmetler
Enerji 33.83 234.575 265.579 13.21
Savunma ve 3287 191.734 239.332 2482
Giivenlik
Banka ve Finans 32.76 265.736 325.320 2242
Avcilik, Balik-
¢ilik, Tarim ve 25.06 123.171 171913 39.57
Ormancilik
TUNII‘}ASRIiOL- %15.22 10.881.618 16.395.275 %50.67

iskollarindaki sendikalagma oranlarina bakildiginda 20 No'lu Genel igler iskolu
sendikalagma orani hem Tirkiye genel ortalamasindan ¢ok yiksektir, hem de
2013 Ocak’ta tiim iskolunda % 20.45 olan sendikalagma orani 11 yilda ¢ kat art-
mustir. iskolunun kapsami yerel yonetim isgileriyle simirli olmasa da bu igkolunun
ana kapsamini belediye iscileri olusturmaktadir. Yerel yonetimler, siyasi partiler,
secim siiregleriyle oldukga i¢ ice bir iskolu olan Genel isler iskolu ayni zaman-
da Ocak 2024 itibariyle 301.456 tiye sayisi ile Tirkiye'de en yiiksek tiye sayisina
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sahip olan Hak-Ig Konfederasyonu'na bagh Hizmet-ig Sendikasi bu iskolundadir.
DiSKe bagl sendikalarin en yiiksek sayida tiyeye sahip sendikasi Genel-is de yine
bu igkolunda bulunmaktadir. Yerel yonetimlerin ve onlarla ‘iletisimin’ de 6nemli
oldugu iskolunda 11 yil boyunca orgtlilik dizeyi oldukca artmistir. Jensen’in
(2020) 6zel sektdre oranla kamuda ¢alisanlarin érgitlenme egilimlerinin ytiksek
olduguna dair vurgusu aslinda bu igkolu icin de kabul edilebilir. Resmi olarak
‘kamu gorevlisi’ olmasalar da belediye ve belediye sirketlerinde ¢alisan is¢ilerin
ana igvereni sonugta ‘belediyedir. Bu acidan igkolunda ‘kamu’ izi bulunmakta-
dir. Zaten sendikalagma orani da kamu gorevlileri Tiirkiye sendikalagma oranina
yakindir. 2017 yilinda yapilan bir ¢alisma bu iskolunda ¢alisan isgilerin ‘sendika-
ya sadakat diizeyinin’ metal sektOriine gore yiiksek oldugunu ortaya koymustur
(Milliogullar1 Kaya, 2017: 2071). Metal, genel isler ve tekstil sektorlerinden sendi-
kali igciler Gizerine yapilan ¢aligmada ‘genel igler’ iskolundaki is¢ilerin sendikala-
rina karst sorumluluk dizeyleri de yiiksektir, buna karsin sendika i¢in ¢aligmaya
isteklilik ve sendikanin 6nemine inanma konusunda arastirma érnekleminde yer
alan sendikali metal ve tekstil is¢ilerinin gerisinde kalmig bir grup olarak dikkat
ceker (2017: 2071). Giinliik siyasetten, yerel se¢im sonuglarindan en fazla etkile-
nen igkollarindan biri olarak dikkat geken Genel igler iskolu bir yandan kapsa-
minin dnemli bir kismui igverenin niteligi acisindan ‘kamumsu’ olan bir igkoludur.

Tirkiye'de iskollarinda toplam is¢i sayisi 11 yil boyunca %50,67 oraninda art-
mustir. Yiksek sendikalagma orani bulunan iskollarindan sadece %152,72 oraninda
toplam is¢i sayist artigiyla ‘saglik ve sosyal hizmetler’ igkolu, ortalamanin oldukca
tizerindedir. Genel isler igkolu bu orana yakin olmakla beraber %43,72 artigla or-
talama isci sayist artiginin altinda kalmustir. Saglik ve sosyal hizmetler iskolundaki
isci sayist artig oldukca yiiksektir. Bunun yaninda igkolundaki Oz- Saghk Is Sen-
dikas1 2014 yilinda kurulmus ve ilk defa yer aldig1 Temmuz 2014 Teblig'inde 2.807
tiyesi ile yer alan bir sendikadir'®. Sendika daha 10 yil olmadan 2014 Ocak verilerine
gore 203.424 uyeyle iskolunun toplam %28,63'ini {iye yapmig bulunmaktadir”.
Hak-is Konfederasyonuna bagh Oz Saglik-ig Saglik Bakanligrnin yani sira {iniver-
site hastanelerinde de orgiitliidir ve oldukca ciddi sayidaki isciyi kapsayan toplu is
sozlesmeleri yapmaktadir®®. Bu iskolunda da ‘siyasetin’ dogrudan etkisini ele almak
mumkindir. Bunun yaninda bu iskolu da net bir gekilde ‘kamu’ izi tagimaktadir.
iskolundaki sendikalar sadece kamu kurumlarinda ve tiniversitelerde érgiitlii ol-
masalar da buyiik agirlik kamu is¢ilerinden olugsmaktadir'®. Bunun disinda toplam-
da 18 olan igkolunda Tiirk-ig'e bagh Tiirkiye Saglik Is Sendikasi 50 binin {izerindeki

16. https://www.csgb.gov.tr/media/1691/2014_temmuz_6856.pdf
17. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf
18. https://ozsaglikis.org/category/toplu-is-sozlesmeleri/

19. Kamu hastaneleri ve Universite hastanelerinde ¢zellikle temizlik personeli arasinda ¢rgutlt olan sendika-
nin bir temsilcisinin de goérismeci oldugu hastane calisanlarinin panedemi dénemindeki sikintilarini ele alan
bir calisma icin (bkz. ince ve Akbalik, 2022)
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tiyesiyle igkolu barajin1 agabilen diger sendikadir. Geriye kalan 16 sendikadan is-
kolu barajina en yaklasan sendika DiSK'e bagl Dev Saglik-ig Sendikasrdir. 4500
civarinda tyesiyle iskolunun %0,64'inde 6rgiitli olan sendika 2021 Ocak ayindan
beri {liye sayisini yaklagik dort katina ¢ikarmistir. Benzer bir gelisimi stirdtirdigi
takdirde iskolu barajin1 gececegi tahmin edilebilecek bu sendika diginda diger sen-
dikalarin tye sayilar: oldukc¢a diigiiktar.

Enerji, Savunma ve Gtvenlik ve Banka ve Finans igkollari isci sayilart agisindan
2013-2024 yillar1 arasinda Tirkiye'deki toplam is¢i artis oraninin altinda kalan is-
kollar olarak dikkat cekmektedirler. Enerji iskolunda Tirkiyenin en kokli sen-
dikalarindan Tiirk-Is Konfederasyonu'na bagl Tes-is Sendikasi iskolunun yetkili
sendikast olarak éne c¢ikar. DSI, TEIAS, TEDAS, EUAS gibi ézellestirme stireglerini
bir sekilde yagsayan ama kamu isletmeleri temelli bir alan olarak son yillarda cid-
di 6zel sektdr istihdammnin da oldugu belirtilmelidir. HAK-iS'e bagh sendikalarin
genel olarak iskollarinda hizli basarilari ve yetki kazanimlar: bu iskolunda simdilik
s6z konusu degildir. HAK-IS'e bagh Enerji-ig 14 bin civarinda tiyeyle iskolunda %5
civarinda orgitlilige sahiptir. Buna karsin sendika ‘hizli biiytimesini’ 2023-2024
donemindeki %807k tye artigini haber olarak internet sitesinden sunmaktadir.
Enerji iskolunda saglhk benzeri yiiksek yeni isci kapasitesi yaratilmis olsa muh-
temelen Enerji-Isin etkisi farkli olabilecekti. Savunma ve giivenlik igkolu savun-
ma sanayisi calisanlar1 ve ‘giivenlik gérevlilerini’ bir araya getirmistir. T. Harb-is
Sendikas1 Tiirk-Is Konfederasyonu'na bagl, savunma sanayi ve askeri ile baglantil
isletmelerde oOrgiitlii eski bir sendikadir. Fiilen savunma sanayi ve giivenlik alani
farkhdir. Giivenlik gérevlilerini kapsayan alan daha yeni gelisen bir alan olarak dik-
kat cekmektedir. Bu alanda Hak-ig'e bagh Oz Giiven-Sen 6zellikle kamu kurumla-
rindaki giivenlik is¢ileri arasinda 6nemli bir orgiitliillige sahiptir®. Cok kisa stirede
énemli sayiya ulasan sendika yaminda Tiirk-ig'e bagh Giivenlik-ig de énemli bir
tiye sayisina sahip goziikmektedir. DISK'e bagh Giivenlik-Sen igkolunda yaklagik
%0,5'lik bir tiye toplamina sahiptir. Banka ve finans iskolu gecmis dénemlerden
beri sendikal orgutliltgin yitksek oldugu iskollarindan birisi olarak dikkat ¢ek-
mektedir. BASISEN, BASS gibi Tiirk-ig Konfederasyonu'na bagl eski, kokli sendi-
kalarin bulundugu bu igskolunda isletmelerin 6lcegi biiyiik oldugundan isletmeler
(6zellikle bankalar) temelinde eski 6rgiitliiliikler s6z konusudur. Ornegin BASISEN
Is Bankas, Yapt Kredi Bankasi, Anadolu Sigorta gibi igletmelerde gecmis dénem-
lerden beri 6rgiitliidiir®. BASS agirlikli olarak Vakiflar Bankasr'nda kékli bir sendi-
kalagmaya sahiptir. HAK-iS'e bagli sendikalarimn bir diger énemli basarisi bu igko-
lunda Oz Finans Is tarafindan gerceklestirilmistir. 2013'de kurulup ilk olarak 2014
Ocak Teblig'inde goriilen sendika bugtin 43.150 tye ile iskolunun yetkili sendika-
sidir. Agirhikla Ziraat Bankasi, Halkbank, Ziraat Katilim, BDDK, SPK ve Kamu Goze-

20. https://www.enerjiis.org.tr/
21. https//www.ozguvensen.org/sendikamiz-hakkinda_1-1940

22. https://www.basisen.org.tr/sayfa/basisen-hakkinda/tarince/103
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tim Kurumu'nda 6rgiitlii olan sendika 10 yil icerisinde igkolunun yetkili sendikasi
olmustur. Sendikanin 153 kurucusunun tamami Ziraat Bankasi ve Halk Bankasi ¢a-
lisanlandir®. Kamu bankalar1 tizerinden etkinligi artan sendikadan da gorildigi
tizere bu igkolunda da bir ‘kamu’ imzasi s6z konusudur.

1 No'lu igkolu Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik igkolunda toplam isgi sa-
yis1 tiim igkollart ortalamasinin gerisinde kalsa da gorece ortalamaya yakindir.
Agirlikli olarak ‘kamu kurumlarinda’ 6rgitli sendikalarin bulundugu iskolunda
Hak-is'e bagh Oz Orman-is Sendikasi en fazla iiyeye sahip olan sendikadir. Ta-
rim Orman Bakanlii, Orman Genel Miidiirliigii, TIGEM, Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Mudtirliga gibi kamu kurumlarinda 6rgiitlii olan sendika yaninda
Tarim ve Orman Baknaligrnin cesitli birimleri ve AOC gibi kurumlarda érgatli
olan Tiirk-Ig'e bagh Tarim-ig Sendikast da iskolunun en fazla iiyeye sahip ikin-
ci sendikasidir. DiSK'e bagli BTO-SEN ise 2014 yilinda kurulmasina karsin son
yillarda etkin olmaya baglayan bir sendika olarak® Ocak 2024 Teblig'inde iskolu
baraji olan %1'e yaklasarak iskolunda % 0.84 orgitlilige ulastig goriilmektedir.

‘Orta diizey sendikalagma orani’ bulunan igkollari

Genel sendikalagma oranlar1 gercevesinde ‘orta diizey olarak tanimlanabi-
lecek olan, ortalamayi icine alan gercevede %10- %25 araliginda igkolu Orgiit-
lenme sayist sekizdir. Bu igkolllar: ciddi cesitlilik gosterirken kimi igkollar: harig
kamu sektoriniin ve kuruluglarinin agirliklarinin olmadig: iskollar: olarak dikkat
ceker. Metal, Tagimacilik gibi 6nemli igkollar1 bu kategoride degerlendirilmistir.

Tablo 5: Orta Dizey Sendikalasma Orani Bulunan iskollarinda Sendikalasma Orani, iskolu Toplam isci Sayilari
Degisimi

Iskolundaki
. Sendikalasma Ocak 2013 isko- | Ocak 2024 isko- isci Sayisin
ISKOLLARI Oram (%) lu Isci Sayisi lu Isci Sayis1 11 Yildaki Artig
Madencilik Or )
adencilik ve
Tas Ocaklar 21.15 186,698 208.480 11.66
Cimento, Top- 21.06 161,908 195.793 20.92
rak ve Cam
Metal 18.78 1,367,258 1.976.475 44.56
ileti§im 14.82 68,394 200.849 193.67
Gida 13.43 520913 711.299 36.55
Basin Yaymn ve 12.15 104,141 96.675 -7.17
Gazetecilik
Petrol, Kimya,
Lastik,' Plastik 10.99 466,031 608.858 30.65
ve Ila¢
Tasimaciik 10.42 671,179 1.000.232 49.03
TUMISKOL- %15.22 10.881.618 16.395.275 %50.67

23. https://ozfinansis.org.tr/page/view/kurucularimiz

24. https://btosen.org.tr/ Birlesik Tarim ve Orman Iscileri Sendikasl
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Bu kategoride bulunan iskollarinin toplam isci sayilar1 6nemli degisiklikler gos-
termektedir. fletigim igkolu 11 y1l igerisinde %193,67lik bir toplam is¢i sayis1 artigi
yasamig, buna kargin 20 iskolunda 11 yilda iskolu isci sayis1 diigen tek iskolu Basin
Yayin ve Gazetecilik iskolu is¢i sayist agisindan % 7.17 oraninda gerilemistir. TGm
iskollar1 ortalamasina yakin olan, stratejik etkisi ve katma deger oraniyla dikkat
ceken metal ve tasimacilik igkollar: da bu kategori icerisinde degerlendirilmistir.

Madencilik igkolu tarihsel olarak diinyanin hemen her yerinde ciddi is¢i mi-
cadelesi birikimine sahip bir igkolu olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
caligma kogullari, ¢alisma siireci, ¢aligilan ortam, zorunlu ytiksek dayanigma gibi
nedenlerden dolay: orgitliliigin yiiksek oldugu bir iskolu olarak bilinmektedir
(Portelli,2011; Mercier, 2001). Tirkiye'de de bu alanda 6zellikle Zonguldak bolge-
sinde maden emegi konusunda birikim bulunmaktadir (Quataert, 2009). Donem
donem igci miicadeleleriyle hala giindeme gelen maden is¢ilerinin iskolu sayi-
ca hizl biiytiyen iskollarindan degildir. Bunun yaninda ¢zel ve kamuda ¢alisma
durumu Orgiitlenme imkanlarini farklilagtirmaktadir. Kamu igletmelerinin hakim
oldugu Zonguldak'ta bile 6zel sektdriin gorece yayginligi yaninda Elma ve Aysan
(2017: 30) “igverenlerin iscilerin ya sendikaya tiye olmay1 engellemeye caligtig1 ya
da kendisine yakin sari sendikalarda iscilerin drgiitlenmesi icin bask: yaptig1 goz-
lenmistir. Bu veriler 1g181inda sendika hakki acisindan, hem TTK'de hem de 6zel
ocaklarda pozitif ve negatif sendika 6zgurliginin ihlal edildigi” belirtmektedir-
ler. Zonguldak merkezli Genel Maden-is Sendikasi yaninda en fazla iiyeye sahip
olan ve merkezi Ankara'da bulunan, Zonguldak dis1 Tirkiye genelinde faaliyette
olan Tiirkiye Maden- Is Sendikasi Tiirk-ig'e bagh sendikalardir. Ayrica HAK-IS
ve DiSK’e bagli iskolu barajim gecebilen sendikalar da igkolunda bulunmaktadur.
2018 kuruluslu herhangi bir konfederasyona bagli olmayan Bagimsiz Maden -Is
Sendikasi son yillarda kamuoyunun dikkatini ceken eylemlerle ve miicadelelerle
bilinmektedir®. Upchurch ve Mathers’in tanimladi81 (2011) ‘radikal politik sendi-
kacilik’ 6rnegi olarak verilebilecek sendika, iskolunda Ocak 2024 verilerine gore
% 0.41 oraninda tiyeye sahiptir. iskolunun énde gelen sendikalar1 agirhkla kamu
isletmelerinde orgatludir.

Bu kategorideki iskollarinin 11 yildaki toplam is¢i sayilar1 acisindan Cimento,
Toprak ve Cam iskolu isci sayisinin artigi agisindan Tirkiye ortalamasinin ya-
risindan az bir artiga sahiptir. Kurumsal iligkiler acisindan gorece oturmus bir
iskolu olan ¢imento, toprak ve cam iskolunda kamunun 1990’ yillarda ¢imen-
to alanindan tamamen c¢ekilmesi sonrasi biiytik agirhgin 6zel sektérde oldugu,
sendikalarin gorece Olcek olarak biiyiik denebilecek isletmelerde oldugunu
belirtmek mimkindir. 27 bin civarinda tyesiyle, kurulusu Ankarada ¢imento
iscileri tarafindan gergeklestirile Tiirk-ig'e bagh T. Cimse-Is Sendikasi® iskolun-

25. https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-49984537 , https://www.indyturk.com/node/259836/ha-
ber/madencilerin-eylemi-s%C3%BCr%C3%BCyor-bu-yoldan-d%C3%Bonmeyece%C4%9Fiz

26. https://www.cimse-is.org.tr/hakkinda
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da en fazla iiyeye sahip sendika olarak géziikmektedir. Yine Tiirk-ig'e bagl olan
Kristal-Is Sendikast iskolunun en fazla tiyeye sahip ikinci sendikasidir. Kurulu-
su istanbul'da Pagabahge cam iscilerine dayanan sendika? Sisecam basta olmak
lizere cam Uzerine ¢aligan isyerlerinde orgitlidir. Uckan'in (2004) ¢alismasinda
iki sendika arasindaki sendikal rekabetin zaman zaman ytikseldigi, Eskisehir Pa-
sabahce Fabrikas’nda 2003 yilinda sendikalarin kars: karsiya geldikleri hatirla-
tilmaktadir. Uckan'in ifadesiyle ayni1 konfederasyona baglh sendikalar arasi sert
rekabet sendikal hareketin gliciinii olumsuz etkilemektedir (2004:5). Buna karsin
bu durum sadece bu is kolunda mevcut degildir. Genelde konfederasyona bag-
Ii sendika sayisinin fazla olmasi ve Tirkiyenin en eski konfederasyonu olmasi
dolayistyla Tiirk-ig'e baglh sendikalar arasi rekabet bircok farkli igkolunda gorii-
lebilmektedir. 2014 yilinda kurulan HAK-iS’e bagli Oz Toprak-is Sendikasi 4 bin
civarinda tyeyle igkolu barajinin yaklasik iki kat1 tyeye sahip olsa da diger bircok
iskolunda HAK-iS'e bagli sendikalarin hakim pozisyonunu yakalayamamistir?,

Gida ve Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag igkollarinda 11 yildaki toplam isgi
sayis1 artig1 Tirkiye ortalamasinin gerisinde olmasina karsin isci sayilar1 %307Tar
civarinda yiikselmis olan igkollaridir. Ozellikle Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve
flag sektériindeki isletmelerin genelde sendikah olan biiyiik isletmelerinin katma
degeri ylksek girdi profilleri oldugundan gida sektortiinden kismen bir farklilik
gostermektedir. Yiiksek katma degerli bu iskolunda 600 binden fazla is¢i olmasi-
na karsm ici iskolu barajimin altinda, bes sendika bulunmaktadir. Tiirk-ise bag-
I Petrol-Is Sendikas1 %7,63liik iskolundaki sendikalagma orantyla igkolunun en
giiclii sendikasidir. 1950 yilinda istanbul Akaryakit Iscileri Sendikasi ad1 Beykoz'da
kurulan sendikanin kurucular1 daha ¢ok Beykoz bolgesinde kurulu akaryakit ig-
kolunda faaliyet gosteren 19'u yabanci, 6s1 yerli petrol sirketlerinde ¢aligan 25 is-
cidir (Petrol-is, 2020: 6). Zamanla merkezi bir ulusal sendika olan bu eski sen-
dika Kristal-ig'in 1966'daki Pasabahce grevine destek vererek Kristal-igle birlikte
Tiirk-Ig {iyeligi askiya alinmig bir sendikadir (Petrol-Is, 2020: 29).1967de DiSK'in
kurulusuna dogru gidecek bu siiregte Kristal-is ve Petrol-is DiSK'e katilmayarak
Tiirk-I Konfederasyonuna bagl kalmiglardir. 1990lardaki ézellestirme stirecle-
rinde etkili olan sendika (Petrol-is, 2020: 55-57), gegmis dénemde 6zellikle kamu
isletmelerinde oldukga 6rgtli bir yapiya sahipti. Kimi zaman genel kurullarinda
farkh yaklagimi savunan yonetimler én plana ¢iksa da gegmisten itibaren Tiirk-is
merkezine mesafeli tavriyla bilinen sendika giinimutzde TPAO, BOTAS gibi isyer-
leri diginda agirlikla 6zel sektérde orgiitlii bir sendikadir. DiSKe bagh Lastik-Is
Sendikasi ise 18 bin civarinda tyesiyle iskolunda toplam %3 civar1 bir érgitlilige
sahiptir. HAK-IS'e bagli Oz Petrol-ig Sen adli sendika igkolu baraji altindadir.

Gida iskoluna 2012 yilindaki dizenlemeyle 6ncesinde ayri bir iskolu olarak
tanimlanan ‘seker igkolu’ da dahil edilmistir. Seker fabrikalarinda orgiitla Se-

27. https://www.kristalis.org.tr/hakkimizda/

28. https://www.oztoprakis.org/Duyurular/Index
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ker-ig'in bulundugu igkolu gida igkoluna dahil olurken, Seker-is tarihsel olarak
seker fabrikasi iscilerini temsile devam etmektedir. Diger yandan TEKEL iscileri
direnisi siirecinde de adindan séz ettiren Tiirk-Ige bagh Tek Gida-is Sendikast
ile HAK-iS’e bagli Oz Gida-is Sendikasi arasinda ciddi bir rekabet de s6z konu-
sudur. Tek Gida-igin 2024 Ocak Teblig'i ile ‘gida iskolunun en biiyiigi’ seklinde
internet sitesinde haberler yaptig: gorulirken®, 2024 Ocak Teblig'ine gore iki
sendika arasinda 3 bin iye fark bulunmaktadir. Temmuz 2024'de en fazla tiyeye
sahip sendika olarak Oz Gida ig éne ¢ikmistir. Son yillarda her iki sendikanin da
0zel sektorde orgitlenme faaliyetlerine hiz verdikleri gorilmektedir. Bu arada
Oz Gida I Sendikasrnin, HAK-iS’e baglh olmakla birlikte HAK-iS sendikalari-
nin bir¢cogunda goriilen gorece yeni kurulan sendika 6zelligi bulunmamaktadir.
1976'da Sivas'ta kurulan sendika HAK-iS'e bagh sendikalar icerisinde kurulusu
1980 6ncesine dayanan sendikalardan birisidir. DiISK'e bagh Gida-is Sendikasinin
iskolunda yaklasik % 0.2lik bir 6rgiitliliga bulunmaktadir.

Metal igkolu, demir-celik tGretiminden metal tiirli mamdiillere kadar aslinda
kapsadig1 isci sayisindan da Ote tarihsel olarak da is¢i sinifinin énemli bileseni
olarak dikkat ceker. Ingiltere'deki celik isgilerinin topluluk kimligi ve gelik iscisi
kimligine odaklanan MacLachlan ve arkadaslari (2019) tarihsel olarak metal isci-
lerinin is¢i sinifi icerisindeki 6ncii pozisyonlarina dikkat ¢ekerler. Gorece biiytik
olcekli, katma degeri yliksek ve isgiicii niteligi daha geligkin olan iskolunda Tir-
kiye'de yaklasik 2 milyon ig¢i bulunmaktadir. Resmi olarak dokuz sendikanin yer
aldig1 igkolunda ii¢ sendika igkolu baraji {izerinde yer almaktadir. ilk ti¢ sendika
disindaki diger sendikalarin iiye sayilar1 oldukca azdir. 280 binden fazla tyesiy-
le Ttirk-ig'e bagh Tiirk Metal Sendikas1 igkolunun en fazla {iyeye sahip, en fazla
igyerinde yetkili olan sendikasidir. iskolundaki en biiyiik 8lgekli fabrikalarda ge-
nelde Tiirk Metal orgiitliidiir. Bu sendikay1 HAK-IS'e bagli Oz Celik-is Sendikast
48 bin civarindaki iiyeyle izlemektedir. Ozellikle Kardemir, isdemir, Eti Alimiin-
yum gibi biyiik igletmelerde 6rgiitlii olan sendikanin®® kurulusu Karabtik'e da-
yanmaktadir. DiSK'e bagh Birlesik Metal-is Sendikasi da yaklasik 40 bin iscisiyle
agirlikla Kocaeli ve Istanbul'da olmak tizere neredeyse tamamen 6zel sektor is-
letmelerinde orgutlidiir. Metal iskolunda isci sayisinin artigi Trkiye ortalamasi-
na yakindir. Metal iskolunun etkisi de diger iskollarina oranla ¢ok daha yiiksektir.
Yapilan toplu is s6zlesmelerinin tiim ticret yapisini bir gekilde etkilemesinin ya-
ninda iskolundaki bir is uyugsmazliginin tiim iilkede ve emek kamuoyunda giin-
dem oldugu bilinmektedir. Ozveri (2016: 703) 2015'de Bursa'da ortaya cikan ve
sonrasinda yayilan metal is¢ileri direnisinin agirlikla sendikalarina kars: gercek-
lesmis olmasinin 6tesinde TEKEL isgilerinin eylemleri sonrasinda Tiirkiye emek
hareketi icin oldukca ilging ve etkili bir hareket oldugunu belirterek 6zel sektor
igsyerlerinde birden fazla ili kapsayan ilk ig¢i eylemi oldugunu belirtir:

29. https://www.tekgida.org.tr/sendikamiz-yeniden-gida-iskolunun-en-buyugu-67879/
30. https://ozcelikis.org/orgutlu-is-yerleri/?sube=352
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“..Metal iscilerinin direnisi ise 2015 yhinda, isten cikanlmamn cok
daha kolay oldugu, siyasetcilerin iscileri korumak icin devreye gir-
mekten korktugu oOzel sektor isyerlerinde ilk kez kapsamli bir isci
direnisi olarak baslamistir. Tlrkiye'de 2000°li yllann ortalanndan
sonra ézellestirmeye bagh olarak kamu sektériinde caligan isci sayr-
stn digmestyle Ritlesel isci direnisleri goriilmez olmustur. Metal is-
cilerinin baglattigr direnis, 2009 Tekel is¢ilerinin direnisinden sonra
kamu iscilerinin hak arama miicadelesinde bosalttigu yeri biiytik 6l-
cekli fabrikalarda ¢alisan d6zel sektor isgilerinin doldurmast anlamina
gelmistir..”

Ozveri'nin de belirttigi sekilde aslinda direnisin biiyiik oranda yetkili sendikaya
tepkiyi icerdigini belirtmek mumkiindir. Tirk Metal tiyesi olan iscilerin oldugu
fabrikalardaki tepki Tirk Metal'e de bir tepkiye dontisecektir. Nichols ve Sugur
yaptiklari caligmada, metal sektoriinde Bursa, Cerkezkdy, Bolu ve Gebze'de Ttirk
Metal'in 6rgiitli oldugu biiytik 6lcekli isyerlerinde iscilerle yaptiklar: gériismeler
sonrasi Tiirk Metal'den genel bir hognutsuzluk oldugunu (2005: 209), sendikanin
bu biiytik hosnutsuzluga karsin iscileri nasil temsil ettiginin aciklanmasinin zor
oldugunu belirtmektedirler (2005: 217). Aragtirmanin yuritildigi dort fabrika-
da da iscilerin Tiirk Metal'e karsi miicadelesinin s6z konusu oldugu belirtilmig-
tir (2005: 220). Nichols ve Sugur'un altini ¢izdigi memnuniyetsizlik bir acidan
2015'de gortinir hale gelmistir.

Tagimacilik igkolu 2012'deki diizenlemeyle i¢ ayr1 tagimacilik alaninin bir araya
getirilmesiyle olusturulmus, bugiin 1 milyonu askin tiyenin bulundugu bir iskolu-
dur. Hava tagimaciliginda gorevli bir hostes ve ambar ig¢isinin ayni igkolunda yer
aldig1 bu igkolunda sendikalarin her biri ge¢cmis donemlerden tagimaciligin kara-
yolu, demiryolu veya hava tagimacilig1 alaninda uzmanlagmis sendikalardir. Beg
tanesi {iye sayis1 agisindan igkolu barajinin tizerinde olmak tizere resmi olarak
15 sendikanin bulundugu iskolunda Demiryol-Is, Hava-Is gibi Tiirk-is'e bagh bir
donemin igkolundaki adeta rakipsiz kamu kurumlarina dayanan sendikalar1 ola-
rak ozellikle ilgili alt alanlarinda galigmalarim siirdiirmektedirler. Tiirk-ig'e bagh
TUMTIS ise ge¢mis donemde kara tagimaciligi iskolunda yer alan bir sendikadur.
iskolunda ciddi sayida {iyeye sahip bu sendikalar diginda DiSK'e bagh Nakliyat-ig
Sendikasi da iskolunda yer almaktadir. Nakliyat-Ig Sendikas1 11 binden fazla iiye-
ye sahiptir. iskolunda en fazla eylemlilik gerceklestiren sendikalarin basinda
gelmektedir. Lojistik alan1 giintimiizde teknolojinin gelisimiyle birlikte cok daha
stratejik ve 0nemli hal alirken (Goéncer Demiral, 2021), bu durum 11 y1l igerisinde
iskolundaki yaklagik %50 oraninda isgi sayisinin artmasindan da gortlmektedir.
iskolunda HAK-IS'in 2012 yili sonlarinda kurulan Oz Tagima s Sendikasi da bu-
lunmaktadir. Bugiin yaklagik 16 bin iiyeye sahip olan sendika cesitli 6zel sektor
isyerleri disinda agirlikla Ak Parti belediyelerinin toplu tasima birimleri, otopark
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hizmet birimleri, PTT gibi isyerlerinde orgiitli gozikmektedir. Sendikanin hizli
gelisiminde siyasal iligkilerin kismi olarak etki ettigini belirtmek mtmkiinddr.

fletisim igkolunun yaklagik % 200 biiyiimesi siiphesiz giiniimiiziin teknolojik
stiregleriyle ilgili olarak distintlebilir. Fakat resmi rakamlardaki bu hizli degisi-
min farkli bir 6zel durumu da bulunmaktadir. Ornegin 2021 Temmuz ayinda® 87
bin civarinda igskolunda caligan bulunmaktadir. 2022 Ocak ayinda say1 bir anda
190 bin seviyesine ¢ikmugtir®. 1 Eyltl 2021 tarihli Resmi Gazete®*de yayinlanarak
yurilige giren ‘cagri merkezlerinin’ igkollarinin degistirilmesi bu biyiik sigra-
mada etkili olmustur. Degisiklik dncesi 10 No'lu igskolunda bulunan ¢agri merkez-
leri tamamen ‘iletisim iskoluna’ gecirilmislerdir. Daha énce ‘Iletisim iskolunda
faaliyet gosteren ¢agri merkezleri’ ifadesi iletisim iskolunu sinirlandirirken de-
gisimle birlikte yonetmelige ‘cagri merkezlerinin faaliyetleri’ adli kapsayici ifade
eklenmigtir. Standing’in (2011) de ‘prekarya’ bilesenlerinden 6rnek olarak sun-
dugu, Yiicesan- Ozdemir'in (2021: 61) neo-liberal emek rejimi altinda galigan 21.
ylizyilin proleteryasi olarak tanimladifi, gliniimiziin en giivencesiz alanlarindan
bir tanesinin igkolu degisimi muhtemelen ilerleyen siirecte iletisim alanindaki
sendikalarda bir hareket yaratabilecektir. igkolunda Tiirk-Ige bagh Tiirkiye Ha-
ber Is Sendikas1 en fazla tiyeye sahip olmakla birlikte iiye sayisi 2022 Ocak'tan
2024 Ocak arasinda 20 bin civarindan 10 bin civarina diigmistiir. Ayn1 zaman
diliminde HAK-IS'e bagh Oz Iletigim -Is tiye sayisim iki katindan fazla artirmistir.
Ulkem-Is Konfederasyonu'na bagh Oz Haber-is** Sendikasi yine iskolu barajini
gecmektedir. Ayrica Posta-ig ve PTT-Sen gibi bagimsiz sendikalarin da igkolu
barajinin {izerinde oldugu iskolunda Posta-is Sendikast igkolunda % 2.62 oranin-
da érgiitliilige sahiptir. Bu is kolunda 2022'den itibaren DISK'e bagl iletigim Ig
Sendikasi tiye sayisini her donem neredeyse ikiye katlamaktadir. 2021 Temmuz
Teblig'inde® 31 iiyesi olan sendika, 2024 Ocak Tebliginde yaklagik 900 tiyeve %
0.45 oranuyla listede yer almaktadir®®. Oniimiizdeki dénem sendikalagma adina
en hareketli iskollarindan birisi olacagi diistintilebilecek olan iletisim igkolunun
ilerleyen donemde toplam is¢i sayisi acisindan daha da biiytyebilecegini belirt-
mek mimkindiir.

Gazetecilik igkolu 20 iskolu arasinda toplam is¢i sayisi 11 yil icerisinde azalan
tek iskolu olarak dikkat ceker. Igkolunda emegin déniisiimii ve yeni galigma ko-
sullarinda giivencesizlik (Uzunoglu, 2018) dikkat cekilen bir durumdur. Medya
sektord, is glicli devir hiz1 yiiksek ve ig glivencesi dustik bir iskoludur ve bu ne-

31. https//www.csgb.gov.tr/media/83673/2021_temmuz.pdf

32. https://www.csgb.gov.tr/media/88077/2022_ocak.pdf

33, https//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210901-14.htm
34. https//www.csgb.gov.tr/sendikalar/isci-isveren/

35. https//www.csgb.gov.tr/media/83673/2021_temmuz.pdf

36. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf

83



84

Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Sayi 25, Haziran 2024, 059-096

denle sendikalagmanin zorluklar barindirdigi bilinmektedir (Toktas, 2013: 92). Bu
igskolu eski haliyle basin yayin iscileri ve gazetecilik olarak iki ayr1 igkolunun bir-
lesmesi ile olusturulmustur. Basin, Yayin ve Gazetecilik iskolunda resmi olarak
bulunan 6 sendikadan t¢ tanesi igkolu barajinin tizerinde {iye sayisina sahiptir.
HAK-iS'e bagh Medya-Is 6500 civarinda iiyesi ile igkolunun en fazla iyeye sa-
hip sendikasidir. Diger Hak-Ig sendikalarindan farkli olarak ‘Oz’ én eki tagima-
masinin nedeni 2012 Mart'ta bagimsiz kurulduktan sonra 2012 Agustos’ta HAK-
iS'e katilmasinda aranabilir. Anadolu Ajansi temelli érgiitlenmeye sahip sendika
ayni zamanda diger HAK-IS'e bagh sendikalardan farkh olarak HAK-IS logosunu
ana sayfada kullanmamaktadir. Tiirk-Ig'e bagh Basin-Is ve Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasi baraj iizerindeki sendikalar olarak dikkat geker. igkolu birlestirilmesi
yapilmadan énce Basin-ig daha ¢ok matbaa, basim, ambalaj sanayi alaninda 6r-
giitlenen bir sendikayken, TGS koklii bir gazeteci sendikasidir. DISK Basin-ig de
aynen Tiirk-ig'e bagh Basin-is gibi ge¢mis dénemlerde imalat, matbaa alaninda
yogunlasan bir sendikadir. DiSK'in kurucu tiye sendikalarindan olan sendika 1947
yilinda kurulmustur®. Ocak 2024 itibariyle iskolunda orgiitlenme orani % 0.42
seviyesindedir®®.

‘Diigiik sendikalasma orani’ bulunan igkollari

Tablo 6: Dustik Sendikalasma Orani Bulunan Iskollarinda Sendikalasma Orani, Iskolu Toplam isci Sayilari De-
gisimi

] ] Iskolundaki
: Sendikalagsma Ocak 2013 Isko- | Ocak 2024 Isko- Isci Sayisinin
ISKOLLARI Oram (%) lu Isci Sayisi lu Isci Sayisi 11 Yildaki Artig
Orani (%)
Dokuma, Hazir 8.96 995.640 1.225.669 23.10
Giyim ve Deri
Agac ve Kagit 8.52 222981 288.997 29.61
Gemi Yapimi ve
Deniz Tasima- 835 143,764 244 835 70.30
ciligl, Ardiye ve
Antrepoculuk
Ticaret, Biiro,
Egitim ve Giizel 7.59 2,151,600 4222728 96.26
Sanatlar
Konaklama ve 504 630,768 1.089.231 72.68
Eglence Isleri
Ingaat 3.40 1,438,464 1.670.363 16.12
TUI\;{;SRli()L' %15.22 10.881.618 16.395.275 %50.67

37. https://www.diskbasinis.org/

38. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf
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Tirkiye'de isci sendikalarinin sendikalagma oraninin yaklagik yarisi ve altinda
sendikalagma orani olan, % 10 sendikalagsma oraninin altinda 6 adet igkolu ta-
nimlanmustir. Dokuma igkolu 2012 yilindan 6nce ayr1 bir igkolu olan ‘deri igkolu’
ile birlestirilmistir. Yaklagik % 9 seviyesinde sendikalasmanin oldugu dokuma
iskolunda Lordoglu (2023: 3306) ¢ok siddetli bir ‘sendikal rekabetin’ bulundugu-
nu belirtmektedir. Ozyazgan gibi kimi aragtirmacilarin yillar énce belirttigi gibi
(2012: 71-73) kiresel piyasalardaki hareketlerden hizla etkilenebilecek bir sektor
olan tekstil sektoriiniin ‘siradan giysi ve tekstil’ yerine ‘akill tekstillere’ ge¢mesi
sektorin gelecegi adina 6nemlidir . Sektdrde toplam isci sayisi artig orani 11 yil
icerisinde Tirkiye ortalamasinin yarisindan azdir. Ulusal Kurtulug Savas: yilla-
rinda ve sonrasinda Tirkiye'deki toplam iscilerin biylik cogunlugunun caligti-
g1 tekstil sektora (Kog, 2022: 114), Tirkiye icin birgok acidan 6nemli bir sektor
olarak goze garpar. Is¢i sifi miicadele tarihi agisindan ve toplu ig sézlesmeleri
deneyimleri agisindan iskolu Tirkiye'de kokli bir gegmise sahiptir (Kog, 2022:
252-295). 2013 Ocak Teblig'inde ti¢ sendikanin igkolu barajini gectigi toplam 7
sendikanin oldugu iskolu®, 2024 Ocak* itibariyle 18 sendikadan ti¢ sendikanin
iskolu barajin1 gectigi bir igkolu haline gelmistir. Diger iskollarina oranla kayit
dis1 caligma, maas 6demesini diisik diizeyden gosterme, diisiik tcretler, fazla
calisma gibi bir¢ok 6zelligi daha yogun barindirdig: belirtilen tekstil sektoriin-
de (Hisarli, Demir, 2020), Tiirk-ig'e bagl TEKSIF ile HAK-iS'e bagh Oz iplik Is
Sendikasi'nin 2024 Ocak verilerine* gore sirasiyla 47 bin ve 42 bin iiyeye sahip
olarak igkolunu domine ettikleri goriilmektedir. Uye sayisinin Ocak 2024 verile-
rine goére* 12 bin civarinda oldugu ve iskolunun %1,01'inde 6rgiitlii olan DiSK’e
baglh Tekstil Sendikas1, kimi zaman yetki barajinin altinda kalmaktadir. Iskolunda
Tiirk-ige iiye, gegmis dénemde ‘deri iskolunda’ bulunan ve o iskolunda ¢ok etkili
ve miicadeleci bir sendika olan Deri-ig Sendikas1 2012 diizenlemesi sonrasi bu
igkoluna dahil olduktan sonra, 2014 yilinda Deriteks Sendikasi adini almigtir®.
Kendisini ‘miicadeleci’ gelenege sahip olmakla tanimlayan sendika 4 bin civa-
rinda {iyesi ile iskolunda % 0.34 oraninda érgiitlii goziikmektedir*. igkolunda
bulunan diger sendikalarin {iye sayilari, iki sendika harig oldukca diistiktiir. Uye
sayist 1000'in tizerinde olan iki bagimsiz sendika iskolunda dikkat cekmektedir.
Daha ¢ok radikal politik sendikacilik (Upchurch ve Mathers, 2011) dogrultusunda
degerlendirilebilecek sendikalarin biri Bursa'da bulunan eski ad1 BATIS, yeni adi

39. https://www.csgb.gov.tr/media/1688/2013_ocak_6856.pdf
40. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf

41, https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf

42. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf

43. http//www.deriteks.org.tr/tarihce.html

44, https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf
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BADIS olan sendikadir®. Digeri ise Gaziantep merkezli ve 6zellikle bu kentte et-
kili olan BirTek-Sen adli sendikadir. Tekstil sektortiniin gelistigi kentlerde yerel
sendikalar olarak dikkat ¢eken bu sendikalarin diginda tiye sayis1 100’tin tizerinde
olan genel merkezi izmir'de bulunan DiSK /Tekstil Sendikas'ndan ayrilan isgile-
rin kurdugu Dev Tekstil Sendikas1 bulunmaktadir. Diger sendikalarin tiye sayilari
oldukca digtiktir.

2012 diizenlemesi ile birlestirilen igkollarindan ikisi agac ve kagit iskollaridir.
Dolayisiyla orgiitlenme alan ve gelenekleri farkli sendikalar ayni iskolunda bu-
lusmuslardir. Iskolundaki sendikali iscilerin yarisindan biraz fazlasini {iye yapmis
olan HAK-IS'e bagh Oz Agac I Sendikas1 igkolunun en biiyiik sendikasidir. Tiirk-
is'e bagh 1949 kuruluslu Agag -is Sendikas1, ve 1952 kuruluslu 6zellestirme éncesi
SEKAda érgiitlii olan Seliiloz-ig Sendikas1 iskolunda yaklagik % 2’ser érgiitliiliige
sahiptir®.

Diisitk oranda sendikalagma bulunan iskollar: icerisinde son 11 yilda isci sa-
yis1 oransal olarak en fazla artan iskollarindan birisi Gemi Yapimi ve Deniz Ta-
simaciligl, Ardiye ve Antrepoculuk iskoludur. Bu noktada ginimiizde lojistik
sektorinin ve deniz tagimaciliginin gelismesinin, 6zellikle gemi yapimi alanin-
da Tirkiye'de istihdam potansiyelinin artmasinin etkili oldugundan bahsetmek
miimkiindiir. iskolu ‘deniz’ ortak paydasi halinde bir araya getirilmistir. ‘Deniz’
merkezli olusturulmusg igskolunda eskiden ¢ ayri igkolundan farkli sendikalar
bulunmaktadir. Bunlar ‘ardiye ve antrepoculuk] ‘deniz tasimaciligl’ ve gemi ve
deniz araclar1 yapimiyla ilgili olan ‘gemi’ iskoludur*®. Dolayisiyla iskolunda tiye
profilleri, 6rgiitlenme gelenekleri, glindemleri ¢ok farkli sendikalar bulunmak-
tadir. Tersane caligsani is¢iyle, liman ambar iscisi veya gemi bag makinisti ayn
iskolunda bulunmaktadir. Denizcilerin sendikasi amblemi diimen seklinde olan
Tiirk-Ig'e bagh Tiirk Deniz-is (Ttirkiye Denizciler Sendikasi) yaklagik 7500 iiyesi
ile iskolunun en fazla tiyeye sahip sendikasidir. Ge¢misten bu yana tersanelerde
gemi yapimi alaninda 6rgiitlii olan Tiirkiye Dok Gemi Ig Sendikasr'nin 6 bin civa-
rinda iiyesi bulunmaktadir. igkolunun 3. biiyiik sendikast eskiden Tiirk-is iiyesi
olan, 2013 yihinda HAK-iS'e gecen Liman-is Sendikasr'dir. Yaklasik 6 bin civarinda
tiyesi olan sendika 2012 diizenlemesi 6ncesi ‘ardiye ve antrepoculuk’ iskolunda
bulunmaktaydi. Iskolu yasa tasarilarinin uzun tartisma siirecinde Tiirk-ig'in tas-
lakta su anda ‘tagimacilik’ igkolu icerisinde diigiindiigii bu igkolunda Liman-Is
yer almak istememistir. Bu konuda Tiirk-Ig'in yeni igkollarindaki birlesme sonrast
baraji gegemeyen sendikalarin konfederasyon bilinyesindeki sendikalarla birleg-
tirme egilimi ve sendikanin bu is¢i kapsamu ytiksek olan iskolunda yetki almasi-

45. https://www.csgb.gov.tr/media/89088/badis.pdf
46. https://www.birteksen.org/sendikamiz-hakkinda/
47. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf

48. https//www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-istatistikler/isci-sayilari-ve-sen-
dikalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/
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nin imkansiz olusu Tiirk-is ve Liman-ig yoneticileri arasinda gerilim yaratmistir
(Karadogan, 2017: 2098). Bu siirecte DiSK'in yeni iskollar1 énerisi de Liman-is
agisindan uygun degildir. Karadogan bu siirecte Demiryol-is Sendikasrnin Li-
man-is Sendikasr'mi ilhak etmek istedigini iki sendika arasinda problemlerin gok
eskilere dayandigim belirtir (2017: 2099). Sonug olarak HAK-i$'in Liman-igin
iskolunda herhangi bir sendikasinin olmamasi HAK-iS'e katilma giindemini ya-
ratacaktir. Karadogan Liman-igin konfederasyon degistirmedeki tek amacinin
hayatta ve ayakta kalabilmek oldugunu vurgulayarak, buna kargin “Liman-ig'in
eylemci ve gerektiginde miicadeleci sendikal anlayigiin Hak-Ig'in sosyal diyalog
temelli sendikal anlayisi ile tam ortistip ortiismedigini” zamanin gosterecegini
belirtmistir (2017: 2114). iskolunda 2012 éncesi tersanelerde kismi érgutliiliigii
bulunan DiSK'e bagl Limter-is Sendikasrnin 500 civasi iiyesi ve bagimsiz son
donemlerde kamuoyunda dikkat ¢eken eylemler yapan 2013 yili kuruluglu DGD-
SEN adl sendikanin ise 600 civarinda tiyesi bulunmaktadir. Baraj altinda kalan
bu sendikalardan 6zellikle DGD-SEN'in zaman igerisinde bu isgi sayist hizla ar-
tan igkolunda gelisebilecegini belirtmek miimkiindiir. Diger sendikalardan farkl
olarak igkolu kanunu degisimi sonrasi kurulan sendikanin avantaji yeni igkolun-
da olugsmus olmast, dezavantaji ise eskiden kalan kokli iliskilerinin olmamasidir.
Sendikanin aciklamalarina gore bu farkl alt ig alanlarinin bulundugu iskolunda
‘ardiye ve antrepoculuk’ alaninda daha ¢ok caba sarfeden bir sendika olarak dik-
kat cekmektedir.

Ticaret, Biiro, Egitim ve Gtizel Sanatlar igkolu Tirkiye'deki yasal ¢cercevede en
biiytik iskoludur. Tam isgilerin yaklagik % 25'ini kapsayan igskolunda 4 milyon-
dan fazla isci tanimlanmaktadir. iskolundan ‘cagri merkezi galisanlar’’ gibi bir
kategorinin ¢ikarilmasina karsin iskolu 2013'den 2024%e yaklasik iki kat1 oranda
bliylimistir. Bu dev iskolunda resmi olarak 2024 Ocak Teblig'ine gore 29 sendi-
ka bulunmaktadir®. 29 sendika arasindan sadece 3 sendika iskolu baraji olan %
T'den fazla tiyeye sahiptir. Tiirk-is'e bagli Koop-ig'in 120 bin civar1 ve Tez-Koop Is
Sendikasrnin 130 bin civari tiyesi bulunmaktadir. Bunun diginda 2011 yilinda ku-
rulan Hak-Ig'e bagh Oz Biiro is Sendikas1 42 bin civarindaki tiyesiyle iskolunda %
1.02 oraninda érgiitlenmis gdzitkmektedirs®. Oz Biiro-is'in bu hizl bilytimesinde
sendikanin Spor Toto'dan Cumhurbagskanligi birimlerine, gesitli iniversitelerden
bakanhklara, Kamu Thale Kurumu'ndan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
kadar genis bir zeminde kamuda isci statiistine ¢alisanlar arasinda hizl 6rgtit-
lenebilmesinin etkili oldugunu belirtmek gerekir®. Kurulusu Ankara'da Tarim
Kredi Kooperatifleri calisanlarina dayanan Koop-is Sendikasi kamuda adalet ku-
rumlarindan TUiK’e, kalkinma ajanslarindan tiniversitelere kadar ciddi bir érgiit-
lilige sahip olmanin yaninda Ikea, Nike ve H&M gibi 6zel uluslararasi firmalarda

49. https//www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf
50. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf

51. https://www.ozburois.org/toplu-is-sozlesmeleri (Sendikanin Toplu Is S6zlsmesi yaptig kurumlar)
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da érgiitlidiir. Tez-Koop-Is Sendikasi da gesitli kamu kurumlari yaninda Migros,
CarrefourSa gibi biiyiik igletmelerde 6rgiitlii goziikmektedir. Oz Biiro Is internet
sitesinden goriildagi tizere ézellikle Oz Biiro Is ile Tez Koop Is arasinda ODTU-
Migros iscileri ile ilgili bir sendikal gerilim gortlmektedir®.

iskolunda baraj alti durumunda olsa da 2021'de kurulmus olan, Ogretmen Sen-
dikasi olarak bilinen bagimsiz Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi yaklagik 9 bin
yesi ile liye sayist agisindan bu {i¢ sendikayi takip etmektedir. Bu dev igkolun-
da DISK’e bagh Sosyal -Is Sendikasrnin sadece 5 bin civarinda tiyesi bulunmak-
tadir. Ayrica bu is kolunda tiye sayisindan bagimsiz olarak Avukatlar Sendikas,
Mali Miisavir Sen, DISK’e bagh Sine-Sen, Sinema-Tv Sendikasi gibi bagimsiz ve
mesleki vurgu yapan sendikalar bulunmaktadir. Ertan ve Goktagin (2023: 433)
belirttigi gibi “icerisinde barindirdig: farkl sektorler ve iskolu kapsamina giren
is¢i sayisinin fazlalig1 nedeniyle 10 nolu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar
iskolu biinyesinde pek ¢ok meslek sendikasi caligma yiiriitmektedir”. Bu dev is-
kolunda zaten igkolu barajinin yiiksek bir tiye say1 gerektirmesinin getirdigi zor-
luk yaninda Ertan ve Goktas “meslektaglarini sendikalarina tiye yapma amaci
giiden meslek sendikalar1” acisindan igkolu barajinin zaten fiilen imkansiz oldu-
gunu (2023: 434) sosyal diyalog zeminleri olusturmanin bu anlamda 6énem tasi-
digin1 belirtmektedirler. Hizli gelisen bu dev igkolunun hizmet sektértniin ge-
lisim trendleri distintildiginde gelisimini stirdiirecegi tahmin edilebilir. Bunun
yaninda ytiksek igkolu barajinin toplam is¢i sayisi nedeniyle oldukca olumsuz
kosul yarattig1 iskolu i¢in belki zaman icerisinde farkl éneriler getirilebilecek-
tir. iskolunun biiyiik oranda kapsadigi AVM cahisanlari da sen déenmde artan
AVMlerle gindemdedir. Bulut ve Kaya Hayatsever (2018: 107) glintimiizdeki tire-
tim noktalarinin kiigtilmesi egilimlerin tersine ¢ok fazla sayida ticretli emegi bir
aaraya getiren mekanlar olarak giinimtizde AVM’lerin pozisyonunu hatirlatmak-
tadir. Bulut ve Kaya Hayatsever(2018: 107) ¢esitli nedenlerle AVM’lerdeki ¢aligma
kosullar1, benzer sinifsal pozisyona sahip isciler arasinda oldukga agik bir iletigim
yarig1 olusturdugunu belirtmektedir. Bu anlamda 6rgiitlenmenin de kolay olma-
di81 yerler olarak dikkat ¢ekerler.

Konaklama ve Eglence Yerleri iskolunun 2013'den itibaren igkolunda is¢i say1-
sindaki bityiime egilimi genel ortalamanin tizerindedir. 11 y1l i¢erisinde isci sayis1
% 70 oraninda artan igkolunun ¢ok ilging bir 6zelligi bulunmaktadir. Son yillar-
daki veriler, 6zellikle 2021 sonrasi incelendiginde Ocak ve Temmuz tebliglerinde
iskolundaki toplam igci sayisi 100-200 bin civarinda degisim gostermektedir. Or-
negin Ocak ayinda igkolunda yaklasik 1 milyon 90 bin civarinda is¢i goziikiirken,
Temmuz 2023'de bu say: 1 milyon 275 bin civarindadir. Bu say1 verilerin deger-
lendirilmesi agisindan da oldukga yiiksektir ve teblig donemine goére anlamh bir
degisime sahiptir. Temmuz donemi tebligde yiikselen say1 Ocak’ta diismektedir.
Sektorin mevsimden etkilenen 6zelligi, turizm alaninda yazin artan istihdamla

52. https://www.ozburois.org/ (Son erisim 3 Mayis 2024)



Kriz ve Yikselig Arasinda:
Tirkiye'de isgi Sendikalarinin Giincel Uye Sayilarinin Bir Analizi 89

dogrudan ilgili olan durum agisindan bu ¢alismada Ocak verilerinin ele alindigi
hatirlatilmalidir. Tablo 7de iskolunda isci sayisindaki mevsimsel degisim goste-
rilmeye ¢aligilmistir:

Tablo 7: 2021 Ocak - 2024 Ocak Arasinda Tum Tebliglerde Konaklama ve Eglence Yerleri iskolu Toplam Isci Sayisi

Teblig Donemi Konaklama ve Eglence Yerleri iskolu Toplam sci Sayisi
2021 Ocak 851.203
2021 Temmuz 1.048.270  (+197.067)
2022 Ocak 959.445 (- 88.825)
2022 Temmuz 1.194.554  (+ 235.109)
2023 Ocak 1.050.458 (- 144.496)
2023 Temmuz 1275826  (+ 225.369)
2024 Ocak 1.089.231 (- 186.595)

Mevsimsel olarak ¢ok ciddi is¢i sayist degisimi gosteren iskolunda sadece bir
tanesi baraji ge¢mekle birlikte toplam 18 sendika bulunmaktadir. Ge¢mis donem-
lerden beri igkolunda hakim bir sendika olan Tiirk -Ig'e bagli TOLEYIS 45 binden
fazla tiyesiyle igkolunun en fazla tiyeye sahip sendikasidir. Gegmiste DiSK'e bagh
olan ama 2010 yilinda gesitli sebeplerle® HAK-iS'e gegen OLEYIS 4.400 civarinda
tyeyle Ocak 2024 itibariyle %0.41 igkolu tye oraniyla iskolu barajinin oldukca
gerisinde goriinmektedir. 2022 Ocak’ta® 7 bin civarindaki tiye sayisi hizla eriyen
OLEYIS diginda igkolu barajina {iye sayis1 agisindan oldukga uzak olsalar da Tur-
kon-Is 1800'iin iizerinde iiyesiyle ve DISK'e bagh Dev Turizm-is Sendikast 1300
civarinda tyesiyle dikkat ¢ceken sendikalardir®. Gercekten de caligma kosullari
ve Orgiitlenme imkanlar1 agisindan oldukga zor bir igkolu olan bu iskolunda as-
linda sendika oldukca gerekli ve acil bir ihtiyag olarak goziikmektedir. iskolunda
kiciik igletmelerin yayginliginin, geng ve vasifsiz is¢ilerin yogunlugunun, ytiksek
devir ve mevsimsel caligma gibi temel nedenlerin sendikalagsma stirecini zor-
lagtirdigim belirten Oztiirk, (2021: 435), sektoriin makul istihdam kosullari icin
sendikalara btiytik ihtiya¢ duydugunu vurgulayarak konu ile ilgili olarak sunlar1
belirtmektedir (2021: 443):

“Tiirkiye turizm sektérinde sendikalasma oranlar genel olarak tilke
ortalamastmin altinda gelisim gostermekle birlikte, iskolu sendika-
clwgu 19807l yillara kadar ulusal sendikal hareket iginde énemli bir
etkinlige sahip olurken, sektor calisanlarvmin makul istihdam kosul-

53. Mali imkansizliklar ve kaynak saglama nedeniyle oldugunu dair haberler ¢ikmistir: https://www.evrensel.
net/haber/184217/oleyis-hak-is-e-gecme-karari-aldi

54. https://www.csgb.gov.tr/media/88077/2022_ocak.pdf
55. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf
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larina sahip olmasu basarabilmistir. Bununla birlikte sektoriin ya-
sadigr dontisiimiin etkisi ile sektordeki sendikal drgiitlenme kapasitesi
bugiin ¢ok zayylamis durumdadar. Oyle ki, bir zamanlar ilge bazinda
orgiitlenme yetenegi gosteren sektér cahsanlart gelinen noktada 6r-
glitlenmesinde zorluk cekilen marjinal sektor caliganlarinmin durumu-
na yaklasmaktadur”

TOLEYIS'in barajin {izerinde kalabilmesinde sendikanin Genglik ve Spor il Mii-
diirliikleri ve bagh yurtlarda, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Miidiirligiinde
orgiitlii olmasinin da etkili oldugunu unutmamak gerekmektedirss, TOLEYIS
tiyeleri arasinda ciddi sayida 6zel sektdr is¢isinin yaninda kamu sektdri is¢isi de
bulunmaktadir.

Yine mevsimsel sartlar cercevesinde yaz donemi daha yiiksek, kig donemi
daha distik toplam isci sayisinin tespit edildigi ingaat sektort Tirkiye'de en
diisiik sendikalagma oranina sahip olan igkoludur. Iskolunda igkolu barajim ge-
cebilen tek sendika olan Yol-is Sendikasi ise Bayindirhk ve iskan Miidiirliikle-
ri, il Ozel idare Midirliikleri ve Karayollarinda geleneksel olarak kamu sekto-
rinde o6rgitli bir sendikadir”. Sendikanin iye sayisinda da biiytik hareketlilik
bulunmamakta®®, 50 bin civarindaki tyesiyle 2024 Ocak itibariyle® igkolunun %
3.10'unda érgiitlii gdziikmektedir. iskolunda toplam 12 sendika bulunmaktadir.
2 binden fazla {iyesiyle DISK Dev Yapi-ig iskolunun ancak % 0.14iinde orgiitlii
bulunmaktadir. Bunun yaninda bagimsiz [Yi-SEN® 500 iiye civarinda, HAK-iSe
bagl Oz insaat Is Sendikasrnin® 300 civarinda, bagimsiz ingaat-is Sendikasrnin
250 civarinda tyesi bulunmaktadir. Bu alanda sendikal birikimleri her anlam-
da yiiksek olan Yol-is Sendikasrnin geleneksel érgiitlii oldugu alanlarin digin-
da faaliyet ytriitmesi diginda kisa vadede etki gosterebilecek bir sendikalagsma
beklemek zor gozitkmektedir. Bunun yaninda igkolunda ge¢misten beri sendika
dist derneklerle de 6rgiitlenme girigsimleri olmaktadir. Cinar, diinyanin genelinde
insaat sektorinde sendikal 6rgitlenme sikintilar: yasandigini (2014: 218), emek
Orgiitl olacak butunlikte bir bakis agisina sahip olmasa da dernek gibi alterna-
tif orgilitlenmelerin ‘icerden bir bakigla’ iscilere fayda saglayabilecegini belirtir
(2014: 227).

56. https://www.toleyis.org.tr/Toleyis/Orgutlu
57. https://yol-is.org.tr/teskilatlandirma/

58. https//www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf , https://www.csgb.gov.tr/media/91903/tem-
muz_2023-isci.pdf , https//www.csgb.gov.tr/media/89445/temmuz-2022-isci.pdf , https://www.csgb.gov.
tr/media/88077/2022_ocak.pdf

59. https://www.csgb.gov.tr/media/93592/20240131-4.pdf
60. https://www.iyisen.org.tr/

61. http://www.ozinsaatis.org/
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Sonug Yerine

Diinyada oldugu gibi Turkiye'de de 20. Yiizyilin son ¢eyreginden itibaren, sendi-
kalarin “kriz” temasi egliginde degerlendirilmesi yaygindir. Sendikal krizin, 6rnegin
toplumsal giiven kaybi gibi farkli boyutlari olsa da yaygin gostergesi tiye sayilarin-
daki dramatik diistslerdir. Gergekten Tiirkiye'de 1980 sonrasi ddnemden giniimii-
ze kadar sendikalar ciddi bir tiye kayb1 yasamiglardir. Ancak 2012 tarihli 6356 sayili
Yasanin ardindan daha diizenli toplanmaya baglanan sendikal istatistikleri, sen-
dikalarin tiye kayiplarinin durdugunu hatta diizenli sekilde artig géstermeye bas-
ladigina yonelik sonuglara ulagilmasina neden olabilir. Bu durumun, 6zellikle Bat1
Kapitalizminde pandemi sonras: donemde Orgiitlenme ¢esitliligi ile birlikte geligim
gosteren “yeniden yukselis” egilimlerinin bir uzantisi olup olmadigy, ¢ok fazla tarti-
silmamus bir konudur. Tirkiye'de 2012 sonrasi egilimler ile ilgili sinirh sayida analiz
mevcuttur. Bu analizler, resmi sendikalagma istatistiklerinin yaniltic olabilecegini
gosterir. Ilgili istatistikler, drnegin énemli sayidaki kayit dis1 gahsan kitlesini hesaba
katmaz. Daha da 6nemlisi yeni donemde yiikselis gosteren sendikalarin ¢ogunun
orgiitlenme ici ¢cabalardan ¢ok, kamu sektortnde politik etkilerin yarattigi yapay ve
islevsiz tiye kazanma egilimlerine dayandig iddia edilir. Bu nedenle de bir yeniden
yiikselis temasindan bahsetmenin gercek¢i olmayacagi distnlir.

Bu ¢aligma, Tirkiye'de 2013 yilindan itibaren ilgili trendin daha gercekgi yoru-
munun igkollarinin yapisal 6zelliklerine ve miicadelelerin politik yoniiniin kat-
manl niteliklerinin dikkate alarak degerlendirilmesi gerektigini iddia etmektedir.
Bu amagla, 2013 Ocak -2014 Ocak yillar1 arasinda yayinlanan iskollar: ve sendi-
kalara iligkin resmi istatistikler ele alinarak ge¢mis 11 yil icerisindeki egilimlere
dikkat cekilmeye calisilmigtir. Elde edilen sonugclar, sendikal kriz gibi tartigma-
larin 6tesinde ginimiizde isci sinifinin sendikalagma egilimlerinin dinamiklerini
de degerlendirmenina 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu siireclerde birden
fazla faktorin etkili oldugu, farkl iskollarinin kimi 6zelliklerinin énemli etkile-
ri dikkat ¢ekmistir. Metinde iskollarinin sendikalagsma oranlar1 temelinde ‘yiik-
sek, orta, diisiik sendikalagma oranlarr’ olarak igkollar siniflanarak 20 igkolu i¢in
degerlendirmeler yapilmaya caligilmigtir. Sendikalagsma oranlarinin artmasinda
kamu sektériniin yogunlugunun etkisi genel olarak dikkat ¢cekmektedir. Siyasal
iktidara yakin sendikalarin farkl iskollarinda hizh gelisimleri dikkat ¢ekerken,
bunun her igkolunda ayni oldugunu séylemek de mimkiin degildir. Daha gele-
neksel igkollar: ve imalat sanayi agirlikh iskollarinda diger alanlara gore bu hizh
gelisen sendikalarin etkileri sinirhidir. Sendikalagsma yogunlugunun en dstk ol-
dugu ingaat ve konaklama gibi kimi iskollarin toplam isc¢i sayisinin yiksekligi
Tirkiye'de sendikalagma orani acisindan 6nemli bir etkide bulunmaktadir. Ayrica
10 No'lu igkolu olarak bilinen Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolu gibi
glintimiizde 4 milyon 200 binden fazla is¢iyi kapsayan bir igkolundaki diigiik sen-
dikalagsmanin toplam duruma etkisi yaninda, iskolunda sendikalagsmanin zorlugu
da ayr1 bir durum olarak kargimiza ¢ikmaktadr.
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Ginumuzde smnif yapisi, iskollarinin biiytime egilimleri ve sendikalagsma sii-
reclerinin ayrintili olarak, hatta igskolu bazinda ele alinmasi genel olarak alan
tizerine daha ayrintih bilgiler sunabilecektir. Disaridan bakildiginda toplam tiye
sayist ve ylizdesi acisindan ‘dists’ yasadig: diistintlebilecek sendikalarin top-
lam giicli ‘en azindan’ sayisal olarak boyle degildir. Sendikalagma oraninda son
11 yilin rakamlarinin genel olarak yiikselis trendinde oldugu gozitkmektedir. Bu
durum sadece siyasal iktidara yakin sendikalarin olusturulmasiyla da aciklana-
bilecek bir durum olarak gozitkmemektedir. Bu olusumlarin etkileri biiytik olsa
da, yeni donem radikal politik sendikacilik, giintimiztn ¢aligma iligkilerinin ve
ihtiyaclarinin dogurdugu bir genel sendikalagsma egilimi farkli dozlarda etkili
olabilmektedir. Glinimiz isci sinifi egilimleri, hareketleri ise siiphesiz sadece
sayilara indirgenemez bir yap1 da arz etmektedir. Bu ¢aligma son 11 yillik resmi
verilerle en azindan giincel sendikalagma stirecini genel olarak degerlendirmeye
almaya caligmustir.
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Oz

isin gelecegine dair tartigmalarda éne ¢ikan iddialardan birisi igin kendisinin
bir tiir yok olusa siiriiklendigidir. is-sonras1 toplum kuramcilar1 otomasyon ile
insanin dretim stirecinden tamamen ya da biyiik 6lciide ¢iktigi bir toplumun
dogmakta oldugunu ileri sirmektedirler. Kapitalist tiretim tarzi esasen ige ve
emek giiciiniin istihdamina dayandigi icin, isin son bulmasi kapitalist toplumun
da kendiliginden ¢oziilmesi olarak yorumlanmaktadir. ig-sonrasi kuramcilar
otomasyon ve teknolojik gelismeleri tegvik eden unsurlar: gérmekle birlikte, onu
sektorel ve cografi olarak sinirlandiran etkenleri genellikle kiicimsemektedirler.
Teknolojik gelismeleri sermaye birikimi baglamindan kopartarak, onun 6zgiin
kullanim bigimi ve aksi yondeki etkilerini goz ardi etmektedirler. Is-sonrasi ku-
ramcilarmin iddialarinin aksine gitincel veriler iglerin azalmadigini, yogun oto-
masyonun kullanildi8i tilkelerde dahi yeni isgiiciine ihtiya¢ duyuldugunu goster-
mektedir. Teknoloji, sermaye birikiminin amaclar: dogrultusunda kullanilmakta,
bu nedenle is ortadan kalkmak bir yana yogunlagmakta ve tiim yagsami kapsama
egilimi gdstermektedir. Ig-sonrasi toplum kuramcilariin temel varsayim ve 6n-
gorilerinin kuramsal ve olgusal olarak hatali oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is-sonrasi toplum, teknoloji, otomasyon, istihdam, igsizlik

Automation and theories of post-work society:
A critical analysis

Abstract

One of the prominent claims in discussions about the future of work is that
work itself is heading towards some kind of extinction. Post-work society the-
orists argue that, with automation, a society is emerging in which humans are
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completely or largely removed from the production process. Since the capitalist
mode of production is essentially based on work and the employment of labour
force, the end of work is interpreted as the spontaneous dissolution of capitalist
society. While post-work theorists see factors that encourage automation and
technological advances, they often underestimate the factors that constrain it
sectorally and geographically. By separating technological developments from the
context of capital accumulation, they ignore their unique use and adverse effects.
Contrary to the claims of post-work theorists, current data show that jobs are
not decreasing and that new labour is needed even in countries where intense
automation is used. Technology is used for the purposes of capital accumulation,
therefore, far from disappearing, work intensifies and tends to cover the whole
life. Post-work society theorists’ basic assumptions and predictions appear to be
theoretically and factually erroneous.

Keywords: Post-work society, technology, automation, employment, unemploy-
ment

Giris

Robotik, yapay zeka ve otomasyon teknolojilerindeki gelismelerle sadece
belirli mesleklerin degil bir biitiin olarak isin gelecegine dair tartigmalar yeniden
giindeme gelmektedir. Ozellikle is-sonrast toplum kuramcilar1 otomasyon
temelinde insanin dretim siirecinden tamamen ya da biiytik ol¢tide ¢ikartildig:
bir tiir is-sonrast toplumun dogmakta oldugunu ileri stirmektedir.

Heniiz 19. ylizyilin baslarinda, makinelerin tiretici giiclerde yarattigi devrimle,
kimi distnirler insanlarin is yiikiinden 6zgiirlestigi ya da isin eziyet olmaktan
ciktigl ig-sonrast toplumlar tasavvur ettiler. Yogun is baskisi ve caligma
zorunlulugunun ortadan kaldirildig: titopyalarda makineler 6nemli, kimi zaman
temel figlir olmuslardir (Bellamy, 2020; Owen, 2019). Bununla birlikte 20. ylizyilda
makineler kimi isleri ortadan kaldirmakla beraber isin yogunlastiriimast ve
iscilerin teknik denetimi i¢in kullanilmiglardir (Saad-Filho, 2006: 119; Braverman,
2008: 309).

1980li ve 90l yillarda kisisel bilgisayarlarin yaygin kullanimi ve karanlk
fabrika girisimlerinin artmasiyla tam otomasyon ve ig-sonrast toplum fikri
akademi ve popiiler kiiltiirde yayginlagmaya baglamistir. 2000’li yillarin baginda
dot.com kriziyle teknoloji sirketlerine yasanan gegici giiven kaybinin ardindan
2010’lu yillarda tam otomasyon ve ig-sonrast toplum diisiincesi yeniden dikkat
cekmistir. Bu son yiikselis makine 6grenmesi, Bliyiik Veri, nesnelerin interneti
gibi gelismelerin yolunu ac¢tig1 endistriyel ve hizmet alanlarindaki otomasyon
potansiyeli ile yakindan ilgilidir.

Cagdas is-sonrast toplum distiincesinin gesitli versiyonlar: vardir. Distopik
ya da ttopik sonuclara varabilen biitiin bu farkli yaklagimlarin ortak varsaymmi
otomasyon teknolojileri ile “isin sonunun gelmekte oldugudur. Buna gore,
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kacinilmaz bir bi¢imde ig-sonrasi bir topluma dogru ilerlenmektedir. Makalenin
temel konusu bu argimanin kuramsal ve olgusal diizeyde elestirisidir.

Bu baglamda, “Cagdas ‘Is Sonrast Toplum’ Kuramlar1” baghkli ikinci béliimde
konuyla ilgili literatiir 6zetlenecektir. “is-Sonrast Kuramda Otomasyon-istihdam
fliskisi” bashkli ti¢iincti bdliimde is-sonrasi kuramlarin temel varsayimlari,
bu kuramlarda otomasyon ve istihdam arasindaki iligkinin nasil ele alindigin
tzerinde durulacaktir. “Otomasyonu Sinirlayan Etkenler” baslikli bélimde ig-
sonras! kuramcilarin goz ard: ettikleri iktisadi ve teknik sinirlamalar, “Sermaye
Birikimi ve Otomasyon” baglikli besinci boélimde kapitalist dretim iligkileri
baglaminda otomasyon ve istihdam arasindaki iliski incelecektir. “Yeni Ig
Yaratmada Sorunlar” baglikli altinct bolimde yeni istihdam alanlari yaratmada
onemli sorunlarin yagandigi, ancak bunun is-sonrasi kuramcilarin argiimanlarini
dogrulamadig1 vurgulanacaktir. Sonu¢ bélimiinde ise is-sonrast toplum
kuramlarinin temel varsayim ve ongorilerinin kuramsal ve olgusal olarak hatali
oldugu ileri stirtilecektir.

Gagdas ‘is Sonrasi Toplum’ Kuramlari

iki farkli ig-sonrasi perspektiften bahsedilebilir. {lki, ana akim iktisatla yakindan
baglantihdir. Bu yaklasimda, is, hem bireysel ¢aba ve kendini ger¢eklestirmenin
aract hem de gelir/6dul sisteminin temel bileseni olarak kritik bir 6nem
tagimaktadir. Islerin yok olma tehlikesi adeta bir alarm durumuna isaret
etmektedir.

Jeremy Rifkin'e (1996: 3) gore tarihte ilk defa, insan emegi sistematik bir bicimde
tiretim stirecinden cikarilmaktadir. Muhtemelen bir yiizyilldan daha az bir siire
icinde tim enddstrilesmis diinyada isler agama asama azalarak bitme noktasina
gelecektir. Akilli makineler sayisiz gérevde insanlarin yerini alacak, milyonlarca
mavi ve beyaz yakal is¢iyi issizlik kuyruguna ya da daha kotist, ticretsiz yemek
kuyruguna strikleyecektir. Bu neredeyse is¢isiz ve yine neredeyse otomatik bir
toplumdur (Rifkin, 1996: 174).

Tarih¢i Yuval Noah Harari de (2020), benzer bir tehlikeye biraz daha farkl bir
kavramla isaret etmektedir. Ona gore, teknolojik gelismelerle makineler isleri
insanlardan daha iyi yaptikga, insanlar sadece igsiz kalmayacak, ayn1 zamanda
islevsiz de kalacaktir. Bu da insanin hem bireysel hem de toplumsal varhigi
agisindan biylik bir sorun haline gelecektir. Yine teknoloji sirketlerinin st
kademelerindeki yOneticiler benzer varsayimlarla, popiler basimnin da ilgisini
ceken sonuglara varmiglardir. Facebook girketinin eski miidiirlerinden Antonio
Garcia Martinez'in (Tencer, 2017) “diinyay1 bekleyen felakete hazirlanmak tizere”
bir ada satin alip inzivaya cekilmisti. Ona gore “Gelecek 30 yil icerisinde diinya
niifusunun yarist igsiz olacak. isler cirkinlegebilir. Medeniyet tamamen ¢okebilir”.

Biraz da distopik bulunabilecek bu gelecek tasavvurlarina ragmen ana akim
literatiirdeki temel yaklagim oldukga iyimserdir. Ornegin, Erik Brynjolfsson ve
Andrew McAfee (2018), kontrolsiiz otomasyonla ilgili kaygilarini ifade etmekle
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birlikte daha pozitif bir gelecek tablosu sunmusglardir. islerin biiyiik bir kism1 yok
olma riski altindaysa da ikinci makine ¢agi ile bir bolluk ve 6zgirlik toplumu
ortaya c¢ikmaktadir. Martin Ford da (2018) benzer bir yaklagima sahiptir. Yapay
zeka ve diger otomasyon teknolojileri sadece mavi degil beyaz yakali isleri, sadece
rutin degil rutin olmayan igleri de ortadan kaldirma kapasitesine sahiptir. Bu
egilim karsisinda toplumsal patlama ve ¢ozililmeyi dnleyecek dnlemler alinmast
gerektigini ileri stirmistir. Hem Brynjolfsson ve McAfee hem de Ford’a gore,
islerin giderek ¢oziildiigi, insanlarin temel gelir kaynaklarini kaybettigi, bir tir
ig-sonrasi caga dogru yol alindig1 diinyamizda, isten bagimsiz bir temel gelir
mekanizmasi ile toplumsal siirdtrilebilirlik giivenceye alinmalidir.

is sonrasi diisiincede ikinci perspektif agirhikli olarak elestireldir. Post-
operaismo, ivmelendiricilik gibi farkli ekollerden diisiiniirleri icermektedir. Bu
distintrlerin biiytik kismi icin i, esasen de fticretli is bir tir eziyet ya da ytktir
(Frase, 2016; Srnicek ve Williams, 2015). Buna gore, insanlarin tarih boyunca
sirtlarina yiiklenmis, onlar1 yoksulluga, tahakkiime ve sagliksizliga mahkum eden
islerin otomasyonu, insanliga yeni bir 6zgirlesme olanagi sunmaktadir. Kapitalist
tretim tarzinin temeli Gcretli is iligkisi oldugundan, otomasyonla iglerin ortadan
kalkmasi kapitalizmin de ¢oziilmesi anlamina gelmektedir.

Aronowitz ve DiFazio (1996), “Issiz Gelecek” isimli kitaplarinda modern
kapitalist tilkelerde ytiksek igsizlik oranlarinin kalic1 hale geldigini ve yeterli yeni
is yaratma olanaginin kalmadigini ileri sirmiislerdir. Yazarlar ¢aligma dogmasina
meydan okuyarak ¢aligma sonrasi toplum i¢in yeni bir politika seti nermislerdir.

Mason’a (2016) gore otomasyon yayginlastik¢a ise ve calismaya dayali kapitalizm
temelinden sarsilmakta, yeni bir toplum, Ozellikle kooperatif orgilitlenmeler
biciminde giderek gorinir hale gelmektedir. Bu toplum, eski tiir bir sosyalizm
degil, ama piyasaya dayali kapitalizmden bagka bir sey olan ig-sonrasi bir post-
kapitalist toplumdur.

Srnicek ve Williams (2015) ise tam otomasyon talebini merkeze alan bir gelecek
{itopyast ve stratejisi dnermektedir. ivmelendirici akimin (accelerationism) en
o6nemli temsilcileri olan yazarlar kapitalizmin belirli egilimlerinin hizlandirilmasi
ve boylece yeni bir toplumun temellerinin hazirlanmas: gerektigi gortisindedir.
Otomasyon zaten belirli bir tempoda ilerleyen bir stiregtir, ancak bu siirecin tam
otomasyon talebiyle hizlandirilmasi gerekmektedir. Boylece igler yok olacak,
kapitalizm ¢Oziilecek, ig-sonrasi bir topluma, yani komiinist topluma gecilecektir.

Aaron Bastani (2019), Masona benzer sekilde, otomasyonla, islerin ve
islere dayanan kapitalist toplumun kendiliginden bir ¢6zlilme stirecinde
oldugunu ileri siirmektedir. Bastani, icinde yasadigimiz durumu atlarin tarih
sahnesinden cekilmesine benzetmektedir. Gelisen teknolojilerle tirtinlerde, gida
maddelerinde, kaynaklarda ve enerjideki yetersizlikler agilacak, mevcut devletin
de tesvik edilmesi ve zorlanmasiyla Tam Otomatik Liiks Komiinizme gegcis
saglanabilecektir.

Frase (2016), otomasyonlaig-sonrasi bir topluma dogruilerledigimiz fikrini diger
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ig-sonrasi kuramcilarla paylasmaktadir. Ancak, Frase, Mason ve Bastani'den olasi
gelecek tasavvurlari konusunda, kimi noktalarda ayrilmaktadir. Otomasyonla
birlikte dort farkli ig-sonrast toplumun ortaya cikabilecegini digtinmektedir.
Bunlardan biri ¢aligmanin ortadan kalktig1 ve bollugun egemen oldugu, ancak
bir tir yonetici feodal sinifin bicimlendigi rantizmdir. Geligsmis teknolojilerle her
trli dran, herhangi bir enerji sikintist olmaksizin sinirsiz bir sekilde tretilebilir.
Miilk sahibi olma kavrami, otomasyonun hiikiim stirdiigii bir diinyada farkh bir
bicim kazanmugtir. En ¢ok telif hakki ve patenti elinde bulunduranlar egemen
sinif haline gelmektedir. Frase’e gore bu sistem geleneksel anlamiyla kapitalizm
degildir. Meta tiretiminden ziyade maddi ve fikri miilkiyetten kaynaklanan gelir
elde etme tizerine kurulu oldugundan, bunu rantizm olarak tanimlamistir.

Danaher de (2019: 2) otomasyon egiliminin giderek biiytidiigiine dikkat ¢cekerek
ig-sonrast titopyalarin izini stirmektedir. Ona gore, is-sonrast toplum artik somut
bir olasiliktir. Makineler insanlarin biittin ihtiyaclarini karsilamakta, insanlara da
biitin bunlarin keyfini ¢ikarmak kalmaktadir. Boylece toplum insan merkezli
olmaktan ¢ikip makine-robot merkezli bir topluma dontismektedir.

Is Sonrasi Kuramda Otomasyon-istihdam iliskisi

is-sonrasi toplum kuramlarinin iizerinde yiikseldigi temel varsayim otomasyon
teknolojilerinin kusursuz bir bi¢imde ilerledigi ve islerin bitylik kisminin ortadan
kalkmakta oldugu diistincesidir. Frase (2016: 25) bunu agikc¢a ifade etmektedir:
“... denklemimdeki temel sabit, teknik degisimin kusursuz otomasyon egiliminde
olugudur” Frase'ye gore bu “kusursuz” egilim isci sayisini iyiden iyiye azaltmakta
ve ig-sonrast toplumu olusturmaktadir.

Belirli sektor, isyeri ve meslek gruplarina iligkin istatistik ve gozlemler ile ana
akim iktisada dayali caligmalar bu varsayimin olgusal temelini olugturmaktadir.
Ornegin Rifkin, ABD Caligma Bakanligrnin yaptig1 tahminlere dayanarak 1990 ila
2000 yillar1 arasinda otomasyonun depo “is giicii gereksinimleri’ni %25 oraninda
azaltacagini ileri sirmisti. Ancak, depo isleri durgunluk ve otomasyona ragmen
1990’dan 2000’e %27 ve 2000’den 2017 ortasina kadar %83 artmistir. Cok temel
bir referans kaynagi olan Rifkin'in caligmalarinda yer verdigi bir ¢ok 6ngori, bu
ornekte oldugu gibi yanliglanmistir (Moody, 2018).

Bu tir tahminlerin bazilari, kimi iglerin otomasyonuna iliskin faydal
ongortler sunmakla birlikte, kolayca abartili sonuglara varmaktadir. Referans
gosterilen caligmalarin baginda Carl Benedikt Frey ve Michael A. Osborne’un
(2017) Istihdamin Gelecegi: Isler Bilgisayarlastirmaya Ne Kadar Duyarh? baglhkli
makalesi gelmektedir. Buna gére ABD toplam istihdaminin yaklasik %47'si yiiksek
risk altindadir. Makaleye gore, 2030 yilinda ya da daha yakin bir zamanda bu isler
yapay zeka ve robotlar tarafindan ortadan kaldirilacaktir (Frey ve Osborne, 2017:
268).

Frey ve Osbornenun c¢aligmast bilyik yanki uyandirmistir. Medya ve
damigmanlik sirketleri benzer yontemleri kullanarak “yapay zeka devrimi’nin
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neden oldugu bir tir “is kiyameti'ne dikkat ¢cekmiglerdir. Ayn1 yontemi kullanan
Bruegel'in (Bowles, 2014) analizine gore Almanyada islerin %51,1'i, Romanyada
%61,9, Fransa'da %49,6, Hollanda'da %49,5, Birlesik Krallik'ta %47,2, isvec'te %467,
Portekizde %58,9, Hirvatistan'da %579, Bulgaristan'da %56,6, Yunanistan'da
%56,5, italyada %56,2, ispanya'da %55,3', Davide gére (2017: 82) Japonya'da
islerin %55i robot, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi kilit teknolojilerin
yayginlagmastyla ortadan kalkacaktir.

Teknolojinin iktisadi faaliyetteki ¢ok boyutlu islevlerini, teknoloji ve isler
arasindaki iligkinin sosyal boyutunu tamamen g6z ardi eden bu tir ana akim
caligmalar is-sonrasi toplum kuramcilar: icin temel bir referans olmustur.
Ornegin, Mason'un kitabindaki (2016: 241-42) ig sonrasi toplum argiimanini
destekleyen temel ¢alismalardan biri Frey ve Osborne’un makalesidir. ABD'deki
islerin %47'sinin otomasyon riski altinda oldugunu hatirlatan Mason, ayni
referansa dayanarak, biiro, imalat, lojistik sektorlerindeki islerin biiyiik dl¢tide
otomatize olacagini ongodrmektedir. Boylece kapitalizmi tanimlayan emek
faaliyeti hem somturi hem de direnis agisindan merkeziligini yitirmektedir. “Bilgi
teknolojisi emegi tiretimden uzaklastirir ve piyasa disi aligveris bicimlerini tesvik
eder” (Mason, 2016: 248). Ona gore, kapitalizmin ige ve istihdama dayali temeli
hizli bir aginma siirecindedir. Bastani de (2019) Frey ve Osborne’un ¢alismasina
referans vermektedir:

Bu bulgular, iki Oxford Universitesi akademisyeni Carl Benedikt Frey
ve Michael Osborne tarafindan yaywnlanan daha énceki bir raporun
sonuglarm dogruladi. 2013’te, ABD'deki tiim iglerin yiizde 47'sinin
otomasyona ge¢me riskinin yiiksek oldugunu ve yiizde 19'unun orta
riskle karst karstya oldugunu iddia ettiler.

is-sonrast kuramcilarin  kendi varsayimlarimi dogrulamak igin kaynak
gosterdikleri galismalar ¢ok sayida elestiriye konu olmustur. Ornegin Frey ve
Osborne’un galigmasi belirli islerin belirli streler icerisinde otomatize olma
olasiliklarina iligkin sorulara teknoloji uzmanlarinin verdikleri 6znel yanitlarla
sekillenmigtir. Bu wuzmanlar, teknolojik gelismelerin etkisini abartmaya,
toplumsal sinirlamalar: ise géz ardi etmeye meyillidir. Dolayisiyla ¢aligmanin
sonuglar1 bilimsel bir analizden cok Oznel gorislerin harmanlanmasina
dayanmaktadir (Arntz vd., 2016: 21). Ayrica, bu ¢aligmalar genellikle mesleklerdeki
gorevlerin heterojenligini dikkate almazlar. Nedelkoska ve Quintininin (2018)
mesleklerdeki i¢ farkliliklar1 da dikkate alarak yaptiklar: arastirmaya gore 32
OECD iilkesinde mesleklerin sadece %14 otomatiklestirilebilir durumdadir.
Arntz ve arkadagslar1 (2016: 7-8), yaptiklar1 arastirmayla 21 OECD iilkesinde islerin
%9'unun otomatiklestirilebilecegini tahmin etmislerdir. Dolayisiyla, i sonrasi
kuramcilarin otomasyonla iglerin biiyiik kisminin kolayca ortadan kalkacagi
varsayimi sorunlu ve tartismali calismalara dayanmaktadir.
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Otomasyonu Sinirlayan Etkenler

Bir 6nceki bolimde belirtildigi gibi is sonrasi kuramcilarin temel varsayimi;
otomasyonun kesintisiz olarak ilerlemekte ve biitlin isleri ortadan kaldirmakta
oldugudur. is-sonrasi kuramda, otomasyonun isledigi ve kimi zaman onu
siirlayan toplumsal baglam goz ardi edilmekte, sonuglari tek bir teknik olguya,
islerin makineler tarafindan tstlenilmesine indirgenmektedir.

Bununla birlikte, ileri teknolojilerin kullanilmasini ve otomasyonu yavaslatan,
hatta bazi tilke ve cografyalara girmesine neredeyse engel teskil eden iktisadi
kosullar vardir. Bir isletmedeki otomasyonun temel amaci verimliligin, dolayisiyla
karin artmasidir (Kosar, 2021). iscilerin maliyetinin makinelerden daha diisiik
oldugu kosullarda otomasyon yerine is¢i kullanimu tercih edilmektedir. Bu basit
iktisadi nedenle cok sayida sektorde tretim Ozellikle iggiiciiniin ucuz oldugu
ulkelere dagilmig ve uluslararas: tedarik zinciri ortaya ¢ikmustir. Uluslararasi
sirketler ytiksek teknoloji ile kendi isletmeleri ve tilkelerinde tiretim yapabilecek
kapasiteye sahip olmalarina ragmen Gilineydogu Asya, Latin Amerika ve Kuzey
Afrika gibi bolgelerdeki kigciik, orta ve biiyiikk boy isletmelere iretimlerini
tagere etmektedirler. Cin'in dinyanin fabrikasi haline gelmesi, bu genel
egilimin sonugclarindan biridir. Erken kapitalist tlkelerdeki tretimin, teknoloji
kullaniminin nispeten diisitkk oldugu gec kapitalistlesmis ve bagimh {ilkelere
taginmasinin temel nedeni de zaten budur. Yiiksek teknoloji ve otomasyon
olanagina sahip ¢ok sayida uluslararasi sirket i¢in otomasyonu degil ucuz iscilik
daha karlidir (Pfeiffer, 2017: 111-12).

Ucuz iscilik, genellikle bir ticret farki sorunu olarak goriilse de hem mutlak hem
de goreli bir yoni vardir. Mutlak yont, tcretlerin tlke icinde gegim ve yasam
kosullar1 agisindan diisiik olmasidir. Ulkeler arasindaki goreli ticret farki ise
uluslararasi yatinnmlar agisindan énem kazanmaktadir. Ornegin, Almanya'da bir
tekstil is¢isinin isverene maliyeti, Banglades'tekinin yaklasik 30 katidir (Trading
Economics, 2023a, 2023b). Ulkeler arasindaki bu devasa ticret farki sadece ulusal
kaltir, is¢i 6orgatlaliigt ya da miicadelesinin diizeyiyle ilgili degildir. Bunlarin bir
Olctde etkisi olmakla birlikte, farkin 6nemli bir kismu, tilkelerin diinya ekonomisi
icindeki hiyerarsik konumlar1 ve deger dagilim mekanizmalariyla baglantihdir.
Bu yapisal ve hiyerarsik iligskiler ge¢ kapitalistlegsmis tlkelerde ucuz isciligi
istikrarli kilmakta, otomasyonun diinya genelinde piriizsiizce yayillmasini
engellemektedir (Kosar, 2023).

Robotlarin ¢ok biiytik bir kismi diinyanin bes tlkesinde toplanmistir. Kurulu
robotlarin yiizde 394 Cin, ytizde 11,11 Gliney Kore, ytzde 11l Kuzey Amerika,
yizde 10,304 Japonya ve yaklasik ylizde 9'u Almanyada bulunmaktadir. Yani
yiizde 80'inden fazlasi sadece beg tilkededir. Buna karsilik Latin Amerika (ylizde
1), Afrika (ylizde 2'nin altinda) ve Orta Asya'da (ylizde 4.2) robot kullanimi oldukca
sinirhidir (Mohan, 2019).
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Bu genel egilim, bagimli iilkelerde otomasyon teknolojilerinin kullanilmadigi,
sadece erken kapitalist tilkelerde kullanildig1 anlamina gelmez. Burada sektorel
etkiler devreye girmektedir. Robot kullanimi ytiksek sabit sermaye yatirimi
gerektiren ve yiiksek ya da orta-yiiksek seviyede teknoloji kullanan igletmelerin
bulundugu sektorlerde yogunlagmaktadir. Ornegin, 2022 yilinda diinya genelinde
yeni robotlarin %53’ sadece iki sektorde, otomotiv ve elektronik sektdrlerinde
kurulmustur. Bu sektorlerinin yogun olarak bulundugu gec kapitalist tilkelerde
robot kullanimi ve is¢i bagina digen robot sayist artmaktadir. Tekstil, gida,
mobilya ve daha onlarca sektdrde ise robot kullanimi oldukga dusiktir (IFR,
2023).

Bu cergevede dinya genelinde otomasyona iligkin iki temel sonuc¢ dikkat
cekmektedir. {lki, isgiictiniin goreli olarak ucuz oldugu tilkelerde robot kullanimi
diisiik olma egilimindedir ve bu iilkelerde otomasyon sinirhdir. Tkincisi, sabit
yatirim maliyetlerinin gorece disiik olabildigi emek yogun sektdrlerde robot
kullanim1 sinirhdir. Tek tek tlkelerde otomasyon teknolojilerinin kullanimi
sektorlerin dagilimy, tGcretlerin dlizeyi ve robotlarin maliyeti gibi iktisadi etkenler
tarafindan 6nemli 6l¢iide sinirlanmakta ya da tegvik edilmektedir.

Teknolojik bilgi tiretimindeki tekellesme de otomasyonun kullanimi tizerinde
etkili olmaktadir. Bilimsel ve teknolojik bilgi agirlikli olarak erken kapitalist
tilkelerde, uluslararasi sirketler ve onlarla baglantili tiniversitelerde tiretilmekte
ve patentlerle 6zel milkiyet altina alinmaktadir (Kosar, 2019). Bu durum, geg
kapitalist tlkelerde otomasyonun kullanimin: sinirlayan etkenlerden birisidir.

Ote yandan iglerin otomatize olmasinin éniinde teknolojinin, insanin ve
cagdas toplumun dogasindan kaynaklanan kimi engeller de séz konusudur.
Derin 6grenme yontemlerini kullananlar dahil yapay zeka sistemleri son
tahlilde hesap araclaridir. Ttim girdiler elektronik sinyallere ve dolayli olarak
matematiksel verilere cevrilir. Belirli algoritmalarin mantiksal akigina denk diigen
elektronik devre mekanizmalari ile bu veriler gesitli bigimlerde islenir. Ogrenen
sistemlerde, ¢ikan sonuclar da algoritma tarafindan degerlendirilir ve daha iyi
sonuglar tretmek tizere kullanilir. Ancak, biittin bu mekanizmanin temelinde
tim girdilerin ikili say1 sisteminin O ve 1 temsillerine, elektronik devrelerde
“akim var” ve “akim yok” ikiligine indirgenmesi vardir (Say, 2018).

Toplumsal hayattaki pek ¢ok gérev matematiksel ve mantiksal olarak formiile
edilebilir ve boylece elektronik sistemlere gomiilebilir. Otomobil fabrikalarindaki
kullanilan kaynak ya da tasima robotlari, diizenlenmis bir alandaki belirli
islemleri yapabilir. Yine, bir grafik uygulamast, tarif edilen bir tasarimi tretebilir
ve bu, ticari bir kitabin kapagi olarak kullanilabilir. ChatCPT gibi uygulamalar
hazirlayacaginiz bir makale i¢in iyi bir taslak sunabilir. Biitiin bunlar yapay
zeka ve robotlarin neredeyse sinirsiz bir kapasiteye sahip oldugu yoninde bir
izlenime yol agmaktadir.

Bununla birlikte tiim ilerlemelere ragmen robotlarin diizensiz ortamlarda isg
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yapma konusunda hald oldukca beceriksiz oldugunu sdylemek mumkindiir.
Lojistik alanda kullanilan robotlar belirli bir raftaki belirli 6zelliklere sahip bir
kutuyu alip belirtilen yere gottirebilirken, ilk ig giintindeki bah¢ivan ya da ev
temizligi yapan ev is¢isinden ¢ok daha yeteneksizdir. Stipiirge robotu bir engel
olmadig siirece diiz zemini stipirebilir, ancak ayni robotun ev igi igleri yapan bir
insan gibi televizyonun tstiindeki tozu almasi, elbiseleri camasir makinesinden
cikartip Gtlilemesi, tuvalete camasir suyu dokmesi miimkiin degildir.? Bu nedenle
robotlarin diizensiz ortamlarda caligmasi ve diisiik vasifli olsa bile bahg¢ivanlik,
ascilik, ev isciligi gibi bedensel agirlikli isleri ortadan kaldirmasi yakin zamanda
muimkin goziikmemektedir.

Otomasyon teknolojilerinin teknik kapasitesi tizerine bir tartisma oldukca
risklidir. Ciinkd, cesitli iglerin makineler tarafindan yapilamayacagini kesin
olarak soylemek miimkiin degildir. Ciinkd, isin yapihig bigimi degisebilir ya da
¢ok daha verimli algoritmalar kullanilabilir. Ancak otomasyonun ikinci bir teknik
sinirt daha s6z konusudur ve teknik kapasite tartigmasinin bir miktar 6tesine
gecmeyi gerektirmektedir. Bu, teknoloji ile insan ve toplum dogasi arasindaki
ontolojik farkla ilgilidir.

Bu fark bircok iste karsimiza ¢ikmaktadir. En iddiali ve poptiler ana akim
aragtirmalarda bile alg1 ve maniptilasyon iceren, sosyal etkilesim ve yaraticilik
gerektiren islerin yakin zamanda kolay kolay otomatize edilemeyecegi gortisi
egemendir (Ornegin Frey ve Osborne, 2017: 262). Yine ¢ok sayida arastirmaya
gore empati, sorumluluk ve yaraticilik gibi zihinsel ve iligkisel durumlari igeren
islerin robotlar tarafindan devralinmasi pek de kolay goziikmemektedir (Tozer,
2020: 106-7).

Bakim, egitim, saglik gibi ¢cok sayida caligma faaliyetinde sosyal etkilesim ve
insanlarin empati duygusu énemli bir faktordiir. Ornegin 6gretmenlik mesleginin
gorev tanimi sadece belirli bilgilerin d6grencilere aktarilmasi ile sinirl olsaydi,
youtube’daki ¢ok sayida ders videosu dgretmenlik mesleginin sonunu getirirdi.
Ancak, 6gretmenlikte ilk akla gelen gorevlerin yani sira genellikle goz ardi edilen
cok sayida bagka sosyal gérev vardir: Ogrencilerle diyaloglar kurulmas, sorular
sorulmasi, sorulara cevabin analiz edilmesi, bunun tizerinden yeni bir konu ya da
sorunun ortaya atilmasi, 6grencinin dikkati ¢cekmek, anlatimda 6znel durumlar1
goz ontinde bulundurup farkli metotlar kullanmak, ebeveynlerle goriismek vb.
Bu islerden bir kism1 video ya da duygusal algilama konusunda giicli bir anlatici
robot tarafindan yapilabilir. Ancak, bu gorevlerin sosyal etkilesim agirlikl igerigi
otomasyonu zorlagtirmakta, belki de buyiik 6l¢iide engellemektedir. Bu nedenle
O0gretmenlerin sayist azalmak bir yana hizla artmaktadir. Bu sadece teknik
yeterlilikle ilgili degil, belirli meslekler tizerindeki sosyal beklentilerle de ilgilidir.
Kiltir, beklentiler, ¢cocuklarin pedagojik gelisimi gibi ¢ok sayida etken simdilik

2. Elbette robotlar insan islerine uyum saglamadan da isler robotlarin yapacadi hale getirilerek bazi ¢oztimler
Uretilebilir.
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O0gretmenlik mesleginin otomatizasyonunu giindem dis1 birakmaktadir (Kosar,
2023: 212-13).

Sosyal etkilesim —~eger tamaminda degilse bile- ¢cok sayidaiste i¢sel bir boyuttur.
Bu onlarin kolayca matematiklestirilip otomatize edilmesinin 6ntindeki énemli
engellerden biridir. Sorumluluk, tipki empati gibi insana 6zgi bir iligkilenme
bicimidir. Robot ve yapay zeka kullaniminin en yogun oldugu alanlardan birisi
de “saglik sektort"dir. Bu alanda sorumluluk hélad insanlardadir ve yapay zeka
teknolojileri oldukga basarili olsa bile insan onay: gerekli géralmektedir. 2016’da
MIT'den bir arastirmaci grubu meme biyopsilerinin kanserli olup olmadigini
%92,5 isabetle tespit edebilen bir yazilim gelistirmistir. Insan patologlarin basari
orant %96,6 idi. MIT'nin yazilimindan yararlandiklarinda patologlarin basari
orani mitkemmele yaklasmis ve %99,5'e ulasmustir. Yeni teknoloji patologlarin
isini elinden almamus, aksine onlarin ¢ok daha basarili olmalarini saglamistir
(Susskind, 2020: 33). Cunk, insan sagligi s6z konusu oldugunda, makineler
insanlardan daha basarili olsa bile, yine de makinelerin yardimini kullanan ancak
sorumlulugu tstlenecek bir insan doktora ihtiya¢ devam etmektedir.

Sermaye Birikimi ve Otomasyon

is sonrasi kuramcilar, kapitalist toplumda yeni is yaratma olanaklarmin biiyiik
Olctide ortadan kalktig1 goristiindedirler. Mason’a gore (2016: 241-2) kapitalizmin
varligini stirdtrebilmesi i¢in “daha 6nce yaptiklar: isler otomasyon tarafindan
ellerinden alinan milyonlarca insana ig bulmasi gerekirdi”, ancak bu imkansizdir.
Bastani'ye (2019: 92) gore “Otomasyon nedeniyle ig kayiplarinin genel resmi,
ayakta durmay1 hala gilginca iyimser goster[mektedir]”

[s sonrasi kuramcilar otomasyon, geligen teknolojiler, finansallagma,
verimlilikte diisiis gibi nedenlerle kapitalizmin is yaratma konusunda kimi
zorluklarla kars: karsiya kaldigi konusunda haklilar. Oyle ki, kapitalizmin yeni
is yaratma potansiyeli gercekten tiikkenmis olsaydi ig-sonras: bir toplumun
dogusu kaginilmaz olabilirdi. Ctinkd, yeni is olanaginin titkenmesi, eski islerin de
otomasyonla ortadan kalkmasi emegin, calismanin ve arti-degerin soniimlenmesi
ve ig-sonrasi kuramcilarin belirttigi gibi kapitalizmin ¢oztilmesi anlamina gelirdi.

Bununla birlikte, kapitalist toplumlarda isin bu tir bir yok olusuna iligkin
herhangi bir emare s6z konusu degildir. Kapitalist iiretim bicimi hala esas
olarak iggi ile isveren arasindaki is iligkisine dayanmaktadir. igsizlik acik bir olgu
olmakla birlikte, kapitalist is temel bir 6rinti olarak varligini sirdirmektedir.
issiz kalanlarin gegim araglarindan kopusu ve igine diistiikleri agir1 yoksulluk,
isin bir gelir kaynagi olarak islevini siirdiirmesiyle dogrudan baglantilidir. Isci
sinifinin ¢alisan kesimleri isten 6zgirlesmek bir yana daha fazla is yogunlugu
ve is denetimine maruz kalkmaktadir. is kosullar1 kétiilesmekte, calisanlar
ikinci bir ek iste caligmak zorunda kalkmaktadir. Yeni metalagma ve girketlesme
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alanlari ile kapitalist ig iligkileri daha 6nce metalagmamig toplumsal alanlara da
yayilmaktadir. Akilli telefon ve kisisel bilgisayarlar araciligiyla is, mesai saatlerinin
Otesine tagmis ve tiim hayati kapsama egilimine girmistir (Derks ve Bakker, 2014;
Carmeli vd., 2008).

Artan istihdam

is sonrasi kuramcilar kapitalist {iretim biciminin sikilmighklarma dikkat
cekerken, onun genel egilimleri ve bunlarin varlik kazanma bicimlerini
kiicimsemektedirler. Bunun ilk sonucu teknolojik gelismelerin i¢cinde dogdugu,
sekillendigi, uygulandig1 toplumsal baglami ve kapitalist igleyisi genellikle g6z
ardi etmeleridir. Ornegin otomasyonun teknolojik igsizlige yol agmasi onun
kapitalist toplumdaki uygulanma bicimi ile ilgilidir. Ayn1 otomasyon pratikleri
isten c¢ikarma yerine caligma stirelerinin disirilmesi biciminde, igsizlige yol
agmadan, ¢aliganlarin yararina kullanilabilirdi. Temel toplumsal mekanizmalarin
isleyis tarzi teknolojinin kullanma bi¢imini ve toplumsal etkilerini biiyiik l¢tide
sekillendirmektedir. Teknolojinin istihdamin niceligi tizerindeki etkilerine dair
dogru bir sonuca varmak i¢in toplumun nasil ¢alistigini dikkatli bir bigimde
incelemek gerekir.

Tdm ana akim ve muhalif is-sonrasi1 kuramcilarin ifade ettigi gibi piyasadaki
rekabet girketleri otomasyona tesvik etmekte, azami kar elde etme cabasi
otomasyonu ve genel olarak ileri teknolojileri kullanmay1 zorunlu kilmaktadir.
Siirecin ylzeysel goriniisiini kavrayan bu tespitler genel olarak dogru, ancak
yeterli degildir.

Yeni teknolojilerin iktisadi faaliyetlerde kullanilmas1 sermayenin sadece
bir tercihi degil onun icsel bir egilimidir. Kapitalist igleri otomatize ederken
maliyetleri diigtirmek, verimliligi yiikseltmek ve karini arttirmak ister. Dolayistiyla
tek tek isletmelerdeki goreli isci sayisi, kimi durumlarda mutlak isci sayisi azalma
egilimindedir. Bununla birlikte is¢ilerin yerini makinelerin almasiyla azalan isci
sayist isletmenin biiylimesi ile telafi edilebilir, hatta isgi sayist artabilir. Tarih
boyunca bircok sektor ve igletmede bu gozlemlenmistir. Makinelere yatirilan
sermayeye oranla (nispi) isci sayist azalmig olsa da mutlak olarak isci sayisi
ytkselebilir.

Diinyanin en biyiik e-ticaret tekeli Amazon 2015 yilinda 30 bin olan robot
sayisin1 2019'da 200 bine ¢ikarmugtir (Kim, 2015; Heater, 2019). Bu stirecte Amazon
yatirimlarini 6yle hizh arttirmistir ki, robot kullanimiyla isci sayisi azalacagina
artmustir. 2010'da 33,7 bin olan is¢i sayis1 2015'te 231 bine, 2020'de ise 798 bine,
2023 yilinda 1 milyon 541 bine ¢ikmistir (Macrotrends, 2023). Bireysel kapitalistin
Otesinde toplam sermayenin hareketi agisindan bu olgu ¢cok daha agiktir. Gliney
Kore 10 bin caligan basina 1000 robot ile diinyada robot yogunlugu en yiiksek
tilkedir (IFR, 2022). Gliney Kore'de robot yogunlugundaki hizli artiga ragmen,
biiyliyen sermaye birikimi nedeniyle ¢ok sayida yeni is ve istihdam alani ortaya
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ctkmistir. 2000-2023 yillari arasinda, Gliney Kore niifusu %9,7 artarken istihdam
edilenlerin sayis1 %40'tan fazla artmistir (Trading Economics, 2023c; The World
Bank, 2023). Bu egilim tek tek tilkelerde sinirli olmayan kiiresel bir olgudur. 1991
yilinda diinya genelinde ticretli ve maagh calisanlarin sayisi 1 milyar civarinda
iken 2021 yilinda bu say: 1 milyar 750 milyonu agmistir (Statista, 2023).

Birikim ve genisleme zorunlulugu sermayeyi yeni yatirimlar yapma ve
daha fazla emekgciyi istihdam etmeye zorlar. Ciinkii sermaye, bir stire sonra
artik ayni sermeye degildir, birikmigtir, bliyimustir. Biriken sermaye yeni
yatirimlara déntsmek, yeni yatirim alanlar1 bulmak zorundadir. Marx'in (2000:
566) vurguladig: gibi “Biriktirmek toplumsal zenginlik alemini ele gecirmek,
somurdiigi insanlarin kitlesini artirmak ve boylece kapitalistin dolayli ve dolaysiz
egemenligini genisletmek demektir”

Ote yandan teknolojik gelismeler bizzat yeni i ve yatirimlar alanlari
yaratilmasini tegvik etmektedir. Ornegin kisisel bilgisayarlarin yayginlagmasiyla
ABD'de 1970-2015 yillar1 arasinda 3 milyon 508 bin is yok olmustur. Ancak
sermeye birikiminin bir unsuru haline gelen ayni bilgisayarlar ayn: dénemde 19
milyon 263 bin yeni is yaratilmasina vesile olmustur. Bu, ddnemin ABD isgiiciiniin
yaklagik yiizde 10’'una tekabiil etmektedir (Manyika vd., 2017: 4).

Yeni iglerin ortaya ¢ikisi tek bagina teknolojik gelisme ile ilgili degildir. Oncelikle
yeni istihdam alani acacak bir sermaye fazlasi 6énkosuldur. Giintimtizde sermaye
birikiminin boyutlar1 distnildiginde bdyle bir sermaye fazlasinin varhgi
agiktir. Bu temelde daha diine kadar metalagsmamuig tritin ve faaliyetlerin meta
haline gelmesi, yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, belirli Grtinlerin tretimindeki
artigtan kaynakli bagka islerin de artmasi, likks titketimde artig vb. etkenler yeni
yatirim ve iglerin ortaya gikmasim tetikler. Ornegin, metalarin eve tesliminin
yayginlagmasiyla lojistik iglerinde hizli bir artig s6z konusudur. Yine grafik,
yazilim, sosyal medya, temizlik, icerik tretimi, 6gretmenlik vb. ¢ok sayida
vasifli ya da vasifsiz ig alani geniglemektedir. McKinsey'in 2030 yilina yonelik
projeksiyon yapan bir raporuna gore artan diinya niifusu, tarimdan kente
siiren gog, yeni teknoloji ve sosyal gelismelerle birlikte ¢ok sayida yeni ig ortaya
gikacaktir. Ornegin GSMH ve tiiketim harcamalarindaki artigin diinya genelinde
250 ila 280 milyon yeni, tam zamanl is yaratmas: beklenmektedir. Ayrica, saglik
alaninda 43 milyon, egitimde 27 milyon ek istihdam 6ngoriilmektedir (Manyika
vd, 2017: 2).

issizlik

Sermaye birikiminin istihdami arttirma egilimi, igsizligin olmadig1 ya da
olmayacagi anlamina gelmez. Nifusun bir bolimiintn igsiz kalmasi sermaye
hareketinin istikrarli sonuclarindan biridir. Bu kitle toplam sermayenin, biiytime
donemlerinde ihtiya¢c duyacagi ek emek gicini karsilamak tzere yedek
isgiicii olarak varhgm siirdiirmektedir. Issizlik, ¢alisan isgilerin tizerinde baski
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olusturarak onlar1 daha distik ticretle, daha yogun ve giivencesiz ¢aligmaya riza
gdstermesinin kogullarini hazirlamaktadir (Yiicesan-Ozdemir, 2014: 41).

Yeni teknolojilerin iktisadi faaliyette kullanimi igsizlik oranlarini ytikselten
etkenlerden biridir. Ozellikle otomatize olan isler karsisinda yeterince yeni ig
yaratilmadiginda issizlik artar. Ancak, sermaye birikiminin devresel déngtistiniin
(mesela kriz donemleri) igsizlik oranlari tizerindeki etkisinin otomasyonun
konjonktiirel etkisinden ¢ok daha fazla oldugunu séylemek mimkindir.

ABDdeki igsizlik oraninin seyrine bakildiginda bu tablo gérillmektedir. Igsizligin
olaganiistii yitkseldigi donemlerin 6zelligi otomasyondan ziyade ekonomik kriz
stiregleridir. ABD'de son geyrek ytzyilda issizlik oram1 %3,5 ila %6 arasinda
degismistir. Eyliil 2023 verilerine gore igsizlik %3,8'dir. Igsizlik orani esas olarak
2001 dot.com krizi, 2008 krizi ve 2020 Kovid-19 gibi kriz dénemlerinde bu
araligin digina ¢ikmig ve yiikselmistir. Kriz sonrasinda tekrar ortalama seviyesine
adim adim dénmiistir (Trading Economics, 2023d).

Bagka tilkelerde de benzer egilimleri gormek miimkindir. Glney Kore'de,
1998 Asya Krizi'nin ardindan %7nin tstiine ¢ikan igsizlik oran1 2000’lerin basinda
%5'in altina digmistir. 2008 Krizi ve 2020 Kovid-19 krizindeki kisa sireli
yukselisgler diginda, genellikle %3-4 civarinda seyretmistir (Trading Economics,
2023e). Turkiye'de 2008 krizine kadar %10’un altinda olan issizlik orani, krizle
birlikte %14’G bulmustur. Ardindan %8'e kadar dismis, 2013 yilindan baglayan
ekonomik durgunlukla birlikte yiikselis trendine girmis, 2018'de yasanan ulusal
dizeyde etkili olan ekonomik krizin ardindan %14’in Uzerine ¢ikmigtir. 2023
yilinda ise yeniden %10 bandinin altina inmistir (Trading Economics, 2023f).

Bununla birlikte resmi istatistiklerde benimsenen “igglici c¢ercevesi
yaklagimi” cesitli elestirilere konu olmaktadir. Ig aramayanlar, is bulma timidini
kaybedenler, belirli bir referans ddneminde birkag saat olsa bile ¢aligmig olanlar
igsiz olarak tamimlanmamaktadir. Dolayisiyla gercek issizlik, resmi issizlik
oranlarinin tizerindedir. Ancak bu durum ig-sonras: kuramcilarin ileri stirdagu
gibi otomasyonla birlikte tiim toplumun issiz kalmasi ya da bu yonde bir gidisat
oldugu manasina gelmez. Sermaye bir yandan is¢i olmayan emekgi kitleleri isci
siifinin saflarina katip istihdami artirirken, diger yandan iscilerin bir kismini
“fazlahk” haline getirmektedir. isgilesme ve issizlik, otomasyonu da igeren
sermaye birikim stirecinin birlikte igleyen iki boyutudur.

Yeni i Yaratmada Sorunlar

Sermaye birikiminin yeni istihdam alanlar1 yaratmasi yoniindeki egilimin
yaninda bircok karsit etken de vardir. Yeni istihdam alanlarinin ortaya ¢ikigini
zorlastiran kritik etkenlerin baginda diisiik verimlilik oranlari gelmektedir. ileri
teknoloji ve “robot devrimi” tzerine kopartilan giriltiiye ragmen, verimlilik
artis hiz1 ge¢mis donemlere nazaran oldukga disiktir (Benanav, 2019). Bununla
baglantilibir diger neden, otomasyonlabirlikte kar oranlarindaki diigme egilimidir.
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Ortalama kar oranlari tizerine yapilan farkli 6l¢timlerin ortak sonucu aynidir:
Ortalama kar oranlar1 digmektedir. Basu'nun 25 biiylik ekonominin verileriyle
yaptig1 hesaplamaya gore 1960'da yaklagik %10 olan ortalama kar orani 1980’e
gelindiginde %7lere diigmustir. Sonrasinda neoliberal uygulamalarla birlikte
%8'e kadar ¢ikmigsa da 2008 krizinin ardindan da %7nin altina inmistir ve hala
bu seviyelerdedir (Roberts, 2022). Kar oranlarindaki diiglisin yeni yatirim ve ig
olanaklarini kisitlamasi olagan bir sonuctur. Daha diigiik oranl kar beklentisi,
daha az yatirim anlamina gelmektedir.

Digen kar oranlarmin yarattigi sonuglardan biri de sermayenin uzun
vadeli yatirnmlardan ok kisa vadeli finansal girisimlerle kazang elde etmeye
yonelmesidir (Orhangazi, 2008:145). Finansallagma egilimi de yeni i olanaklarinin
ortaya cikigini olumsuz etkileyen faktérlerden biridir (Uzar, 2019: 94).

Kapitalist iiretim tarzi, bir yandan genis emekg¢i yiginlar: iktisadi faaliyete
¢ekerken, onlarin bir kismini otomasyon yoluyla fazlalik haline getirmektedir.
Yukarida bahsedilen egilimler igsiz kitlenin artigina ya da yari-igsiz ve giivencesiz
formda istihdamina neden olmaktadir. Igsizligin varligi ve 6zellikle uzun siireli
igsizligin streklilik kazanmasi is sonrasi kuramcilarin varsaydiginin aksine
kapitalizmin ig ve emek temelli yapisinin ¢oziilmesine isaret etmemektedir. Bir
tiir is-sonrast toplumun kendiliginden ortaya ¢ikigi s6z konusu degildir. Igsizlik
oranlar1 erken kapitalistlesmis tlkelerde genel olarak oldukca diisiik kalmaya
devam etmektedir. Mevcut igsizlik istatistiklerinin buyiik yontem sorunlariyla
malul oldugu, ¢ok sayida gercek issizi, issiz olarak kabul etmedigi bilinmektedir.
Buna ragmen sermayenin genel egilimi, tim toplumu igsiz hale getirmekten ¢ok,
igsiz kitlelerin varligini hem c¢alisanlar tizerinde bir baski araci olarak kullanmak
hem de azalan is olanaklariyla onlar1 giivencesiz ve niteliksiz islerde galismaya
razi kilmak yontindedir.

Fiziki ve manevi yiikiine, artan ¢aligma siireleri ve yogunluguna, sendikal
hak ve korumalarin zayiflamasina ragmen emekgiler hayatlarini strdirmek
icin emek giiclerini satarak bir iste ¢aligmak zorundalar. Mevcut igsizlik, tim
toplumun islerden azade olmasinin yolunu agmak bir yana tim emekgileri daha
kott kosullardaki islerde caligmaya itmektedir. S6z konusu olan is sonrasi bir
toplum degil is dayatmasinin arttigl, emegin daha yogun bir sémiritye maruz
kaldi81is merkezli kapitalist bir toplumdur. Mevcut igsizlik ile “ig sonrasi toplum”
niteliksel olarak farkli olgulardir.

Sonug

Kapitalist tiretim iligkilerinde, otomasyon, bagimsiz bir unsur degil sermaye
birikiminin bir bilesenidir. Farkli politik geleneklerden gelen ve farkli gelecek
tasavvurlarina sahip olan ig sonrasi toplum kuramcilarinin yanilgisinin temeli
kapitalist diretim bi¢iminin nasil isledigini yeterli ve dogru bir bi¢cimde analiz
etmemeleridir. Otomasyonu, icinde isledigi sermaye birikimi baglamindan
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koparmakta, bdylece onun sadece teknik sonucuna yani ylizeyde goriinene
odaklanmaktadirlar.

Otomasyon ve teknoloji icinde bulundugu kapitalist baglam icerisinde
diistnildigiinde, onu tesvik eden kadar sinirlayan ¢ok sayida iktisadi, sosyal ve
kaltirel faktor oldugu gorilmektedir.

Otomasyon birlikte tek tek igyerlerinde isci sayisi azalma egilimindedir.
Ancak retimin, ticari faaliyetin ve sermayenin boyutlari biiytdiik¢e toplam is¢i
sayisi da belirli 6lgiilerde artmaktadir. Ulke diizeyindeki istihdam verileri bunu
gostermektedir. Diinya genelinde de isci sinifi kitlesi hizl bir bigimde, sermaye
toplamu ise ¢ok daha hizli bir bicimde biiytimektedir.

Otomasyon ve yol actigi issizlik ile istihdamdaki artig birbiriyle celigen
olgular degildir. Sermaye birikimi hem otomasyonu hem daha genis bir emek
gicl toplulugunun istihdamini gerektirmektedir. Sermaye, otomasyon ve yeni
teknolojilerin de katkisiyla biriktik¢e, yeni ig alanlari yaratma, ge¢miste tcretli
olmayan emekgi kategorileri iscilestirme egilimindedir. Otomasyon ve yeni
istihdam alanlari sermaye birikim stirecinin iki ytiztidiir. Kimi iilke ve sektorlerdeki
teknoloji yogun igletmeler ve akilli fabrikalar, diger tlke ve sektorlerdeki emek
yogun isletmelerle tezat degil biitiinlik teskil etmektedir.

is sonrasi toplum kuramlarinin, otomasyonla birlikte toplam islerin azaldig1 ve
yok olusa dogru ilerledigi varsayim: giinimiiz toplumunun giincel gercekligi ile
uyusmamaktadir. Emekgilerin 6niinde duran tehlike otomasyonla ortaya ¢ikan
neredeyse tim toplumu saran bir igsizlik degil, tersine, toplumsal faaliyetler
ve emek glclinin daha cok metalastirildigi, disik Ucretin yayginlagtig,
is hayatinda ve toplumsal yasamda giivencesizligin egemen oldugu, gelir
dagilmindaki adaletsizligin arttigi, yoksullugun ve igsizligin toplumun genis
kesimleri tizerindeki etkisini stirdirdiigii ve bliytidiigi bir toplum olasiligidir.

111



112

Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Sayi 25, Haziran 2024, 097-114

Kaynakg¢a
Arntz, M., T. Gregory, U. Zierahn (2016) “The Risk of Automation for Jobs in OECD Countries: A Comparative
Analysis’, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 189, Paris: OECD Publishing.

Aronowitz, S. and DiFazio, W. (1996) Jobless Future Sci-Tech and the Dogma of Work, Minneapolis and
London: University of Minnesota Press.

Bastani, A. (2019) Fully Automated Luxury Communism: A Manifesto, London: Verso.
Bellamy, E. (2020) Geriye Bakis (cev. F Kahya), Istanbul: Turkiye Is Bankasi Kiltdr.,
Benanav, A. (2019) Automation and the Future of Work, London and New York: Verso.

Bowles, J. (2014) "54% of EU Jobs at Risk of Computerisation’, https://bruegel.org/2014/07/chart-of-the-
week-54-of-eu-jobs-at-risk-of-computerisation/. (09.03.2023).

Braverman, Harry (2008) Emek ve Tekelci Sermaye: Yirminci Yuzyilda Calismanin Degersizlestiriimesi (cev. C
Gidaml), Istanbul: Kalkedon Yayinlar.
Brynjolfsson, E. ve McAfee, A. (2018) The Second Machine Age (cev. L Goktem), istanbul: Tirk Hava Yollari

Yayinlari.

Carmeli, A, Sternberg, A. ve Elizur, D. D. (2008) Organizational culture, creative behavior, and information
and communication technology (ICT) usage: A facet analysis, Cyberpsychology & Behavior, 11(2), 175-
180.

Danaher, J. (2019) Automation and Utopia: Human Flourishing in a World without Work, Cambridge,
Massachusetts: Harvard University.

David, B. (2017) “Computer Technology and Probable Job Destructions in Japan: An Evaluation’, Journal of
the Japanese and International Economies, 43, 77-87.

Derks, D. and Bakker, A. B. (2014) “Smartphone use, work-home interference, and burnout: A diary study on
the role of recovery’, Applied Psychology, 63, 3, 411-440.

Ford, M. (2018) Robotlarin Yiikselisi: Yapay Zeka ve Issiz Bir Gelecek Tehlikesi (cev. C Duran), 4. Basim,
Istanbul: Kronik Kitap.

Frase, P. (2019) Dért Gelecek: Kapitalizmden Sonra Hayat (cev. A E Pilgir), Istanbul: Kog Universitesi Yayinlari.

Frey, C. B.and Osborne M. (2017) “The Future of Employment: How Susceptible are Jobs to
Computerisation?’, Technological Forecasting and Social Change, 114, 254-280.

Harari, N. H. (2018) 21. Ylzyil icin 21 Ders (cev. S Siral), istanbul: Kolektif Kitap.

Heater, Brian (2019) “Amazon says it has deployed more than 200,000 robotic drives globally’, Tech Crunch,
https://techcrunch.com/2019/06/05/amazon-says-it-has-deployed-more-than-200000-robotic-drives-
globally/. (20.12.2023).

IFR (2022) “China overtakes USA in robot density’, https:/ifr.org/news/china-overtakes-usa-in-robot-
density. (06.10.2023).

IFR (2023) “Executive Summary / World Robotics 2023 Industrial Robots’, https://ifr.org/img/worldrobotics/
Executive_Summary_WR_Industrial_Robots_2023.pdf. (05.10.2023)

Kim, Eugene (2015) "Amazon is now using a whole lot more of the robots from the company it bought for
$775 million’, Business Insider, https://www.businessinsider.com/amazon-doubled-the-number-of-kiva-
robots-2015-107r=UK. (20.12.2023).

Kosar, A. (2019) “Ar-Ge, inovasyon ve tekellesme’, Teori ve Eylem, 34, 33-53.

Kosar, A. (2021) (der) “Innovation Discourse, Or Does Innovation Create New Value?’, in Beyond Capitalism
and Neoliberalism, Vesna Stankovi¢ Pejnovic (ed.), Belgrade: Institute for Political Studies.



Otomasyon ve [s-Sonrasi Toplum Kuramlari: Elestirel Bir Analiz 113

Kosar, A. (2023) Robotlar Isimizi Elimizden Alacak mi? Teknoloji, Emek, Gelecek, ikinci Baski, Istanbul: Kor
Kitap.

Macrotrends (2023) “Amazon: Number of Employees 2006-2023 | AMZN’, https://www.macrotrends.net/
stocks/charts/AMZN/amazon/number-of-employees. (29.12.2023).

Manyika, J. vd. (2017) Jobs Lost, Jobs Gained: Workforce Transitions In a Time of Automation, San Francisco:
McKinsey & Company.

Marx, K. (2000) Kapital: Birinci Cilt (cev. A Bilgi), Ankara: Sol Yayinlari.

Mason, P. (2016) Kapitalizm Sonrasi: Gelecegimiz icin Bir Kilavuz (cev. S Alpagut), istanbul: Yordam Kitap.

Mohan, C. (2018) “Artificial intelligence in radiology: Are we treating the image or the patient?’, Indian

Journal of Radiology and Imaging, 28(2), https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6038229/.
(09.09.2023).

Moody, K. (2018) “High Tech, Low Growth: Robots and the Future of Work’, Historical Materialism, 26(4),
3-34.

Nedelkoska, L. & Quintini, G. (2018) Automation, skills use and training, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, Paris: OECD Publishing.

Orhangazi, O. (2008) “Keynesgil Finansal Diizenlemelerden Finansallasmaya: iktisat Literattri ve ABD
Ekonomisinin Finansallagmasina Tarihsel Bir Bakis, ODTU Gelisme Dergisi, 35, 133-159.

Owen, R. (2006) Yeni Toplum Gériisti ve Lanark Raporu (cev. L Akalin), Istanbul: Kaynak Yayinlari.

Pfeiffer, S. (2017) “The Vision of ‘Industrie 4.0'in the Making: A Case of Future Told, Tamed, and Traded",
Nanoethics, 11, 107-121.

Rifkin, J. (1996) “The End of Work: The Decline of the Global Labor Force and the Dawn of the Post-Market
Era” New York: G. P Putnam’s Sons.

Roberts, M. (2022) "A world rate of profit: important new evidence’, https://thenextrecession.wordpress.
com/2022/01/22/a-world-rate-of-profit-important-new-evidence/. (16.10.2023).

Saad-Filho, A. (2006) Marx'in Degeri: Cagdas Kapitalizm icin Ekonomi Politik (cev. E Giinginer), istanbul:
Yordam Yayinlari.

Say, C. (2018) 50 Soruda Yapay Zeka, Istanbul: Bilim ve Gelecek Kitaphgi.

Srnicek, N. and Williams A. (2015) Inventing the Future: Postcapitalism and a World Without Work, London:
Verso.

Statista (2023) "Number of employees worldwide from 1991 to 2022" https://www.statista.com/
statistics/1258612/global-employment-figures/. (06.10.2023).

Susskind, P. (2020) Calisiimayan Bir Diinya: Teknoloji, Otomasyon ve Cozim Yollari (cev. T Gezer), Istanbul:
TGV.

Tencer, D. (2017) “Ex-Facebook Exec Warns Of ‘Revolution’ Caused By Job Automation’, Huffpost, https://
www.huffpost.com/archive/ca/entry/ex-facebook-exec-warns-of-revolution-caused-by-job-
automation_ca_5cd4f235e4b07bc7297362b4. (06.10.2023).

Tozer, T. (2020) “What Computers Will Never Be Able To Do’, In Work In The Future: The Automation
Revolution, R. Skidelsky and N. Craig (eds.), Cham: Palgrave Macmillan, 99-108.

Trading Economics (2023a) “Germany Gross Minimum Wages! https://tradingeconomics.com/germany/
minimum-wages. (07.12.2023).

Trading Economics (2023b) “Bangladesh Minimum Wages', https://tradingeconomics.com/bangladesh/
minimum-wages. (07.12.2023).



114 Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Sayi 25, Haziran 2024, 097-114

Trading Economics (2023¢) “South Korea Employed Persons’, https://tradingeconomics.com/south-korea/
employed-persons. (07.12.2023).

Trading Economics (2023d) “United States Unemployment Rate’, https://tradingeconomics.com/united-
states/unemployment-rate. (07.12.2023).
Trading Economics (2023e) “South Korea Unemployment Rate’, https://tradingeconomics.com/south-

korea/unemployment-rate. (07.12.2023).

Trading Economics (2023f) “Turkey Unemployment Rate’, https://tradingeconomics.com/turkey/
unemployment-rate. (07.12.2023).

The World Bank (2023) “Wage and salaried workers, total (% of total employment) (modeled ILO estimate) -
Korea, Rep!, https://data.worldbank.org/indicator/SLEMPWORK.ZS?locations=KR. (07.12.2023).

Uzar, U. (2019). “Kapitalizmin finansallasma strecinde énemli bir sorun olarak issizlik: Tartisma ve analiz’,
Siyasal: Journal of Political Sciences, 28, 1, 73-97.

Yiicesan-Ozdemir, G. (2014) inatci Késtebek: Cagn Merkezlerinde Genclik, Sinif ve Direnis, Istanbul: Yordam
Kitap.



Aragtirma Makalesi

Hizmet Sektoriinde istihdamin Beseri
Sermaye Teorisi Baglaminda Elestirel
Analizi (Sahadan Notlar)'

Servet GUN?
ORCID 0000-0003-1582-8620

Oz

Egitimli emegi merkezine alan, emegi ekonomik siireclerin girdisi olarak
goren beseri sermaye teorisi, 1950’lerde Chicago Okulu'ndan bir grup iktisatci
tarafindan gelistirilmis; 1990’larda OECD ve AB gibi kuruluslar tarafindan, ya-
sam boyu 6grenme ve aktif emek piyasasi politikalariyla birlikte yayginlastiri-
larak etkili olmus bir paradigmadir. Sermaye i¢in verimlilik ve istikrar vaat eden
beseri sermaye kurami, emekgi icin bir gelecek sunuyor mu? Bu soruya, gegi-
ci ve glivencesiz islerin yaygin oldugu; ‘beseri sermayeleri’ ayni fakat gelir ve
calisma sartlar1 farkli emekgilerin yer aldig1 katmanli/parcali bir emek diizeni
igerisinden cevap bulmaya calistik. Zira beseri sermaye 6zgiiveniyle piyasaya gi-
ren emekgi, kisa stirede ucuz ve ‘stirimi bol bir metaya’ sahip oldugunu anlayip
niteligine uymayan dugtik ticretli islere yoneldiginde; kuramin emekgi i¢in vaat
ettigi ‘iyi’ ile nitelenen ne varsa tartisma konusu olmaya baslamaktadir. Kuramin
neden basarisiz oldugu yedek isgiicti kurami ¢ercevesinde alan ¢aligmasi bulgu-
lariyla desteklenerek tartigilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: beseri sermaye, yasam boyu 6grenme, esneklik, giivencesiz-
lik, parcali emek piyasasi

1. Saha calismasi icin uygulanan anket ve mulakat gortsmeleri sirasinda goértisme yapilan kisi calisma
hakkinda aydinlatilmis ve onayi alindiktan sonra calisma yapilmistir. Saha calismasi icin Munzur Universitesi
Etik Kurul Onayi alinmustir: 20.04.2023 Tarih, E-30603717-050.01.04-230001353 Say!.

2. Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet BaIimd, servetgun@munzur.edu.tr

Makale Gelis Tarihi: 01.11.2023 Makale Kabul Tarihi: 31.01.2024



116

Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Say 25, Haziran 2024, 115-138

A Critical Evaluation of Employment In The Service Sector
In Terms of Human Capital Theory (Notes From The Field)

Abstract

Putting the skilled labour in the centre and seeing labour as one of the inputs
in the production process, the human capital theory was developed by a group
of economists from Chicago School in the 1950s. Accompanied by the lifelong
learning approach, this perspective was generalized by the OECD and the EU in
the 1990s and became dominant paradigm from that period onwards. Can human
capital theory make the workers'life better in the future, while promising produc-
tivity and stability for the capital? This paper tries to find an answer to this questi-
on within a segregated labour market in which temporary employment contracts,
job insecurity and discrimination among the employees with the same ‘human
capital in terms of wage and other working conditions are common. Based on the
research findings, this paper discusses the reasons why human capital theory fails
from the reserve army perspective.
Keywords: human capital, lifelong learning, flexibility, insecurity, segregated la-
bour market

Girig

Egitimi, piyasa mantig1 icerisinde ekonomik bir yatirim olarak degerlendiren
beseri sermaye® teorisinin bugiin 6ne ¢ikan olusumu, 70 yil 6éncesine gitmek-
le birlikte kokleri daha eskiye, klasiklere dayanmaktadir. Nitekim Smith, 1776'da
yayinlanan klasiklesmis eseri Uluslarin Zenginliginde aligiimisin diginda seyler
tiretebilen pahali bir makine ile egitimli is¢i arasinda paralellik kurmus ‘begeri
sermaye’nin 6nemine dikkat ¢cekmisti (Smith, 1997: 90). Smith'in yazdig1 dénem-
lerde yazan, yine gecmisten gelen bir bagka ses, bu konuda bir uyarida bulun-
mustu. Marx ve Engels, 1848'de kaleme aldiklar1 Manifesto'da “burjuvazi, onca za-
mandir onurlu sayilan ve 6ntinde husuyla egilinen her faaliyeti cevreleyen haleyi
sokiip atmistir. Hekimi de hukukcuyu da rahibi de sairi de bilim adamini da kendi
icretli igcisi yapip ¢ikarmigtir” diyerek ‘beseri sermaye’ konusunda bambagka bir
egilime isaret ediyorlardi (Marks, ve Engels, 2015: 43)*.

Smith’in egitim eksenli gorisleri, ‘fiziksel sermaye yatirimlart’ izerine yo-
gunlasan ekonomistler tarafindan biiyiik oranda sonradan goz ardi edilmigse
de; 1950’lere gelindiginde Chicago Okulundan Thedore Schultz, Jacop Mincer
ve Gary S. Backer gibi ekonomistler tarafindan yeniden kesfedilmis ve “begeri
sermaye teorisi” olarak bilinen yeni bir paradigma gelistirilmistir. Paradigmanin

3. Uluslararasi yazinda human capital olarak kullanilan kavram yerine Turkge yazinda Uzerinde uzlasiimig tek
bir ceviri karsilig yoktur. Human capital‘a karsilik olarak Turkce bazi ¢alismalarda insan sermayesi, bazilarinda
insani sermaye, bazilarinda ise beseri sermaye kullaniimaktadir. Bu ¢alismada bahsi gegen farkliliklara ragmen
begeri sermayenin tercih edilmesi yaygin kullanimindan kaynaklanmaktadir.

4. Klasik iktisatcilarin emege bakislari ve begseri sermaye teorisine etkileri bakimindan karsilastirmali bir
calisma icin bkz. (Sahin, 2010).
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yaslandig1 temel goris, tim diger degiskenler sabitken ‘egitim, hem verimliligi
hem de geliri arttirir’” hipotezine dayanmaktaydi (Giindogan ve Bigerli 2004: 113).

Gegen stre igerisinde, tarihsel ve kiiresel olarak biyitkk oranda ana akim ikti-
sadin dile getirdigi argiimanlarin benimsenildigi anlasiimakta (Woodhall, 1987;
Teixeira, 2014); buglin dahi teoriyle ileri siiriilen postulalar: destekleyen ampirik
calismalarin yapildig: gorilmektedir (Yavuz, 2022). Akademik alanda yapilan am-
pirik calismalarin yani sira bilgi toplumu, yagam boyu 6grenme gibi popiiler yakla-
simlar ile piyasa diizenleyen aktif istihdam politikalar: baglaminda sayisi her giin
artan egitim programlart da bu teoriyle yakin iligki icerisindedir (Sakal, 2016). Bu
baglamda bir taraftan egitim marifetiyle insana yapilan yatirimin daha iyi is ve
daha iyi bir yasam (gelir) olanag1 saglayacag: diisiincesiyle sekillenen yaygin bir
literatiir ve bu cercevede yerlesik bir alg1 olusmugken; diger taraftan egitimli
genc igsizliginin giderek arttigina isaret eden veriler ve haberler yayillmaktadir.
Ornegin ¢ogunlugu uzun siiredir igsiz olan atamasi yapumayan égretmenlerin
sayisinin 2022 yili itibariyle 400 bini gectigi bilinmektedir (Odatv4, 2023). Ata-
masi yapilmayan 6gretmenler gibi 6rgiitlt bir grup olmamas: hasebiyle hakkinda
net sayisal bilgi alinamayan diger mesleklerin® benzer bir igsizlik sorunuyla kars:
karstya olduklarini ise yoneticilerin “her tniversite mezunu is bulacak diye bir
sey yok!” (Sézcti, 2019) demeglerinden anlayabiliyoruz.

Elbette bu calisma, baghiktan da anlasilacag: tizere, egitimli issizligine egilen
bir calisma degildir; ama onunla baglantili, egitimli bireylerin igsizlikten ka-
carken yakalandiklar1 ‘doluya), daha cetrefilli bir soruna odaklanmaktadir. Zira
‘bosuna okuduk’ diyenlerin her gegen giin arttig1 bir emek piyasas: diizeninde
beseri sermaye teorisini elegtirel bir yaklagimla tartigmay1 amaclayan bu c¢alig-
ma, esas olarak hizmet sektériindeki proleterlesmeye® egilmektedir. Yaymlan-
mug son verilere bakilirsa (TUIK, 2023) Tiirkiye'de istihdamin yiizde 56,8 hizmet
sektorinde yer almaktadir. Bir bakima istihdamda olanlarin yarisindan fazlasini
iceren bir sektdr hakkinda fikir iiretmeyi hedefleyen bu ¢alismanin biitiintinde,
alanin bilgisine de bagvurularak, beseri sermaye teorisinin neden gecerli olma-
dig1 veya gecerli olmayacagi anlatiimaktadir.

Bu baglamda 6ncelikle beseri sermaye teorisinin argtimanlar tartigilmakta-

5. BUtUny yansitmasa da, diger meslek gruplarindan muhendislerle ilgili yapilmis bazi calismalardan
bahsetmek mumkindur. Bunlardan TMMOB'un 2009 krizi dncesinde yaptigi ve 3.167 kisiyi kapsayan profil
arastirmasina goére bir donem issiz kalmis mimar-muhendislerin orani %36,9'dur (Bora, 2021: 58). Yakin
tarihli, 6.637 kisiyi kapsayan TMMOB'un diger bir arastirmasina gére ise muhendislerin %54,7'si issizligi
en az bir defa deneyimlemistir (TMMOB, 2019). Elektrik Mihendisleri Odasi'nin (EMO) kendi Uyelerini
kapsayan 2242 muhendisle (ana kitle 37359) yaptigi arastirmanin bulgularina bakilirsa, 25 yasindan geng
muhendislerde issizlik oraninin %19.1oldugu gorilmektedir. Ayrintilar icin bkz. (Sahin, 2013: 548).

6. Engels (2015: 123), proletaryayr agik bir bicimde “kendi Uretim araclarina sahip olmadiklarindan emek
guglerini satmaya muhta¢ modern Ucretli isci’lerden olusan bir sinif olarak tarif etmektedir. Zamanla politik
cagrisimlarr artan bir kavram olmasi hasebiyle kullanilmaktan imtina edilen proletaryanin, neolojizmle, yerine
yeni kavramlarin tUretildigi anlasilmaktadir (Ozatalay, 2016). Ozellikle 1980'den sonra neoliberal uygulamalarla
birlikte Uretim slrecinin esneklesmesi ve esneklesmeye bagli olarak islerde ve Ucretlerde geciciligin hakim
olmasiyla proletarya kavramindan hareketle ‘prekarya’ kavraminin kullanildidr (Standing, 2014) ve kavramin
benimsenerek giderek yayginlastigi (Bora ve Erdogan, 2021: 38 ) gorilmektedir.
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dir. Daha sonra begeri sermaye teorisiyle ileri siiriilen argiimanlarin isabetsiz-
ligini gérmek tzere kapitalizmin igleyis mantigindan hareketle neoliberal emek
politikalar tartisiimaktadir. Son olarak ilk iki ana baghkta yer alan teorik tar-
tigmalara aciklik getirmek tizere alanin bilgisi analitik bir perspektifle aktaril-
maktadir. Zira resmi verilerle egitimli igglicti istihdam oranlarinin arttig1 yaygin
olarak dile getirilirken bahsedilen istihdamin nerelerde ve hangi sartlarda arttigi
konusu sayilar sayesinde belirsiz hale gelebilmektedir. Burada bahsedilen veya
benzer ¢ikarimlarin bir kargilig1 oldugu sorusunu sorgulamak tizere ¢aligmanin
son boliimi saha ¢alismasiyla tamamlanmaktadir.

Beseri Sermaye Kurami Ne Soyliiyor?

Bilginin, becerinin veya egitimin iktisadi agidan biiyitk 6nem tasidig1, gecmiste
A. Smith, A. Marshall ve M. Friedman gibi baz iktisatcilar tarafindan vurgulan-
mis olmasina ragmen; bunlarin bir iktisat politikasi diizeyinde tartisiimasi icin
1950'lerin sonlarini beklemek gerekmistir (Yumusgak, 2008: 8). Bu minvalde, be-
seri sermaye kavramini ilk kullananlardan biri olan Mincer, 1958 tarihli Begeri
Sermaye Yatirumi ve Bireysel Gelir Dagimi adli makalesinde, bireysel gelir da-
gilimi ile ‘beseri sermaye yatirimlarr’ arasindaki etkilesime bakarak ‘egitim ile
bireysel gelir dagilimi arasinda pozitif yonli bir iligki olduguna’ ekonometrik bir
iktisadi model ile dikkat ¢cekmektedir. Bu oncii ¢aligmada, genel olarak, ‘egitim
siireleri ile yasam boyu kazang egrisi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu’ vur-
gulanmaktadir. Calismada, yiiksek egitim gerektiren mesleklerde yer alanlarin
gelirlerinin diisik egitim gerektiren mesleklerden daha yiiksek oldugunu tespit
eden Mincer, beseri sermaye yatirimi ile verimlilik artis1 arasinda pozitif yonli
bir iligki oldugunu vurgulamay da ihmal etmemektedir (Mincer, 1958: 289-301).

Kuraminin gelisiminde 6nct isimlerden biri olarak bilinen Theodore W. Schultz,
1961 tarihli Beseri Sermayeye Yapiuan Yatirim baslhikl yazinin girisinde, yazisinin
gerekcesini, iktisadi geligme acisindan 6nemi olan insanin, iktisatcilar tarafindan
neden yeterince dikkate alimmadig1 sorusundan hareketle aciklar: “Iktisatgilarm
neden insan diye adlandirdigimiz sermaye tiirli izerine yapilacak yatirimlarin
acik bir analizini yapmaktan kacgindiklari (...) tizerinde duracagim”. Yazinin deva-
minda “Insan {izerine yatirim yapma fikri bazilarimiza yakigiksiz gelebilir” diyen
Schultz, bunu, toplumsal deger yargilariyla iligkilendirerek zor olan bir yolda yt-
ridigini ima ederek aciklar: “Toplumun deger yargilari ve inanclari, bizi, insan-
lar1 sermaye mali olarak gormekten men eder”. Nihayet ‘6nyargr’ alarak okudugu
toplumsal deger yargilarim su ctimleyle bosa ¢ikarmaya cahsir: “Insanlari, yatirim
yapmakla degerleri arttirilabilen seyler olarak tanimlamak, kokli inang ve de-
ger hitkiimlerine aykir: olmaktadir” Nitekim Schultz acisindan ‘insanin yarari igin
distntlen’ bir beseri sermaye yaklagimi, ‘insanlarin kendilerine yatirim yaparak
kendi yararlarina acik olan almagiklar alanini genigletebilir’ ve ancak bu yatirim,
‘0zglr insanlarin servetlerini arttirmanin bir yolu’ olabilir (Schultz, 1961).
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Oncii isimlerden biri olarak kabul edilen Psacharopoulos ise, Schultz gibi,
beseri sermayeye yonelik dnyargilara cevaben kaleme aldigi insan Sermayesi
Kurami Uzerine Kavramlar ve Karmasalar baghkli yazisinda, ‘insanlar1 makine
gibi ele aldig1 i¢in begeri sermayenin insanlik dig1 oldugu’ yontindeki yaygin eleg-
tirilere kargi kurami, “bugiin egitim adina harcanan (gaba), yarin bir miikafat ola-
rak geri donecektir” 6ngorisiiyle savunmaktadir. Yazida Mincer’in (1958) kazang
(diisey) - deneyim (yatay) grafigini kullanan (grafige gore egitim arttikca kazang
dogrusal olarak artiyor) Psacharopoulos (1994), “insan sermayesi kuraminin red-
dine neden olabilecek bir test hentiz bagarilamadi” diyerek teorinin gegerliligine
veya sarsilmazligina vurgu yapmaktadir.

Teorinin ¢ikigini ‘devrim’ olarak nitelendiren 6ncii isimlerinden biri olan Be-
cker ise, Schultz ve Psacharopoulos’un ‘sermaye’ vurgusu tizerine yagsadiklar
kaygilar1 paylasarak beseri sermaye kavramlastirmasinda yer alan ‘sermaye’ te-
rimine aciklik getirerek kurama iligkin katkisini, ilk defa 1964’te yayinlanan Be-
seri Sermaye adli caligmasinda paylasir. ‘Sermayenin bir¢ok formu’ oldugunu ileri
stiren Becker, beseri sermayeden kastini ‘okula devam etme, bilgisayar egitim
kursu alma ve tibbi bakim gibi yatirimlarin kisilere daha saglikli bir yagam stire-
since artan kazanglar saglamasr’ olarak aciklar. Fiziksel ve finansal sermayeden
farkli olarak beseri sermaye sahibinin kiginin kendisi oldugunu ifade eden Bec-
ker, beseri sermayeye yapmig olduklar: yatirim sayesinde bireylerin karsiliklari-
n1 fazlasiyla alacaklarini; geleneksel (fiziksel) sermaye degerini yitirse de beseri
sermayenin giderek zamanla degerlenecegini belirtir (Becker, 1993: 15-16, 37).

Beseri sermaye kavrami gercevesinde Oncii yazarlar tarafindan dile getirilen
temel yaklagim; makine, techizat veya bina gibi fiziksel sermaye yatirimlarinin
yani sira ‘insan kaynagini’ gelistiren ve verimliligi arttiran egitimi, yatirim kate-
gorisi igerisinde degerlendirme (Giindogan ve Bigerli 2004: 113) yoniindeki ka-
rarhiliktir. Keza gelir distkligi veya esitsizliginin anlagilmasi konusunda begeri
sermayeye referans verilmekte; yeteneklere yapilan yatirim ile yagsam boyu ka-
zang kapasitesinin artig1 arasindaki iligki (Bilen ve Yumusak, 2008: 6) gelistirilen
metrik modellerle ifade edilmektedir.

Gelecekteki geliri veya kazang kapasitesini arttiracagi beklentisiyle okula veya
bilgisayar kursuna gitme ya da tibbi bakim alma gibi bir takim beseri sermaye
faaliyetleri, belli bir maliyete sebep olacag: diisiincesinden hareketle ‘beseri ser-
maye yatirim1’ olarak adlandirilmakta (Becker, 1962); yatirirmdan beklentiler ise
‘yitksek gelir, i tatmini, daha iyi istihdam olanaklari, ytliksek stattilii igler ve top-
lumsal prestij olarak belirlenmektedir. Kisacasi beger agisindan sayilan avantaj-
lar1 saglayan yatirim(lar), isletmeler agisindan karlilig arttiracak olan verimlilige
karsilik gelmektedir (Sahin, 2011: 74). Dolayisiyla bireylerin begeri sermaye yati-
rimlart sonucunda elde edilen ‘tagma etkisi’ sayesinde igletmelerin verimlilikle-
rinin arttigina iliskin ¢alismalarin yayginlastigi (Yumusak, 2008: 10); son yillarin
biliyiime teorileri bakimindan besgeri sermayenin vazgecilemez bir unsur oldugu
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(Bilen ve Yumusak, 2008: 6) savunulmaktadir.

Kapitalizmin tarihinde bir tlr ‘sapma’ (bazen de ‘parantez’ ama her haltikar-
da ayriks1) olarak degerlendirilen Keynesyen donemde, artan egitim seviyesine
bagl olarak emekgi kesimlerin daha fazla kazang sagladig1 gecici bir ara donem
yasandiysa da; 1970l yillarla birlikte artan egitime ragmen tcretlerdeki artigin
tedricen azaldig1 bilinmektedir (Sahin, 2011: 141).

1970'li yillarla birlikte egitim ile kazang hadleri arasinda kurulan pozitif yonli
iliski ‘beklenmedik’ bir bigimde zayiflayinca begeri sermaye kuramina yonelik ciddi
bazi ‘elestiriler’ ile birlikte ‘alternatif’ bir takim teorilerin gelistirildigi de goriilmek-
tedir. Bu teorilerden bazilari eleme hipotezi, kuyruk hipotezi, bélinmis isgiicti
piyasast kurami ve katmanli isgticti piyasast kurami olarak siralanabilir’.

1970’ler boyunca beseri sermaye kuramina yoneltilmis elestirilerin dozu belir-
tilen nedenlerle bir miktar artmis olsa da; egitim eksenli alternatif kuramlar ‘egi-
tim ekonomisi’ tartigmalarinda belirli bir yer etse de; egitimin sermaye birikimine
etkilerini gtindeme alan ekonomik biiytime modellerine yonelik ilginin 1980’lerin
sonundan itibaren yeniden arttig1 goriilmektedir. Bu kez egitimin kazanglar ve
bliylime tzerindeki etkileri ‘egitimin kalitesi’ baglaminda ele alinmakta; 2000'li
yillara gelindiginde ise egitim-ekonomi politikalarina yon veren egitim ekono-
misi aragtirmalari, Uluslararas: Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi (DB) gibi piya-
saci kurumlarin destegiyle stirmektedir (Ercan, 1998: 72-73; Abali, 2011: 32).

Bu stiregte IMF ve DB'nin denetiminde uygulanan yapisal uyum politikalariyla
belirlenen egitim-ekonomi iligkisi farkl bir boyut kazanmis, egitimin amaci ve
icerigi acikca piyasanin oncelikleri dogrultusunda sekillenmeye baslamistir. Zira
egitimin finansmanina yonelik reformlari, egitimin toplumsal hareketlilikteki
roli ve esitlikci politik islevini yeniden dlizenlemeye yonelik reformlar izlemis;
gelinen noktada egitimin her diizeyinde piyasanin talepleri dogrultusunda ‘in-
san yetistirme’ hedefi basat hale gelmistir. Bir bakima artik ekonomik stireclerin
girdisi olarak goriilen insan, verimlik stratejilerinin etkin bir unsuru olarak de-
gerlendirilmektedir (Sayilan, 2006: 44).

Neoliberal verimlilik stratejisini destekleyen veya piyasanin bilgi ve beceri ih-
tiyaglarini karsilamak tizere yuritiilen ‘yagsam boyu egitim) ‘bilgi toplumu; ‘en-
telektiiel emek’ gibi siirekli vasiflandirmay: ima eden yaklagimlar: da bu stiregte
one ¢ikan cagdas birer beseri sermaye soylemi olarak gérmek gerekmektedir.

7. Eleme Hipotezi, beseri sermeye kuraminin bazi &nermelerine elestiriler yoneltip egitim ile verimlilik arasindaki
iliskinin ileri straldugu gibi glclt olmadigina vurgu yapan bir cerceveye sahiptir. Verimliligi, isyerinin ozelligi
olarak belirten Kuyruk Hipotezi yaklasimina gore, isyeri icin daha az maliyeti mimkin kilan isciler, ise alinacak
kuyrugun basina gegmektedir. Egitim ile gelir arasinda bir iliskinin var oldugunu kabul eden bu yaklasim, daha
fazla egitim almis olanlarin énceligi meselesine egilmektedir. Bolinmus isglic Piyasasi Kurami ise, calisma
kosullarini ve Ucret diizeylerini belirleyen en dnemli unsurlardan biri olarak‘isgtici piyasasindaki farkliliklara'isaret
eder. Keza bu yaklasimi benimseyen teorisyenler, toplumsal hareketlik ya da gelir esitsizliginin azaltiimasinda
okullasmanin guclu bir etkisi olmadigr savini ileri stirmektedir. Son olarak, egitimliligi kazanca dontstirmenin
glicligine isaret eden Katmanli isgiicti Piyasasi Kurami, egitimin ve yetistirme programlarnnin esasen emekgi
kesimlere yarar saglamadigina dikkat cekmektedir (Abali, 2011: 27; Aksoy vd., 2011: 73 ). Aksoy vd'nin belirttigi
Uzere, egitim gelir iliskisini alternatif kuramlar cercevesinde aciklamak Uzere ortaya ¢ikan girisimlerin dnemli bir
kismi, besert sermaye kuramini elestirmek niyetiyle ortaya ciksalar da, bu kuramin varsayimlarina temelde karsi
¢ikmamig; bir bakima kurami tamamlayici bir rol Gstlenmislerdir (Aksoy vd., 2011: 75).
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Beseri Sermaye Temelli Diger Yaklagimlar:

‘Bilgi caginin ihtiyaci olan nitelikli emegi kargilamak tizere’ 1990’larda Ekono-
mik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) ve Avrupa Birligi (AB) gibi kuruluslar
tarafindan begeri sermaye teorisinin uzantis: olarak formiile edilen (Gullipinar
ve Gokalp, 2014: 71) yasam boyu egitim /6grenme, tarihsel siireg icerisinde farkl
retoriklerle giindeme gelmis olsa da (Preston, 1999); igerisine yerlestigi toplum-
sal paradigmanin anlagilmas: dnem tagimaktadir®.

ilk defa 1946 yilinda Birlesmis Milletler (BM)/UNESCO tarafindan giindeme
getirilen yagam boyu egitim®, daha sonra DB ve OECD gibi kiiresel orgiitlerce
ve ABD merkezli projelerle agirlikli olarak mesleki egitime yonelik bir gercevede
uygulanmig olsa da; farkli konularda egitim olanag sunmaktadir. Ogrenme
ihtiyacinin yagsam boyu stirdiigti kabultine dayanan bu yaklasim, ‘bu ihtiyacin ve
dogru bilginin ancak uzmanlar eliyle ve egitim programlari araciligiyla karsilana-
bilecegi’ savini vurgulamaktadir. Yagama dair ne varsa egitim programlariyla 6g-
renilecegini vazeden yasam boyu egitim, ‘pedegojik bir yanilgl’ empoze etmekle
birlikte; asil olarak mesleki egitimdekine benzer bir bicimde toplumsal yagami
tek tiplestirme ve kontrol etme amaci tagimaktadir. Nitekim yasam boyu egitim
yaklagimina gore demokrasi, insan haklari, aile veya arkadas iligkileri, diizgiin
konugma hatta sevme gibi konular kurslarla veya egitim programlariyla 6gre-
nilmelidir. Olur da birileri kendisiyle ya da yakiniyla ilgili sorunlarini ¢ézmekte
yetersiz kalirsa; bunu ancak bir egitim paketi satin alarak ¢ozebilir. Zira dogru
¢oziim uzmanlarin gosterecegi yerde; care piyasadadir (Unal, 2007).

Bu minvalde bir yaklasim icerisinde tiim toplum kesimlerine hitap eden ve
zamanla neoliberal birikim stratejisinin retorigi haline gelen yasam boyu 6gren-
me, 1990’lara gelindiginde, artik ‘bilgi toplumu, ‘bilgi ekonomisi, ‘kiiresel reka-
bet’ gibi daha ‘biiytik’ kavramlar esliginde konusulan bir ‘efsaneye’ doniigmuistir.
Yagam boyu 6grenmeyi kutsayan neoliberal retorik, ‘bilgi temelli bir kiiresel eko-
nomi icerisinde sirketlerin rekabet edebilmesi, ancak egitimli ve tretken isgi-
ciine ihtiya¢ duyar’ varsayimina dayanmaktadir. Dolayisiyla yeni, bilgi temelli bu
ekonomi, ¢alisanlardan kendilerini stirekli olarak yenilemelerini, risk almalarini,
rekabet becerilerini gelistirerek ‘yirtici bir karakter’ edinmelerini beklemektedir
(Gulltpinar ve Gokalp, 2014: 69). Zira becerilerini gelistiren veya yeni beceriler
edinen birey, kendi kendine yatirim yaparak, bir bakima kendini ‘sermayeles-

8. Baslangicta butlnsel ve egitsel bir yaklasim olarak tasarlanan yasam boyu egitim, bireysel ve kolektif
yaraticl kapasitenin gelistiriimesine yonelik bir strateji cercevesinde distinulmus olsa da; sonradan OECD
ve DB gibi uluslararasi yapilar eliyle piyasa isleyisi agisindan veya istihdam edilebilirlik cercevesinde yeniden
iceriklendirilerek beserf sermaye teorisine yaklastirimistir (Medel-Anonuevo vd, 2001 ).

9. Yagam boyu 6grenme fikri, UNESCO tarafindan ilk giindeme getirildiginde gelecekteki egitim sorunlarini
cézmeyi hedefleyen bir anlayisa dayanmaktaydi. iletisim alaninda, sanayide veya benzeri alanlarda ortaya
¢ikan gelismelere bagli olarak ve gelismelerin sosyal ve ekonomik etkisi ile degerlerin yenilenmesi vs yasam
boyu 6grenme fikrini 6ne ¢ikarmisti. Bu ilk donemde yasam boyu 6grenme kavramina ‘yetiskin egitimi,
yeniden egitim, kariyer egitimi’ gibi olumlu anlamlar yuklenerek yetiskinlerin degisimlere hazirlanmasi
hedeflenmekteydi (Gullupinar ve Gokalp, 2014: 69).
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tirerek, istihdam edilebilirliligini arttirabilecektir (Bora ve Erdogan, 2021: 22).
Galigma yasamui i¢in kimi radikallikler 6nerdigi anlagilan yagam boyu 6grenme
sayesinde esnek, kendisini her gin yenileyen ve her an istihdam edilebilir bir
‘ideal tipe’ isaret edilmektedir. Bu ideal tip igsizlik, verimlilik, etkinlik ve bitytime
i¢in sihirli bir formiil olarak sunulmakta; sunulan formiilde siirekli istihdam edi-
lebilir kalmaya iliskin sorumluluk ise elbette bireye birakilmaktadir (Gillipinar
ve Gokalp, 2014: 70).

Acikca sermaye bakimindan istikrar vaat eden bir iklim yaratmay: hedefle-
yen yasam boyu egitim, ¢alisanlar agisindan istikrarsiz, giivencesiz ve belirsiz
bir yasami isaret etmektedir. Diger bir deyisle yasam boyu egitim soylemiyle
calisanlara goriiniirde bir gelecek vizyonu sunulsa da; emek piyasalarindaki egi-
limin dustk nitelikli sektorlere, diisiik ticretlere ve glivencesiz iglere dogru yo-
neldigi goriilmektedir. Zira Gniversite egitimi almig ama tezgahtarlik yapanlarin
veya beden giicii gerektiren islerde ¢alisanlarin sayisinin her gecen giin arttigi
yapilan ¢aligmalarla ortaya konulmaktadir (Gilliipinar ve Gokalp, 2014; Bora vd,
2021; Cruikshrank, 2002; Stanford, 2001).

Levidow tarafindan ‘nitelik enflasyonu’ olarak adlandirilan bu durum; Giniversite
mezunlarinin niteliklerinin altinda ya da mesleki nitelikleriyle iligkisiz isler icin
tercih edilmesi, esas olarak ‘birbiriyle ikame edilebilir bir emek gilicti arz1 ya-
ratma’ mantigina dayanmaktadir. Zira emek giiciintin birbiriyle ikame edilebilir
ozelliklerde olmasi, kapitalizme ickin bir 6zelliktir ve kusku yok ki sermayenin
¢ikarina hizmet etmektedir. Levidow'un belirttigine gore asil hedef, becerileri
gelistirmekten ¢ok emek yogun hizmet sektoriinde emegi kontrol altina almak;
yonetmek, disipline etmek ve nihayet somirmektir (Levidow, 2000; Unal, 2007).

Beseri sermayenin veya beseri sermayenin devami niteligindeki yaklagimlarin
amacini Hill (1999), “egitim, egitim, egitim”i aslinda “business, business, busi-
ness” olarak okumak gerekir diyerek ¢arpici bir bicimde 6zetlemektedir. Demek
ki ekonomik stireclerin girdisi olarak gordiigi insan1 verimlik stratejilerinin etkin
bir unsuru olarak konumlandiran beseri sermaye, Hill'in vurguladig: gibi, aslinda
bambagka bir hikdye anlatmaktadir. Zira begeri sermayenin yukarida anlattigi
hikayeyi egitiminden baglayarak bagka bir bakig agisiyla tartigmak da miimkiin-
dr.

Egitimin Toplumsal Yapiyla iligkisi

Egitimin ‘toplumsal yeri' Gizerine disiinen Ersoya (1976) goére bir {st yapi
kurumu olan egitim, Gretim iliskilerinin evrimine bagh olarak sekillenir. Bu
cercevede egitim, egitimin islevleri ve egitim politikalari, toplumsal iligkilerin
niteligine gore toplumsal iligkilerde yagsanan doniigimlere bagh olarak, tarih-
sel-toplumsal baglamlariyla birlikte ele alinmalidir (Uzunyayla, 2008: 267).

Kapitalizmin safaginda baslayan hizli ekonomik gelismeler, emegin mesleki
dagiliminda ve yeni mesleki beceri ihtiyacinda zamanla belirgin degisimlere yol
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agmustir. Aile icerisindeki beceri egitimi artik yeni kosullar karsisinda yetersiz
kalmus; kilise, laik ve akilcr diisiincenin cepheden elestirisiyle gozden diigmustir
(Bowles, 1977: 14). Sinirh kesime hitap eden egitim ise dar etki alanindan ¢ikarilip
kapitalist tiretim kosullarina uygun hale getirilmis; ayn1 zamanda etkin bir top-
lumsallagtirma kurumu olarak yeniden insa edilmistir®® (Ersoy, 1976: 267).

Egitimin kapitalist sistem icin birgok islevi saglayacag: distintlmustuir. Ni-
tekim sanayinin geligsmesi ve vasifli igglicine duyulan ihtiyacin artmasiyla bir-
likte gerekli nitelik, disiplin, dakiklik, aile digindaki kontroliin saglanmasi vs
artik okulda egitim eliyle saglanacaktir. Egitimin/okulun toplumsal iligkileri,
igsyerinin toplumsal iligkilerine gére diizenlenecek; bdylece toplumsal uyarlanma
saglanacaktir (Bowles, 1977: 14-15). Egitim, bir bakima, kapitalist sistemle uyusa-
bilen davranis bi¢imlerinin gelismesine yardim edecektir (Ersoy, 1976: 269). Daha
genis bir acidan bakilirsa egitim (okul), teknik /mesleki bilgilerin yani sira yurttag
olma bilincini, ahlak kurallarini, iretim siirecini orgitleyen isboliimine ve si-
nif egemenliginin yerlestigi diizenin kurallarina saygiy1 6gretecektir! (Althusser,
2000: 23).

Kapitalizmin gelismesine paralel olarak egitim, kapitalist ekonominin temel
degiskenleri olan etkinlik, verimlilik ve rasyonalite kosullarinin yaratilmasi ve
sirdtriilmesi amacina 6zgilenmistir. Bahsedilen ilkeler etrafinda orgiitlenen
egitimin kendisi giderek verimlilik ve etkinlik kavramlari icerisinde tanimlanma-
ya baglamistir. Egitim ve egitimin saglayacagi donanim®, ekonomik bir degisken
olarak formiile edilmis ve ekonominin belirleyici mantig1 icerisine yerlestirilmig-
tir (Ercan, 1998: 61).

Bu sekilde ekonominin denetiminde isleyen egitim, emek piyasalarini ve is-
tihdam politikalarini piyasanin talepleri dogrultusunda sekillendiren bir islevle
hareket ederek rekabet temelinde yapilandirmis; rekabet ve girisimcilik kaltiirt
giderek egitsel basat bir paradigma haline getirilmistir (Sayilan, 2006: 45). Bu
egitsel paradigmanin geregi olarak emek, rekabetci mantik dogrultusunda tek-
nolojik gelismeler kargisinda kendisini stirekli yenilemek ve hizli degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in ‘6grenmeyi 6grenmek’ zorunda birakilmaktadir (Uzunyayla,
2008: 270). Neoliberal stratejiyle birlikte klasik istihdam anlayisinin istihdam
edilebilirlik ile yer degistirmesi tam da 6grenmeyi 6grenme nosyonuna, stirekli

10. Kapitalizmle birlikte egitim kurumunun aldigi pozisyon konusunda iki farkli okul/paradigma oldugu
bilinmektedir. Bunlardan ilki, Muhafazakar ve Liberal digeri ise Radikal gorus olarak ifade edilmektedir (Ersoy,
1976: 268). Yukariya aktarilan beseri sermaye teorisi, muhafazakar ve liberal gérist yansitirken; burada atif
yapilan paragraftan sonraki yaklagim ise radikal géruse yaslanmaktadir.

11. Egitimin/okulun toplumsal islevi ve kurumsallastiriimasi konusunu sorgulayan elestirel kapsamli bir
calismaicin bkz. (lllich, 2022).

12. Ercan, egitim meselesini etraflica tartistigi yukarida atif yapilan ¢alismasinda, Fransiz Devrimi doneminde
bir tUr insan hakki olarak formule edilen egitime (egitim hakki’), bu formulasyona bagl olarak egitimin
kisilere saglayacagi potansiyele isaret etmektedir: “insanin egitimini bittnsel bir stirec olarak ele alan egitim
anlayisi aslinda insanin insanlasmasi yani kendisini gelistirerek ve cevresi hakkinda secim yapma donanimi
kazanmasi anlamina gelmektedir” (Ercan, 1998: 61).'Egitim’olgusu, genel olarak tirnak icerisinde ifade edildigi
gibi sistem belirlenimsiz'pozitif' bir algilanisa sahiptir.

123



124

Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Say 25, Haziran 2024, 115-138

hazir olma baskisina karsilik gelmektedir. Emekcinin becerilerini gelistirerek
veya piyasanin talepleri dogrultusunda yeni beceriler edinerek her an istihdam
edilebilir kalmasi icin icat edilen yeni konsept ise esnekliktir.

Beseri Sermayeden Esneklige

Harvey, 1970’lerin kapitalist dinyasini inceleyen bir arastirmacinin esneklik-
le nitelenen bir dizi®® kavramla kargilasacagini; tedaviile sokulan bu kavramlarin
her birinin son tahlilde sermaye birikimine hizmet ettigini vurgular. Harvey'in
siraladig1 kavramlardan biri de emek piyasalarinin esnekligini ifade eden emek
esnekligidir (1991). Emek esnekligi ile givencesizlik arasindaki iligkiye dikkat ¢e-
ken Standing ise esneklik hevesi ve dirtiisiiniin her ekonomik sarsinti déne-
minde daha fazla talep edilerek siirekli giindemde tutuldugundan bahsetmek-
tedir (2014: 60). Boylece esneklik, kiiresel ¢apta, emek siirecinde ya da ¢aligma
iliskilerinde giderek bir zorunluluk haline gelmektedir. Ornegin isten ¢ikarmayi
kolaylastirmak, istihdami arttirmanin bir yolu olarak esneklik (sayisal esneklik)
sayesinde savunulabilmekte; iscilerden kurtulmanin maliyeti daha disiik ola-
cagindan potansiyel igverenlerin istihdam saglamaya daha meyilli olacag ileri
surilmektedir. Nitekim IMF ve DB gibi piyasaci aktorler, esneklik sayesinde sa-
vunulan zayif istihdam glivencesini yabanci sermayeyi ¢cekmek ve tilkede tutmak
icin gerekli gorduklerini (Standing, 2014: 60-61; IMF, 2006) her firsatta dile geti-
rip dikte etmektedirler.

Anlagilacag gibi esneklik ile ifade edilen ‘zayif istihdam giivencesinin’ 6nemli
bir boyutu, aslinda, istihdamin bir aninda var olabilen igsizliktir (Ozugurlu, 2009).
issizlik, igsiz sayismin ¢oklugu dlgiisiinde caliganlar {izerinde baski ve korku ya-
ratir. Igsizlik tizerinden yonelen bu tehdit, uzun galisma saatleri, esnek, kayitdist
ve distk nitelikli islerde caligma kosullar: ‘vaad eden’ bir tiir isyeri siddetidir bir
bakima. Bahsedilen ‘istihdamin bir aninda’ var olan issizligin énemli bir 6zelli-
gi de vasfinin altinda iglerde ¢aliganlari (eksik veya egreti istihdam edilenleri),
umudu kirilarak kosesine ¢ekilmis olanlari (gizli veya ortiik igsizleri) ve is arama-
ya devam eden acik issizleri kapsamasidir (BSB, 2015: 74).

Esneklige ickin givencesizlik sayesinde igsizlik neredeyse ‘tercihe bagl’ bir
gortinime kavusturulmakta ve bu durum giderek bireysel sorumluluk kapsa-
minda degerlendirilmektedir. Esneklik yaklagimina gore insanlar dyle ya da boyle
istihdam edilebilir olduklarindan; ¢6ziim, sahip olduklar: vasiflar: gelistirmekten
gecmektedir. Boylece belli bir yerde ve zamanda ortaya ¢ikan igsizlik karsisinda
igsizleri tembel veya sorumsuz olarak ilan etmek ve gerekirse paylamak artik
kolaylagmaktadir (Standing, 2014: 84). Zira yukarida giriste aktarilan “her tiniver-

13. Standing (2014) ise emegin yeniden metalasmasina neden olan esnekligin temel bicimlerini prekaryayi
(giivencesizligi) biiytten unsurlar olarak aciklamaktadir. Icsel ve dissal esneklik seklinde kategorik olarak ifade
edilen farkli tipte esneklik modelleri i¢in bkz. (Meulders ve Wilkin, 1987).
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site mezunu i bulacak diye bir sey yok!” diyen bagbakanin demeci, s6yle devam
etmektedir: “Evet, diploma var ama dil biliyor mu? Hayir. Bilgisayar kullaniyor
mu? Hayir. Mezun oldugu bolumle ilgili tecriibe edinmis mi? Hayir... Boyle bir
garanti diinyanin higbir yerinde yok” (S6zcti, 2019; Bora vd., 2021: 7). Bu uyar1 bir
taraftan acikca egitimin is garantisi saglamadigina dikkat ¢ekerken; diger taraf-
tan igsizlik konusundaki sorumlulugun asil olarak issizlerde oldugu séylemine
vurgu yapmaktadir',

Sirec igerisinde esneklige sigrayarak daha genis bir paradigma ekseninde
kavramsallagtirilan besgeri sermaye yaklagimi, asil misyonunu tagiyarak temel-
de mantiksal siirekliligini korumustur: Piyasanin ihtiya¢ duydugu vasiflara sahip
emek giciint gerektiginde kullanima hazir halde bulundurmak. Begeri sermaye
ve yasam boyu egitim gibi, esneklik tartigmalar1 da emek piyasasini etkileyen
iktisadi politikalara yon vermis ancak sdylemde oldugundan farkl bir etki ya-
ratmugtir. Simdi bu yaklagimlarin emek piyasasina etkilerini biraz daha yakindan
tartigmak gerekmektedir.

Emek Piyasasinin Durumu

Emekcinin nesnel smif konumunu paranteze alan ve toplumsal siniflari ‘egit-
sel kast™ (Erdogan, 2021: 78) mantigiyla degerlendiren beseri sermaye teorisine
gore, emegin piyasadaki konumu basitce egitim marifetiyle belirlenmektedir. Ne
ki, emegin piyasadaki degerini belirleyenin ‘ekonomik aygit’ oldugu ya da emek
piyasasinin kendisi tarafindan bizzat belirlendigi yoniinde ¢nemli tespitlerin ol-
dugu da goz ard1 edilemez. Zira emek-sermaye iligkisini ‘celigki, glivencesizlik ve
belirsizlik’ temelinde ‘uzlagmaz karsithik’ ekseninde analiz eden Marx, bu karsit-
lig1n, daima sermayenin emrinde olmasi icin sefalet i¢inde tutulan yedek iggiicti
ordusu gibi bir canavar yaratacagini belirtir: iscilerin gesitli isler icin yatkin hale
gelmesini, gesitli yetenekleri en genis 6l¢tide edinmelerini saglayan bu canavar,
tlim yasami boyunca bir ve ayni isi yineleyerek giidiiklesen bir ‘parca insan’ yeri-

14. Yukaridaki agiklamanin yapildigr bir donemde, Turkiye, esneklik tartismalarini Avrupa Birligi ile iliskiler
baglaminda Ulusal istihndam Stratejisi (UIS) cercevesinde strdiirmektedir. istihdam sorunsalini merkeze alan
ve istihdami arttirma iddiasiyla bir takim hedefler belirlemis olan UIS, belirlenen hedeflere ulasmak tzere
‘isgUcl piyasasini katiliktan arindirma’ve ‘esnekligi arttirma’nin gereginden bahsetmektedir (Yeldan, 2012: 7).
Isglicti piyasalarinin ‘kati oldugu mitine’ (Onaran, 2004) basvuran UIS, esneklikle ‘glvence’ kavramini birlikte
kullanmaktadir. Belgede bahsedilen glivenceyle is glvencesi degil; istihdam givencesi kastedilmektedir
(GUn, 2016: 1298). istihdam glvencesi yaklasimi ise is glivencesini hukuksal bir glivence almaktan cikaran,
kisiyi kendi kapasitesine ve piyasanin isleyis mantigina birakan bir anlam ifade etmektedir (Celik, 2012: 22).
Nitekim bu durum, istihdam hedefiniistihdam edilebilirlik lehine terk etmek olarak yorumlanmaktadir (Kapar,
2012:67).

15. Kautsky (1990: 34) erken donem yazilarindan birinde, ‘egitim yoluyla olusan kastlasma’ séylemine iliskin
itirazini, ‘yUksek ogrenimin yayginlasmasina’ bagli olarak su cimlelerle dile getirmektedir: “(...) Burjuva
rejim yalnizca temel degil, ytiksek 6grenimin de iyilestiriimesinden ve genisletiimesinden yana olmustur
hep. Bunun, yalnizca Uretimin gelismesini tesvik etmekle kalmayip sinif catismasini da yumusatacadi
varsayiliyordu; (...) Burjuva yasam standardi ancak, ytksek 6grenim, bu bir ayricalik oldugu zaman, zorunlu
bir bagintisi (correlate) durumuna gelir. Evrensel oldugu zaman ise proletaryayi burjuvaziyle bittnlestirmek
bir yana, onu bir'beyaz-yakali isci'ye bir proletere indirir”
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ne, ¢esitli islere yatkin dretimdeki herhangi bir degisimi kargilamaya hazir, tam
olarak gelismig bir birey koymayi, bir 6liim kalim sorunu halinde zorlamaktadir
(Marks, 2011: 466).

Emek glictinlin yeniden metalagma siirecini ifade eden Marx'in tespiti, piyasa-
nin ihtiyac duyabilecegi donanima hazir emekten olugan bir ‘stok yasasina’ vurgu
yapmaktadir (Bauman, 1999: 77). Aslinda piyasa mantiginin sonucu olan yedek ig-
giicti agiklamasi, resmi istatistiklere yansiyan igsizlik kavramindan fazlasini ifade
etmektedir. Marx'in bahsettigi yedek igglicti ordusu, is bulma umudu olmayan ve
bir kenara ¢ekilmis olanlar ile enformel sektérde ¢alisanlari, kayit disi calisanlari,
tam zamanl ¢aligmak isteyip de tam zamanl ig bulamayanlari ve niteliginin al-
tinda islerde calisan eksik istihdam edilenleri de kapsamaktadir (Onaran, 2000:
200-201).

Kapitalist birikim yasasina iligkin bu igleyisten hareketle, giivenceli istihdam
edilenlerin yani sira istihdam disinda tutulanlar ile egreti olarak istihdam edilen-
ler gibi karmagik ve homojen olmayan pargali bir emek diizeninden bahsetmek
gerekir. Zira sermayenin yakin donemde benimsedigi ve kiiresel dlcekte uygu-
ladig1 birikim rejimi, bir taraftan kalici igsizlikle karakterize olan yeni yoksulluk
bicimleri yaratirken; diger taraftan emegi parcalayan yeni istihdam bicimlerini
ortaya cikararak; emegin gecicilesmesinden glivencesizlesmesine uzanan bir
dizi farkli toplumsal sinif konumlari tretmis durumdadir (Erdogan, 2021: 76). Ni-
hayet emek piyasasini kaosa stirtikleyen bu ‘canavarin’ emek piyasasinda yarat-
tg1 etki, ‘boliinme) ‘parcalanma’ veya ‘katmanlagma’ gibi terimlerle agiklanmak-
tadir. Birincil (¢ekirdek /merkez) ve ikincil (cevresel /cevre) emek piyasasi olarak
da ifade edilen katmanlagan emek piyasasinda ¢aligsma iligkileri 6nemli derecede
farklilagmaktadir (Kapar, 2005: 185).

Katmanli emek piyasasi yaklagimima gore, beserl sermaye teorisinin iddia
ettigi gibi bireylerin rekabetci bir ortamda begeri sermayelerine uygun islere
dagildig1 tek bir piyasasinin aksine ¢aligma kosullarinin farkliik gosterdigi iki
farkli katmandan olugan bir emek piyasasi s6z konusudur. iki katmandan olugan
emek piyasasinin birincil katmaninda yiiksek ticretli iyi igler; ikincil katmaninda
dustk tcretli kotd igler bulunmaktadir. Boylece beseri sermayeleri ayni olan ve
fakat ayr1 katmanda bulunan emekgilerin farkl ¢caligma kosullarina ve farkl tic-
ret rejimine tabi olmasi bir piyasa zorunlulugudur. ‘Beseri sermayeleri ayni olan
emekgilerin geliri/verimliligi esit olur’ varsayiminin aksine; {icret ve galigma
kosullarindaki farklilagma, beseri sermaye kuramiyla celisen bir durum olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Katmanlagma yaklasimiyla ifade edilen ayrim, emek sermaye
arasindaki iliskinin daha belirgin bir bicim aldig1 emek piyasasi ile yapisal bir dii-
zenlilik gostermeyen emek piyasasi arasindaki bir ayrima dayanmaktadir (Ercan
ve Ozar, 2000: 45).

Emek piyasasi agisindan goruntirde yapisal bir nitelik arz eden katmanlagma,
aslinda emek sermaye arasindaki miicadeleye bagh olarak iligkisel bir egilim iceri-
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sinde ‘akigkandir’ Zira emek piyasasinin katmanlagmasini sermayenin emek tize-
rinde kurdugu denetim yollarindan biri olarak géren ve bunu emekteki ayrisma
egilimi (stirekli parcalanma) olarak degerlendiren ampirik bir takim gézlemlerin
oldugu bilinmektedir (Ercan ve Ozar, 2000: 46). Dolayisiyla emek piyasasinda-
ki parcalanma, birikim rejiminin egilimine bagh olarak ikili bir katmanlagsmadan
¢ok, daha karmasik veya ¢ok katmanli bir yapiya dogru evrilebilmektedir (Kapar,
2005: 186). Diger bir deyisle ikincil katman kendi icerisinde giderek ¢ok pargali
ve kademeli hale gelmektedir. Kuralsizlik, gecicilik ve giivencesizlik terimleriyle
Ozdeslesen ikincil /gevresel emek, bugiin artik istihdamin baskin bicimi olmusg
durumdadir. Zira dar bir grup disinda kalan istihdami isaret eden kuralsiz ve
givencesiz emek rejimi, teknolojik gelismelere ve artan rekabete bagh -adeta
kacinilmaz bir olgu- olarak emekgcilere dayatiimaktadir (Celik, 2007: 4).

Emek piyasasinda karmasaya neden olan rekabet dayatmasi, emek cephesin-
de giivencesizlik tehdidine dontigsmektedir. Kuskusuz sermayenin tehdidinin en
yogun tezahiirii igsizlik veya olast igsizlik korkusudur. Issizligin ya da igsiz kal-
ma korkusunun yarattig1 siddet, ekonomik oldugu kadar kiiltiirel ve toplumsal
tezahiirlere de sahiptir. Igsizlik yalmzca gecinememek degildir; ayni zamanda
kisinin kendisini ise yaramaz hissetmesidir; ¢alinan kapilarin ytize kapanma-
s1 veya dzgecmise itibar edilmemesi, higligin ilamidir bir bakima. ig bulamayip
somurllmeye bile deger gorilmemek veya gozden cikarilmak, varligi degersiz
sayllmaktir (Erdogan, 2021: 90). Zira ‘beseri sermaye 6zgtiveniyle’ emek piyasa-
sina giren emekgi, kisa siire icinde ‘ucuz ve strimi bol bir metaya’ (Erdogan,
2021: 92; Simsek, 2015) sahip oldugu gergegiyle ytizlestiginde; yagama tutunma
pahasina, diistik tcretli gecici isleri ¢aresizce kabul etmek zorunda kalmaktadir.
Asagida yer alan saha ¢aligmasi bu ¢itkarimin en yalin ifadesini emekgcilerin kendi
sesinden dile getirmektedir.

Saha Galigmasi’®, Amag ve Yontem

Bir taraftan tiniversite mezunu sayisi her gecen yil artarken (Simsek, 2006) di-
ger taraftan emegin Gayri Safi Milli Hasila'dan (GSMH) aldig1 toplam pay azalan
bir seyir izleyerek (Oyvat, 2023) ortalama asgari ticret seviyesine yaklagsmaktadir.
Yine bir taraftan atamasi yapilmayan 6gretmenlerin sayisi her gecen giin artar-
ken diger taraftan “marketlerde Milli Egitim Bakanligr'ndan daha fazla 6gretmen
calistigi'na dair (So6z Yk, 2021) kaygilar farkl mecralarda ytiksek sesle dile ge-
tirilmektedir. Ayrica yayimlanan istatistiklerle (TUIK, 2022) egitimli isgiici istih-
dam oranlarinin arttig1 gosterilirken; bahsedilen istihdamin nerelerde ve hangi
sartlarda arttig1 konusu sayilar sayesinde belirsiz hale getirilmektedir. Kisacasi
emek piyasasina iligkin tiim bu ve benzeri geligkiler esasen beseri sermaye teori-

16. Saha calismasi igin uygulanan anket ve mulakat gortismelerinde gortisme yapilan kisi calisma hakkinda
aydinlatiimis ve onayi alindiktan sonra calisma yapilmistir. Saha calismasi icin Munzur Universitesi Etik Kurul
Onayi alinmistir: 20.04.2023 Tarih, E-30603717-050.01.04-230001353 Say!. Ayrica saha ¢alismasinin Ankara
ayaginda bana eslik ederek destek olan Haki Serhat GUn'tn katkilarini ifade etmek isterim.
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sinin isabetsizligini ifade etmez mi? Bu baglamda teorinin gecerli olup olmadig:
veya teoriyle ileri stirtilen ‘iyi ig, ‘yliksek gelir) ‘iyi hayat’ gibi gikarimlarin nasil
bir karsilig1 oldugu sorusunu sorgulamak tizere nitel arastirmaya dayal: bir saha
calismasi yapilmigtir.

Toplumsal olguyu kendi baglaminda ve yasayanlarin géztinden derinlemesine
anlamaya calisan bir yaklagim icerisinden; nitel arastirma yontemi kullanilarak;
ilki gérece daha az ntfuslu Tuncelide digeri daha ¢ok niifusa sahip Ankara'da
sirdirilen saha caligmasi farkli meslek gruplarindan on kigiyle yapilmigtir. 2023
yili basindan itibaren yaklasik alt1 ay siiren bir siire zarfinda on kisiye kartopu
yontemiyle ulasilip derinlemesine goriigsme yapilarak agik uclu sorular yoneltilerek
sire¢ tamamlanmistir. Ayrica hizmet sektortinde kendi meslegini icra edeme-
yen Universite mezunu yayginligi hakkinda fikir edinmek iizere yedi soruluk 88
anket uygulanmigtir. Bu ¢ercevede saha caligmasi her ne kadar esas olarak ni-
tel yontem ve teknigi kullanilarak yapildiysa da; kendi meslegi disinda hizmet
sektortinde calismak zorunda kalan tniversite mezunu dagihimi hakkinda bilgi
edinmek i¢in de, nicel yontem teknigine uygun anket uygulamak suretiyle kar-
ma (¢ogulcu) bir yontem izlenmistir. Boylelikle hem yapisal 6geler hakkinda fikir
edinmek hem de stireclere iligkin 6geleri degerlendirmek mimkiin hale gelmig-
tir. Keza benzer konuda daha dnce sahaya dayal: yapilmig ¢aligmalarin bulgula-
rindan yararlanilarak karsilastirma yoluyla da bilginin kiyaslanmasi/gtincellesti-
rilmesi hedeflenmistir.

Gozlem ve Bulgular

Nitel ve nicel aragtirma teknikleri kullanilarak iki ilde yapilan saha ¢aligmasinin
anket uygulamasi, on dokuz giyim magazasi, dokuz market, alt1 restoran /lokan-
ta olmak tizere toplam 34 igyerini kapsayan 88 kisiyle yapilmistir. Anket uygula-
mastyla ilgili bilgiler Tablo 'de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Sektort Calisanlart EGitim Profili Anketi

Yas Arahgi Gortisme yapilan iscilerin yas araligi 18-39 olsa da agirlik (%52), 20-30 yas
araligindaki geng is¢ilerden olusmaktadir.
Cinsiyet Goriisme yapilan is¢ilerin 30°u (%34) kadin, 58’1 (%66) erkektir.

Medeni Durum | Goriisme yapilan iscilerin 34’1 evli 54’1 bekardir.

Egitim Durumu | Gériisme yapilan iscilerin 3’0 ortaokul, 57°si lise, 14’4 6n lisans ve 14’1 lisans
mezunudur.

Aldig1 Ucret Goriisme yapilan isgilerin sadece 4’ asgari licretten biraz fazla aldigini sdylemis
geri kalan is¢ilerin tamami (%95) asgari ticretle ¢alistiklarini ifade etmistir.

Anket uygulamasindaki temel amaclardan biri, hizmet sektoriinde calisan-
lar arasinda tniversite mezunu agirhgma dair bir fikir olusturmaktir. Bununla
birlikte kendi alani disinda ¢aligmak zorunda kalmis kisilerin aldiklar: tcretler
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de merak ettigimiz konulardan digeriydi. 88 anketle genelleme yapmak gibi bir
amacimiz olmasa da; anketle ortaya cikan sonuglar {izerinden bazi ¢ikarimlar
yapmak mimkiin olabilir. Zira bunlardan ilki, kendi meslegi diginda bagka igler
yapmak zorunda kalan azimsanmayacak bir tniversite mezunu emek¢i kiime-
sinin varligina iligkin isarettir (%32). Ikincisi, iiniversite mezunlari, lise mezunu
veya ortaokul mezunu is arkadaslariyla ayni mesleki dlizeyde (satig danigmani
veya kasiyer olarak) ve ayni ticret diizeylerinde (asgari ticret) calistirilmaktadirlar.
Bir bakima yapilan ig ayni1 olunca konum ve ticret konusunda egitimin bir iglevi
olmadig1 gorilmektedir.

Yukarida bahsedildigi gibi saha ¢aligmasini yansitan asil kesit nitel aragtirma
cercevesinde ve acik uclu sorulardan olugan on katilimciyla yapilan gériigmeler-
dir. Yapilan gorigmelere dair ¢oziimlemeye ge¢cmeden once nitel arastirmada
ulasilan érneklemin biitiintine iliskin tanitici bilgiler bir tabloda verilebilir. Nite-
kim Tablo 2'de yer alan bilgiler gériigmecilerin profilini yansitmaktadir.

Tablo 2: Nitel Arastirma Orneklem Profil Bilgisi

s qf Medeni | Cocuk Mezun Olunan .
Kisi Yas Cinsiyet Hal Sayist Biliim Yapilan Is
Tiirk Dili ve .
1 2 E B -
S E Market/Kasiyer
2 42 E B - Ziraat Miihendisi Market/Manav
Reyonu Sorumlusu
3 47 E B ) Fen Edebiyat/ Market/Manav
Felsefe Reyonu Sorumlusu
4 0 E E ) IIB.F/Kffim.u Ingaat Mal;emelerl
Y 6netimi Satis Isi
5 3 E E ) IIB‘F/K.am.u Ingaat Mal;emelerl
Yonetimi Satis Isi
6 31 E B - IIBF/K'am.u Lokanta/Pideci
Yonetimi
7 30 E B - IIB'F/K'am.u Lokanta/yonetici
Yonetimi
8 27 K E - PESYQ{Beden . Market/Kasiyer
Egitimi Ogretmeni
9 25 K B - S0 ﬁyal Bllg}{e.r Market/Kasiyer
Ogretmenligi
BESYO/ Market/Kasiyer-
10 = I 2 i Antrendorliik Reyon Sorumlusu
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Yukarida Tablo 2'de profili gikarilan goriismecilere nitel arastirma yontemine
uygun actk uclu sorulardan olusan, duruma gore alt sorularla desteklenen en az
on bir soru yoneltilerek derinlemesine goriigsmeler yapilmistir. Gortigsmecilere
kartopu teknigiyle ulagilmis; goriismelerin yedisi yliz yiize Ui¢li ise telefonla ya-
pimistir. Sorularla agia cikarilan bilgilerle, yukarida vurgulandig: gibi, begeri
sermaye teorisinin ¢ikarimlarini tartigma imkani hedeflenmistir. Nitekim soru-
lardan yola ¢ikarak olusan agagidaki basliklar, nitel veri ¢dziimleme bicimine uy-
gun olan tematik analiz mantifiyla olusturulmustur.

issizlik Korkusu ve Mecburi igler

Goriismecilerin tamami, kendi alani/meslegi disinda bir iste calisiyor olmak-
tan memnun degildir ve durumu genel olarak ‘mecburiyet’ terimiyle agiklamistir.
Issiz kalma korkusunu ‘mecburiyet’ olarak ifade eden gériigmeciler farkli soru-
larda dahi bu soruna doniip issizlik korkusunu sik sik farkl: ifadelerle dile getir-
miglerdir: “Kendi alanimla ilgili ti¢-dort yil is aradim; i bagvurular: yaptim; fakat
bir siire sonra caligmak zorundasin. Esim de ¢alismiyor. Ben de ¢aligmazsam
nasil olacak? Bu ylizden mecburen bu iste ¢alistyorum.” (10 Numaral Kisi)

Bes kisilik bir ailede yasayan ve sadece kendisinin ¢aligtigini ifade eden sos-
yal bilgiler 6gretmenligi mezunu” 9 numaral kisi, mecburiyet sorununu aileyi
gecindirme zorunluluguna baglamakta ve ‘neden mezun oldugu alanda c¢aligma-
digr’ sorusuna su cevabi vermektedir: “Aslinda iki yil denedim. Sinavlara hazir-
landim. Olmadi. Almlar da her gecen yil azaliyor. Sonunda umudum kirildi ve
artik, 2,5 yildir markette galisiyorum. Aslinda bolimimi seviyorum ama alim
yok iste. Ozel sektor diisiik icret veriyor; burada 6zel okul da yok. Mecburum?
(9 Numaral: Kisi)

‘Halen umudum var’ diyen 8 numaral kisi, umudunu “aslinda formasyonum
da var’ ctimlesiyle agiklamakta; ancak mecburiyetini, 9 numarah kisi gibi, ge¢im
kaygisiyla iligkilendirmektedir: “Esim ara ara ¢alistyor. Kendisi tesisatcl. Mecbur
bir iste caligmaliyim. Kendi alanimda ¢aligmak icin ¢ yil ugrastim. Farkl yerlere
bagvurdum. S6zlesmeliye de bagvurdum. Spor salonlarina da bagvurdum. Olmadi.
Daha 6nce de markette caligtim. Kafelerde garsonluk yaptim. Mecbursun bagka
care var m1?” (8 Numarali Kisi).

insaat malzemeleri satan bir iste calismasini ‘son care’ olarak ifade eden 5 nu-
marali kisi, meslegi ile ilgili bir iste calisgamamasini ise ‘sitem tastyan bir yaklagim’
ile kargilamaktadir:

17. Kamuoyunda ‘atanamayan 6gretmenler’olarak bilinen ve bu‘statl'icerisinde degerlendirilen y(iz binlerce
o6gretmen adayi vardir. Bunlarin bir kismiissiz olarak hayatini sirdrdirken bir kismi da yasamini strdirebilmek
icin marketlerde veya baska yerlerde cogunlukla asgari Ucretle calismak zorunda kalmaktadir. ilging bir
ornek, Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformunun bir dénem sézclligini yapan Safak tarafindan
aktarilmaktadir. Safak, “bircok meslektasinin ‘vasifsiz' islere mecbur oldugunu séyluyor. Sosyal bilgiler
ogretmeni olan ve dokuz senedir atama bekleyen kendi abisinin insaatta calistigini, garsonluk, bulasikgilik
yaptigini, simdi Mersinde pavyon, bar tarzi bir yerde ginltik 20 liraya gece bekgiligi yaptigini” anlatmaktadir
(Bora, 2021: 229).
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Kendi alanmimla ilgili bir is bulamamam filke sartlar nedeniyle ilgili
herhalde. Ya da egitim sistemiyle baglantily olabilir. Baglarda Kara-
biik'te dershaneye gittim; ama ekonomik nedenlerle devam edeme-
dim. KPSS'den 70 aldvm, atanamadim. Sonra polislik stnavina girdim.
Sporda basarilyydim ama elendim. Sonra iki-ti¢ defa daha girdim; ya-
stm dolana kadar. Sonra iki yu bir restoranda ¢alistum. Baktim olmu-
yor sonra da bu ise girdim. Yillarca okumusum gel ¢ivi ¢cak diyorsun.
(5 Numaral Kisi)

6 numarali kisi, ‘kendi alanimda caligsam dahi ¢ok fazla bir sey degismeyecekti’
serzenisini dile getirerek ‘giderlerini karsilamak i¢in bir iste ¢aligmak zorunda
oldugu’ i¢in bu iste oldugunu belirtmistir: “Kendi alanimda ¢aligsam giderlerimi
kargilayacak miyim bilmiyorum. Daha énce bankada da calistim. Yitkselme san-
sim yoktu. KPSS'ye de girdim iki defa ama miilakata giremeden elendim. Sonra
vazgectim; burada basladim. Yeme icmem buradan...” (6 Numaral Kisi).

Gorstlen kigiler icerisinde issizligi en uzun sire deneyimlemis ve uzun yillar
Ucretli 6gretmenlik yapmig olan 3 numarali kisi, ‘daha fazla israr etmeyerek so-
nunda bir marketin manav reyonunda ¢aligmakta karar kilmig” “2001'de mezun ol-
duktan sonra 2015%e kadar kendi alanimda ¢aligmak icin 1srar ettim. Bu stire i¢inde
yedi yil tcretli 6gretmenlik yaptim. Bir keresinde dort kisiye takdirname verdiler;
biri de bendim. Kadrolu 6gretmenin dortte bir tcretiyle ¢alistyordum. Hademe®™®
bile benden fazla aliyordu. Ug kez sinava girdim; ugragtim...” (3 Numarali Kisi).

1numarali kisi, issizligi nispeten kisa bir stire deneyimlemis olsa da; ilerde ken-
di alaninda c¢aligma konusunda kaygili oldugunu issizlikle (ge¢im derdiyle) bag-
lantili bir noktadan dile getirmektedir. Zira 1 numaral kisi agisindan mevcut ig
(gelir) ile meslegini icra etme ihtimali arasinda belirgin bir diglama iligkisi oldugu
gorulmektedir: “Bir yil hazirlandim; kazanamayinca mecburen burada bagladim.
Tekrar hazirlanip girmem lazim; ama nasil hazirlanacagim bilmiyorum. Zaman
kalmiyor; firsat bulup ¢aligamiyorum?” (1 Numaral Kisi).

Evli ve iki cocugu oldugunu vurgulayan 4 numarali kisi de, ‘igsiz kalmamak icin
insaatlarda ¢alistigini boyacilik yaptigint’; son olarak da uzun yillar ¢alisip emek
verdigi sektorde satig isine girdigini yine gec¢im kaygisiyla agiklamaktadir:

2015 ynda mezun oldum. Kendi alammda is aradim. iki y ders
calistim. Dershaneye gittim. Olmadi, miilakatta elendim. Sonradan
umidim tiikendi. Evlendim; ¢cocuk da olunca énce insaatlarda c¢alis-
tum. Boya isi yapryordum. Bir ay bile caliymasam ag¢ kaliriz. Bel fitgim
var bir stire ara verdim insaata. Sonra insaat malzemesi satan bu ise
girdim. Bu is de stirekli degil yihn yedi ayr ¢alistyorum. Diger aylar
agiz. (4 Numaral Kisi)

18. Arapcadan dilimize ge¢mis, bir is yerinde temizlik ve ayak islerine bakan kimseyi ifade eden bir terimdir.
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iki-iic yil is aradiktan sonra kendi alaninda ig bulamadigi icin market isine gi-
ren 2 numarali kigi de kendi isiyle ilgili bir ig bulma umudunu yitirmis ve var olan
isini korumay1 6ncelik olarak saymaktadir:

Mezun olduktan sonra kisa bir siire Bursa'da bir ¢iftlikte ziraat mii-
hendisi olarak ¢alistim. Istedigim gibi olmadi. Sonra ti¢ yil is aradvm;
bu arada alvm hig olmadr. Ug yun sonunda bu ise girdim. 2012'den beri
markette calistyorum; 2018'den beri de bu isi yapryorum. Aslinda oku-
masaydvm da bu isi yapardvm... Ulkede hayvancihgu, tarvm bitirdiler.
Bundan sonra da bu ise devam ederim herhalde. (2 Numaral Kisi)

7 numaral kisi, issizlige bagl bircok sorunu bir arada yasayarak mevcut igini artik
stirdiirmeye karar vermis ve kendi alaniyla ilgili -tabir kendisine ait- ‘havlu atmig":

Mezun olduktan sonra kendi alanvmda ti¢ yil is aradim. 2016'da Sanl-
urfa’ya gittim. Igisleri Bakanhgwna bagh bir kuruma eleman alvyorlar-
dr. Her alana agik bir amdr. Miilakatta elediler. Insaat mithendisi bi-
rini kamu yoneticisi olarak aldilar. Bana 60 ona 100 verdiler. O, Mugla
S. K. Universitesinden mezundu. Ona Muglamn bir ilgesini sormus-
lardh. Bu stirede benim psikolojim bozuldu. Halen ilag kullaniyorum...
Ug yilin sonunda bigak kemige dayandi. Alammda is bulmamin im-
kansiz oldugunu fark edince bir ise gireyim dedim. Hangi is olursa
olsun dedim. Evlenmeyi diistinttyordum. Bir kiz arkadasim vardi. O da
ayridr benden; yasadiklarimizdan dolayr olmadi.” (7 Numaral Kisi)

Daha lyi Gelir ve Daha lyi Sartlar Beklentisi

Beseri sermaye teorisinin ¢ikarimlarindan biri de, egitim ile iyi ig ve iyi gelir
arasinda pozitif yonli bir iligki oldugu konusuna iligkindir. Tablo 2'de gorildiagi
gibi farkli meslek gruplarindan kisilerin digtk statild islerde ve genel olarak
asgari icret dizeyinde gelirle ¢alistiklar: anlagilmaktadir: “Yaptigim isten kesin-
likle memnun degilim. Haftanin yedi giinii ve giinde on saat ¢alistyorum. Sadece
kasaya da bakmiyoruz. Burada ¢alisan (g kisi daha var. Onlar da iiniversite me-
zunu ve hepimiz hem kasaya bakiyoruz hem de reyona mal tasiyip mal yerlesti-
riyoruz. Karsiiginda ne aliyoruz peki? Asgari ticret...” (8 Numarali Kisi).

Asgari Ucretle ¢alisan 9 numarali kiginin gartlar: da pek farkl degildir: “Yapi-
g1m isten hi¢ memnun degilim. Haftada kirk bes saatten fazla ¢aligtyorum. Giin-
de on saati buluyor. Kendime hi¢ zaman ayiramiyorum. Neredeyse ¢aligmaktan
bagka bir gey yapmiyorum.” (9 Numaral: Kisi).

19. 18 Ustiin (2021: 286) benzer bir sorunu, ‘atamasi yapilmayinca yedi aylik evliligini sonlandirmak zorunda
kalan beden egitimi égretmeninin hikayesini, aktarmaktadir. Ozellikle atamasi yapilmayan 6gretmenler
acisindan sorun sadece biten iliski ya da sonlanan evlilikle sinirli degildir maalesef. Basit bir google taramasi
yapildiginda bile birden ¢ok intihar eden’atamasi yapilmayan ¢gretmen haberlerine rastlamak mimkundr.
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Bes yillik kidemi nedeniyle geliri nispeten iyi olan 2 numaral: kisi ise uzun ¢a-
lisma saatlerinden yakinmaktadir: “Asgari ticretten biraz fazla aliyorum ama bu-
rada beg yillik emegim var. Glinde 9,5 bazen de on saat ¢alistyorum. Haftanin bir
glnii sadece dinleniyorum; evdeyim genelde. Gezmek, eglenmek, tatile gitmek
mimkin mi?” (2 Numaral Kisi).

2015'ten beri bir marketin manav reyonundan sorumlu olan ve annesiyle birlik-
te kirada yasayan 3 numarali kisi, ig-hayat nasil? Memnun musun? Sorusuna ‘ha-
yattan bir beklentisi olmadigini’ vurgulayarak sunlar1 aktarmaktadir: “Yedi-sekiz
yildir burada ¢aligtyorum. Asgari ticretten biraz fazla aliyorum; ama giinde on iki
saat calistyorum. Buradan bagka hi¢bir hayatim yok. Burada yasiyorum; burada
sosyallesiyorum... 47 yagindayim; hayatimda hicbir sey yok...” (3 Numaral: Kisi).

Bulgularin Degerlendirilmesi ve Tartigma

Begeri sermaye teorisinin 6nemli isimlerinden Becker, ‘geleneksel (fiziksel)
sermaye zamanla degerini yitirse de beseri sermaye stirekli degerlenme potansi-
yeli tagiyacaktir’ diyerek degerleme 6l¢iitiinti birey tizerinden tartigmis ve piyasa
mekanigini biylik oranda teorik yaklagiminin diginda tutmustur. Farkli meslek
grubunda yer alan kisilerin yukarida aktardiklarina bakilirsa Beckerci yaklagimin
gecerli bir cerceveye sahip olmadig1 kabul edilmelidir. Diger bir deyisle kapita-
list piyasa mantigiyla sekillenmis emek politikalariyla beseri sermaye kuraminin
emekg¢i adina vaad ettiklerinin uyusmadig1 ve uyusmayacagi ortadadir. Piyasanin
oncelikleri kapitalizmin hi¢bir déneminde bir kenarda tutulmadig: gibi bugiin
de (neoliberal donemde) 6zellikle korunmaktadir. Bu yaklagim ekseninde piyasa
mekanizmasi eliyle emekgi i¢in piyasact bir dizen insa edilirken; piyasa olum-
suzluklarinin miisebbibi olarak da emekg¢i itham edilmektedir.

Dénemin Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler Dernegi (KOBIDER) Bagkani
Ozgeng, bir toplantidaki konusmasinda, “Ashnda bazi alanlarda is yok degil, is
var ama insanlarimiz is begenmiyorlar. Ozellikle tiniversite mezunu olan gengler
biiylik hayallerle mezun oluyorlar, ig hayatina atilmak istiyorlar ama ¢ogu zaman
yapabilecekleri ise hayir diyorlar. Bu da gosteriyor ki is begenmeyen 6nemli bir
topluluga sahibiz” (Ozgeng, 2011) diyerek; bir bakima igsizligi, esas olarak egitimli
insanlarin ig begenmemesine baglamaktadir®. Zira igverenler dernegi bagkani
Ozgeng'in telkini yoniinde hareket edip ‘yapabilecekleri ise hayir demeyen’ egi-
timli insanlarin durumu ise ortadadir: niteligine uymayan vasifsiz isler, dustk
licret, uzun caligma saatleri vs.

Ozgeng'in dile getirdigi yaklagim esasen sermayenin genel yaklagimidir; bu
yaklagimla ‘diizgiin igler’ yaratmaktan mustarip piyasalarin biitiin ytki emek-
cilere yliklenmek istenmektedir. Oysa iyi bir is ve iyi bir hayat umuduyla farkl

20. Emek piyasasinin mistakbel mudavimleri, Akpinarin vurguladigi gibi, esit firsatlara ve bu firsatlari
degerlendirme noktasinda secme 6zgirligtne sahip eyleyen 6zneler olarak takdim edilseler de; beseri
sermayenin ideolojisi geregi 6zne olmaktan ¢ok, basit ekonomik bir girdi (meta) olarak seckinci bir yaklasimla
konumlandiriimaktadirlar. Beseri sermaye yaklasiminin seckinci yaklasimr icin bkz (Akpinar, 2018: 790-791).
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mesleklere yonelmis olan gortistilen emekgiler, baglangicta 6gretmen, antrendr,
mihendis veya kamu yOneticisi olmak istemis; ne var ki, hayal ettiklerinin aksi-
ne kasiyer, reyon sorumlusu ya da satig temsilcisi olmak zorunda kalmistir. Zira
¢ogu, ‘emegin konumu egitim marifetiyle belirlenir’ diye bilinen bir kliseye kana-
rak bakmistir kendi gelecegine. Yukarida goriigme kayitlari aktarilan emekgilerin
neredeyse tamami (ve bu durumda olan niceleri) bu yanilsamay: tecriibe ederek
idrak etmis durumdadir. Yazilan yazilardan ve istatistiklere yansiyan oranlardan
fazlasi oldugunu biliyorlar artik: emegin degersizligini, glivencesizligi, uzun si-
relerle calismayi, eksik istihdami, emek sémiiriisiini; kisacasi piyasa yasasinin
nasil isledigini.

Yetkililer ve sermaye cevreleri, istihdam yaratmayan bitytimenin dislayici et-
kilerini goz ard1 ederek ‘is begenmeme suclamasiyla’ sorumluktan kagmaya ca-
lismaktadir adeta. Oysa BSB'nin (2011: 56) ifade ettigi tizere, 1980’lerden itibaren
gelistirilen neoliberal emek siyaseti sayesinde, Tirkiye emek piyasalar1 parca-
lanmus, enformellestirilmis ve kayitdisilagtirilarak ucuz emeginin merkezi olma-
ya itilmistir. Boylelikle Turkiye'nin bliylime seriiveni ‘insan onuruna yarasir is’
kosullarindan uzak, piyasanin somiiristiine acik, esneklestirilmis bir yedek emek
giicli yaratmak tizere garpik bir ekonomik modele dogru stirtiklenmistir. Dolay1-
styla ‘issizlik ya da diisiik vasifli islere mecbur olma’ gibi yapisal sorunlar vasifli
emegin kusuruyla degil; Tirkiye kapitalizminin gelisim diizeyiyle aciklandiginda
daha gergekgi bir yaklagim sergilenmis olur.

Sonug Yerine

Beseri sermaye teorisi konusundaki yaygin kani nesnel gercekligi 6rten bir ya-
nilsama yaratmaktadir. Bu yaygin kaninin olugmasi kuskusuz anaakim iktisadi
anlayigin -neoliberal stratejinin- hegemonyasiyla aciklanabilir. Hegemonyanin
insasi siirecinde kimi uluslar arasi érgiitlerin (IMF ve DB gibi) yayinladigi kiiresel
Olcekli raporlar ve veriler etkili olmaktadir.

Biz ise nitel aragtirma yontemiyle olguya yakindan bakarak sis perdesini arala-
yip sayisallastirilarak ‘insansizlastirilan’ sorunu emekgilerin kendi sesinden dile
getirmeye galigtik. Iyi bir meslek ve iyi yasam kurma amaciyla {iniversite oku-
mus; ne var ki tim hayalleri yillar icinde yikilmig; simdilerde sirf gecinebilmek
icin ‘herhangi bir iste’ caligmak zorunda kalan bir emekciye ‘memnun musunuz?’
Sorusunu sorduk. Acikca goriliin sorun karsisinda bu soruyu sormak elbette ki
anlamli degildi ama gerekliydi. Zira nesnel gercekligi onlarin agzindan duymak
ve dile getirmek icin bu gerekmekteydi. Piyasanin mantigina maruz kalan be-
seri sermaye sahiplerinin yagama tutunabilmek i¢in kendi meslegi disinda vasif
gerektirmeyen bir isten bagka bir igse savrulup durmalarini, Harvey'in (2015:178)
ifadesiyle, ‘kullan at’ giivencesizligiyle sinandiklarini onlarin agzindan duyduk,
aktardik.

“Okumasaydik da bu isi yapardik” (2 Numarali Kisi) diyen ve piyasanin manti-
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giyla savrulan sadece emek¢inin beklentileri, hayalleri degildir; kuskusuz vasif-
sizlagtirilan nitelikli emek ile birlikte toplumsal gelecek de piyasa diizenine feda
edilerek savrulmaktadir. Castel'den esinlenerek sormak gerekirse, yemek servis
eden, raf dizen, kasiyerlik yapan, giivencesiz ve siireksiz iglerde ¢alisarak yasa-
mini sirdirmek zorunda kalan okumusg bir kiimeden ‘toplum’ ¢ikar mi?

Beseri sermaye teorisinin iddia ettigi Gizere, ‘bireylerin rekabetci bir ortamda
beseri sermayelerine uygun islere dagilacagr’ sdylemi retorikten 6te bir anlam
ifade etmedigi gibi calisma kosullarinin farkhlik gosterdigi farkl katmanlardan
olusan bir emek piyasasi diizeniyle giderek ‘piyasanin suretinde’ bir toplum ya-
ratildig1 ortadadir.

Piyasanin suretinde doniisen bir toplumda egitimli olmak iyi bir i veya mes-
lek garantisi saglamadigr gibi egitimli olmanin getirdigi prestij veya stati ise
kaybolmaya yiiz tutan bir nostaljiye dontismektedir. Sonug olarak, bugiin emek
piyasasina baktigimizda Manifesto’daki tespitlerin gecerliligini korudugunu ve
proleterlesme egiliminin gliclendigini gérmekteyiz.
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Oz

Bu galismanin amaci, George Orwell'in bagyapitlari arasinda yer alan Wigan Is-
kelesi Yolu (1937) adli eserinden hareketle ve 6zellikle sanayilesmeden sonra orta-
ya ¢ikan sekliyle “emek” kavraminin edebiyattaki yansimalari tizerinde durmaktir.
Cagdas Ingiliz edebiyatinin énciileri arasinda yer alan Orwell, tiim eserlerinde
emegi, emegin igveren karsisindaki konumunu, sendikalagsma ve 6rgiitlenmenin
esaslarini, sosyalizmin is¢i sinifina yonelik vaatlerini, sosyalizme iligkin elestirile-
rini, 20. yiizyl ingiltere’si isgiicii piyasasmin yapisal ézelliklerini, makinelegsme ve
sanayilesmeyle beraber isgiicii piyasasinda meydana gelen yenilikleri orijinal bir
islupla okuyucuya aktarmigtir. O bakimdan sadece edebiyatseverler degil; ayn
zamanda ekonomi, politika ve sosyoloji calisan herkesin Orwell'in eserlerini tafsi-
lath bir bicimde incelemesi 6nerilmektedir. Bagindan sonuna kadar dikkatle oku-
dugum ve tizerinde derinlemesine notlar aldigim Wigan Iskelesi Yolu (1937) adl
eser, bir yazar ve akademisyen olarak sanki iggiicti piyasasi, emek tarihi ya da ¢a-
lisma ekonomisinin genel 6zelliklerini aktaran bir eser izlenimi uyandirmaktadir.
Ayni etki yine Orwell'in Paris ve Londra'da Beg Parasiz adli yapiti i¢in de gecerlidir.
Nitekim Orwell, “Hayvan Ciftligi” ve “1984” adli romanlar1 da dahil olmak Gizere tiim
romanlarinda toplumsal gercgekgi bir ¢izgide gordiklerini ve yasadiklarini anlata-
rak okuyucuyu etkileme potansiyeline sahip bir yazardir. Calismada icerik analizi
yontemi kullanilmigtir. Bu baglamda kitapta isgiicii piyasasinin geneline dair sos-
yal sorunlar ve kitabin tiim boliimleri ayrintili bir bicimde incelenmistir. Caligma,
esas itibariyle {i¢ ana béliimden meydana gelmektedir. Birinci bolimde literatiir
taramasina yer verilerek Orwell'in edebi kisiligi ve tislup 6zellikleri hakkinda bil-
gi verilmistir. ikinci béliimde gahsmanin yéntemine deginilmis olup, galigmanin
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kaleme alinmasinin nedenleri tizerinde durulmustur. Calismanin son bolimiinde
ise Wigan iskelesi Yolu (1937) adli eser igerik analizi yontemiyle ve isgiicii piyasast
dinamiklerine bakan yonleriyle incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Emek, Edebiyat, isgiicii Piyasasi, Sanayilesme, Endiistri ligki-
leri, Toplumsal Gergeklik, George Orwell, Wigan iskelesi Yolu

The Analysis of the Correlation between ‘Labor’ and
‘Literature’ on the Very Basis of George Orwell’s Masterpiece
called ‘The Road to Wigan Pier’

Abstract

The purpose of this study is to focus on the term “labor” and its reflection on
literature and in particular its form in the aftermath of industrialization by moving
from the book called The Road to Wigan Pier (1937), which is amongst the master-
pieces of George Orwell. Orwell, who is the pioneers of contemporary English li-
terature, deals with the themes such as labor, the status of labor against employer,
the basics of trade unionism and organization, the promises of socialism towards
working class, critics of socialism, the structural peculiarities of labor markets
in England in 20th century, and the innovations in labor markets in parallel to
the emergence of mechanization and industrialization in his books and conveys
all these messages to his readers with gorgeous language mode. That's why; not
only those, who keen on literature, but also those, who study economy, policy,
and sociology, is suggested to analyze Orwell's books in a thorough manner. The
book, named after The Road to Wigan Pier (1937), which I read meticulously from
the beginning to the end and upon which I took detailed notes, impressed me as
an author and academician in such a way that it signals the general framework of
labor market, labor history or labor economics. The identical impression is valid
for Orwell’s other masterpiece, which is called “Down and Out in Paris and Lon-
don”. More than that, Orwell is an author, who has the potential to leave an impact
on his readers by mentioning all his experiences in regards to socialist reality in
his books including “Animal Farm” and “1984”. In the study, the method of content
analysis was used. Within this context, the social problems in relation to labor
markets in general and all the chapters of the book were analyzed in an elaborated
way. The study mainly consists of three chapters. In the first chapter, literature
review upon Orwell’s literary personality and his features of language use were
informed. In the second chapter, the method of the study was mentioned and the
reasons for which this paper was written were clarified. In the last chapter, the
book The Road to Wigan Pier (1937) was analyzed by means of content analysis and
on the basis of its perspective towards labor markets dynamics.
Keywords: Labor, Literature, Labor Market, Industrialization, Industrial Relations,
Socialist Reality, George Orwell, The Road to Wigan Pier
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Giris

Emek, herhangi bir kisinin calismasi ya da istihdam edilmesi nedeniyle harca-
dig1 caba ya da ‘efor’ veya ‘alin teri’ olarak tamimlanabilir. ilk insanin yaratiligin-
dan bu yana emek sirekli varligini korumus ve insanin maddi ve maddi olmayan
unsurlariyla birlikte yasamini devam ettirebilmesine katki sunmustur. Emek, bir
taraftan bireyin maddi kazang temin etmesine olanak saglarken, diger taraftan
elde ettigi parasal getirinin sundugu onur, haysiyet, seref, itibar, aidiyet, kariz-
ma ve/veya statii gibi dogrudan maddi 6zellikler tagimasa da maddiyatla ilintili
kazanimlar1 da elde etmesine ve bahse konu kazanimlar siirdirtlebilir kilma-
sina imkan tanimigtir. Tarim yogun galigma bic¢iminin ve tarimsal kapitalizmin
egemen oldugu donemlerde topraga bagh bir dinamik arz eden emek, sanayiles-
meyle birlikte makinenin ve devasa fabrikalarin vazgecilmezleri arasindaki yeri-
ni almistir. insanlik tarihinin son déniim noktast olarak addedilebilecek bilgi ve
enformasyon c¢agiyla birlikte ise emek, bilginin arkasindaki en biytk ‘Uretici’ ve
‘itici’ gli¢ olma Ozelligine haiz bir yapiya dontsmistiir. Sekli, yapisi, nitelikleri ve
ozellikleri degiskenlik gosterse de emek bir bicimde varligini devam ettirmekte-
dir ve daha uzun yillar da devam ettirecege benzemektedir. Makinelesmenin ve
otomasyonun bas dondiriici hizi1 nedeniyle isin ve emegin gelecegi konusunda
ciddi kaygilar bulunsa da kanaatim odur ki emek ve alin teri, insan yasami devam
ettik¢e ve insan ihtiyaglar1 ve de ihtiraslar1 sonlanmadik¢a yok olmayacak bam-
bagka formlarda varligini devam ettirecektir. Dolayisiyla zaman akip gitmekte,
kosullar degismekte ve/fakat emege olan ihtiya¢ herhangi bir degisiklige ugra-
mamaktadir.

Yasamin biitiintini bu denli kugatan ve insan hayatinin dogrudan baglh oldugu
bu kavram ayni zamanda edebiyat, miizik, sinema gibi sanatin tiim tirlerini de
etkisi altina almistir. Nitekim sanat, belirli bir amaca hizmet etmekte ve belirli
bir hedef i¢in icra edilmektedir. O yoniyle sosyal sorunlari, bireysel ve toplumsal
problemleri sanatsal bir forma déntistiiren, bireyin yasadig1 acilari, sevingleri,
tecribeleri, tarihi derinligi olan meseleleri kuramsal ve ampirik bir bakis agistyla
sevenleri ile bulusturan sanat paha bicilmez bir deger kazanmakta ve mesajlar1
caglart asip bugiinlere kadar gelmektedir. Bir bakima sanati yerel olmaktan ¢1-
karan ve evrensellestiren sey, sanatsal deger tastyan o filmin, kitabin, romanin,
resmin, tiyatro oyununun ya da siirin bireye ve dolayisiyla topluma ait sorunlar1
dile getirme becerisinde gizlidir. Sanat toplumsallastik¢a ve insana dokunduk-
¢a kiymeti ve degeri daha da artmakta ve sosyal yapi icerisinde yasayan herkes
o sanat eserinde kendi yaganmighklarini, tecriibelerini; kisacasi, kendi ‘benini’
bulmaktadir.

Simdiye kadar bahsetmis oldugum tim bu kuramsallagtirmalar sanatin bir
tiri olan edebiyat icin de gecgerliligini korumaktadir. Amerikan edebiyatinin
onde gelen yazarlarindan John Steinback Gazap Uziimlerini (1939) yazarken do-
nemin sartlarindan etkilenmis ve eserinde 1929 Ekonomik Krizi'nin (Biiytik Buh-
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ran) Amerikan toplumunda yarattig1 sarsintilar1 derinlemesine incelemistir. 19.
yiizyll Ingiliz edebiyatinin énde gelen isimlerinden birisi olan Charles Dickens,
sanayilesme ve sonrasinda yasanan toplumsal degisim ve doniigimleri neredey-
se tiim romanlarinin konusu haline getirmistir. ki Sehrin Hikdyesi (1859) adl
romanda yazar, yagamis oldugu ¢agi “Zamanlarin en iyisiydi. En kotiisti de. Akl
caguydr, budalalik ¢agr da. Inang ¢agrydr aym zamanda, ama inkdr gagryda da. Bir
taraftan aydinlik, bir taraftan da karanhk bir mevsim yasanvyordu. Umudun ba-
harvyds, yeisin kisi. Her seyimiz vardi ama higbir seyimiz yoktu. Hepimiz dogruca
cennete gidiyorduk, ama hepimiz cehenneme de gidiyorduk. Kisaca o ¢ag bu devre
dyle benziyordu ki, sesi en ¢ok gikan otoriteler iyisiyle kétuistiyle ikisinin mukaye-
sesinin, sadece ustiunliik baglaminda yapumasinda srar ediyorlardi” seklindeki
sozlerle 6zetlemistir (Dickens, 2014: 7). Ayni 6zellikler ve toplumsal mesajlar Di-
ckens’in diger eserleri igerisinde yer alan Oliver Twist (1838), David Coooperfield
(1849), Biiyiik Umutlar (1861) ve Zor Zamanlar (1854) adli kitaplari icin de gegerli-
dir. ingiliz sanayilesmesinin toplum tizerinde olusturdugu etkileri inceleyen Eli-
zabeth Gaskell da Mary Borton (1848) ve Kuzey ve Gtiney (1855) adli romanlarinda
aslinda Dickens'dan farkli bir ¢izgi sergilememistir (Black, 2018: 136). Dogu Yakast
(1903) adli romanin yazari Jack London i¢in de esasinda ayni seyler gecerliligini
korumaktadir. William Blake tarafindan 18. yiizyil sonunda kaleme alinan Baca
Temizleyicisi adl siir de o dénemin sorunlarini, ¢ocuk isciliginin ve yoksullugun
ulagtig1 boyutlar1 derinlemesine incelemektedir. Edebiyat, sosyal ve toplumsal
sorunlarin dogrudan kaleme alindig: sayisiz 6érneklerle doludur. Emile Zola ve
Maksim Gorki gibi yazarlar da bu kapsamda degerlendirilmelidir. Ayni durum
Tirk edebiyati acisindan da gecerliligini korumaktadir. Toplumcu ¢izgide eser-
ler kaleme alan Orhan Kemal, Kemal Tahir ve Yasar Kemal'ler, Sabahattin Ali'ler,
Fakir Baykurt ve Rifat Ilgazllar ve Aziz Nesinler de toplumsal sorunlar yapitla-
rinda ele alarak edebiyatseverlerle bulusturmus ve bir ddneme 151k tutmuslardir.

Calismanin temel cikis noktas: olarak degerlendirilen George Orwell ve ya-
pitlar1 i¢in de ayn seyler fazlasiyla sdylenebilir. Keza Orwell, tim eserlerinde
yasadiklarini ve gordiiklerini, 20. yiizyil Ingiltere’sinin iktisadi, siyasi ve igtimai
sorunlarini sosyalist ve emekci bir bakig acgisiyla kaleme almig ve objektif bir
gdzle o dénem ingiliz toplumunun bir nevi fotografini gekmistir. Yazarin on tig
boliimden olugsan Wigan Iskelesi Yolu (1937) adh eserinde dénemin ingiliz emek
piyasasit kapsamli olarak anlatilmakta ve sosyal sorunlara dikkat ¢ekilmektedir.
Calisma, birkag acidan literatiire katki sunmaktadir. Oncelikle emek ve emek pi-
yasasini, ¢alisanlarin durumunu dénemin kosullarini da dikkate almak suretiyle
edebiyatla iligkilendirerek anlatmasi ¢aligmaya arti bir deger kazandirmaktadir.
Ayrica icerik analizi yonteminin kullanilmasi nedeniyle eserde gecen kavramlar
ya da terimler, emek piyasasina doniik tasvirler, sosyal sorunlar ve sosyal giiven-
likle ilintili mekan ve manzara betimlemeleri ve de romanin her bir bélimiine
iliskin analizler calismaya biittincil bir bakis agis1 kazandirmakta ve okuyucu da
ilgi uyandirmaktadir. O bakimdan caligmanin temel amact, “toplumcu gergekgi”
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cizgide kaleme alinan Wigan Iskelesi Yolu (1937) adh yapit 6zelinde emek ve ede-
biyat arasindaki iligkiyi incelemek, yapitin emek piyasasina ve ¢caligma iligkilerine
bakan yonlerini betimsel olarak analiz etmektir.

Literatiir Taramasi

-Kisim |-

ilkel Toplumlardan Dijital Devrim'e Giden Siiregte Emek Kavrami

Emek kavraminin literatiirde birbirinden farkli tanimlar: bulunmaktadir. Hatta
bahse konu bu kavramsallagtirmalar dénemin 6zelliklerine ve degisen kosulla-
ra bagl olarak farklilagmaktadir. Ancak en genel ifadesiyle emek, bireyin belirli
bir amaca ulagmak diigtincesiyle gerceklestirdigi ‘bedeni’ ve ‘zihni’ etkinliklerin
timini ifade etmek igin kullanilmaktadir. Bu tanimdan anlasildig1 kadariyla
emek, kas giliciine dayal bedensel etkinlikleri kapsadig1 gibi, herhangi birisinin
distinsel faaliyetlerine doniik eylemleri de emek temelinde degerlendirilmekte-
dir. Dolayisiyla bir fabrikada kas giictine dayali olarak ¢aligmak ya da entelektiiel
sermayenin bir uzantisi olarak kitap yazmak veya icat yapmak da bu kapsamda
ele alinmaktadir (Soyer, 1996: 41). Budd (2016) ise emegi veya bagka bir ifadeyle

” ” oW

calismay1 “bir lanet”, “6zgurlik”, “bir meta”, “mesleki vatandashk’, “1zdirap”, “ki-
sisel tatmin’, “sosyal bir iligki”, “kimlik”, “bagkalarina bakma” ve “hizmet” olmak
tizere on farkli bigcimde kavramsallagtirmaktadir (Budd, 2016: 41, 42). Lordoglu ve
Ozkaplan da (2005: 3) emegi caligma kavramu ile iliskilendirerek incelemis ve sa-
dece maddi getiriler temelinde degil; ayn1 zamanda sahibine prestij, statii, kimlik
ve ait olma duygular1 kazandiran sosyo-psikolojik bir siire¢ olarak ele almistir.
Dolayistyla ilkel toplumlardan giiniimtze farkli bigimlerde adindan stirekli s6z
ettiren emek, tarihin her bir ddoneminde Oyle ya da boyle 6n plana ¢ikan basat bir
konuya donigmistir. O nedenle ¢caligmanin bundan sonraki boliimiinde 6nce-
likli olarak dénemsel baglamda emek kavrami, kavramin tarihsel anlamda temel
dinamikleri ve bu dinamiklerde meydana gelen degisim ve dontistim gibi konular
tizerinde durulacaktir.

ilkel Toplumlar ve Emek

Calisma iligkilerinin ve ekonomik aktivitelerin avcilik, aticilik ve toplayicilik
ekseninde sekillendigi ilkel toplumlarda emek, dogayla biitiinlesik bir faaliyet
bicimini ifade etmektedir. Birbirlerinden ayr1 ve uzak lokasyonlarda yagamlarini
strdiiren bu dénem insanlarinin temel kaygisi beslenme, savunma ve iremedir.
Bu nedenle emekle ilintili faaliyetler de bahse konu bu t¢ egilim tarafindan se-
killenmektedir. insanlik, bu dénemde heniiz tarimla tanigmamus, yerlesik bir dii-
zene ve kendi ¢abastyla Grettigini tiiketebilecek bir asamaya gecis yapmamistir.
Gordon Childe bu dénem ekonomisini “asalak ekonomisi” olarak tanimlamigtir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 9, 10, 11).
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Tarim Devrimi ve Emek

Emegin kavramsal olarak farklilagmasina yol acan ve ulastig1 bagka bir boyutu
gosteren Tarim Devrimi ile ilgili tespitler ise Giiran (2017) tarafindan tafsilath
olarak yapimistir. Giiran’a (2017) gore insanlik, 10-12 bin yil kadar 6nce kendi
kendine bitkiler yetistirmeyi ve hayvanlari evcillestirmeyi 6grenmis ve boylelikle
tarima gegmeyi bagarmistir. insanlarin tarim yapmayi 6grenmesi, ayni zaman-
da onlarin tarim triinlerinin kaynaklarini ve arzlarini kontrol altina almalarina
olanak saglamis ve insanlik, gida giivenligini tesis etme hususunda kayda deger
bir basar1 saglamistir (Giiran, 2017: 11, 12). Gida giivenliginin saglanmasi bir baki-
ma gelecek kaygisini ortadan kaldirmig, bu durum ise ntfus artisini beraberinde
getirmistir (Brown vd., 2009: 103). Bu baglamda tarim triinlerinin tretimi konu-
sundaki ilk énemli gelismenin, M.O. 8000li yillarda Bereketli Hilal Bolgesinde?
gerceklestigi savunulabilir. Bu bolgede yasayan insanlar, dogada hazir bulunan
ve Onceleri tiikketim amaciyla topladiklar: bitkileri 1slah etmek suretiyle tarim-
sal tiretimde biytk bir ivme yakalamiglardir. Ayrica bu dénemde basta koyun
ve kegi olmak tzere bircok hayvan evcillestirilmistir (Gliran, 2017: 13). Buradan
hareketle, Tarim Devrim'inin gergeklestigi donemde emegi, yine tarimsal faali-
yetlerle iligkilendirmek yanls bir yaklasim olmayacaktir.

Feodalite ve Emek

Ortacag’da V. yiizyilldan IX. yiizyila kadar uzanan bir dénemi kapsayan, politik
ve ekonomik déntigiimlere (Ulgen, 2010: 3) isaret eden feodalitenin geligimiyle
birlikte emek, toprak miilkiyetine atif yapan ve stizeren-vassal iligkisine dayali
toplumsal tabakalagmanin altini ¢izen bir kavrama dontigsmistiir. Bu dénem top-
lumlary; serfler, kdleler, burjuva, din adamlar: ve soylulardan meydana gelen ‘si-
nifsal’ bir yapiya sahiptir. Emek de sinifsal ayrismanin merkezinde bulunmakta,
“kolelikle” es deger olarak degerlendirilmektedir. Bu dénemde caligma, sadece
kole tarafindan gerceklestirilen bir eylemdir. Kolenin kendisi degersiz oldugu
icin, emegi de degersiz kabul edilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 17).

Sanayi Devrimi ve Emek

Sistematik anlamda ve buginki bildigimiz manasiyla emek, 18. yiizyilin so-
nunda ve 19. ylizyillin baginda meydana gelen sanayilesmeden sonra ortaya ¢ik-
mistir. Sanayilesme, “Ucretli emek” olarak addedilen kuramsal tartigmalarin tam
da odak noktasinda yer almaktadir. Tarim devrimiyle birlikte oncelikle yerlegik
hayata gecildiginden ve buna baglh olarak emegin, ‘dogal’ bir gértiniim arz et-
tiginden bahsedilmisti. Emegin ‘dogal’ bir gérinim arz etmesinin nihai sebebi
tarlada calismanin getirdigi is hayati ile ev hayatinin biitiinlesik bir hal almasidir.

2. Bereketli Hilal Bolgesi (fertile crescent) ya da “Yukar Mezopotamya', insanlarin ilkel ekonominin uzantisi
olan avcllik, aticilik ve toplayicilik seklindeki ekonomik faaliyetleri terk ederek tarimsal Gretime basladiklari
(Civgin, 2016: 463) ve buglnki sinirlar itibariyle Turkiye'de Guineydogu Anadolu Bélgesini, iran ve Irak'ta
Zagros Daglari'ni, Filistin, Libnan ve Bati Suriye’nin bir kismini kapsayan verimli topraklara verilen isimdir
(Yildiz, 2008: 288).
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Sanayilesmeyle birlikte ise kavram, ‘yapay’ bir nitelik kazanmigtir. Nitekim sana-
yilesmeden sonra ev ile ig hayati kesin c¢izgilerle birbirlerinden ayrilmig ve ‘ca-
ligma’ ile ‘bos zaman’ kavramlar: tartismalarin temelini olusturmustur. Tarihi bir
kirilma noktasi olarak ele alinan bu dénem sonunda emek, ‘calisma’ ile ‘bog za-
mant kullanma arasinda tercih yapan ve yaptig1 tercihlerin alternatif maliyetle-
rine katlanmak zorunda kalan, ayrica kapitalizmin diglileri arasinda ¢gitiilen bir
metaya donistirilmistir. Hiir tesebbistin ve piyasa ekonomisinin gelismesine
paralel olarak iiretim ve karlilik artmig ancak emek, agir caligma kosullarini ve
uzun c¢aligma strelerini bir zorunluluk olarak dayatan igveren karsisinda marji-
nallesmekten ve dezavantajli hale gelmekten kurtulamamustir (Yiksel, 2014: 258;
Sanayi Devrimi ve sanayilesmeyle ilgili olarak ayrica bkz. De Vries, 1994: 249-270;
Berg ve Pat, 1992: 24-50; Hoppit, 1990: 173-193,; O Grada, 2016: 224-239: Crafts,
2011: 153-168; Beaudoin, 2000: 7-13; Clark ve Jacks, 2007: 39-72; Voth, 2003: 221-
226; Crafts, 2005: 525-534).

Sekil 1: Sanayilesme ve Endustriyel Uretimdeki Artig Egilimi

4.0 —
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Kaynak: Crafts, 1995: 758,

*Sekilde gorildigii tizere sanayilesme, tiretimde o giine dek goriilmemis dikey
bir artisin gergeklesmesine olanak saglamistir. Uretimde meydana gelen artig egi-
limi sermaye birikimi ile 6zdeslesen kapitalizmin, ticret kavraminin, fabrikala-
rin, kentlesmenin ve buna bagh olarak konut sorunlarimn ortaya gikistna zemin
hazwrlamagtir. Uretim ve karliik artrg ve/fakat kar marjindaki artig belirli ke-
simlerde toplandigindan bir taraftan tekellesmenin éni acilirken diger taraftan
stireg, gegimini emegiyle kazananlar i¢in yoksulluk ve sefaletin de baglangict ol-
mustur (Sekil 1).

Uluslarin Zenginligi (1776) adli kitabin yazari ve “gorinmez el teorisi” ile “bi-
rakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” seklindeki klasik iktisadi s6ylemin mucidi
olan Adam Smith’e gore emek, “biitliin seylere ddenen ilk fiyat ya da satin alma
parasidir” Smith'e gore bir seyin emek olarak kabul edilebilmesi o seyin kazan-
dig1 “deger” ile dogru orantilidir. Smith, bu durumu “bir aver toplumunda bir
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kunduzun éldurilmesi, bir geyigi 6ldiirmek i¢in gereken emegin iki kati emege
mal oluyorsa, dogal olarak, bir kunduz iki geyikle miibadele edilecek yani iki ge-
yik degerinde olacaktir. iki giinliik ya da iki saatlik emek tir{iniin, bir giinliik ya da
bir saatlik emek iirtiniinden iki kat degerli olmas1 dogaldir” seklindeki bir 6rnekle
agiklamaktadir. Dolayisiyla emek, ancak ve ancak ifade ettigi deger ile dl¢timle-
nebilir (Ardi¢ ve Aydin, 2011: 12, 13; Yiksel, 2014: 260).

Sosyalizm ve Emek

Kapitalizme karsit bir goriis olarak gelisen ve 1917 Ekim Devrimi'yle® birlikte
ictimai ve siyasi yasamin tiim alanlarinda etkisi derinden hissedilen sosyalizmin
emege dair sOyledikleri de biiyiik bir 6neme haizdir. Nitekim sosyalizm, emek
kavraminin bilimsel bir terim olarak tartisilmasina zemin hazirlayan iktisadi ve
siyasi bir doktrin olarak tanimlanmaktadir. Uretimin merkezine sermayeyi koyan
kapitalizmin tam aksine sosyalizm, tiretim iligkilerinin bizatihi emek yani isgi-
ler tarafindan organize edildigini savunmaktadir. Buradan hareketle, sosyaliz-
me gore Uretim araglarinin miilkiyeti de esas itibariyle is¢ilere yani emege ait
olmalidir. Dolayistyla sosyalist doktrinde sermayenin dahi varlik sebebi bizatihi
emegin ve de iscinin kendisidir (Yayla, 2017: 70, 71, 74). Literatiirde ¢ok farkl ta-
nimlar1 bulunan sosyalizm, Egilmez'e (2019) gore “emek, sermaye, dogal Raynak-
lar gibi tiretim araglarimin kamu kesimi miilkiyetinde bulunmas: ve bu araclarin
sosyal yarar amact gudiilerek isletilmesine dayanan ekonomik sistem ve ideoloji-
nin adudwr.” (Egilmez, 2019: 107). Durkheim (1895-1896) ise sosyalizmi “her seyden
ote toplumlarin yeniden yapilandirumast i¢in bir plan, heniiz var olmayan ya da
hayali miimkiin olmayan kolektif yasam i¢in bir program, secenekler igerisinde en
degerlisi olarak insanliga dayatilan bir ideal” bi¢ciminde tanimlamaktadir (Durk-
heim, 1895-1896: 39, 40) Arencibia'ya (2011) gore sosyalizm, merkezi planlama,
piyasa sosyalizmi veya devletin ekonomik aktiviteleri organize etmesi seklinde
ifade edilmektedir (Arencibia, 2011: 106). Curro'ya (2019) gore sosyalizm, iktisadi
olarak piyasa mekanizmasi yerine kamu eksenli merkezi planlamay esas alan bir
ideolojidir (Curro, 2019: 66, 67).

Sosyalizmin teorisyenleri ve onciileri arasinda yer alan Karl Marx’a gore emek,
igverenin kar eksenli ¢ikarlarina ve hirslarina hizmet eden bir meta, isci ise o me-
tanin iiretiminde basat rol oynayan bir nesneden farksizdir. Isgi, galigma iligkile-
rinin merkezinde yer almasina ragmen tiretim araclarinin miilkiyeti kendisine ait
olmadigi i¢in yabancilagsma (anomi) sendromundan kurtulamamakta; isyerini, is-
vereni, Urettigi Griind ve yaptig1 isini sorgulayan bir varliga dontigsmektedir. Do-
layistyla piyasa ekonomisi, yabancilagmaya sebebiyet veren temel bir olgu haline
dontismektedir (Marx, 2007: 12, 21; Yiksel, 2014: 260). Bahse konu bu nedenlerle

3.1917 yil Ekim ayu itibariyle Carlik Rusya'sinin yikilmasi ile sonuglanan ve Bolsevikler tarafindan planlanan ve
organize edilen sosyalist egilimli bir ihtilaldir. Bu ihtilalin sonunda Carlik dénemi kapanmis ve diinya tarihinde
ilk defa sosyalist ideolojinin onciluk ettigi bir devlet kurulmustur (Sadikov, 2010: 101).
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sosyal yapi icerisinde is¢iler 6rgiitlenmeli, isverenin giictinii dengeleyebilecek ve
yetkilerini kisitlayabilecek ve sosyalizmin doktriner felsefesini 6gretme beceri-
sine sahip sendikalar kurmali ve bir devrim yaparak (proleter devrim) igverenin
elinde bulunan tretim araclarini eline gecirmelidir. Sinifsiz bir topluma ulagmak
ancak boylesi bir stratejiyle miimkindiir (Evans, 1977: 410).

Kumanda ekonomisi olarak da adlandirilan sosyalist diizende merkezi bir
planlama s6z konusudur. Ayrica siyasi ve iktisadi 6lcekte kamunun/devletin roli
oldukga baskindir. Gelir esitsizliklerinin ve sinifsal farkliliklarin iiretim aragla-
rinin kamuya aidiyeti ve girisimciligin ancak kamu eliyle yapilmas: durumunda
azaltilacagina inanilmaktadir. Boylelikle piyasa ekonomisini ve kar distincesi-
ni merkeze alan kapitalizmin aksine sosyalizm, “toplumsal fayda” ya da bagka
bir ifadeyle, “sosyal faydaya” odaklanmaktadir. Sosyalizmi savunan teorisyenler,
kaynaklarin kullaniminin kamu eliyle gerceklestirilmesi nedeniyle igsizligin ol-
mayacagini ve merkezi idare tarafindan denetlenecegi diigincesiyle kaynakla-
rin etkin ve verimli bir bi¢cimde kullanilabilecegini varsaymaktadir. Ancak bahse
konu bu diistince sadece varsayim olarak kalmig, basta Rusya olmak tizere, sos-
yalizmin ciddi bir bicimde pratige dokildiagua tlkelerde igsizlik artmig ve /fakat
kaynaklarin etkin kullanilamamasi nedeniyle istihdam ve sosyal refah azalmistir.
Bu ylizden sosyalist felsefenin temelini olusturan ve sosyalizmi 1917 Ekim Devri-
mi'nden beri fiilen uygulayan Rusya ve Cin gibi tilkelerde dahi ekonomik olarak
sosyalizm terk edilerek piyasa ekonomine veya devlet kapitalizmine gegis yapil-
mustir (Dinler, 2018: 21, 22; Yiiksel, 2020: 32).

Bilgi Cagi ve Emek

Dijitallesme ve otomasyonla birlikte emek, farkl: bir kulvara girmis ve kokli bir
degisim ve doniisiim yasamistir. Bu dénemde artik emek; bilgiyle, bilgisayarlarla,
elektrik ve elektronikle, otomasyonla, dijital ve teknolojik cihazlarla 6zdeglesti-
rilmeye baglanmistir. Ayrica yapay zeka caligmalari* ve robotik, dénemin temel
yonlendiricileri arasinda yer almaktadir. Kisacasi elektrik ve elektronikte yasa-
nan bas dondirtct gelismeler (endistri 3.0) ile robotik ve yazilim alanindaki
akil almaz ilerlemeler (endiistri 4.0) bu dénemde emegin niteliklerini ve islerin
ozelliklerini belirleyen yegane unsur haline gelmistir (Gorgiin, 2016: 95-98, 141).
Enddstri 4.0'n gelisimine paralel olarak yapay zekanin kullanilmasi ve makineler
tarafindan yapilan iglerin her gecen giin artig egiliminde olmas1 ¢ok yakin bir
gelecekte emege olan gereksinimi azaltacak gibi goztikmektedir. Kim bilir, belki

4. Yapay zeka, sanayilesmenin son asamasi konumundaki endistri 4.0 olarak adlandirilan ve Uretilen robotla-
rin veya gelistirilen teknolojilerin internet altyapisi ile algoritmik yazilimlar sayesinde birbirleriyle senkronize
bir sekilde hareket ettikleri sentetik bir zeka bicimini ifade etmektedir. Bugiin sosyal medyadan finansal piya-
salara, ictimai hayattan egitime varana dek pek ¢ok alanda yaygin bir bicimde kullanilmaktadir (Lu vd., 2018:
368, 369). Esasinda yapay zekd, internet teknolojileri sayesinde kendi kararlarini verebilen ve kendilerine has
davranis kaliplari gelistirebilen makine 6grenme stireclerine atif yapmaktadir. Dolayisiyla insanlarin gtnlik
yasamdaki 6grenme faaliyetleri makineler tarafindan da gerceklestirilebilir mi veya makine 6grenebilir mi
sorusunun cevabi yapay zekanin kullaniminda gizlidir (Hoffman, 2019: 1).
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de bu ihtiya¢ tamamen ortadan kalkacaktir. Hatta Frank, Roehrig ve Pring’e gore
(2019) makine yanlilari ile makine karsitlar: arasinda ¢ikan miicadelede “kan do-
killecek” ve gelecek on yilda makineler nedeniyle normal iglerin %5 ile %15’ yok
olacaktir (Frank vd., 2019: 51). Schwab (2016) bu korkung ve belirsizliklerle dolu
senaryoyu biiyik bir “meydan okuma” olarak adlandirmaktadir (Schwab, 2016: 9).

-Kisim II-
Emek ve Edebiyat

Yukaridaki boliimde arz edildigi tizere, tarihi stiregte kokli bir degisimin ve
dontistimiin bir parcasi olan ve her bir ddnemde kendine 6zgi parametreleriyle
yeniden dogarak varolugsal bir kimlik kazanan emek kavraminin basta edebiyat
ve sinema olmak tizere sanatin tim formlarini etkiledigi gozlenmektedir. Fakat
calismanin temel ¢ikis noktas: emek ve edebiyat arasindaki iligki oldugundan
aragtirmanin bu kisminda bahse konu baglik tizerine yogunlagilacaktir. Ayrica
emegin edebiyattaki yansimalar: sadece “sanayilesme” ve sonrasinda emek pi-
yasasinda yaganilanlarla sinirlandirilacaktir. Dolayisiyla ¢aligmanin bu kisminda,
toplumsal gercekgilik parametresi ve Orwell'in Wigan Iskelesi Yolu (1937) eseri
1s181nda emek ile edebiyat arasindaki baginti izerinde durulacaktur.

Toplumsal Gergekgilik

Emek ve edebiyata dair diinya ve Tirkiye'deki 6rneklikleri incelemeden 6nce
sanatin tim bi¢imlerini derinlemesine etkileyen ve Marksist 6gretinin ve Rus
sosyalizminin uzantisi olan toplumsal gergekgilik kavrami izerinde durulmasin-
da biytik bir fayda bulunmaktadir. Emegi, edebiyatla veya sanatin diger form-
lariyla eglestiren ya da eserlerinde dogrudan emege ve paydaslarina yer veren
sanatcilar, yonetmenler ve /veya yazarlarin neredeyse timi toplumsal gergekci
felsefeden etkilenerek eserlerini tretmislerdir. Tarihsel olarak toplumsal ger-
cekcilik, Marks ve Engels’in goriisleri tizerine temellenen Marksist diigiince ve
sosyalizm ile 6zdeslestirilmistir. Marksist doktriner felsefeye gore; iktisadi, sos-
yal ve siyasal sorunlarin timii tarihsellik arz eden maddeci bir perspektiften yola
cikilarak ele alinmaldir. Bu anlayigla hareket eden Marksizm ve teorisyenleri,
toplum ve sorunlarinin veya g¢evrenin bizatihi kendisinin 6n planda oldugu bir
edebiyat ve estetik anlayisi gelistirmislerdir. Bahse konu Marksist sanatsal an-
layis, 1934 yilinda toplanan 1. Sovyet Yazarlar Birligi Kongresine kadar devam
etmis ve kongreden sonra toplumcu gercekcilik adi verilen felsefe dogrultusunda
yoluna devam etmistir. Aslinda kavramin orijinal sekli komiinist /sosyalist gergek-
cilik'tir. Turkce'ye cevrilirken belki de birtakim siyasi saiklerle kavram daha da
yumusatilmis ve toplumsal gergekeilik seklinde terciime edilmistir. Kavram, Sov-
yetler Birligimin resmi sanat goriisii olarak kabul edilmistir ve dolayisiyla sanat-
¢ilara ideolojik gorevler yiikklemektedir. Sanatcinin temel gorevi, Sovyet rejiminin
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ideolojisi niteligindeki sosyalizmi ve onun temel degerlerini eserleri vasitasiyla
insanlarla paylagsmak ve rejimin propagandasini yapmaktir (Kaciroglu, 2016: 28).
Dolayisiyla kokleri Marksizm'e kadar uzanan ve 1920 sonrasi Sovyetler Birligi'nin
ideolojik sanat anlayigini yansitan toplumsal gercekgciligin “insan”, “toplum” ve
“tretim iligkileri” olmak iizere ti¢ temel 6gesi bulunmaktadir (Aydogdu, 2017:

267).

Sekil 2: Toplumsal Gergekgiligin Temel Unsurlari

C) Uretim
Iliskileri

Kaynak: Aydogdu, 2017: 267.

1934 yilinda toplanan I. Sovyet Yazarlar Birligi Kongresinde Komtinist Parti
Merkez Komitesi Sekreteri Andrey Zhdanov deklare ettigi agiklamayla toplumsal
gercekgilikten ne kastettiklerini, rejimin bu anlayis gercevesinde Sovyet aydin-
larindan neyi bekledigini oldukga net bir sekilde ifade etmistir. Zhdanov (1934)
tarafindan yapilan agiklamalar, sosyalist siyasetin her konuda oldugu gibi, sana-
ta da miidahalesinin hangi boyutlara ulastigin1 géstermesi agisindan biiyiik bir
onem arz etmektedir (Becker, 1967: 487):

“Yoldas Stalin yazarlarimizin insan ruhunun mithendisleri olmalarin
istemektedir. Bu szle kast edilen nedir? Oncelikle bu agiklama, sana-
tin tim alanlannda yasamu tiim gercgekligiyle yansitmak igin hayati
tanumak, onu skolastik bir anlaysla, ruhsuz bir bicimde veya ‘objektif
gergeklik’ temelinde degil; devrimsel geligimi icerisindeki gerceklikle an-
latmak anlamwna gelmektedir. Ayrica sanatsal anlatiun dogrulugu ve
tarihi derinligi sosyalizm ruhu icerisindeki ideolojik déniisiimle ve ¢cali-
san insanlarin egitimleriyle birlestirilmelidir. Bu edebiyat ve edebi eleg-
tiri yontemi tam da toplumsal gergekgilik olarak kast ettigimiz seydir”

Toplumsal gercekgilik, yukaridaki aciklamayla da belirtildigi tizere, Lenin'den
sonra rejimin tek adami konumuna gelen Stalin’in, yazarlar: “insan ruhunun mii-
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hendisleri” olarak tanimlamasi sonrasi bambagka bir anlam kazanmigtir. Madem
yazarlar insan ruhunun miihendisleridir, o halde eserlerinde sosyalist gercegi
kaleme almali ve sosyalizmin kabul gormesi ve yayilmasi (ihraci) i¢in toplumsal
mihendislik calismasi yapmaldirlar. Stalin'e gore sanat, rejimin mesrulastiric
gicidur (Klark, 2000: 36-41). Tam sorunlarin ¢ozilebilecegi bir “litopya” vaat
eden ve alternatifi oldugunu iddia ettigi ideoloji karsisinda bir bakima gii¢ gos-
terisi yapan toplumsal gercgekgcilikte (McGuire, 2018: 4), sanat olana degil; olmasi
gerekene odaklanmali ve “yansitma” giiciinti kullanmak suretiyle sosyalist ger-
cekligi bir sanat formuna dontstiirmelidir. Marks'in bilgi teorisi ve Hegel'in es-
tetik felsefesi de bu anlayisa isaret etmektedir (Otgiin, 2008: 173).

Toplumsal gercekgi ¢izgide kaleme alinan edebi eserlerin alti temel 6zelligi
bulunmaktadir: Oncelikle bu anlayig gercevesinde yazilan edebi eserlerin karak-
terleri ‘insaniistii’ kisilige ve oldukga pozitif ruhsal 6zelliklere sahiptir (i). Ikinci
olarak toplumsal gercekgi cizgide yazilan romanlar slup ve konu agisindan tip-
ki torna tezgahindan ¢ikmus, standart ve tek tip sanat eserleri olarak 6n plana
¢itkmaktadirlar (ii). Toplumsal gercek¢i romanlar, duygulardan ve agk gibi duy-
gusalliklardan tamamen arindirilmis mekanik bir dinyayr resmetmektedir. Bu
diinyada romantizme yer yoktur (iii). Bilim kurgu niteligi tasiyan romanlarda
dahi politik ve ideolojik ikonlar siklikla kullanilmakta ve rejim, parti ya da sistem
surekli parlatiimaktadir. Dolayisiyla edebiyat, propaganda carklarini igleten bir
aygit gibi calisarak rejimi ve benimsedigi ideolojiyi mesrulagtirmalidir (iv). Top-
lumsal gercekgi cizgide kaleme alinan romanlarin ya da éykilerin sonu mutlaka
“mutlu son” ile bitmeli ve rejim altinda yasayan insanlara stirekli hayal satarak
“timit” agilanmalidir. Ciinkd sistemde timitsizlik asla mevzu bahis degildir; reji-
min benimsedigi idealler esasinda her sorunun bir ¢6zimi mevcuttur (v). Ayrica
nesredilen eserlerin timiinde ortili olarak sosyalizmin ya da Marksist-Leninist
Ogretinin yasama dair tiim sorunlar1 ¢ézebilecegi mesaji verilmelidir (vi) (Mor-
son, 1979: 121, 122).

“Materyalist diinya goriisit” ve “diyalektik yontem” sayesinde sosyal olaylarin ve
olgularin arka planindaki maddi gerceklere odaklanma amaci tasiyan toplumsal
gergekgilik (Ozonur, 2016: 101), Sovyet Rusya’'sinda rejimin dayatmasi ve o do-
nem Rus aydinlarinin bilingli toplumsal miihendislik ¢abalar1 sonucunda Sovyet
toplumunu sosyalizme ve sosyalist gercekgilige hazirlayan bir akima doniigmiis-
tir (Haber, 2014: 194). Dolayisiyla Stalin diktatorliigi ve totaliter yonetimi ile o
donem Sovyet biirokrasisinin aydinlar iizerinde yogun baskilar1 sonucunda Rus
toplumu ideolojik anlamda ‘déniistiiriilmek’ ve onlara toplumsal gercekgilik 6ze-
linde sosyalizmin temel degerleri kabul ettirilmek istenmistir (Frolova-Walker,
2009: 403).

Ulusal ve uluslararasi yayinlar incelendiginde toplumsal gergekgilik kavraminin
tanimi ve igerigine iliskin olduk¢a zengin bir literatiir oldugu gortilecektir. Teik-
manis’e (2013) gore toplumsal gercekgilik, siyasetin dogrudan sanata miidahalesi
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veya siyasetle sanati ayni amaca hizmet eden bilesenlere doniistiirme ¢abalaridir.
Siyasetin ya da rejimin hassasiyetlerine uygun sanat eserleri yaratma ugrasisi top-
lumsal gercekgiligin esas dinamigini olugturmaktadir. Rejimin onaylamadig: hicbir
sanat formunun meraklilartyla bulugsma sansi yoktur; bu nedenle, toplumsal ger-
cekei paradigma, sanat ve sanatginin 0zgurliigline pranga vurmaktadir (Teikma-
nis, 2013: 97). Ugresice (2003: 93) gore toplumsal gercekgilik, ideolojik anlamlarla
yiikli gercekliktir. Fizer (1975: 327) ise toplumsal gergekciligi, komiinizmin ytikse-
lise gectigi yillarda ortaya cikan ve tarihte yasanmig olaylarin gercekgi bir cizgide
anlatildig1 bir akim olarak degerlendirmektedir. Castillo'ya (1997) gére toplumsal
gercekgilik, yasamin ve yasama dair ideallerin bir biitinlik icerisinde ve gercekli
bir bicimde anlatilmasi olarak tanimlanmaktadir (Castillo, 1997: 33). Kavram, ayni
zamanda 1928 ve 1931 yillar1 arasinda tiyatro, sinema, edebiyat, muzik ve gizel
sanatlarin tim dallarini etkisi altina alan kdlttirel bir devrime isaret etmektedir
(Pouncy, 2005: 172). Toplumsal gercekei sanat, sosyalizmle yonetilen tlkelerde
ideal bir toplum diizeni olugturma tasavvuruyla komiinizmi, sinif bilincini, parti
devletini ve partiye sadakati vurgulayan bir aragtir (Smith, 2018: 219-223). Karatag
(2013: 1157) da bu realiteye asagidaki ctimlelerle isaret etmistir:

“Toplumcu gercekgilik, sanatta yansitma prensibiyle hareket eden re-
alizm akvmwmn yirminci yizyda kazandigv farkl yaklasim tarzla-
rindan biridir. Realizmin imkanlarindan faydalanarak kendine mah-
sus ilkeler gelistiren toplumcu gergekgilik, sanatsal bir akim olmakla
birlikte ideolojik bir durusun da temsilcisidir. Distinsel arka planim
Marksizm'den alan bu yontem, Rusya'da sosyalist diizene gecilmesinin
ardaindan giindeme gelmis ve 1934 yilinda temel ilkeleri kararlastirl-
mastir. Bu bakimdan toplumu ekonomik iliskiler ekseninde degerlen-
diren, isci ve koylii stmfinin gektigi stkintilara deginen ve sosyalist
ideolojinin gdsterdigi hedeflere ulasabilmek i¢in gesitli coziimler tire-
ten bir sanat anlaywsidir”

Toplumsal gercekgi akim, sadece edebiyati degil; sanatin tim tirlerini et-
kisi altina almis ve sanatsal diizlemde yeni bir egilimin ortaya ¢ikisina zemin
hazirlamigtir. Yazarlarla birlikte bu akima ilgi duyan ressamlar da eserlerinde
sosyalizmin ve sosyalist ideolojinin 6nem atfettigi gercekg¢i konular (emek, isci,
fabrika, caliganlar, gecekondu, tarim, vs.) iizerinde durmaya baglamiglardir. Ak-
yiirek (2018) tarafindan yapilan caligmada toplumsal gercekgilik temelinde eme-
gin resim sanatindaki yansimalari iizerinde durulmustur. Makalede Nuri fyem,
Miimtaz Yener, Mehmet Yiicetiirk, Turgut Atalay, Ibrahim Balaban gibi birgok
ressamin eserlerini toplumsal gercekgi cizgide Urettiklerinin alti ¢izilmistir.
Bahsi gecen tiim bu ressamlarin ortak noktasi bir fotografci hassasiyetiyle hare-
ket ederek yasamin ‘gercekci’ yonini sanatseverlerle bulusturmaktir (Akytrek,
2018: 444-467).
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Resim 1: Turkiye'de Toplumsal Gercekgilik ve Resim Sanati

-Nuri lyem, “Gecekondularda Emekgiler’, 1979- -Nuri lyem, “Tarlaya Gidis’, 1973-

-Mehmet Yiceturk, “Tirpancilar’- -Ibrahim Balaban, “Hasat”. 1997-

Kaynak: Akyurek, 2018: 449, 452, 456.

* Resimlerin tiimil, yasamin ‘gercek’ anlarim élitmstizlestirmis ve toplumsallastirmistir.

Tirk ressamlarinin 20. yizyihin sonu itibariyle toplumsal gercekci sanat tar-
zin1 benimseyerek yaptiklar: resimler ile Cin'li ressam Wenzhi'nin ya da Geo-
rgii Riazhskii'nin yaptig1 resimler arasinda bigim ve konu agisindan hicbir fark
yoktur. Wenzhi (1975, 1979) eserlerinde fabrikalari, sanayii ve sanayilesmeyi ele
alirken, Riazhskii (1932) ise tarima, kolektif ciftliklerdeki takim liderlerine odak-
lanmaktadir. Gerek Sovyetler Birliginde gerek Cin'de sanatcilar eserleriyle, sinif
bilincine sahip olduklar: (klassovost), komiinist partisine ve onun ilkelerine siki
sikiya bagl kaldiklari (partinost) ve toplumun ortak degerlerini paylastiklar: (no-
rodnost) mesajlarini vermek zorundadirlar. Keza sosyalizm ve onun bir nevi sa-
nattaki ‘cocugu’ niteligindeki toplumsal gercekci paradigma boylesi bir anlayis
zorunlu kilmaktadir (Smith, 2018: 220, 221; Kiaer, 2014: 61).
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Resim 2: Georgii Riazhskii (1932, sol alttaki tek resim) ve Song Wenzhi (1975 Sag Ustte; 1979 Sag Altta)
tarafindan Toplumsal Gergekgi Anlayisla Cizilen Resimler

-Kolektif Ciftlikteki Takim Lideri, 1932- -Toplumsal Gergekgilik ve Sanayilesme, 1975, 1979-
Kaynak: Smith, 2018: 220, 221; Kiaer, 2014: 61.

Toplumsal gergekei sanat anlayiginin uzantilarini sinemada da gérmek mm-
kiindir. Sinemanin kitlesel bir izleyici potansiyeline sahip olmasi ve gorsel ve
isitsel yontemler kullanmak suretiyle muhataplarin1 diger sanat formlarina ki-
yasla daha fazla etkisi altina almasi toplumsal gercekgi ¢izgide filmlerin ¢cekimini
olanakl hale getirmistir. Tipki edebiyat ve resim de oldugu gibi, sinemada da
bir yandan politik ve ideolojik semboller kullanilirken, diger yandan bahse konu
bu politik sdylemle uyumlu konular filmlerin temelini olugturmaktadir. Glindelik
yasam, koy hayati, is¢i sinifinin sorunlari, gecekondulagma, yoksulluk, igsizlik,
go¢ vb. konular sinemanin esas 6gesi haline gelmektedir. Kepley'in (1995) tespit-
lerine gore toplumsal gercekg¢i paradigmaya uygun bir bicimde ¢ekimi yapilan
filmler izleyicinin sosyal sorunlar1 daha kolay anlamasina ve toplumsal farkin-
daligin olusmasina olanak saglamaktadir. Esasinda izleyicinin beyaz perdede
gordigl problemler, kendi giindelik yasamui igerisinde siirekli muhatap oldugu
cinsten sorunlardir. Ekranda bu sorunlarla miicadele eden aktdr veya aktris de
izleyicinin kendisidir. Dolayisiyla ‘gercekci’ ve ‘toplumcu’ eksende hareket eden
sinema bir bakima toplumun yansimasidir (Kepley, 1995: 3, 4).

Diinya sinemasinda toplumsal gergekgilik, ideolojik olarak daha ¢ok Dogu sos-
yalizmi ve Bat1 kapitalizminin miicadele yillarina tekabiil etmektedir. Bu stireg,
II. Diinya Savasindan sonra baglayarak Sovyetler Birliginin dagildig: 1990'h yil-
larin basina kadar devam etmis olan, fiili bir savas olmamasina ragmen, ortali
ve psikolojik bir mitcadelenin yapildig1 Soguk Savas donemini kapsamaktadir.
Soguk Savag yillarinda diinya, Bat1 ve Dogu olmak tizere ikiye ayrilmig, Bat’'nin
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hamisi konumundaki Amerika ideolojik olarak kapitalizmi ve htir tesebbiisti sa-
vunan bir politika izlerken ve diinyanin da kurtulugsunun bu anlayistan gectigini
ifade ederken, Dogu'nun yegane temsilcisi Rusya ise tek ¢ikar yolun sosyalizm
oldugunu iddia etmektedir. Her iki blok da ideolojik goériislerini sadece kendisi
kabul etmemekte ayni zamanda diger iilkelere de dayatmak ya da ihrag etmek
suretiyle onlar1 bir secim yapmaya zorlamaktadir. iste tam da bu dénemde poli-
tik ve ideolojik anlayisla kendisini daha da tahkim eden toplumsal gercekgci sine-
ma, savundugu ideolojik degerlerin propaganda aygitina doniigmusttr. Nitekim
boylesi bir manzara, Del Sarto (2005) tarafindan savunulan politik sinemanin te-
melinde popilizmin, milliyetciligin ve ideolojinin var oldugu seklindeki savi dog-
rulamaktadir (Del Sarto, 2005: 80). Ayrica Harris'in (2015) sinemanin propaganda
makinesi oldugu seklindeki iddialar1 da ete kemige biirtinmektedir (Harris, 2015:
221). Dolayistyla, sinemadaki toplumsal gercekgilik anlayigini politik sinema dii-
sincesinden soyutlamak olas: degildir, ¢linki toplumsal gercekgiligin 6ztinde
ideoloji ve rejim propagandasi vardir. Sinema da diger sanat tiirlerinde oldugu
gibi, bu amaca hizmet etmektedir.

Resim 3: Diinya Sinemasinda Toplumsal Gercekgilik ve ‘Soguk Savas’
o . @ i

.« *@&N : o

-Rocky IV, 1985- (a) -Rocky 1V, 1985- (b)
-Akil Oyunlari, 2001- -Kod Adi: Olympus, 2013-

Kaynak: Youtube (Erisim Tarihi: 11.03.2021).
*** Rocky IV'te (1985) Balboa Ruslart yenmekle mesgulken, Akil Oyunlarinda (2001) ise Prof.

Nash Ruslarin gizli haberlesme yontemlerini ¢ozmektedir. Kod Adu: Olympus filminde de bir

grup Kuzey Koreli Beyaz Saray: bombalamak i¢in ¢coktan harekete gegmistir.
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Diinya sinemasinda Soguk Savas yillarinda yasananlari isleyen ve Dogu-Bati
catigmasini konu edinen ‘toplumsal’ ve ‘gercekci’ pek ¢ok film bulunmaktadir.
Bunlar icerisinde en dikkat ¢eken 1985 yilinda ¢ekimi yapilan ve bagroliinde Sy-
Ivester Stallone’nin oynadigi Rocky 1V filmi yer almaktadir. Rocky ile Drago ara-
sindaki boks miicadelesini anlatan filmde bol miktarda ideolojik 6gelerden, sem-
bol ve ikonlardan faydalanilmigtir. Rus boksor Drago, Amerika'da Apollo Creed’i
yenmis, hatta 6limiine sebep olmustur. Bunun tizerine Rocky, Rusya'da Drago ile
doviismeyi kabul eder. Tim sikintilara ve zorluklara ragmen Drago’yu yenmeyi
basarir. Filmde kullanilan politik simgelerden de gorildiigi tizere, film tamamen
Soguk Savas paradigmasini islemis ve kazanan Rocky yani Amerika olmustur. As-
Iinda filmin ¢ekimi yapildiktan alt1 sene sonra 1991'de Sovyetlerin dagilmasi ve
sosyalizmin iktisadi olarak ¢okmesi de bu durumu teyit eder mahiyettedir. Diger
taraftan 6nce Drago'nun Amerikali rakibini yenmesi, sonrasinda ise Rocky'nin
Drago'yu alt etmesi Soguk Savas miicadelesinin kazananinin ve kaybedeninin ol-
madig1 seklinde de yorumlanabilir (Yiksel, 2018: 385, 401, 402).

Diger taraftan toplumsal gergekgilik temelinde ¢ekimi yapilan filmler sadece
Rocky ve serileri ile de sinirh degildir. Bu anlayis ve akim, Soguk Savas sonrasi
donemde de Ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde gecerliligini korumaktadir.
2001 yilhinda izleyicisiyle bulugsan ve Massachusetts Institute of Technology'de
bir matematik profesori olarak galigan John Nash'in hayat hikayesinin anlatildigi
Aku Oyunlar (A Beautiful Mind) adh film de Soguk Savas miicadelesini ya da
paranoyasini 6n plana cikartan bir icerikle cekilmistir. Filmde Profesér Nash'i
Russell Crowe canlandirmaktadir. Profesor Nash, mthis bir zekaya sahip bir bi-
lim insanidir. Ancak Soguk Savas paranoyast O'nun da hayatini alt {ist etmis ve
sizofren bir kisilige donlismesini saglamistir. Fakat filmin sonunda O’na hayal
gibi goziikken nesneler ve kisiler artik kendisi tarafindan kontrol edilmektedir.
Burada Nash 6zelinde Soguk Savas’in bir paranoya veya patolojik bir vakia oldugu
ve llkeler tarafindan bile isteye psikolojik ve travmatik bir olguya dontstirtl-
diigi anlatilmakta, istenildigi takdirde bu siirecin sonlandirilabilecegi tizerinde
durulmaktadir (https://www.imdb.com Erigim Tarihi: 11.03.2021; Yiiksel, 2020:
101, 102).

2013 yilinda ¢ekilen ve Kuzey Koreliler tarafindan Beyaz Saray'in iggal edil-
mesi konusunu igleyen Kod Adi: Olympus (Olypus Has Fallen) adli film de Soguk
Savag paranoyasini hortlatmakta ve Dogu-Bati ¢atismasinin giintimiizde de ha-
len gecerliligini korudugunu gostermektedir. Filmin sonunda Beyaz Saray, Koreli
istilacilardan tamamen temizlenir ve Bati her zaman oldugu gibi, yine kazanir
(https://www.imdb.com Erigim Tarihi: 11.03.2021). Tim bu 6rneklerde goriil-
dugt tzere, ideolojik hedeflerin sanattaki kavramsal yansimasi olan toplumsal
gercekgilik, halen ginimiiz sinemasina damgasini vurmaya devam etmektedir.

Toplumsal gergekgci egilim, 6zellikle Soguk Savas yillarina tekabiil eden 1960-
1970 donemindeki Tirk sinemas icin de gecerliligini korumaktadir. Tirkiye'de
27 Mayis 1960 darbesi basta olmak tizere, Cumhuriyet tarihinde ilk kez yasanan
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askeri darbe ve sonrasinda 1961 Anayasa’s ile yonetimin sivil hitkimete devre-
dilmesi sinemay: derinden etkilemistir. 1961 Anayasasr'nin 6zgurlikc¢i ruhu Tirk
aydinlar1 ve yonetmenleri i¢in bir umuda doniigmiis ve sinemacilar sirasiyla sos-
yal sorunlara odaklanan filmler ¢cekmeye baslamislardir. Bunlar arasinda Gece-
lerin Otesi (1960), Kuk Canaklar (1960), Otobiis Yolculart (1961), Yuanlarin Octi
(1962), Acr Hayat (1962), Safak Bekgileri (1963), Karanlikta Uyananlar (1964), Susuz
Yaz (1964), Gurbet Kuslart (1964) ve Bitmeyen Yol (1965) adli filmler bityiik bir yer
tutmaktadir. Ad1 gegen filmlerin timindeki ortak temalar goc, isgi ve igveren
arasindaki iligkiler, issizlik, koy hayati, fabrika, kentlesme, grev, sendikalagsma
vb. seklinde smiflandirilabilir. Bu dénem ¢ekimi yapilan filmlerin esas 6zellikleri
asagida siralanmigtir (Oztl'irk, 2013: 68, 69, 76-176; Yiksel, 2020: 298, 299):

» Tirkiye'de toplumsal gercekci akimin 1960 ve 1970 arasi donemde
gelismesi tamamen o ddnemde yaganan sosyal ve politik olaylarla ilintilidir.

» Toplumsal gergekci sinemacilar, giiglii toplumsal ve ideolojik aidiyetleri
bulunan ve sosyal yapinin ilerici 6geleri olarak 6n plana ¢gikmaktadirlar.

* Filmler, toplumun siradan insanlarinin yagam 6ykilerini ve sorunlarini
anlatmaktadir.

* Filmlerde gercek sorunlar tizerine yogunlasilmakta ve bu sorunlara
iligkin dogrular ortaya konmaktadir.

e Filmlerin arka planini toplumsal bir olay olusturmakta ve olaylar
arasindaki neden-sonug iligkileri sorgulanarak kurgulanmaktadir.

* Filmlerde yasanan gerilimler gercek digilik izerine kurgulanmaz.

e Filmlerin kahramanlari, etrafinda meydana gelen sosyo-politik
olaylardan bagimsiz olarak ele alinamaz.

* Yonetmenlerin cogunda kapitalizm karsithg: bulunmaktadir. Bu durum,
film kahramanlarinin sosyal yapiya ve degerlere yabancilagmas: sonucunu
dogurmaktadir.

* Geligen teknolojiyle beraber farkli kamera agilarinin kullanimi, filmin
oyunculariarasinda gecen anlam y{iklii diyaloglar ve sosyal mesajlar, filmlerde
o giine dek denenmemis estetik ve bicimsel yeniliklerin kullanildigini teyit
etmektedir.

-Kisim lll-
George Orwell ve Edebiyat

1903 yilinda Hindistan'da diinyaya gelen Orwell, yagsami ve deneyimlerini, sos-
yolojik ve politik gozlemlerini eserlerinde mitkemmel bir islupla kaleme almistir.
Eserlerinde hayal ve kurgu yerine gerceklerle ilgilenmeyi tercih etmis ve/fakat
gercegi kendine has tslubuyla anlatmay: yeglemistir. Gergege olan tutkusu ve
gercekligi bir gazeteci hassasiyetiyle okuyucusuna aktarmasi, bazi bilim insanla-
1 tarafindan kendisinin bir “edebi gazeteci” olarak nitelenmesine olanak sagla-
mustir (Génden, 2019: 398). Ingiliz imparatorlugu'nun Hindistan'daki sémiirgeci
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anlayisina taniklik etmis olan yazar, esasinda politik olarak sosyalizmi benimse-
mig, ancak bir aydin goziiyle eserlerinde sosyalistleri de elestirmeyi ihmal etme-
mistir. ‘Hayvan Ciftligi’ (1945), 1984’ (1949), ‘Wigan Iskelesi Yolu’ (1937) ve ‘Paris
ve Londra'da Bes Parasiz’ (1933) adl eserlerinde sosyalizmi ve bu diizenin hamisi
sosyalist iilkeleri kinaye ve metaforlar esliginde kiyasiya elestirmistir. Orwellin
zihin diinyasindaki sosyalizm, Dogu bloku tlkelerinin temsil ettigi bir sosyalist
anlayis degildir. Yasadig1 donemde basta Stalin Rusya’sindaki sosyalizmin esit-
sizligi ve ayrimcilig azaltmak yerine arttirdigini, toplumsal tabakalagmay1 derin-
lestirdigini ve rejimin kendi icerisinde bir baski ve ziilim aracina doniistigint
iddia etmektedir. “Hayvan Ciftligi” (1945) ve “1984” (1949) adli romanlarinda kina-
yeyle karigik bir bi¢cimde bu tir elestirilere ve iddialara siklikla rastlanmaktadr.
Tim eserlerini bliytk bir titizlikle ve hatta birka¢ defa okudugum Orwell, bana
bir ¢caligma iligkileri uzmani veya ¢alisma ekonomisinde, sosyal politikada ya da
emek tarihinde doktorasini tamamlamis bir akademisyen izlenimi vermektedir.
Keza bir akademisyen ve yazar olarak derslerde anlatimi yapilan esitsizlik, ge-
lir dagilimindaki bozukluk, igsizlik, yoksulluk, sosyal giivencesizlik, is kazalar ve
meslek hastaliklari, sosyal riskler, sefalet ticreti, iktisadi ve politik ideolojiler, agir
caligma kosullart vs. seklindeki tiim konularin Orwell'in eserlerinde garpici bir
sekilde ele alindigina taniklik ettim. Bu nedenle 6grencilerime siklikla Orwell'e
ait eserlerin bu perspektifle okunmasi ve miizakere edilmesi gerektigini ifade
ediyorum. Calisma ekonomisi, endiistri iligkileri ve/veya sosyal politika alanla-
rinda ¢alisan akademisyen, yazar ve arastirmacilarin emek-edebiyat, emek-sa-
nat, emek-sinema gibi konular tizerinde daha fazla odaklanmasi ve aragtirmalar
yapmasi kanaatini tagimaktayim. Disiplinleraras: caligmay: gerekli géren boylesi
bir bakis acis1 alana da biiyiik bir zenginlik ve cesitlilik kazandiracak ve 6grenci-
lerin ilgilisini cezbederek konularin daha kolay anlatilmasina katk: saglayacaktur.
Orwell'e donecek olursak, Orwell'in tim eserlerinin emek-edebiyat konseptine
uygun olarak kaleme alindig1 ve tizerinde biyiik bir hassasiyetle ¢alisilmasi ve
aragtirmalar yapilmasi gerektigi ifade edilebilir. Orwelli inceleyenler o dénem
ingiliz toplumunun sanayilesme seriivenine, yaganan sosyo-ekonomik ve sos-
yo-politik sorunlara, emek piyasasina dair problemlere taniklik edecektir.

Orwell'in On Plana Gikmig Eserleri ve Ozellikleri

Calismanin bu kisminda Orwell tarafindan kaleme alinmis “Hayvan Ciftligi”
(1945), “1984” (1949), “Wigan Iskelesi Yolu” (1937) ve “Paris ve Londra'da Bes Para-
s1z” (1933) adli eserlerinin konusu ve iceriklerine kisaca deginilecektir. Boylelikle
Orwellin edebi kimliginin emek ve emek piyasasina iliskin sorunlarla ne denli
Ozdeslestigi tizerinde durulacaktir. Nitekim Jack London’'un izinden gitmek su-
retiyle ideolojik olarak sosyalizmi tercih ettigini séyleyen bir yazardan da baska
bir ¢aba beklemek yazarin kendisine haksizlik etmek demektir. Elbette yazarin
Burma Giinleri (1934), Papazin Kaza (1935), Zambak Solmasin (1936), Fasizm Keha-
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netleri (1930-1950) seklinde bircok kitab1 mevcuttur. Fakat tim bu eserlere de-
ginmek caligmanin hacmini ve sinirlarini asacagindan simdilik yukarida sayilan
dort eser tizerinde 6zetle durulacaktir.

Yazarin bagyapitlari arasinda yer alan ve kitapseverler tarafindan bagucu kitap
olarak nitelendirilen “Hayvan Ciftligi” (1945) adli eser, var olan kapitalist ve ser-
maye yanlisi diizeni degistirmek icin ortaya ¢ikan sosyalizmi ve onun o dénem
temsilcisi konumundaki Stalinist politikalar1 hicvetmek amaciyla kaleme alin-
mistir. Dolayisiyla eserin konusu Rusya'da Lenin'den sonra iktidar: devralan Sta-
lin ve arkadaglaridir. Yazara gore diizeni degistirmek iddiasiyla iktidara gelmis
olan Stalin ve arkadaslari, sosyalizmin doktriner felsefesinin ve genel prensiple-
rinin tam aksine igler yapmak suretiyle yozlasmis, kokusmus, baskici ve otoriter
bir diktatdrlik insa etmisler ve degistirmeyi diistindikleri sistemin bir parcasi
hatta hamisi konumuna gelmiglerdir. Mazlum ve magdur séylemleri onlara ne
yazik ki zalimligi miras birakmistir. Eskiden reddettikleri ve karsi ¢iktiklar: her
sey Stalin ve arkadaslarina mubahtir. Anayasa ve yasalar rejimin payandasi ve
mesrulastirici ilkeleri haline getirilebilir, yasa ve anayasanin temel ilkeleri Stalin
ve yonetici elitlerini baglamaz, yasalar muhalifleri ve rejime gore ‘6teki’ olarak
tanimladiklar kesimleri susturmak ve baskilamak amaciyla kullanilabilir, onlar
her zaman ve her kosulda hakli ve dogrudurlar. Asla ve asla yanlis igler yapmaz
ve yanlis iglere imza atmazlar. Halbuki gerceklerin bunlarla uzaktan yakindan hig
ama hig alakas: yoktur. Gercek olan Stalin ve arkadaslarinin sosyalizmin temel
ilke ve 6gretilerinden tamamen sapmast, biitiiniiyle ‘keyfi’ ve ‘hukuksuz’ bir dii-
zen inga etmeleridir. Bu diizenin esas1 oglan bizim kiz bizim, ben yaptim oldu slo-
ganiyla 6zdeslestirilebilir. Giintimiizde dahi glincelligini koruyan bu eser, diinya
genelinde farkli politik egilimlere sahip kisi ve partiler temelinde de degerlendi-
rilebilir (Orwell, 2021a).

“Hayvan Ciftligi” (1945) adli kitap yaymlandiktan dort sene sonra okuyucusuyla
bulugan “1984” (1949) adli roman da Stalin rejimine yonelik elestirilerin devami
niteliginde bir eserdir. Nitekim romanin yayinlandig tarihte Stalin hala iktidar-
dadir ve Stalin, Rusya'da adam kaybetmelerin ve iskencelerin geleneksel hale
geldigi ve kaniksandig1 korkung bir istihbarat rejimi kurmayi basarmistir. Stalin,
nasyonal sosyalizmi benimsemis ve II. Diinya Savagimi ¢ikartarak 50 milyondan
fazla insanin hayatin1 kaybetmesine neden olmus Nazi lideri Hitler'den miras ka-
lan propaganda makinesini siirekli ¢aligtirmakta, halk: ve kitleleri baski altinda
tutmak, maniptile etmek ya da kandirmak i¢in elinden geleni fazlasiyla yapmak-
tadir. Yalan haberler, asilsiz ve gercek disi1 konular, terdrize edilen gruplar, ispi-
yonlamalar, politbiiro rejimine hog gozitkecek ve /fakat gercekle alakasi olmayan
istatistikler ya da ¢arpitilmis resmi veriler rejimin karakteristigi haline gelmistir.
Bliytk birader yani Stalin’in resimleri her yerdedir ve yoldaglar: gbzetlemektedir.
Ttm kanallarda ve stirekli olarak lidere ait demecler yayinlanmakta ve halk, lide-
rin konugmasini duydugunda “esas duruga” gecmektedir. Rejim, acaba dinleniyor
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muyum, benim kim oldugumu anlarlar, hapse girmek istemiyorum, konusma-
yayim en iyisi diyen paranoyaklar ve korkaklarla doludur. Rejime mubhalif s6zler
soylemeyi birakin; rejim karsiti diigsinmek dahi yasaktir. Bu sistemde digtince
(siyasi) suglular1 adam o6ldirmekten, hirsizlik yapmaktan, baskalarini taciz ve
suiistimal etmekten daha kotli durumdadir. Hi¢ kimse diigtince sucglusu olmak
istemez, ¢linki basina ne gelecegi, nasil yargilanacagi (!) belli degildir. Nitekim
boylesi bir durumda diigtince polisleri hemen sizi tespit etmekte ve gerekeni
yapmaktadirlar (Orwell, 2021b).

“Paris ve Londra'da Bes Parasiz” (1933) isimli eserde ise 1929 Ekonomik Krizi'nin
Avrupanin timiinde derinden hissedildigi bir donemin 6zellikleri anlatilmakta-
dir. “Buiyiik Buhran”, basta sanayilesmis tilkeler olmak tizere; tim diinyay: kiiresel
Olcekte etkisi altina almig, insanlart yoksulluk, igsizlik ve parasizlikla bas basa bi-
rakmigtir. Yine bu dénemde II. Diinya Savasi1 tamtamlari calmakta, tiim diinya yeni
bir savasa son strat siiriiklenmektedir. Nitekim Hitler'in énce parti kurmasi son-
rasinda ise hi¢ beklenmedik bir bicimde Almanya'y1 yoneten ve “Fithrer” olarak ad-
landirilan bir iradeye déniismesi savasin fitilini ateglemistir. Kitapta 6nce Paris’te
sonrasinda ise Londra'da hayatini devam ettirebilmek amaciyla gecesini giindtuzii-
ne katarak ¢alisan ve gecimini saglayan Orwell'in bizatihi kendi yasam 6ykdisi an-
latilmaktadir. O dénem itibariyle sehirler degismekte fakat kosullar hi¢bir bicimde
degismemektedir. Her iki sehirde yasayan insanlar yoksullugu iliklerine kadar his-
setmekte ve maalesef cahigmalarmnin karsthgm bir tiirli alamamaktadirlar. igsizlik,
fakirlik, hijyen sorunlari, dolandiricilik, uzun siireli calisma, digiik ticret gibi temel
sorunlar kamunun biitiintini ilgilendirmekte ve herkesi rahatsiz etmektedir. 1873
tarihli ekonomik krizden sonra kapitalizmin ikinci bityiik sinavi olan Biiytik Buh-
ran (Kara Persembe) serbest piyasa ekonomisinin duvara tosladiginin en temel
gostergesidir. O bakimdan kitapta tim sorunlara gare olarak sunulan kapitalizm
elestirilmekte, kapitalizmin sorun ¢6zmekten ziyade sorun yarattigi ve krizlere
neden oldugu tzerinde durulmaktadir (Orwell, 2021c).

Calismanin da konusunu ve esas ¢ikig noktasini olusturan “Wigan Iskelesi Yolu”
(1937) adl eser, “Paris ve Londra'da Bes Parasiz” (1933) adl1 kitap paralelinde kale-
me alinmisg bir bagyapit niteligindedir. 13 bélimden olusan kitapta sanayilesme-
nin ortaya ¢iktig1 ingiltere'de 6zellikle iilkenin kuzeyinde maden ocaklarindaki
calisma kosullari, makinelesme ve toplum tzerindeki etkileri, sosyalizmin dii-
stince tarzi, yoksulluk, fakirlik, pislik, distik tcret gibi pek ¢ok sorunun alt1 gi-
zilmektedir. Yazar, bir 6ncekinde oldugu gibi, bu eserinde de tamamen gozlem-
lerine dayal olarak o dénem ingiltere’sindeki emek piyasasma dayali sosyal ve
ekonomik sorunlari tespit etmis, bunu yaparken de bahse konu sorunlarla kars:
karstya kalan insanlarla birlikte yagsamistir. Onlar gibi giyinmis, onlar gibi ye-
mig ve onlarin kaldig1 kiif kokulu pansiyonlarda ikamet etmistir. Orwell, elitist ve
topluma yukaridan bakan birisi olmak yerine bir dizi sorunla kars: karstya kalan
ve sinanan siradan insanlar gibi yagsamay1 ve bu sekilde bir hayat stiirmeyi yegle-
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mistir. O'nun dislince diinyasina gore sosyalistler, siradan insanlar gibi yasam-
larini siirdrmeli, topluma karigmali, diigiik ve alt gelir diizeyine sahip insanlarin
yuzlesmek zorunda kaldiklar1 sorunlar tiim benlikleriyle hissetmeli ve halktan
kopuk olmamalidir. Sosyal ve ekonomik sorunlardan tamamen uzak, fildisi kule-
lerinde asan kesen ve kendilerini aydin olarak tanimlayan giiruhun ekonomik ve
sosyal problemleri tim ¢iplakligiyla ortaya koyabileceklerini diisinmemektedir.
Problemlerin nedenleriyle birlikte tam manasiyla tespit edilememesi, sorunlarin
¢Ozllememesi anlamina gelmektedir. Boylesi bir manzara sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢6zimi konusunda bir kisir dongi olusturmakta, tilkeleri de bir ¢ik-
mazlar girdabinin i¢ine stirtiklemektedir (Orwell, 2021d).

Yontem

Calismada nitel verileri analiz etmek amaciyla igerik analiz yontemi kullanil-
mustir. Igerik analizi ydnteminin kullanilmasindaki temel amag, Orwell tarafin-
dan kaleme alinan Wigan Iskelesi Yolu (1937) adli eser 6zelinde emek ve edebiyat
iligkisini incelemek, bahse konu kitabin emek, caligma ve endistri iligkileri ve
emek tarihi baglaminda ifade ettiklerini biitiincil bir analizle ortaya koyabil-
mektir. Daha dogrusu, kitabin hangi konu(lar) Gizerine yogunlastiginin tespiti ve
bu baglamda kitapta siklikla kullanilan kavramlarin, terimlerin tanimlanmasi ¢a-
lismanin esas gayesini olusturmaktadir.

igerik analizi, bilimsel bir ydntem olarak gerek nitel gerek nicel ¢aligmalarda sik-
likla kullanilmaktadir. Bu yontem, bazi bilimsel caligmalarda tiimevarim (induktif)
esasli sonuclara ulagmak i¢in, bazi caligmalarda ise tiimdengelim (dediktif) temelli
bulgular elde etmek diisiincesiyle tercih edilmektedir. Dolayisiyla icerik analizi,
parcadan biitiine ya da bitiinden parcgaya gitmek suretiyle arastirmacilarin belirli
ve somut sonuglar elde etmelerine olanak saglamaktadir (Elo ve Kyngas, 2008:
107). Arastirmalarda tek bagina bir yontem olarak 6n plana ¢iktig1 gibi, “gelenek-
sel’”, “yonlendirilmis” veya “Ozetleyici” bir yaklagimla da kullanildig1 gériilmektedir.
Belirli bir nitel veya nicel verinin igerik agisindan incelenmesi geleneksel, bilimsel
birtakim kriterler cercevesinde verilerin analizi yonlendirilmis, herhangi bir veri-
nin igeriksel 6zelliklerini dikkate alarak genel ve 6zet bir kanaat tespiti 6zetleyici
yaklagimin esaslarini olusturmaktadir. Her (¢ yaklasimda da esas olan veri olarak
degerlendirilen parcanin ya da metnin igeriginden hareketle ‘anlami’ ortaya ¢ikar-
mak ve bilimsel sonuglara ulagmaktir (Hsieh ve Shannon, 2005: 1277).

icerik analizinin nitel ve nicel versiyonlari oldugu gibi, yine bilimsel caligma-
larda kullanilan farkl tirleri de bulunmaktadir. Dokiiman analizi de bu tirler
icerisinde yer almaktadir. Dokiiman analizi daha 6énce yapilmig bir veya birkag
bilimsel ¢aligma, herhangi bir yazili metin, resim, video, gorsel vs. seklindeki
doktimanlara dayali olarak gergeklestirilir (Stemler, 2001). Krippendorf’a (2004)
gore icerik analizinin ve tirlerinin ayirt edici ¢ temel 6zelligi bulunmaktadir.
Oncelikle her bir semboliin, dilbilimsel 6genin veya séylemin, resmin, ifade bigi-
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minin kendi icerisinde oldukc¢a 6nemli oldugunu kanitlayan icerik analizi, aras-
tirmacilara bilimsel, yordayici, ¢ikarimsal ve ampirik bulgular sunmaktadir (i).
ikinci olarak igerik analizinin ulagtig1 boyutlar, bu analiz yénteminin artik an-
lamlarin, sembollerin ve gorsel birtakim ogelerin ne anlama geldigini aragtir-
manin da dtesine gectigini gostermektedir (ii). Uctinci olarak zaman igerisinde
kapsamu bir hayli genigleyen icerik analizi, analizi yapilan betimsel verilerin ya
da metnin 6zelliklerine bagli olarak kendi icerisinde bir metot/strateji gelistir-
mek durumunda kalmaktadir (iii) (Krippendorf, 2004: xvii, xviii, xx). Igerik analizi,
metni sOyleyen, romani 6ykiyii veya kdse yazisini yazan, konugmay1 yapan, res-
mi ¢izen, videoyu ¢eken bireylerin bakis acilarini, diinyay: anlayis ve algilayisla-
riny, hayat felsefelerini, politik gortiglerini ortaya ¢ikarmasi dolayisiyla biiytik bir
Onem tagimaktadir (Hermann, 2008: 166). Hemen hemen tiim bilim dallarinda
yapilan aragtirmalardaki kullanim sikhgi, klasik metin analizi ya da sayisal bir
takim veri analizlerinin de 6tesine gegerek giintimiizde bilgisayar programla-
r1 yoluyla yapilmaya baglanmasi icerik analizinin bir bakima ne denli ‘esnek’ ve
‘elastik’ bir yontem oldugunu ortaya koymaktadir (White ve Marsh, 2006: 22).
Galigmanin geneli icerisinde bu analiz yontemi, bir taraftan Orwell'in distince
diinyasini ve yasam felsefesini ortaya koymakta, diger taraftan da Wigan Iskelesi
Yolu (1937) érnekliginden hareketle, kitabin caligma iliskileri, emek ve edebiyat
iligkisini ispatlamaktadir.

Calismanin Cevap Aradigi Sorular

Emegin edebiyattaki yansimalarini inceleme distincesiyle kaleme alinan ca-
ligma, bir biitlin olarak agagidaki sorulara cevap aramaktadir:

Soru 1) Emek ve edebiyat arasinda nasil bir iligki mevcuttur? Bu iligki nasil tes-
pit edilebilir ve nasil yorumlanabilir? Bu sorunun temel amaci, emegin, alin te-
rinin, emek piyasasinin diinya ve Tirk edebiyatindaki kargiligini tespit etmektir.
Bilhassa sosyalist diisiinceye sahip yazar ve aydinlarin tutumlari, emegin edebi-
yattaki yerini arastirmay: zorunlu kilmaktadir.

Soru 2) George Orwell'in eserleri emek piyasasi boyutuyla hangi kriterler esas
alinmak suretiyle incelenmelidir? Ozellikle yazarin Wigan Iskelesi Yolu (1937) adli
eserini calismanin konusu yapan nedir? Bu sorunun nihai amaci, Orwell'in yagsam
Oykistnin ve politik tutumunun tslubunu nasil ve hangi boyutlariyla sekillen-
dirdigini tespit etmektir. Yine bu soruyla ¢aligmanin konusu olan Wigan Iskelesi
Yolu (1937) adli eserin 6nemini ispat etmek amacglanmaktadir.

Soru 3) Romanda dikkat ¢ekilen sosyal sorunlar, 6n plana ¢ikan temalar, ke-
limeler ve terimler hangileridir? Bu sorunun sorulma gayesi, Orwellin emek
konusundaki hassasiyetlerini ortaya koymak ve Orwell'in yasadig1 donemde 6n
plana ¢ikan sosyal sorunlari tespit etmektir. Ayrica bu sorularla 20. yiizy1l basin-
daki Ingiltere'nin sosyo-ekonomik ve sosyo-politik durumunun ortaya konulma-
st da amaglanmaktadir.
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Soru 4) Romanin bolimleri ve icerik 6zellikleri okuyucuya hangi mesajlar ver-
mektedir? Bu soruda her birinde farkli konulara deginilen romanin bolimlerinde
islenen konularin okuyucu tizerindeki etkilerini 6l¢iimlemek hedeflenmektedir.
Keza roman, o dénem Ingiltere’sinin fotografin1 cekmekte ve ingiltere'yi ziyaret
etme imkani bulamayanlara dahi miikemmel bir deneyim sunmaktadir.

Soru 5) Romanda hangi dikkat cekici betimlemeler kullanilmistir ve ne amac-
lanmaktadir? Bu soru, yazarin emek ve emek piyasasina iligkin tespitlerinin ne
denli 6nemli oldugunu gostermek, yazarin sosyal sorunlar konusundaki duyarli-
ligin1 ispatlamak diistincesiyle sorulmustur.

Bulgular ve Analiz

Calismada, Wigan Iskelesi Yolu (1937) adh eser dzelinde yapilan igerik analizi
sonucunda emek ve emek piyasasi ile ilgili konular, romanda dikkat ¢ekilen sos-
yal ve ekonomik sorunlar (a), romanda sosyal giivenlik kavramina iligkin kulla-
nilan terimler (b), romanda adi gecen meslekler (c), romandaki olaylarin gectigi
mekanlar (d), romanda caligma yasamina ve emek piyasasina iligkin kullanilan
kelimeler (terimler) (), romanin boéliimleri ve icerik 6zellikleri (f), romandaki dik-
kat ¢ekici betimlemeler (g), romanda o donemin emek piyasasina iligkin bilgiler
(h) olmak tizere sekiz baslk altinda incelenmistir.

Romanda Dikkat Cekilen Sosyal ve Ekonomik Sorunlar

Orwell, Wigan Iskelesi Yolu (1937) eserinde dénemin ingiltere’sinde var olan
ve herkesi bir bicimde kasip kavuran bir dizi sosyal ve ekonomik sorunun altini
¢izmigtir. Bahse konu sorunlarin genel itibariyle tiimi emek piyasasi ile ilintilidir.
Emek piyasasina doniik sorunlar da daha ¢ok madencilik iskoluyla 6zdeglestiril-
mis durumdadir. Devletin sorun ¢oziicli olarak tam manastyla piyasaya midaha-
le edemedigi, 1929 Ekonomik Krizi ile II. Diinya Savasrnin etkilerinin derinden
hissedildigi bu ddnemde romanda deginilen ve alti ¢izilen sorunlar arasinda “Is-
sizlik” (ss. 8, 10), “Is Kazast” (ss. 6, 47), “Hijyen Sorunu” (ss. 8, 14, 15, 16, 17), “Yoksul-
uk”, “Agur Cahsma Kosullar”, “Diisiik Ucret” (ss. 12, 42, 43, 44), “Hastalik ve Meslek
Hastahiklar” (s. 47) yer almaktadir (Orwell, 2021d).

Romanda Sosyal Giivenlik Kavramina iliskin Kullanilan Terimler

Sosyal giivenlik konusu tizerine yaptig1 bilimsel ¢aligmalarla Tirkiye'de duayen
olarak kabul edilen Alper (1997) tarafindan sosyal giivenlik, “sebebi ne olursa olsun,
tehlikeye maruz kalarak muhta¢ duruma diisen fertlerin ve ailelerin ugradiklan
tehlikelerin zararlanndan kurtarilarak, yasadiklart toplum iginde, diger insanla-
rin himmetine ihtiya¢ duymadan, insan haysiyetine yaraswr asgari bir hayat stan-
dardwna kavusturulmalar” seklinde tanimlanmaktadir (Alper, 1997: 4). Dolayisiyla
sosyal glivenlik, adindan da anlasilacag lizere, ileride ortaya ¢ikma ihtimali yiik-
sek risklere karsi (issizlik, hastalik, yoksulluk, hastalik, analik, yaghlik, is kazasi,
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malulliik, meslek hastalig1) toplumun bizatihi devlet tarafindan alinan iktisadi ve
siyasi Onlemlerle ve bugilinden baslamak kaydiyla glivence altina alinmasi olarak
ifade edilebilir (Giimiis, 2010: 5). Wigan Iskelesi Yolu (1937) adh eserde de sosyal
givenlige iliskin bir dizi konudan bahsedilmek suretiyle emek piyasasinda var
olan sosyal ve ekonomik risklere dikkat gekilmistir. Bunlar arasinda; “Issizlik Si-
gortast” (s. 9), “Varlk Testi” (Gelir Testi) (s. 13), “Hayat Sigortasi” (s. 10), “Emeklilik”
(ss. 9, 14), “Madenciler Sosyal Yardvm Fonu” (s. 40), “Saglhk Sigortast” (s. 44), “Sendi-
ka Aidatr” (ss. 44, 45), “Oliim Stopaji” (s. 46), “Sakathik” (s. 47), “Oliim” (s. 47), “Meslek
Hastahgv” (s. 50), “Emekli Maast” (s. 51), “Yoksulluk Yardimi” (s. 51), “Malalliik” (s.
51), “Tazminat” (s. 5), “Is¢i Bulma Kurumu” (s. 81) gibi sosyal giivenligi ilgilendiren
konular ve kurumlar bulunmaktadir (Orwell, 2021d). Kitabin yazilmasinin tizerin-
den neredeyse yiz sene ge¢cmesine ragmen sosyal giivenlik temelindeki sorunla-
rin hemen hemen tiim toplumlarda siddeti degiskenlik gostermekle beraber bir
bicimde devam ettigi gortilmektedir. Orwell de (1937) kitabinda konuyla ilintili
tespitlerini bahse konu sorunlara dikkat ¢ekerek ele almistir.

Romanda Adi Gegen Meslekler

Wigan Iskelesi Yolu (1937) adli kitapta birbirinden farkli meslekler iizerinde du-
rulmustur. Ancak kitabin ana omurgasini madencilik igskolu olusturdugundan ve
kitapta madencilerin sosyal ve ekonomik sorunlarina deginildiginden eserde ad1
gecen meslekler de bu sektorle sinirli kalmigtir. Kitabin butiintinde genel iti-
bariyle “Gazeteci”, “Is¢i” (s. 5), “Madenci” (ss. 24, 25), “Tiiccar”, “Diikkan Sahibi”,
“Doldurucular” (s. 24), “Kesici” (s. 34), “Bahgwan” (s. 35), “Yol Stiptiriicit” (s. 35) gibi
farkli meslek gruplarina deginilmistir (Orwell, 2021d). Dolayisiyla kitapta bir ig
sozlesmesine dayali ve igverene bagimli olarak ¢aligan maden is¢ileri ya da gaze-
tecilere odaklanildig1 gibi, kendi adina bagimsiz ¢alisan tiiccar ve/veya diikkan
sahibi seklindeki farkli mesleklerde mercek altina alinmistir. Ancak kitabin ka-
hir ekseriyetle ‘bagimli ¢aligma’ ve bu ¢aligma seklinin dogurdugu olumsuzluklar
tzerinde durdugu gercegi asla goz ard: edilmemelidir.

Romandaki Olaylarin Gegtigi Mekanlar

Mekan ¢oziimlemesinin igerik analizi agisindan buytiik bir énem arz ettigi dii-
stintlir ise eserde gecen mekanlarin ne kadar dnemli oldugu anlagilabilir. Wigan
Iskelesi Yolu (1937) adl yapitta mekanlarin agirlikh olarak sanayi, sanayiye ait is-
yerleri, gecekondu mahalleleri, maden ocaklar1 ve fabrikalar oldugu gortlecek-
tir. Esasinda kitaba adini veren, ingiltere'nin kuzeyinde yer alan ve bir maden
kasabasi olan “Wigan”, kitaptaki olaylarin asil gectigi yerdir. Dolayisiyla Wigan'da
bulunan maden ocaklari, igyerleri ve bu igyerlerinde igsverene bagimli sekilde ¢a-
lisanlarin ikamet ettikleri yerler kitabin mekansal 6gelerine iligkin 6nemli ipug-
lar1 vermektedir. Bu yoniyle, “Pansiyon (Brooker)”, “Fabrika” (s. 1), “Sanayi Bol-
geleri” (ss. 17, 19), “Gecekondu Evleri” (ss. 18, 19), “Maden Ocaklan” (ss. 22, 23, 31)
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“Burma”, “Hindistan”, “Yorkshire”, “Coventy”, “Wigan” kitaptaki mekanlar olarak
goze carpmaktadir (Orwell, 2021d).

Romanda Galigsma Yagamina ve Emek Piyasasina lligkin Kullanilan Kelimeler
Romanin genelinde emek piyasasina dair bir¢ok terim, kavram ve kelime kulla-
nilmistir. Bu nedenle kitabr okuyanlar, eserin tamamen ¢aligma yasamini ilgilen-
diren konu ve konular tizerinden ve sosyalist bir bakig agisiyla kaleme alindigini
fark edeceklerdir. Kitabin biitiiniinde Orwell (1937), bir kuyumcu hassasiyetiyle
Wigan'da bulunan maden ocaklarindaki ve emek piyasasindaki sorunlar: dile ge-
tirmistir. Adi gecen sorunlarin dile getirilis bi¢imi yazarin birtakim kelimeleri ve
kavramlart siklikla tekrarlamasina neden olmustur. Romanda sikga tekrarlanan
kelimeler kendi icerisinde “caligma yasamina” (i), “kent ve kentlesmeye” (ii) ve
“sosyalist ideolojiye” (iil) dontk olmak tizere tige ayrilabilir. Bunlar; “Fabrika” (s.
21), “Curuf Yaginlanr” (s. 21), “Ttiten Bacalar” (s. 21), “Maden Eritme Firinlart” (s. 21),
“Gaz Sayaglart” (s. 21), “Sanayi Sehri” (s. 21), “Makine” (s. 22), “Kémiir” (s. 22), “Maag
Ceki” (s. 45), “Grizu Patlamast” (s. 48), “Sendika” (ss. 52, 90), “Ev” (s. 56), “Mahalle”
(ss. 56, 57), “Oda” (ss. 63, 65), “Gecekondu” (ss. 6, 70), “Belediye Evleri” (s. 73), “Ko-
nut Sorunu” (s. 76), “Issizlik” (s. 81), “Ucret” (ss. 82, 83), “Meslek Merkezleri” (s. 89),
“Ulusal Issiz Isciler Hareketi” (s. 90), “Sanayilesme” (s. 107), “Sosyalizm” (s. 129),
“Isci Stft” (s. 134), “Devrim” (ss. 147, 191), “Emperyalizm” (ss. 158, 169), “Demokrasi”
(s. 166), “Imparatorluk” (s. 170), “Esit” (s. 170), “Swnf Ayruma” (s. 172), “Burjuva’ (s. 177,
178), “Sumfsiz Toplum” (s. 180), “Caliyma ve Bos Zaman Arasindaki iliski” (s. 204),
“Makinelesme” (s. 205, 207, 211), “Fasizm” (s. 227), “Sosyalist Ogreti” (s. 232), “Ar
Kovam Devleti” (s. 234), “Yoldas” (s. 239) seklinde siralanabilir (Orwell, 2021d).

Romanin Béliimleri ve igerik Ozellikleri

Roman, birbirinden farkli bazen de birbirinin devamu niteligindeki on ti¢ bo-
limden meydana gelmektedir. Tematik olarak her bir bélimde caligma yasa-
muiyla ilintili farkli konular Gzerinde durulmustur. Ancak yazar, kitabin bolimle-
rini spesifik olarak isimlendirmemistir. Calismada gergeklestirilen icerik analizi
neticesinde arastirmaci, her bir béliimde tizerinde durulan konular temelinde
bir isimlendirme yapmis ve bu baglamda “Bolim I (Brooker’lar ve Pansiyonla-
r1)", “Bolim II (Komiir ve Maden Ocaklar1)’, “Bélim III (Madenciler)’, “Bélim IV
(Kent ve Gecekondu)’, “Boliim V (Igsizlik)’, “Boliim VI (Beslenme)’, “Boliim VII (In-
giltere'nin Kuzey'i ve Giiney'inin Mukayesesi ve Gelecekteki Isci Smnif1)’, “Boliim
VIII (Sinif ve Toplumsal Tabakalagsma)’, “Bolim IX (Orwell'in Mazlumlarin ve De-
zavantajli Kesimler Yaninda Yer Almasinin Gerekgelerine Dair)”, “Boltim X (Stnif
Farkliliklar: ve Aydin Samimiyetsizligi)’, “Bolim XI (Sosyalizm Elestirileri)”, “Bo-
lim XII (Makine ve Makinelesme)” ve “Boliim XIII (Sosyalizmin Gérev ve Sorum-
luluklar1)” bi¢iminde isimlendirilmistir. Kitabin boltimleri ve iceriklerine iligkin

detaylar asagida paylasilmistir (Orwell, 2021d):
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Boliim | (Brooker’lar ve Pansiyonlari): Kitabin I. boliim{, is¢ilerin kaldiklari izbe
bir pansiyon ve etrafindaki fabrikalarin betimlemesi ile baglamaktadir. Bu bo-
liimde, parasizlik nedeniyle Brookerlar'in pansiyonunda korkung kosullarda ika-
met etmek zorunda kalan iscilere dair bilgiler verilmektedir. Genel itibariyle I.
Boliimde Brookerlarin Pansiyonu, Pansiyonda Kalanlar, ingilterenin Kuzey (sa-
nayilesmis) Bolgelerinin Tasviri, Yoksulluk, Gecekondu Mahalleleri ve Pislik (Hij-
yen Sorunlar) gibi konular tizerinde durulmustur (Orwell, 2021d: 5-21).

Boliim 11 (Komiir ve Maden Ocaklari): II. boliimde komiirtin sanayilesmenin ve
insan medeniyetinin gelisimindeki kritik roltine deginilmistir. Ctinki sanayiles-
me veya moda tabiriyle endustri 1.0, hammadde olarak tamamen kémiir {izerine
insa edilmis tarihi bir dontim noktasi olarak tanimlanmaktadir. Kémrin sag-
ladig1 1s1 ve yaydig1 enerji olmasayd: basing ve buhar giiciiyle ¢aligan fabrikalar
caligmayacak, seri diretim olmayacak, tiretim devrimi gerceklestirilemeyecek,
deniz asir1 seferler diizenleyen gemiler uzun mesafeli yolculuklara ¢ikamayacak,
lojistigi kolaylastiran ve ulagim maliyetlerini diistiren trenler ise ¢alisgamayacak-
lardi. Dolayisiyla teknoloji ve inovasyona dair bugiin elde ettigimiz imkanlarin
hicbiri, ne yazik ki, gerceklesmeyecekti. Bu nedenle Orwell'in Wigan Iskelesi Yolu
(1937) kitabmin ikinci béliimiinde Kémiiriin Onemi, Maden Ocaklarimn ve Ca-
hsanlarmn Durumu, Madencilerin Tasviri, Kémiiriin insan Medeniyeti Agsindan
Onemi gibi konulara deginilmistir (Orwell, 2021d: 22-37).

Boliim Il (Madenciler): Kitabin III. bolimiinde madencilerin fiziksel goriintig-
lerine, temizlik anlayiglarina, agir calisma kosullarina ve sefalet ticretlerine dair
tasvirlere yer verilmistir. Bu bolim, Wigan'daki maden ocaklarinda caligan ma-
dencilerin aliskanliklari, yagsam ve ¢alisma kosullari, aldiklari ticretler vs. gibi ko-
nular hakkinda derinlemesine bilgiler vermekte ve okuyucuyu aydinlatmaktadir.
Bu bélimiin genelinde Madenci Tasvirleri, Madencilerin Burnundaki Mavi izler,
Madencinin Banyo Yapma ve Yemek Yeme Bigimi, Agw Calisma Kosullar, Is ve
Uyku Arasindaki Bos Zamamn Azhgr, Madencilerin Calisma Stireleri, Madencile-
rin Yemek Yeme Bicimleri, Aldiklar Ucretin Miktart, Madenci Ucretlerinden Yapr-
lan Kesintiler, Madencilerin Ortalama Urettikleri Komiir Miktarlari, Madencile-
rin Gegirdikleri Is Kazalari ve Tiirleri, Madencilere Odenen Tazminatlar seklinde
siralanabilecek konular tizerinde durulmustur (Orwell, 2021d: 38-53).

Boliim IV (Kent ve Gecekondu): Carpik kentlesme ve gecekondulagma bu bolii-
miin temel odak noktasidir. Maden ocaklarinda caligan iscilerin ig diginda ikamet
edecek konutlara ihtiyaclari vardir. Ancak sefalet ticretine mahkim edilmeleri
nedeniyle aldiklar: tcretler az ve yetersizdir. O bakimdan istedikleri evleri kira-
layamamakta, diigtik kaliteli ve oldukca kii¢lik konutlarda ikamet etmek zorunda
kalmaktadirlar. Birgogu ise birkag kisinin bir arada yasadig1 ve hinca hing dolu
pansiyonlarda yasamlarini sirdiirmeye caligmakta, adeta 6liim kalim miicadelesi
vermektedir. IV. béliimde Sanayi Bolgelerinin Yasam Kosullari, Kisith imkanlar,
Konut Kithigr, Mevcut Konutlarin Tasviri, Mahallelerin Tasvirleri, Konut Kirala-
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rin Diizeyi, Kétii ve Berbat Konutlar, Ev Sahiplerinin Durumlart (‘iyi’ ve ‘Rotit’
olarak smflandirilmus sekliyle), Wigan'daki Kaygan ve Kétii Zemin, Plansiz ve Y1~
kik Dé6kiik Konutlar, Gecekondu Mahalleleri, Tahtakurulari, Sizdiran Catilar, Bes-
lenme Yetersizlikleri, Pis ve Daguuk Konutlar, Wigann Demografik Ozellikleri,
Karavanlar ve Sefalet, Barinma Sorunlari, Belediye Evleri ve Apartman Daireleri
Kwyaslamast seklinde bir dizi konuya deginilmistir (Orwell, 2021d: 54-80).

Béliim V (igsizlik): Calisma giiciinde ve kudretinde olmasina ragmen aktif nii-
fusa dahil herhangi bir bireyin ig arayip da bulamamasi durumu olarak tanimla-
nan issizlik (Akyildiz vd., 2012: 329), emek piyasalarinin temel sorunlarindan bir
tanesidir. Igsizlik, bir taraftan galiganin alim giiciinti tamamen azaltirken ve emek
tarafinda katlanilmasi oldukca gii¢ sorunlar yaratirken diger taraftan da tiretimi
degersizlestirmekte, arz ve talep arasinda dengesizlige neden olmaktadir. Alhm
gicinin ya da bagka bir ifadeyle titketimin olmadig: bir ortamda tretimin de
pek bir anlam1 kalmamakta, iiretim tarafinda deflasyonist (fiyatlar: azaltict) bas-
kilar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum ise dogrudan treticiye, dolayisiyla sermaye
sahibine zarar vermektedir. Wigan Iskelesi Yolu (1937) adh kitabin V. béliimiinde
Wigan 6zelinde hem emek hem de sermaye kesimini katlanilmasi gii¢ zararlara
sokan igsizlik ve sonugclari iizerinde durulmustur. Kitabin bu boéliimtinde bahse-
dilen konular arasinda Wigan'daki Issiz Sayisi, Issizlik Yardvmi ve Miktar, Issiz-
lik Maag, Issizlik Maasimn Finansmam, Issizlik Maastun Evli, Cocuklu ve Bekdr
Iscilere Gére Degisen Miktarlari, Varlik (Gelir) Testi ve Etkisi, Londra’mn Diger
Sehirlerle Igsizlik ve Yoksulluk Agisindan Mukayese Edilmesi, Wigan'daki Sinema-
larin Kigin Sirmilacak Yer Olarak Kullamimalan, Issizlik ve Toplum Uzerindeki
Etkileri, Meslek Edindirme Merkezleri ve Faaliyetleri, Ingiliz Is¢i ve Sendika Ha-
reketi, Mal ve Hizmetlerin Fiyatlar, Ingilterede Devrimi Onleyen Faktérler yer
almaktadir (Orwell, 2021d: 81-98).

Boliim VI (Beslenme): Bu boliimde beslenmenin caliganlar acisindan ne kadar ha-
yati bir 6neme sahip oldugu ve yetersiz beslenmenin hangi saglk sorunlarina sebe-
biyet verdigi konulari tizerinde durulmustur. Gercekten de beslenme, emek piyasa-
sinda varlik gostermeye calisan kesimler icin hayati énem arz etmektedir. Calisma
ekonomisi literattriinde beslenmenin calisan verimliligini arttirdigi vurgulanarak
etkin tcret teorileri arasinda kabul edilen beslenme modellerine (nutritional model)
dikkat ¢ekilmektedir. Beslenme modelinden, ¢alisana verilen ticretin yiiksek olma-
siin c¢aliganin daha iyi beslenmesine olanak saglayacagi, boylece calisan verimli-
liginin artaca@i kast edilmektedir (Bigerli, 2011: 190). Wigan Iskelesi Yolu (1937) adli
eserin VI. boliimiinde Yemek ve Gidamn Onemi, Beslenme Bicimleri, Bir Isci Ailesinin
Tiikettigi Besinler, Is¢ilerin Hangi Besinlere Ne Kadar Fiyat Odedikleri, Caywn Issizler
Uzerindeki Etkisi, Yetersiz Beslenmenin Neden Oldugu Sorunlar, Agiz ve Dig Hasta-
lklar, Sanayi Bolgelerindeki Bebek Olitm Oranlan, Yemek Israfi, Kémiir Tozlart Ara-
stnda Komiir Arayan ve Bulduklart Kémiirleri Kazanca Déntistiirmeye Calisan Fakir
Isciler gibi farkli konularin alti gizilmistir (Orwell, 2021d: 99-113).
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Boliim VI (ingiltere'nin Kuzey'i ve Giiney'inin Mukayesesi ve Gelecekteki isci
Sinifi)): Romanin VII. béliimiinde genel itibariyle Ingiltere'nin Kuzeyi ile Giineyi
mukayese edilmis, ingiltere’nin Giiney'inde yasayanlarin elde ettikleri rahatlik ve
konforu Kuzey'e bor¢lu olduklar: mesaji verilmistir. Nitekim sanayilesme, tilke-
nin Kuzey kesiminde baglamistir. Ancak tilkenin Giiney'indeki konfor ve rahatlik,
Kuzey'e pek yansimamakta, Kuzey ve Giiney ayrigsmasi yaganmaktadir. Bu ne-
denle fakir ve pis Kuzey ile zengin ve temiz Giiney soylemlerine siklikla rastlan-
maktadir. Eserin bu boliimiinde Ciiruf Yiginlar, Ciiruf Daglari, Fabrika Duman-
lar, Berbat Maden Ocagr Manzaralar, Hava Kirliligi, Sanayilesme Baglaminda
Ingiltere’nin Kuzeyi ve Giineyi Arasindaki Tezat, Fakir ve Pis Kuzey, Temiz ve Zen-
gin Giiney, Giiney'deki Asalak Is¢i Stmufimn Hasbiligi ve Egitime Bakist, Gegmis ve
Gelecekteki Is¢i Stmfimin Mukayesesi olarak sayilabilecek farkh konular {izerinde
durulmustur (Orwell, 2021d: 114-128).

Boliim VIII (Sinif ve Toplumsal Tabakalagma): Yazar, bu bolimde statiiye ve ka-
zanca dayali sinif anlayisi ve toplumsal tabakalagma tizerinde durmus ve isgi si-
nifinin sinifsal olarak seytanlastirildigini ileri stirmtstur. Kendisini koyu bir sos-
yalist olarak niteleyen Orwell, sinifa dayali ayrimcilif1 yok etmenin tek yolunun
diinyaya “sinifsiz bir toplum” vaat eden sosyalizmden gectigini iddia etmekte-
dir. Bu duygu ve distinceler temelinde sekillendirilen VIII. béliimde Sosyalizm,
Smif Kavram, Ust-Orta Stmfin Ozelligi, Victoria Doneminde Ingiliz Toplumu,
Ust Stmifa Mensup ve Geliri Yiiksek Kesimlerin Alt Stmiflara Yonelik Bakis Agilar,
Asagilanan ve Seytanla Es Deger Tutulan Is¢i Stufi, Stmif Farkliigr Nedeniyle Ya-
sanan Catigsmalar, Toplumsal Tabakalasma seklindeki konulara yogunlasiimistir.
Orwell, Tirk kiltirinde dahi “davul bile dengi dengine” biciminde kendine yer
bulmusg “sinif” sorununun emek piyasalari agisindan bir tehdit oldugu kanisin-
dadir. Sosyalizm temelinde bu sorun ¢oziilmeden emek piyasalarinda mutlak bir
esitlikten s6z etmek olas1 degildir (Orwell, 2021d: 129-145).

Boliim IX (Orwell'in Mazlumlarin ve Dezavantajli Kesimlerin Yaninda Yer Almasi-
nin Gerekgelerine Dair): Eserin bu béliimiinde Orwell, ingiltere'nin sémiirgecilik
konusunda yaptig1 hatalara deginmis ve ayrica kendisinin neden mazlumlarin ve
‘kirllgan’ olarak nitelendirilebilecek kesimlerin yaninda yer aldigindan bahset-
mistir. Anlasilan o ki Orwell'e gore sosyalist devrim kendi iilkesinin ge¢misiyle
ve hatalariyla hesaplagma imkani verecektir. Yine bu boliimde “sinif” ve “devrim”
konusu iki 6nemli tema olarak 6n plana ¢ikmakta ve yazar tarafindan sinifsal
esitsizlik elestirilmekte, 6te yandan da devrim konusu ytceltilmektedir. Nitekim
Orwell'in diigtince diinyasina gore, toplumsal tabakalar1 yok etmek ancak ve an-
cak sosyalizm ve onun saglayacagi devrim sayesinde gerceklesebilir. IX. bolim-
de genel itibariyle; Ogrenim Gordiigii Okulda Suuf Konusuna iliskin Degerlen-
dirmeleri, Ingiltere'de Devrimcilik ve Devrim Dalgasy, I. Diinya Savast Swrasinda
Yashlara Duyulan Nefret, Burmal (Yerli vs. Beyaz) Adam Kiyaslamast, ingiliz Ko-
kenli Hintliler'in Hindistann Bizzat Ingilizler Tarafindan Sémiiriilmesine Iliskin
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Yaptiklart Elestiriler, Ingiltere'nin Hindistan'daki Baskict ve Otoriter Egilimleri,
Ingiliz'lerin Burma'daki Despotizmi, Is¢i Stmifuun Yamnda Neden Yer Aldigina
Dair Diigiinceler, Is¢i Stmifi ve Serseriler Arasina Hangi Yontemleri Kullanarak
Girdigine ve Nasil Onlar Gibi Yasadigina Dair Diistinceler gibi konular tizerinde
durulmustur (Orwell, 2021d: 146-163).

Boliim X (Sinif Farkhliklari ve Aydin Samimiyetsizligi): Bir 6nceki boliimde oldu-
gu gibi, bu boliimde de sinif ve simif farkliliklar: ele alinmisg olup, sinif ayrimlarini
ortadan kaldirmanin gicliigiine deginilmistir. Her seyden 6te sinif ayrimlarini
yok etmek aydinlarin samimiyetine ve 6zverilerine baghdir. Her platformda sos-
yalist olduklarini ve her tiirli esitsizlige karst durduklarini iddia eden kesimler,
fildisi kulelerinde oturarak bu esitsizlikleri yok edemezler; bilakis ayrimciliga
maruz kalan kesimlerle birlikte hareket ederek, onlar gibi yasayarak ve onlarin
sorunlarini sahiplenerek ve seslendirerek ekonomik, sosyal ve politik sorunlarla
micadele edebilirler. Orwell'e gore halk icinde yasamak, halktan kopmamak, ge-
lecegini siyaset lizerine insa etmemek, her ne olursa olsun kalemini satmamak
ve onurlu bir durus sergileyebilmek gercek bir aydin olabilmenin 6n kosuludur.
Eserin X. bolimiinde Serseri ve Dezavantajii Kesimlerin Diinyasi, Serserilerin
Arasina Girmenin Kolayhgu, Is¢i Stmifuinin Arasina Girmenin ve Onlar Gibi Ya-
samamn Zorlugu, Stnif Ayrimlarim Ortadan Kaldurmanin Giigliigii, Sol Fraksiyo-
nu Sahiplenmis Aydinlarin Emperyalizme iliskin Diigiinceleri, Sol Siyasi Gériise
Mensup Aydinlarin Stif Ayrimlarint Yok Etme Konusundaki Samimiyetsizlikle-
ri, Snif Atlamanmin En Kolay Yolu) seklinde bir dizi konu tizerinde durulmustur
(Orwell, 2021d: 164-180).

Boliim XI (Sosyalizm Elestirileri): Bu boliimde genel itibariyle kati bir sosyalizm
elestirisi yapilmistir. O nedenle bu bolim, IX. ve X. boliimlerin devami olarak ka-
bul edilebilir. Dolayisiyla XI. béliimde Ingiliz Burjuvazisinin Ikiyiizliligii, Sosya-
lizm ve Sorunlan, Gergek Sosyalizmi Temsil Etmeyen Kisilerin Varliklan, Sosya-
lizmin Nihai Durumu seklinde konulara odaklaniimistir (Orwell, 2021d: 181-197).

Boliim XII (Makine ve Makinelesme): XII. boliimde sanayilegmenin varlik sebe-
bi olan makine ve makinelegsme konularina odaklanilmistir. Sanayilesmenin ge-
lismesi ile makinelesmenin ivme kazanmasinin es anli oldugu gercegine vurgu
yapilarak makinelesme konusunun daha uzun yillar tartigilacagina dikkat cekil-
mistir. Keza glinimuzde endustri 4.0 baglaminda isin ve ig piyasasinin insan-
sizlagtirilmasi, yapay zeka konusunda yasanan muazzam ilerlemeler 6zellikle
emek yogun sektorlerde gerceklestirilen iretimin tamamen insan faktériinden
bagimsiz bir bicimde yapilabilecegini teyit etmektedir. Bu durum, tiim bireyleri
endigelendirmektedir. insana ihtiyacin kalmadigi ve isgiiciiniin atil bir nesneye
doniistigi bir ortamda caligma ¢agindaki niifusun hangi yontemler kullanarak
kazang temin edecegi konusu hala biyiik bir agmazdir. Bu boélimin genelin-
de; Sosyalizmin Basarisiziiginin Nedenleri, Sosyalizmden Duyulan Manevi Korku,
Sosyalizm ve Makine, Sosyalizmin Makineye Bagh Olmasi, Makineye Olan Ba-
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gumlik, Makinelesmenin Zaferi, Calisma ve Bos Zaman Arasindaki Iliskinin Bo-
yutlari, Makinelesmenin Amaci, Makinelesmeye Dair Somut Ornekler (Orn: Araba
ve Ugak), Makinenin Islevi, Makinelesmenin Beraberinde Getirdigi Yapayhk, Ma-
kinelere Dayalh Uygarlk, icat (Inovasyon) ve Gelisme Arasindaki iliski, Sosyalizm
ve Fagizm Kiyaslamasi, Sosyalizm Elestirisi seklindeki konularin alti ¢izilmistir
(Orwell, 2021d: 198-231).

Boliim XIlI (Sosyalizmin Gorev ve Sorumluluklari): Orwell, kitabinin son bolii-
miinde acik acik sosyalizm propagandasi yapmis ve sosyalizmin hangi yontemler
kullanilmak suretiyle yayginlastirilabilecegi konusundaki fikirlerini ¢ok net bir
bi¢imde kamuoyuyla paylagmistir. Orwell'e gore sosyalizmin sosyolojik, ekono-
mik ve politik bir pratige dontismesi ancak ve ancak sosyalist endoktrinasyonu
ve ideolojiyi benimsenis siyasi bir partinin varligiyla mimkindir. O nedenle gin
gecirmeden sosyalist eksende bir parti kurulmali ve o giine kadar teorik olarak
ortaya konulanlar pratik hayatta kendine yer bulmalidir. XIII. béliimde geneli iti-
bariyle deginilen konular Sosyalist Ogretinin Nasil Yayacagr Uzerine Diisiince-
ler, Makinesiz Bir Dinmyanmin Olanaksizigr, Sosyalizmi Fasizmden Aywran Temel
Parametreler, Sosyalizmin Insanilestirilmesi, Sosyalizmin Sosyal ve Ekonomik
Sorunlarin Coéziimiinde Tek Cikar Yol Oldugu Vurgusu, Sosyalizmin Temel Pren-
sipleri, Sosyalistlerin Hatalart ve Terminoloji Sorunlar, Sosyalistin Temel Odevi,
Birlikte Hareket Etmenin Yol ve Yontemleri, Orgiitlii Toplum Ideali, Sosyalizmin
Nasu Yaygwnlasabilecegine Dair Diistinceler, Sosyalist Degerleri Benimsemis Bir
Siyasi Parti Kurmanin Ehemmiyeti seklinde siralanabilir (Orwell, 2021d: 232-248).

Romandaki Dikkat Cekici Betimlemeler

Romanda yazar; sanayilesme, madencilik, fabrika, emek piyasasi vs. seklindeki
konular anlatirken bol bol betimlemelerden faydalanmustir. Yazarin yogun bir bi-
cimde betimlemelerden istifade etmesi eserini ve tespitlerini daha da ¢arpici hale
getirmis ve o dénemin kosullarini tiim ¢iplakliiyla goz dniine sermitir. igerik ana-
lizi yapilirken yazarin dikkat ¢ekici betimlemeleri aragtirmaci tarafindan biyiik bir
titizlikle tespit edilmis ve okuyucuyla paylasilmistir. Aragtirmacinin betimlemeler
ve tasvirler konusundaki hassasiyeti, okuyucunun 20. yiizyilin baginda Ingiltere
emek piyasasinin kosullarini anlamasina yardimei olacaktir. Bu baglamda Orwell'in
cercevesini ¢izdigi betimlemeler; Sanayilesmis Bélge (ss. 18, 19, 54), Sanayi Bolgeleri
(ss. 20, 21), Gecekondu Mahallesinde Yasayan Kadn (ss. 19, 63), Is Kazast Tasviri (s. 47),
Isci Suifu (ss. 52, 88), isveren (Burjuva) (s. 53), Birden Fazla Kisinin Yasadiji Evler (s.
62), Wigan'daki Karavanlar ve Sefalet (s. 66), Wigan'daki Issizlik ve Evsizlik (s. 68), Be-
lediye Sitelerinin Durumu (ss. 75, 77), Issizlik Rakamlar (s. 81), Londra'daki Issizligin
ve Yoksullugun Ulastigr Boyut (s. 86), Wigan'daki Sinemalar (s. 87), Issizligin Etkileri
(ss. 89, 92, 93), Ingiltere'de Devrimin Onlenme Sekli (s. 97), Filmlerin Isgiicii Piyasast
Uzerindeki Etkileri (s. 97), Cay ve Issizlik Iliskisi (s. 104), Madenci Tasviri ve Madenci-
nin Disleri (s. 105), Maden Ocaklarimn Bulundugu Yerler (ss. 115, 116), Kuzey ve Giiney
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Mukayesesi (ss. 119, 124), Is¢ilerin Kaldiklart Evler (gegmis ve gelecek mukayesesi) (ss.
126, 127), Stmf Farkhligrin Genel Gortunumii (s. 134), Stif Farkhihklarimn Nedenlert
(s. 136), Burjuvazinin Isciden Nefret Etmesinin Gerekgeleri (ss. 136, 137), Stradan Bir
Iscinin Gorimiimii (s. 138), Ayrumcilik (s. 139), L. Diinya Savast Sonrast Ingiltere'deki
Genel Durum ve Yashlara Yonelik Nefret (s. 148), I. Diinya Savast Sonrast Isci Smifi-
nmn Durumu (s. 150), Burma'l ile Beyaz Adam Kuyaslamas (s. 152), Ingiliz Kapitalizmi
ve Hindistanda Yaptiklarina Dair Bir Elestiri (ss. 154, 155), Ingilizlerin Burmadaki
Zuliimleri (s. 157), Isgilerin Yamnda Olma Nedenleri (s. 160), Stmfsiz Toplum (s. 180),
Isci Styfina Mensup Olmamn Zorlugu (s. 166), Cam-Tavan Iliskisi (s. 167), Is¢i Simft
Aydinlarin Tasviri (s. 174), Siuf Atlamanin Kolay Yollarina Dair Izlenimler (s. 175),
Sosyalizmin Son Durumu (s. 182), Devrimin Tanvm (s. 191), Sosyalizmin Kosullart (ss.
200, 201), Makinenin Islevi (ss. 204, 210), Makinelesmenin Hedefi (s. 205), Isin Gelece-
gi (s. 211), Makinelesmenin Etkileri (ss. 218, 219), Fasizmin Tanam (s. 227), Sosyalizm
Elestirisi (s. 231), Makinesiz Bir Yasammn Miimkiin Olmadigu (ss. 233, 234), Sosya-
lizmin Tek Cikig Yol Olduguna Dair (s. 235), Sosyalizmin Temel Prensipleri (s. 236),
Kapitalizm ve Sosyalizm Ac¢iklamast (s. 242), Kapitalizm ve Sosyalizmin Kedi-Fare
Metaforu Uzerinden Anlatum (s. 244) seklinde siralanabilir (Orwell, 2021d).

Romanda Dénemin Emek Piyasasina lliskin Bilgiler

Galismanin bu kisminda icerik analizi yontemiyle uyumlu olarak Orwell'in Wi-
gan Iskelesi Yolu (1937) adli kitabina bizzat koydugu birtakim istatistiki veriler
paylasilacak ve o dénem Ingiltere emek piyasasinin fotografi cekilmeye cahsila-
caktir. Adi gecen veriler, maden iscilerinden yapilan haftalik kesintiler (a), issizlik
sigortasindan yapilan tam ve gecici yardimlar ile miktarlar (b), igsiz bir madenci
ve ailesinin haftalik harcama kalemleri (c) ve News of the World'de yayinlanmig
ve Orwell'in romaninda alintiladig1 bir biitce 6rnegi (d) basliklar altinda incele-
necek ve arastirmaci tarafindan yorumlanacaktir. Paylagilan bu veriler, o dénem
ingiltere’sinde yoksullugun hangi boyutlara ulastigii géstermesi bakimmdan
oldukc¢a mithimdir (Orwell, 2021d: 44, 83, 100, 101, 103).

Tablo 1: Maden Iscilerinden Yapilan Haftalik Kesintiler

Isciden Yapilan Haftahk Kesintiler ve Miktarlar Silin Peni

W

Issizlik ve Saglik Sigortasi 1

Fener Kirasi

Aletleri Bileme

Tart1 Kontrolorii

Revir

Hastane

Yardim Fonu

Sendika Aidati

TOPLAM 4
Kaynak: Orwell, 2021d: 44.
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Tablo T'de Orwell, maden is¢ilerinden haftalik olarak yapilan kesintiler hakkinda
bilgi vermektedir. Igsizlik ve saglik sigortasindan yapilan kesintiler genel igerisinde
en yiiksek paya sahiptir. Bu durum, o dénem Ingiltere emek piyasasinda issizligin
ve hastaliklarin biytik bir risk faktorii oldugunu ortaya koymakta ve devletin de
bu riskle miicadele etmek amaciyla kaynakta kesme yontemini (check-off) kullan-
digim gostermektedir. Ozellikle 1929 Ekonomik Krizi ve II. Diinya Savagrnin ne-
den oldugu ekonomik kosullar bahse konu kesintinin hangi amaglarla yapildigin
teyit eder mahiyettedir. Yine fener kiras, aletleri bileme, tarti kontrolort, revir,
hastane, yardim fonu ve sendika aidati diger kesinti kalemlerini olugturmaktadir.
Maden iscilerinin kazandiklar: paranin neredeyse yarist da kesintilere gitmekte,
boylece geriye kalan ticret de yeterli beslenme ve asgari ihtiyaglari karsilama dahil
iscinin hi¢bir yarasina merhem olmamaktadir. Bu tablo, o yillarda emek piyasasina
katilarak caligan iscilerin nasil sefalet {icretine ve ¢aligan yoksulluguna mahkim
edildiklerini adeta teyit etmektedir (Tablo 1).

Tablo 2 ise igsizlik sigortasindan haftalik olarak yapilan tam ve gegici yardimlar
ve miktarlarin1 gostermektedir. Gegici yardimlara kiyasla tam yardimlarin mik-
tarlar1 oldukga dusgiktir. Tam yardimlar ¢aliganin kendisi (bekar erkek), karisi
ve 14 yag alt1 ¢ocuklarina verilirken, gecici yardimlar ise ¢aliganin kendisi (bekar
erkek), erkek ve karisi, 14-18 yas arasi gocuk, 11-14 yas arasi ¢ocuk, 8-11 yas ara-
st ¢cocuk, 5-8 yas arasi cocuk ve 3-5 yas arasi ¢cocuklara verilmektedir. Haftalik
olarak verilen tam yardimlarin toplam tutar1 29 siline tekabil ederken, gecici
yardimlar ise 59 silin ve 12 dime civarindadir (Tablo 2).

Tablo 2: Igsizlik Sigortasindan Yapilan Tam ve Gegici Yardimlar ile Miktarlari

Tam Yardim Haftahk

Bekar Erkek 17 silin

Karis1 9 silin

14 Yagin Alt1 Cocuk Bagina 3 silin

Gegici Yardim Haftahk

Bekar Erkek 15 silin

Erkek ve Karis1 24 silin

14-18 Yag Aras1 Cocuk 6 silin

11-14 Yas Arast Cocuk 4 silin 6 dime
8-11 Yas Aras1 Cocuk 4 silin

5-8 Yag Aras1 Cocuk 3 silin 6 dime
3-5 Yag Aras1 Cocuk 3 silin

Kaynak: Orwell, 2021d: 83.
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Tablo 3: issiz Bir Madenci ve Ailesinin Haftalik Harcama Kalemleri

Uriinler Pound Silin Dime
Kira 9 0,5
Kiyafet Kuliibii 3 0
Komiir 2 0
Gaz 1 3
Siit 0 10,5
Sendika Aidati 0 3
Sigorta (Cocuklar I¢in) 0 2
Et 2 6
Un 3 4
Maya 0 4
Patates 1 0
Si1gir Yagi 0 10
Margarin 0 10
Domuz Pastirmast 1 2
Seker 1 9
Cay 1 0
Regel 0 7.5
Bezelye ve Lahana 0 6
Havug ve Sogan 0 4
Yulaf Ezmesi 0 4.5
Sabun, Camasir Deterjani, Camagir Beyazlatici, vb. 0 10
TOPLAM £1 12 0

Kaynak: Orwell, 2021d: 100, 101.

Igsizligin kronik bir sorun haline geldigi ddnemin ingiltere’sinde igsiz kalan bir
madencinin ve ailesinin haftalik gider kalemleri de Orwell tarafindan paylasil-
mistir. Barinma, giyinme, 1sinma ve gida temel harcama kalemleri olarak goze
carpmaktadir. Tablodan anlasildig1 kadariyla en biiytik harcama kalemleri sira-
styla yine barinma, giyinme, 1sinma ve gida seklinde kendisini gostermektedir.
Esasinda burada bahsedilen harcamalar temel, yani zaruri harcamalar olup, ha-
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yatin idamesi i¢in elzemdir. Bu harcamalara ilaveten ve donemin ekonomik ko-
sullar1 dikkate alinarak sendika aidati ve sigorta giderlerinin de biiyiik bir yekén
tuttugu gozlenmektedir (Tablo 3).

Tablo 4: News of the World'de Yayinlanmis ve Orwell'in Romaninda Alintiladigi Bir Biitce Ornegi

Uriinler Silin Dime
3 Tane Kepekli Ekmek 1 0
250 gr Margarin 0 25
250 gr. S1gir Yagi 0 3
Yarim Kg Peynir 0 7
Yarim Kg Sogan 0 15
Yarim Kg Havug 0 1,5
Yarim Kg Kirik Biskiivi 0 4
1 Kg Hurma 0 6
1 Kg Siittozu 0 5
10 Tane Portakal 0 5
TOPLAM 12 0

Kaynak: News of the World gazetesinden alintilayan Orwell, 2021d: 103.

Tablo 4'te donemin basin yayin organlarindan News of the World'de yayinla-
nan ve Orwell tarafindan da bizzat alintilanan bir biit¢e 6rnegi gortlmektedir.
Buradaki giderler bir 6nceki tabloda isaret edilen harcamalarla hemen hemen
ortigmektedir. Tablo 3'teki harcamalar daha genel nitelikli iken yukaridaki
trtinlerin fiyatlarinin ise daha detayli ve kilogram ve gram bazinda hesaplandigi
gozlenmektedir. Her iki tablo, gider kalemleri icerisinde yagamin devamlilig1 agi-
sindan gidanin vazgecilmez bir yeri oldugunu gostermekte ve bir bakima etkin
ticret 6demelerinden birisi konumundaki beslenme modellerinin ne denli efektif
olduguna isaret etmektedir (Bkz. Bigerli, 2011: 190). Dolayisiyla emek piyasasi te-
melinde gelistirilen politikalarin basta gida olmak tizere caliganlarin alim giiciint
arttirmaya ve enflasyonu digtiirmeye doniik politikalar olmasi gerektiginin alt1
cizilmelidir (Tablo 4).
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Sonug Yerine

Calismanin temel gayesi, Orwell tarafindan kaleme alinan Wigan Iskelesi Yolu
(1937) adli eser 6zelinde emek ve edebiyat arasindaki iliskinin boyutlarini sap-
tamak ve emek piyasasini ilgilendiren issizlik, yoksulluk, distk tcret, uzun ¢a-
lisma stireleri, gelir adaletsizligi, ayrimcilik, sosyal giivence eksikligi, is kazalari,
meslek hastaliklari vs. gibi konularin edebi metinlerdeki karsiliklarini ortaya ¢i-
karmaktir. ilkel dénemlerden giiniimiize gelinceye kadar tarihi siireg igerisinde
emegin bir¢ok degisim ve doniisime maruz kaldigi ve bu degisimin 6ntindeki
itici glictin de, hi¢ stiphesiz, teknoloji ve inovasyon oldugu goz ard: edilmeme-
lidir. Tarim Devrimi, Sanayi Devrimi ve Bilgi Devrimi seklinde kabaca {i¢ kate-
goride ele alinabilecek emegin gelisim sertiveni; ¢aligani, onun niteliklerini, isin
ve emek piyasasinin 6zelliklerini kokiinden degistirmis; boylece, meydana gelen
bu kokli degisimler sanat formlarini da derinlemesine etkilemistir. Caligmanin
biitiint icerisinde emek ve edebiyat arasindaki iligkiyi saptamaya dontik caba,
sadece sanayilesme ve onun 6yki, roman, siir seklinde siralan edebi tirler ice-
risindeki ekonomik, politik, sosyal ve kiltiirel etkileri ve izdiigiimleri ile sinirh
tutulmustur.

Bu amaclarla, ¢aligmada bilimsel yontem olarak icerik analizi; edebi bir metot
olarak ise toplumsal gercekgilik kullanilmigtir. Arastirmanin literatiir taramasi
kisminda incelenen ulusal ve uluslararas: edebi érnekler ile icerik yoniyle in-
celemesi yapilan Wigan Iskelesi Yolu (1937) yapiti emek ve edebiyat iligkisini or-
taya koymasi bakimindan buyiik bir 6nem tagimaktadir. Gerek diinyada gerek
Tirkiye'de kaleme alinan ve ¢aligma iligkileri-emek ya da emek-edebiyat alan-
larinda 6n plana ¢ikmis eserlerin ideolojik olarak daha ¢ok ‘sosyalist’ bir ¢izgide
kaleme alindig1 ¢ikarsamasi yapilabilir. Nitekim toplumsal gercekgiligin ruhunda
sosyalizmin etkisi olduk¢a baskindir. Uluslararast literatiirde sosyalist gergekgilik
olarak belirtilen kavram zaten Tirkce'ye gevrilirken politik kaygilarla 6ziinden
koparilmis ve daha esnek bir hale getirilmistir.

Orwell'in bagyapitlari arasinda yer alan Wigan Iskelesi Yolu (1937) eseri, emek
ve edebiyat iliskisi baglaminda olduk¢a 6énemli bir basyapittir. Yazar, eseri bir
nevi emek tarihgisi, ¢alisma ekonomisti, sosyal politika ve emek piyasas: uzmani
kimligiyle kaleme almig ve tslubuyla donemin kosullar: icerisinde varlik yokluk
savas1 veren emekcilerin emek piyasasindaki durumlarini ve yasadiklari sosyal ve
ekonomik sorunlar1 derinlemesine irdelemistir. Bunu bilimsel bir bakis acisiyla
yaparken, aydin olmanin omuzlarina ytkledigi sorumlulukla zaman zaman sa-
vundugu sosyalizmi ve ona gliya goniil vermis sosyalistleri de elestirmeyi ihmal
etmemigtir. Kitabinda caligsma iligkilerinden sosyalizme, makinelesmeden dev-
rimcilige, maden iskolundan igsizlige, carpik kentlesmeden gecekondulagmaya,
hijyen sorunlarindan esitsizlige varana kadar toplumun bitiniini ilgilendiren
ekonomik ve sosyal problemlere deginen yazar, 20. yiizyilin ikinci ¢eyreginde
ingiliz emek piyasasimin fotografim gekmis ve objektif bir sekilde, egip biikme-
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den donemin sartlarini okuyucuya aktarmayi basarmistir. Sanayi Devrimi gibi
teknolojik ve inovatif bir yenilige imza atarak oéncelikle tiretim iligkilerini sonra-
sinda tiim diinyay1 kokiinden degistiren 20. yiizyil Ingiltere’sinde dahi ekonomik
sorunlarin halen varligini siirdiirdiigti, dolayisiyla iktisadi kalkinmanin bugtinden
yarina gerceklesmedigi, aksine zamana dayali ve yillara sari bir bigcimde meydana
geldigi mesaji yazarin ortiili olarak tizerinde durmak istedigi konular arasinda
yer almaktadir. Konuya ilgi duyan arastirmacilara ve akademisyenlere, Orwell'in
diger eserlerini de bu ¢alismada belirlenen Olctitler gercevesinde ve Maxqda,
Nvivo veya Atlas gibi bir takim istatistik programlar: kullanarak analiz etmeleri
tavsiye edilebilir.

175



176

Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Sayi 25, Haziran 2024, 139-178

Kaynakg¢a
Akyildiz, H., Hatirli, S. A, Altuntepe, N. (2012) Iktisada Giris, Genisletiimis ikinci Baski, Ankara: Alter Yayincilik.

Akyurek, M. (2018) “Toplumsal Gercekgilik Baglaminda Turkiye'de Emek Guctnin Resim Sanatina Yansima-
s’ Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergi, 40, 444-467.

Alper, Y. (1997) Turkiye'de Sosyal Glvenlik ve Sosyal Sigortalar (SSK), Bursa: Ceylan Matbaacilik.
Ardic K, Aydin, Y. (2011) Iktisat Okullari ve Emek Piyasasl, 2. Basim, Istanbul: Derin Yayinlar, istanbul.

Arencibia, M. G. (2011) “Socialism between Globalization and the Market: The Experience of Europe, China
and Vietnam’, World Review of Political Economy, 2, 1, 105-116.

Aydogdu, Y. (2017) “Cumhuriyet Dénemi Turk Edebiyati'nda Toplumcu Gergekgi Siirin Sertveni (1923-
1950)" Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist Dergisi (BUSBED), 7, 14, 267-282.

Beaudoin, S. M. (2000) “Current Debates in the Study of the Industrial Revolution’, OAH Magazine of His-
tory, 15,1, 7-13.

Becker, G. (1967) Documents of Modern Literary Realism, New Jersey.

Berg, M., & Hudson, P. (1992) “Rehabilitating the Industrial Revolution’, The Economic History Review, 45, 1,
24-50.

Bicerli, K. (2011) Calisma Ekonomisi, Gézden Gecirilmis 6. Baski, istanbul: Beta Yayinlari.
Black, J. (Cev. Ekin Duru). (2018) Kisa Ingiltere Tarihi, 3. Baski, Istanbul: Say Yayinlari.

Brown, T. A, Jones, M. K, Powell, W, & Allaby, R. G. (2009) “The Complex Origins of Domesticated Crops in the
Fertile Crescent’, Trends in Ecology & Evolution, 24, 2, 103-109

Budd, J. W. (Cev. Fuan Man). (2016) Calisma Dustincesi, istanbul: Ayrinti Yayinlari.

Castillo, G. (1997) “Soviet Orientalism: Socialist Realism and Built Tradition’, Traditional Dwellings and Settle-
ments Review, 8, 2, 33-47.

Clark, G., & Jacks, D. (2007) “Coal and the Industrial Revolution, 1700-1869", European Review of Economic
History, 11, 1,39-72.

Clark, K. (2000) The Soviet Novel: History as Ritual (Third ed.). Bloomington: Indiana University Press.

Crafts, N. (2005) “The First Industrial Revolution: Resolving the Slow Growth/Rapid Industrialization Para-
dox’, Journal of the European Economic Association, 3, 2-3, 525-534.

Crafts, N. (2011) “Explaining the First Industrial Revolution: Two Views’, European Review of Economic His-
tory, 15,1, 153-168.

Crafts, N. F. (1995) “Exogenous or Endogenous Growth? The Industrial Revolution Reconsidered”, The Journal
of Economic History, 55, 4, 745-772.

Curro, C. (2019) Between the Public and the Private: Socialism, Capitalism and Street Socialisation in Georgia.
Duncan, P. J. S, Schimpfossl, E. (Ed.,) Socialism, Capitalism and Alternatives: Area Studies and Global Theo-
ries, London: UCL Press, 66-86.

Civgin, I. (2016) “Bereketli Hilal'de Bitki Evcillestirme Stirecini Etkileyen Faktorler: iklim, Dogal Cevre ve Kiltir-
lerarasi Karsilasmalar (MO. 11000-7000), Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist Dergi-
si, 8, 17,463-488.

De Vries, J. (1994) “The Industrial Revolution and the Industrious Revolution” The Journal of Economic His-
tory, 54, 2, 249-270.

Del Sarto, A. (2005) “Cinema Novo and New/Third Cinema Revisited: Aesthetics, Culture and Politi-
cs’, Chasqui, 34, 78-89.

Dickens, C. (2014) iki Sehrin Hikayesi, istanbul: Lacivert Yayincilik.



George Orwell'in ‘Wigan iskelesi Yolu'
Adli Yapiti Ozelinde ‘Emek’ ve ‘Edebiyat’

Dinler, Z. (2018) Iktisat, Gdzden Gecirilmis 10. Baski, Bursa: Ekin Yayinlari.
Durkheim, E. (1895-1896) Socialism, translated from the French by Sattler C, New York: Collier Books.
Egilmez, M. (2019) Ekonominin Temelleri Kavramlar ve Kurumlar, istanbul: Remzi Kitabevi.

Elo, S, & Kyngads, H. (2008) “The Qualitative Content Analysis Process’, Journal of Advanced Nursing, 62, 1,
107-115.

Evans, A. B. (1977) "Developed Socialism in Soviet Ideology” Soviet Studies, 29, 3, 409-428.

Fizer, J. (1975) “Some Observations on the Alleged Classicism of Socialist Realism’, Studies in Soviet Thought,
15,4,327-337.

Frank, M., Roehrig, P, Pring, B. (2019) Yapa Zeka, Algoritmalar, Botlar ve Biytk Veri Caginda One Gecmek,
Makineler Her Seyi Yaptiginda Biz Ne Yapacagiz, istanbul: Aganta Kitap.

Frolova-Walker, M. (2009) “The Glib, the Bland, and the Corny: an Aesthetic of Socialist Realism’, Music and
Dictatorship in Europe and Latin America, 403-424.

Gonden, M. (2019) “George Orwell'n Edebi Gazeteciligi: Wigan iskelesi Yolu Uzerine Bir inceleme’, Akdeniz
Universitesi iletisim Fakdiltesi Dergisi, 32, 398-419.

Gorgin, O. F. (2016) Dérdiinct Endstri Devrimi Endstri 4.0. 1. Baski, istanbul: Beta Yayincilik.

GUmds, E. (2010) “Tirkiye'de Sosyal Guvenlik Sistemi: Mevcut Durum, Sorunlar ve Oneriler’, Seta Analiz, 24,
1-22.

Guran, T. (2017) Iktisat Tarihi, istanbul: Der Yayinlari.

Haber, M. (2014) “The Soviet Etnographers as a Social Engineer Socialist Realism and The Study of Rural Life,
1945-1958" The Soviet and Post Soviet Review, 41, 194-219.

Harris, R. (2015) “Through the Lens of Israeli Cinema: A Review’, Jewish Film & New Media, 3, 2, 220-231.

Hermann, G. M. (2008) “Content Analysis’, Qualitative Methods in International Relations, London: Palgrave
Macmillan, 151-167.

Hoffman, M. (2019) Smart Agents for the Industry 4.0 Enabling Machine Learning in Industrial Production,
Germany: Springer Vieweg.

Hoppit, J. (1990) “Counting the Industrial Revolution’, The Economic History Review, 43, 2, 173-193.

Hsieh, H. F, & Shannon, S. E. (2005) “Three Approaches to Qualitative Content Analysis’ Qualitative Health
Research, 15,9, 1277-1288.

https://www.imdb.com (Erisim Tarihi: 11.03.2021).

Kaciroglu, M. (2016) “Cumhuriyet Dénemi Turk Edebiyatinda (1923-1940) Toplumcu-Gergekei Edebiyat Tar-
tismalar’, Erzurum Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstittst Dergisi, 1, 2, 27-71.

Karatas, O.F. (2013) "Hilmi Yavuz'un Dogu Siirlerine Toplumcu Gercekci Bir Yaklagim”, Turkish Studies Internati-
onal Periodicals for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8, 13, 1157-1173.

Kepley, V. (1995) “Pudovkin, Socialist Realism, and the Classical Hollywood Style’, Journal of Film and Video,
47,4, 3-16.

Kiaer, C. (2014) “Lyrical Socialist Realism’, Massachusetts Institute of Technology October Magazine, 147, 56-
77.

Krippendorf, K. (2004) Content Analysis An Introduction to Its Methodology, University of Pennsylvania, USA:
Sage Publications.

Lordoglu, K, Ozkaplan, N. (2005) Calisma Iktisadl, Istanbul: Der Yayincilik.

Lu, H, Li,Y, Chen, M, Kim, H., & Serikawa, S. (2018) Brain Intelligence: Go beyond Artificial Intelligence. Mobile
Networks and Applications, 23, 2, 368-375.

177



178

Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 15, Sayi 25, Haziran 2024, 139-178

Marx, K. (Cev. Kenan Somer, Ahmer Kardam, Sevim Belli, Arif Gelen, Yurdakul Fincanci, Alaattin Bilgi). (2007)
Yabancilasma, Uctincl Baski, Ankara: Kuban Matbaacilik.

McGuire, G. (2018) "Agyn Agha? Abai Zholy as Socialist Realism and as Literary History”, Journal of Eurasian
Studies, 9,1, 2-11.

Morson, G. S. (1979) “Socialist Realism and Literary Theory’, The Journal of Aesthetics and Art Criticism, 38,
2,121-133.

News of the World Gazetesi.

O Gréada, C. (2016) "Did Science Cause the Industrial Revolution?” Journal of Economic Literature, 54, 1, 224-
239.

Orwell, G. (Cev. Aysegul Cakir Orug). (2021a) Hayvan Ciftligi, Ankara: Venedik Yayinlari.

Orwell, G. (Cev. Aysegul Cakir Orug). (2021b) 1984, Ankara: Venedik Yayinlari.

Orwell, G. (Gev. Aysegul Cakir Orug). (2021¢) Paris ve Londra'da Bes Parasiz, Ankara: Venedik Yayinlari.
Orwell, G. (Cev. Aysegil Cakir Orug). (2021d) Wigan Iskelesi Yolu, Ankara: Venedik Yayinlari.

Otguin, C. (2008) “Sanat Yapitina Yaklasim Bicimleri’, Sanat ve tasarim dergisi, 1, 2, 159-178.

Ozonur, D. (2016) “Bir Sinema Filminde Siniflarin Temsili ve Politik Durus: Kis Uykusu’, lletisim Kuram ve Aras-
tirma Dergisi, 43, 98-117.

Oztiirk, A. (2013) Turk Sinemasinda Toplumsal Gercekgilik Akimi ve Sansir (1960-1970 Dénemi), (Yayinlan-
mamis Yiksek Lisans Tezi), Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisti Radyo TV ve Sinema Anabilim
Dali, Istanbul.

Pouncy, C. (2005) “Stumbling toward Socialist Realism: Ballet in Leningrad, 1927-1937", Russian History, 32,
2,171-193.

Sadikov, R. (2010) “Subat Devriminden Sonra Rusyada iktidar Miicadelesi: Ekim Devrimine Giden Yol’, Tarih
Arastirmalar Dergisi, 29, 48, 101-118.

Schwab, K. (2016) Dérdiinct Sanayi Devrimi, World Economic Forum, istanbul: Optimist Yayinlari.

Smith, C. A. (2018) Industrial Landscapes of Socialist Realism, Franceschini, I., Loubere, N. (Ed.) Gilded Age.
Australia: ANU Press. 219-223.

Soyer, S. (1996) Calisma Sosyolojisi, Saray Yayinlari.

Stemler, S. (2001) “An Overview of Content Analysis’, Practical Assessment, Research Practical Assessment,
Research and Evaluation, 7,17, 17-6.

Teikmanis, A. (2013) “Toward Models of Socialist Realism”, Baltic Journal of Art History, 6, 97-123.
Ugresic, D. (2003) “Long Live Socialist Realism!’, The Baffler, 16, ss. 93-94.
Ulgen, P.(2010) “Ortacag Avrupasinda Feodal Sisteme Genel Bir Bakis’, Mukaddime, 1, 1-17.

Voth, H. J. (2003) “Living Standards during the Industrial Revolution: An Economist’s Guide’, The American
Economic Review, 93, 2, 221-226.

White, M. D., & Marsh, E. E. (2006) “Content Analysis: A Flexible Methodology”, Library Trends, 55, 1, 22-45.
Yayla, A. (2017) “Sosyalizm ve Sosyalistler Uzerine Distinceler’, Liberal Dustince Dergisi, 88, 69-85.

Yildiz, ©. (2008) “GAP illerinde Sosyal ve Ekonomik Déntstim’, Ege Akademik Bakis, 8, 1, 287-300.
Youtube (Erisim Tarihi: 11.03.2021).

Yiksel, H. (2014) "Emek Kavraminin Ortaya Cikisinda Rol Oynayan Tarihi Déntm Noktalarinin Stire¢ Merkezli
Degerlendirilmesi’, Stileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dergisi, 19, 2, 257-273.

Yiksel, H. (2018) “Cold War Ideology: The Rocky 4 Movie’, Journal of Labor and Society, 21, 3, 385-414.
Yuksel, H. (2020) Sendikacilik & Sinema, Teori ve Pratik, Bursa: Ekin Yayinlari.



X

Kitap inceleme

Orta Dogu’'da isgciler ve Sendikal Hareket
Ulas TASTEKIN®

Kivang Eliacik'in kaleme aldigi Orta Dogu'da Is¢iler Ve Sendikal Hareket kitabi
2024 yilinda NotaBene Yayinlar: tarafindan basilarak okurla bulustu. 10 bélim-
den olusan kitap son 150 yillik dénemde Tunus, Misir, Cezayir, Libnan, Filistin,
Urdiin, Irak ve Suriye'de is¢i hareketinin tarihine genel bir bakig sunuyor. Ayri-
ca kitapta bolgesel konfederasyonlar olarak ele alinabilecek Uluslararasi Arap
Sendikalar Konfederasyonu (ICATU) ve Arap Sendikalar Konfederasyonu (ATUC)
hakkinda da birer boliim bulunuyor. Kitabin biitiintine bakildiginda bélgede sinif
micadelesinin emperyalizme karsi miicadeleyle etle tirnak gibi bir arada yiri-
digt 6nemli bir vurgu olarak belirginlik kazaniyor.

Kitabin Tunus'la ilgili boliimii, Tunus Genel s¢i Sendikasrnin (UGTT) tarihsel se-
riivenini merkeze aliyor. Ulkede 1920'lerle baglayan 19207lerle baslayan isci hareke-
ti gesitli donemlerde kesintiye ugrasa da Habib Bourgiba yonetimine karsi 1978'de
gerceklesen Kara Pergembeye ve 1984 Ekmek Isyanlarrna énciiliik etti. Ayrica
UGTT, Zeynel Abidin Bin Ali ydnetimine kars1 2008'de gerceklesen Gafsa Grevleri ve
2010'daki halk ayaklanmalarinda oldukg¢a énemli roller oynadi. Oyle ki 2015 yilinda
Ulusal Diyalog Dértliisii adina Nobel Barig Odiilirne layik gortildii. Kitap bu olaylar
bagsliklar halinde incelerken bir boliimii de UGTT tarihinde 6ne ¢ikan énemli figiir-
lere ayiriyor ve Ferhad Hached, Ahmed Ben Salah, Ahmed Tlili, Habib Achour ve
Abdesselam Jerad gibi 6nemli isci dnderlerinin biyografilerini inceliyor.

Misir’t ele alan bolim, Mehmet Ali Paga’nin 1820lerdeki sanayilesme girigim-
leriyle tlkede is¢i sinifinin olusum siirecini ele alarak bashyor. On dokuzuncu
ylzyilin sonu ve yirminci ylzyilin basiyla birlikte tlkede is¢i sinifinin blytyip
kitlesellesmesi tagimacilik, iplik ve dokuma ve tiitiin gibi iskollarinda grev ve di-
renigleri de beraberinde getirmisti. 1920’lerle beraber gerek burjuvazi gerek isci
sinif1 biraz daha kiitlesel hale gelirken bu yillarda ortaya ¢ikan ulusal hareket
isci hareketi kargisinda zaman zaman 6n agict zaman da engelleyici bir nitelik
kazandi. 1952'de gergeklesen Ozgiir Subaylar Darbesi'yle acilan dénemde Cemal
Abdilnasir'in 6ncilik ettigi politikalar isgiler icin gorece iyi kosullar saglad: ve
devlet denetiminde Misir Sendikalar Federasyonu'nun (ETUF) kurulmasini bera-

1. Kanada McMaster Universitesi, Textum Dergisi Editér(, ultastekin@gmail.com
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berinde getirdi. Takip eden siirecte Enver Sedat ve Hiisnii Miitbarek tarafindan
adim adim uygulanan neoliberal politikalar is¢i sinifindan gelen cesitli tepkileri
de tetikledi. Bunlar arasinda 1977 Ekmek Grevi, 1984’te tekstil iscilerinin 1989'da
da demir celik iscilerinin grevleri kitapta 6zellikle ele alinmaktadir. 2004 yilinda
Ahmed Nazifin bagbakanliginda kurulan ‘igsadamlar: hiikiimeti’ 6zellestirme ve
piyasa odakli politikalar1 hizlandirdi. Bu uygulamalar, 6nce 2006, 2007 ve 2008
yilinda Mahalla tekstil isgilerinin biiyitk eylemlerini sonrasinda ise halk ayak-
lanmasina giden yolu acacakti. Halk ayaklanmasina isgiler de grevlerle katildilar
ve sendikal harekette de bir canlanma gézlemlendi. Ote yandan bu canlanmayi
kalic1 bir harekete dontstirme cabalari, sendikal hareketteki pargalilik Sisi yo-
netiminin izledigi otoriter ‘giivenliklestirme’ politikalariyla birlesince bastirild.

Cezayir'deyse on dokuzuncu ylizyillin son diliminde Fransa'daki hareketin bir
parcasi olarak baglayan smif hareketi zaman icinde sendikal miicadeleyi Fran-
siz somurgeciligine karsi bagimsizlik miicadelesiyle birlestirerek kendini ortaya
koydu. Yirminci ylzyilin ortalariyla birlikte Cezayir'de ortaya ¢ikan gesitli isgi 6r-
giitlenmelerinden Cezayir iscileri Genel Birligi (UGTA), Cezayir isci sinifin1 ulusal
kurtulug miicadelesi i¢in seferber ederek tilkede 6dnemli bir 6rgiitlenme haline
geldi ve bu etkisi 1965'te gerceklesen darbeye kadar siirdii. Darbeyle UGTA devle-
tin kontroliine girdi ve 1988'de Kara Ekim olarak anilan ayaklanmalar sonrasinda
bagimsiz sendikalarin kurulmasina izin verilene kadar da tek yetkili sendika olarak
kaldi. Bagimsiz sendikalarin kurulmasiyla hem siyasal yaklagim hem de sektorel
gesitlilik anlaminda gok sayida yeni sendika kuruldu. Ozellikle kamu galisanlari
arasinda sendikalarin sayisi hizla artti ve yetki bakimindan kisitlayici yasal diizen-
lemelere ragmen calisanlar gesitli grevler yapabildi. 2019 yilinda ortaya ¢ikan Hi-
rak Hareketine de siyasi taleplerle diizenledikleri iki grevle destek verdi.

Libnan'da da sendikalar Fransiz mandasi doneminde canlilik kazanmis ve
1946'da Fransiz askerlerinin Liibnan terk etmesine varan bagimsizlik miicade-
lesinde 6onemli bir rol oynadi. 1946 sonrasinda is¢iler yeni sosyal haklar kazanir-
ken sendikalarin sayisi da artti. Devletin sendikalar: himaye altina alma cabasi
karsisinda 1950’lerde yeni oérgiitlenme arayisina giren sendikalar Liibnan Iscileri
Genel Konfederasyonunu (CGTL) kurdu. 1975 sonrasindaysa sendikal hareket i¢
savasla beraber yeniden yapilandi. i¢ savagm yikici bir nitelik kazandigi kosul-
larda sendikalar barig talebinin yiikseltilmesinde énemli bir rol oynadu. ig savas
sonrasindaki ekonomik calkantilar nedeniyle devlet sendikalara karsi saldirgan
bir tutum benimsedi. Biitiin bunlara ragmen sendikal hareket neoliberal politi-
kalara karg1 isci sinifinin sézciisit olmay1 stirdtrdi.

Kitabin Filistin boéliimiine carpici bir giris yapan Eliacik bizi, kars: karsiya kal-
diklar1 zulim ve kahramanca direnisgle anilan Filistinlilerin emek strecleri tizeri-
ne distinmeye davet ediyor. Filistinliler iggalin golgesinde igsizlik, diisiik ticret-
ler, uzun ¢aligma saatleri, ise giderken kontrol noktalarinda kot muamele ve ig
yagsaminda tehlikeler, ayrimcilik, sinirh yasal haklar ve komisyoncular tarafindan
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emeklerinin ¢capul edilmesi gibi bir dizi zorlukla miicadele ediyor. Bu giincel zor-
luklar karsisinda sinirli bir yayginlig: olsa da Filistinli is¢i 6rgiitlenmelerinin ta-
rihsel seriiveni 1920’lerde baslad1 ve ingiliz mandasina karst miicadelede énemli
bir rol oynadu. Israil isgali sonrasinda zaman icinde daha da siyasallasan sendika-
lar, Filistin direnisinde toplumsal hareketliligin kanali olmak vazifesi tistlenmeye
baslad:. Bugiin Filistin topraklarinda yasayan 290 bin ¢aligan Filistin Genel Sen-
dikalar Federasyonu (PGFTU) tarafindan temsil edilmektedir. Ote yandan FH-
KCye yakinhgtyla bilinen lerici isci Hareketi ve Tarim Iscileri Sendikasi, eneri,
egitim ve tarim gibi iskollarinda dikkat cekmektedir.

Urdiin'de sendikal hareketin baslangici 1940’lara dayanmaktadir. Ote yandan
gercek anlamda bir isci hareketi 1948 Arap-israil savasi sonrasinda Filistinlilerin
Urdiinde galisma yagamina katilmasiyla baglamigtir. Bu yillarda kurulan Urdiin
Sendikalar1 Genel Federasyonunun (GFJTU), takip eden strecte Misir, Litbnan
ve Suriye'deki sendikalarla yakin iligkiler kurmusg ve bu iligkiler Uluslararasi Arap
Sendikalar Konfederasyonunun (ICATU) temellerini atmistir. 1950’lerdeki bu
canlanma 19607arin sonunda ekonomik durgunluk sonucunda hitkiimetin sen-
dikalar1 kontrol etme girigimiyle gerilemistir. 2000’lerle beraber yeniden canla-
nan is¢i hareketi Arap cografyasindaki ayaklanmalarla ivme kazanarak ¢ok sayi-
da eyleme imza atmistir.

Eliacik, Irak béliimiine ingiliz isgalinin etkilerini aktararak basladiktan sonra
modern anlamda ilk grevin 1876 yilinda Nasiriye’de hafriyat iscileri tarafindan dii-
zenlendigini not etmektedir. Yine de ilk ¢rgitlerin kurulmasi 1920’lerin sonunu
bulmustur. 1931 yilinda hem Ingiliz tislerinin tilkedeki varhgina karsi hem de ver-
gi diizenlemelerine kars1 aktif eylemler diizenleyen isci orgiitlerinin etkisi genig
bir alana yayilmstir. Takip eden yillarda gerceklesen biiytk isci eylemlerinde de
genellikle ingilizlerin tilkedeki niifuzuna kars taleplerle ekonomik talepler i¢ ice
gitmigtir. BAAS Partisi yonetiminde sendikalar genel anlamda devletin kontroli
altindayken 2003 sonrasinda sayilari artmis 2019 yilinda da yeni sendikalar yasa-
styla statii kazanmiglardir. Arap ayaklanmalari stirecinde de isciler ‘Ofke Giini'nde
sokaga ¢ikmis ve 10 aylik bir siire boyunca eylemlerini diizenli olarak stirdiirmis-
lerdir. Ayrica iilkede petrol rafinelerinde zaman zaman uluslararasi petrol tekelle-
rine kars1 direnis gosteren dinamik bir is¢i toplamindan bahsetmek miimkindiir.

Kitapta ele alinan son tilke olan Suriyede de isci hareketinin baslangici
1920’lere dayanmaktadir. Burada da ilk zamanlarda Fransiz somiirgeciligine karsi
micadeleyle sendikal miicadelenin i¢ ice gectigini séylemek mimkiindiir. 1946
sonrasinda, bagimsizlikla beraber sinifsal farkliliklar ortaya ¢ikmig, bu ddnemec-
te yirirlige giren is Kanunu isciler icin bir kazanim olmustur. BAAS Partisi dé-
neminde Kiirt ve sosyalist is¢iler yonetimden uzaklastirilirken sendikalara devlet
kontroli altinda giiglenme imkani taninmugtir. 1970 sonrasindaysa Hafiz Esad ve
Besar Esad doneminde sendikalar tizerindeki devlet denetimi ve baskis artti.

Kitabin Suriye bélimiinde yazar Rojava'daki sendikal deneyimleri de ayr1 bir
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alt boliimde ele almaktadir. Bu 6zette tek tek bahsetmek miimkiin olmadigindan
deginilmese de kitapta her tilkede kadin is¢ilerin eylemlerine ve érgilitlenmele-
rine de oOzellikle yer verilmekte ve ayri basliklar altinda incelenmektedir. Ayrica
Eliacik, gerek Arap diinyasina gerek islam diigiincesinin kimi parolalarmna yap-
t1g1 zengin gondermelerle renkli bir anlatim dilini benimsemis. Yer yer Mahmut
Dervig, Halil Cibran, Ebu’l-Kasim eg-Sabbi, Tevfik El Zeyyad, Nizar Kabbani, Jean
Sénac gibi 6nemli Arap sairlerden siirlere ve popiiler kiiltirden anekdotlara bag-
vurmus. Bu zengin referanslar, bolgenin tiim diinyada poptilerlesen giindemle-
rine, ana akim yaklagimlarin sinirladigi bicimde degil de simif temelli bir pence-
reden bakmaya imkan verecek iligkilerle ele alinmis.

Bu noktanin 6zellikle altin1 ¢izmek, bu kitabin hangi ihtiyaca karsilik geldigini
tespit edebilmek agisindan 6nemlidir. Diinyada is¢i eylemlerinin tarihi {izerine
Tirkce’'mde bilinen kaynaklar genelde batidaki sinif miicadelelerini temel almak-
ta Orta Dogu ve Kuzey Afrika tilkelerine dair kaynaklar ise ¢ogunlukla bolgedeki
bagimsizlik miicadelelerine ve halk ayaklanmalarina odaklanmaktadir. Yazarin
¢ikig noktalarindan birisi, Ttrkiye ile Arap cografyas: arasindaki benzerliklere ve
iliskilere cok sik vurgu yapilsa da bu konudaki bilginin sinirl olmasidir (Eliagik,
2024: 7). Bu, yerinde bir gozlemdir. Arap cografyasindaki isci hareketinin ve sen-
dikal hareketin tarihine dair geleneksel anlamda en yaygin bilinen kaynak Esat
Sakar'in Filistin Is¢i Hareketi baslikli calismasidir. Bu yaniyla en temel bagvuru
kaynaklar1 arasinda yer alabilecek kaynaklardan ne 3 ciltlik Sendikacilik Ansik-
lopedisi'nde ne de 8 ciltlik Sosyalizm ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisinde
konu bu cergevede ele alinmamaktadir. Kitabin faydalandig: kaynaklar arasinda
yabanci dil kaynaklara kiyasla Tirkge kaynak sayisinin ¢ok sinirli olmasi da bu
gozlemi dogrular niteliktedir. Bu yaniyla Eliacik'in ¢alismasi ciddi bir boslugu
doldurma yontinde atilmig basarili bir ilk adimdr.

Dolayisiyla bu ¢aligma hem sendikacilara hem sosyal bilimcilere hem de smnif
micadelesinde gorev alan aktivistlere faydali olabilecek bir ¢aligma niteligin-
dedir. Yazar kitabin girisinde Tirkiye ile Arap cografyasindaki benzerliklere de
deginmektedir (Eliagik, 2024: 9). Gergekten de iiretim stireclerindeki parcalan-
mayla birlikte bugiin tim diinyay: bir ag gibi saran bir ‘kiiresel bir fabrikadan’
bahsetmek miimkiindir. Fabrika metaforu elbette igyerini temsil etmekte bu
bazen kiiresel bir santiye, bazen bir rafineri, bazen bir ¢iftlik olmaktadir. Hatta
hem Tirkiye hem Arap cografyasi agisindan 6nemli olan hizmet sektorleri dahil
edildiginde bu liste ilanihaye uzamaktadir. Dolayisiyla ‘anlatilan Ttrkiye'deki ig-
¢inin de hikayesi’ ve bolgedeki deneyimlerin birbirinden 6grenecegi ¢ok sey var!

Bolgedeki simif miicadelesi deneyimlerine iliskin yakin zamanda Tirk¢ce'mde
yayinlanan kimi ¢aligmalar bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi kitabin kaynakca
kisminda da bulunabilir. Ancak bu konudaki kaynaklar hala oldukca yetersizdir.
Eliacik’in genel bir bakis niteligi tastyan kitabi oldukga basarili bir giris kitabidir
ve bu literatlirtin bu alanda ¢alisan uzmanlarca biyttilmeye ihtiyaci vardir.
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Emek Arastwrma Dergisi, Genel-Igin ulusal hakemli yayin organidir. TUBITAK/
ULAKBIM, Asos ve Index Copernicus veritabanlarinda taranmaktadir. Yilda iki kez
yayinlanan dergimiz emekten yanabilimsel ¢aligma ve arastirmalari, giincel, kuramsal
ve uygulamaya yonelik akademik tartismalar1 sayfalarina tasimayr amaglamaktadir.

I. Etik Kurallar

Emek Arastirma Dergisi, dergide yaymlanacak yazilarin yayin siirecinde; yazarlar,
hakemler ve editorlerden éncelikle Universiteleraras: Kurul Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi'nde belirtilen ve asagida yer verilen “bilimsel aragtirma ve
yayin etigine aykiri eylemler’de bulunmamalarini beklemektedir.

a) Intihal: Bagkalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarmi, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri
gibi gostermek.

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak.

c) Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi géstermek, destek alinan kisi
ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma sonugclarinmi tahrif etmek veya
sekillendirmek.

d) Tekrar yaymm: Bir arastirmanin sonuglarini ya da bir yazinin 6zgin fikirlerini
aynen ya da btiyik oranda iceren ve daha 6nce yaymlanmig bir yazinin benzerini
sunmak.

e) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin biitinligini bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla yazida sunmak.

f) Haks1z yazarhik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde ntifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina
dahil ettirmek, tez caligmalarindan iretilen makalelerde tez danigmaninin ismine
yazarlar arasinda yer vermek,

iy
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g) Diger etik ihlal tiirleri: 1) Destek alinarak yirttilen arastirmalar sonucu
yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini
belirtmemek, 2) Heniiz sunulmamig veya savunularak kabul edilmemis tez veya
caligmalart, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak, 3) Yayinlarinda hasta
haklarina riayet etmemek, 4) incelemek tizere gérevlendirildigi bir eserde yer
alan bilgileri eser sahibinin a¢ik izni olmaksizin yayininda kullanmak, 5) Bilimsel
bir ¢calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak, 6) Arastirmalarda, ¢aligmalara
baglamadan Once alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak
almamak, mevzuatin veya Tlrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirmaya dair hiikiimlerine aykir1 calismalarda bulunmak, 7) Arastirmacilar veya
yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yitkiimliiligline uymamak, 8) Bilimsel
calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliliine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak, 9) Anket, milakat, odak grup ¢aligmasi, gozlem, deney,
gorisme teknikleri kullanilarak katilimecilardan veri toplanmasini gerektiren nitel
ya da nicel yaklagimlarla yirittlen her tirli aragtirmalar kapsaminda Etik Kurul
izni almamak.

Emek Arasturma Dergisi yazarlardan, hakemlerden ve editorlerden yukarida
belirtilen etik ilkelere ek olarak asagida yer verilen sorumluluklara da uymasini
beklemektedir.

1. Yazarlarin Sorumluluklari
Yazarlar;

a) Sunulan makalenin yazar(lar)a ait 6zgiin bir ¢aligsma oldugunu,

b) Tim yazarlarin bu ¢aligmaya fiilen katilmig olduklarini ve bu ¢aligma i¢in her tirla
sorumlulugu aldiklarini,

¢) Tiim yazarlarin sunulan makalenin son halini gérdiiklerini ve onayladiklarini,
d) Makalenin baska bir yerde basilmadigini,

e) Makalede bulunan metnin, sekillerin ve dokiimanlarin diger sahislara ait olan telif
haklarini ihlal etmedigini,

f) Makalenin yayimlanmasi durumunda telif haklarini ticretsiz vermeyi,

g) Kor hakemlik kurali cercevesinde gizli kalmasi gereken hakemin kimliginin tahmin
edilmesi ya da 6grenilmesi durumunda vakit kaybetmeden editére haber vermeyi
taahhtit eder.
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2. Hakemlerin Sorumluluklari
Hakemler;

a) Nesnel ve tarafsiz bir degerlendirme yapmalidir.

b) Yazarlarla, ¢aligmayla, kurumlarla veya varsa yapilan arastirmaya maddi destek
saglayanlarla cikar catigmast ya da uyusmast iginde olmamalidir. Oldugunu fark
ettiginde hakemlikten ¢ekilmelidir.

¢) Gonderilen makaleyi degerlendirmeye yetkin olmadig1 kanaatine sahip oldugunda
ya da makul siire icinde degerlendirmeyi tamamlayamayacagini dngordiginde
hakemlikten cekilmelidir.

d) Gizliligi ihlal etmemeli, makale degerlendirme siirecinde editor kurulu disinda
makalenin yazar(lar) ya da hakemleri olabilecegini tahmin ettigi kisilerle ya da konu
ile ilgisi oldugunu distindtgi tclinei kisilerle makalenin kendisini ya da raporunu
paylasmamalidir.

e) Degerlendirmesini tamamladigi ancak hentiz yayimlanmayan bir makaleye ait
herhangi bir veriyi kendi ¢caligmalarinda kullanmamalidir.

3. Editorlerin Sorumluluklari
Editorler;

a) Bir makaleyi kabul etmek, reddetmek ya da diizeltilmesi i¢in tekrar gondermek
konusunda sorumlulugu yayin kurulu ile paylasir.

b) Dergide yayimlanmak tlizere gonderilen makalelerin, 6zgiin nitelikte bilimsel
aragtirmalarin, derlemelerin, kitap incelemelerinin ya da belgelerin usuliine uygun
olup olmadigini, etik kurallar, genel kurallar ve yazim kurallarina uygun olup
olmadigini kontrol etmelidir.

c) Yazarlarla, calismayla, kurumlarla veya varsa yapilan arastirmaya maddi
destek saglayanlarla cikar catigmasi i¢inde olmamalidir. Oldugunu fark ettiginde
editorlikten cekilmelidir.

d) Gizliligi ihlal etmemeli, editérler kurulu, yayin kurulu ya da hakemler diginda
tctlinct kigilerle yaziy1 paylagmamalidir.

e) Yayma kabul ettigi ancak hentiz yayimlanmayan bir makaleye ait herhangi bir
veriyi kullanmamalidir.

f) Editor, editoérler kurulu ve yayin kurulu tarafindan belirlenen hakemlerin
isimlerini yazarlardan saklamalidir. Dergi editoriintin ya da editorler kurulundan
bir yazarin editorlik yaptigi sayiya gonderdigi makalenin hakemlik siireci yayin
kurulu tarafindan yiratilir. Yayin kurulu tiyelerinden birinin génderdigi makalenin
hakemlik siireci editor ile birlikte editorler kurulu ve diger yayin kurulu tyeleri
tarafindan yuratilir.
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1. Genel Kurallar

1. Degerlendirme Siireci

Dergimize gonderilen yazilar oncelikle editoér ve yayin kurulu tarafindan bir 6n
degerlendirmeye tabi tutulur. Dergi kapsamina girmeyen veya bilimsel bir yazi
formatina igerik ve sekil sartlari agisindan uymayan yazilar, hakemlik stireci
baslatilmadan geri cevrilir ya da baz1 degisiklikler istenebilir. Hakemlik siireci,
yazar isimlerinin sakli tutuldugu cift kor hakemlik degerlendirmesi yoluyla
isletilir. Bu stirecgte yazilar iki hakem tarafindan incelenir ve yazili raporlar halinde
degerlendirilir.

Hakemler kendilerine goénderilen yazilary; orijinallik, metodoloji, literatiire
katki, bulgularin sunumu ve sonuclarin desteklenmesi ile daha 6nce yapilan
caligmalardan yararlanma acgisindan degerlendirirler. Hakemler makaleyi kabul
edebilir, reddedebilir veya yazarlardan bicime ve/veya 6ze yonelik diizeltme
yapmalarini isteyebilirler. Bir makalenin yayina kabul edilebilmesi i¢in en az iki
hakem incelemesinin ardindan, yayimlanip yayimlanmayacagina yayin kurulu
karar verecektir.

Hakem veya hakemlerin diizeltme istemeleri durumunda, yazarlar, hakemler
tarafindan yapilan elestiri ve Onerileri g6z oniinde bulundurarak istenen
dizletmeleri en ge¢ 20 gin icerisinde tamamlayarak yayin kuruluna tekrar
gonderirler. Yayina kabul edilmeyen yazilar, yazarlarina iade edilmez.

Emek Arastirma Dergisine c¢aligmalarini gonderen yazarlar derginin s6z konusu
hakem degerlendirme kosullarini ve sirecini kabul etmis sayilirlar. Yazinin
yaymmlanmasi konusunda nihai karar yayin kuruluna aittir.

2. Yazi Teslim Kurallan

Dergimize gonderilen yazilarin daha 6nce bagka bir yerde yayimlanmamig olmasi
gereklidir. Ancak gonderilecek yazilarin tez ya da kongre, sempozyum gibi bir
toplantida bildiri seklinde sunulmus olmasi yayinlanmasi i¢in engel degildir.

Yazarlar, yazilarinin kaynakg¢a dahil 10 bin kelimeyi gecmemesine dikkat etmelidir.
Yazilar Times New Roman fontunda, 12 punto ve 1,5 satir aralig1 ile yazilmal
ve emekarastirma@genel-is.org.tr adresine gonderilmelidir. Makalelerin 250-150
kelime civarinda Ingilizce ve Tiirkce dzleri yaziyla birlikte génderilmelidir. Ozlere
Tiirkce ve Ingilizce anahtar kelimeler eklenmelidir. Dergiye génderilen yazilarin
kaynakga ve yazim kurallar: dergi kurallarina gore diizenlenmis olmalidir.

Gonderilen yazilarin baghklarinin altinda yazar adi, unvani, gérev yaptigi kurum ve
kendisine ulasilabilecek e-posta adresi gibi bilgilere yer verilmemelidir. Bu bilgiler
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ayrica bir kapak sayfasina ya da Word dosyasina eklenmeli ve yazilar bu sekilde
dergiye gonderilmelidir.

Gonderilen yazilarda, yazarlarin ORCID numarast da bulunmalidir. ORCID
numarasi olmayan yazilar yayinlanmayacaktir.

TUBITAK ULAKBIM'in sartlar1 dogrultusunda; dergiye gonderilecek yazilar icin:
Olgek, anket, goriigme, gézlem gibi yollarla veri toplamay1 gerektiren aragtirmalar
icin etik kurul onay1 alindiginin (etik kurul adi, karar tarihi ve sayisi) makalenin
ilk-son sayfasinda ve yontem bolimiinde belirtilmesi ve belgelendirilmesi,
Bilgilendirilmis gontlli olur/onam formunun imzalatildigina iliskin bilgiye
makalede yer verilmesi,

Veri toplama stirecinde etik ilkelere 6zen gosterildiginin kanitlarinin (baskalarinin
olcek, anket, belgelerinin kullanilmas: i¢in izin alinmasi gibi) makale icinde
sunulmasi,

Makalelerde arastirma ve yayin etigine uyuldugunun belirtilmesi gerekmektedir.
Bu kosullar1 saglamayan makalelerin Emek Arastirma Dergisinde yayinlanmasi
muimkiin olmayacaktir.

lll. Yazim Kurallan ve Kaynak Gosterme ilkeleri

Notlar ve referanslar ayrilmalidir. Notlar metin icinde numaralandiriimali ve “dip-
not” seklinde verilmelidir. Referanslar ise, APA sistemine gére diizenlenmelidir.
Kaynakcada, sadece yazida gonderme yapilan kaynaklara yer verilmeli ve yazar
soyadina gore alfabetik siralama izlenmelidir.

Bashiklarin diizenlenmesi:

Ana bashk: ik harfleri biiytik, 14 punto ve bold, sola yasl

Girig, Oz, Abstract, Sonug ve Kaynakga: Bas harfleri biiyiik, sola yash, on iki
punto, bold

Bashiklar: Bas harfleri biiytk, sola yasl, 12 punto, bold

Alt bashklar: Bas harfleri biiytk, italik, paragrafa hizali, 12 punto, bold

Metin ici Kaynak Gosterimi

Yapilan caligmalarda, bagkalarinin diistinceleri alint1 ya da gonderme seklinde
verilmelidir. Kisa alintilar tirnak isareti icinde gosterilmelidir. 4 satirdan uzun
alintilar ise ayri bir paragraf olarak 1 cm iceriden blok halinde, 10 punto ile
yazilmahdir. Bu durumda tirnak igareti kullanilmamahdir.

Gondermelerde yazar soyadi, yayin tarihi ve sayfa numaras bilgileri parantez
icinde aktarilmalidir. Tek ve iki yazarli yayinlarda her iki yazarin soyadina da
parantez icinde yer verilmelidir.
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ikiden fazla yazari olan yayinlarda génderme yapilirken sadece birinci yazarin
soyad verilir, diger yazarlar icin “vd” ifadesi kullanilmahdr.

Tizel kisiler tarafindan yazilmig yayinlarda tlizel kisi adi ¢ok uzunsa veya
kisaltilmis bi¢imi ¢ok biliniyorsa ilk gondermeden sonra kisaltma yoluna gidilebilir.
Kisaltma kullanilmasina karar verilirse ilk géndermede kurum admin agik hali
yazilmali ve yaninda parantez i¢inde kisaltmas: verilmelidir.

Bir yazarin aym tarihte yayinlanmis birden fazla yaymindan yararlanilmissa,
yayinlar1 birbirinden ayirmak icin sirasiyla “a,b,c,..” ibareleri kullanilmali ve
bu kullanim gerek metin icinde kaynak gosterme sirasinda gerekse kaynakga
boliminde yer almalidir.

Kaynak Gosterme Ornekleri

I. Tek yazarh kitaplar ve makaleler:

Metin icindeki yollamada (kitap):
(McQuail, 1987: 55).
» Ayni yazarin, ayni yil birden fazla eserine yollama yapilmasi durumunda:
(McQuail, 1987a: 55; 1987b: 40).
 Alint1 yapilan yazarin baska bir yazardan alint1 yapmis olmasi durumunda:
(Aktaran: McQuail, 1987a: 55).

Kaynakcada:

McQuail, D.(1987) Mass Communication Theory: An Introduction, Beverly Hills,
CA: Sage.

Akbulut, 0.(2007) Kiiresellesme Ulus- Devlet ve Kamu Yonetimi, Ankara: TODAI
Yayini.
Metin icindeki yollamada (makale):

(Akbulut, 2013: 168).
Kaynakgada:

Akbulut, O. (2013) “Kiiresel Kapitalizm ve Devlet”, Toplum ve Hekim, 28, 3,165-171.

II. iki yazarh kitaplar ve makaleler:
Metin icindeki yollamada (kitap):
(Denhardt ve Denhard, 2007: 24).
Kaynakgada:
Denhardt, J. V. ve Denhardt, R. B. (2007) The New Public Service, New York: M.
E. Sharpe.
Metin i¢indeki yollamada (makale):
(McCombs ve Shaw, 1998: 108).
Kaynakcada:
McCombs, M. E. ve Shaw D. L. (1972) “The Agenda-Setting Function of Mass
Media”, The Public Opinion Quarterly, 36, 2, 176-187.
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I11. ikiden gok yazarh kitaplar ve makaleler:
Metin icindeki yollamada (kitap):
(Lazarsfeld vd., 1996: 45).
Kaynakgada:
Lazarsfeld, P. F., Berolson, B. ve Gaudet, H. (1944) The People Choice, London:
Colombia University Press.

IV. Derleme yayinlar iginde yer alan makaleler:
Metin igindeki yollamada:
(Schramm, 1994: 53).
Kaynakgada:
Schramm, W. (1994) (der.) Kitle Haberlesme Teorilerine Giris (gev. U Oskay),
istanbul: Derya Yayinlari, 95-134.
Metin icindeki yollamada (kurum yayinlan):
(DPT, 1989: 145).
Kaynakgada:
DPT, (1989). Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1990-1994, Ankara.
V. Yazan Olmayan Kitap:
Metin igindeki yollamada:
* Kitap Adi Kisaysa:
(Katiaphanecilige Giris, 1987).
* Kitap Adi Uzunsa:
(Sanal, 1995: 70).
Kaynakg¢ada:
Kitiphanecilige Giris, (1987) Ankara: Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Yayinlari.
Sanal Kitiiphanecilik ve Yeni Geligsmeler (1995) Ankara: Dil ve Tarih-Cografya
Fakdltesi Yayinlari.

VI. Goriigme:
Metin igindeki yollamada:
(O. Kologlu ile kisisel iletisim, 13 Mart 2007).
Kaynakgada:
Orhan Kologlu ile 13 Mart 2007 tarihinde gerceklestirilen gortisme.
VII. Elektronik Kaynak
Metin igindeki yollamada:
(Cubukgu, 2009).
Kaynakgada:
Cubuk¢u, M. (2009) “Bu Kimin Zaferi?”, http://arsiv.ntvmsnbc.com/
news/473346.asp. (15.06.2010).
VIil. Yazar Olmayan Elektronik Kaynak:
Metin igindeki yollamada:
(Disisleri Bakanligi, 2010).
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Kaynakgada:
Disigleri Bakanligi (2010) http: //www.mfa.gov.tr/default.tr.mfa.
Erisim Tarihi:16.06.2010.

IX. Gazete ya da Aktiiel Dergilerde Yer Alan Yazilar:
Metin igindeki yollamada:
(Nadi, 1950).
Kaynakgada:
Nadi, Yunus, (1950) “Kuvvetin Sirr1, Cumhuriyet, 9 Temmuz.
X. Gazete ya da Aktiiel Dergilerde Yer Alan Isimsiz Yazilar
Metin igindeki yollamada:
(Cumbhuriyet, 7 Mayis 1924).
Kaynakgada:
Cumbhuriyet, 7 May1s 1924.
* Metin igerisinde ayni gazetelerin farkli kopyalarina atif yapilmigsa:
Cumbhuriyet, 1950-1960, Hiirriyet, 1948-1960.
XI. Belgeler
Metin igindeki yollamada:
(Ticaret Bakanlg, Karar Sayisi, 21.48.26).
Kaynakgada:

Ticaret Bakanligl, Muamelat Umum Miudurliigti Kararlari, Erigim:

Bagbakanlik Arsivi.

T.C.
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