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OZET

2024 yilindan bu yana toplumsal cinsiyet esitsizligi katlanarak bliytidi. Kadin cinayetleri artti,
hayat pahaliligi ve kadin yoksullugu durdurulamaz seviyelere ¢ikti, kadin issizligi katlandi.
2025’te ise bir kez daha kadin emegimizi karsiliksiz birakacak, bizi eve hapsedecek, yoksul
birakacak, siddete acik hale getirecek politikalara olan isrardan vazgecilmedi.

Kadina yonelik ayrimciliklar ve esitsizlikler toplumun her alaninda siirerken 2025 yili siyasal
iktidar tarafindan “Aile Yili” ilan edildi. Amacini “Ailelerimizi glinimizin tehlikelerine karsi
daha dayanikh kilmaktir” olarak acgiklayan ama asil niyetlerini gizlemeye calisan iktidar;
tesviklerle, promosyonlarla evlilik ve ¢ocuk sayisini artirmaya ¢alisiyor. Kadini sadece ailenin
bir uzantisi gibi distinen “birey” olarak kabul etmeyen anlayis, yilin ilk ayinda 33 kadinin
erkekler tarafindan oldurdldigind, 32 kadinin 6limiinin de stpheli oldugunu ve diger tim
kadin cinayetlerini gérmezden gelerek katilleri cesaretlendiriliyor. Bu olumsuz tabloda,
Sendikamiz her yil oldugu gibi bu yil da; diinyada ve Tirkiye’de kadin emeginin durumu farkli
boyutlari ile ele alarak kadinlarin ¢alisma hayati igerisinde yasadiklari sorunlari gozler 6niine
sermeyi amaglamaktadir. Arastirmada 6ne ¢ikan temel sorunlar soyledir;

Tiirkiye’de istihdamda Cinsiyet Agig1 Yiizde 34,6!

10 Milyona Yakin Kadin; Ailevi ve Kisisel Nedenler ile Ev isleri Dolayisiyla
Calisma Hayatina Katilamiyor!

Her 10 Kadindan Sadece 3’i Calisma Hayatinda!

iscilesme Artiyor: Kadin istihdaminin Yiizde 72,4’ii isci; Yiizde 1,8’ isveren!
Kamuda istihdamin Sadece Yiizde 34’ii Kadin!

Genis Tanimh Kadin issiz Sayisi 6 Milyona Yaklasti!

Tiirkiye’de Calisma Cagindaki Her 10 Kadindan 4’ii issiz! Genis Tanimh Kadin
Issizlik Orani Yiizde 37!

istihdamdaki Kadinlarin Yiizde 32,4’i Kayit Disi Calistiriliyor! 3 Milyon 521 Bin

Kadin Sosyal Giivenceden Yoksun!




TURKIYE’DE iSTIHDAMDA CINSIYET ACIGI YUZDE 34,6!

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki oldugu kadar kadinlarin ekonomik hayata
katilimini giiclendiren &nemli bir faktérdir. istihdamda toplumsal cinsiyet acigi, calisma
cagindaki (15-64 yas) erkeklerin ve kadinlarin istihdam oranlari arasindaki farkhliklar olarak tarif
edilmektedir. Bir tlkede istihdamda toplumsal cinsiyet acigi orani ne kadar az ise o lilkede kadin
ve erkek istihdaminin dengeli ve toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten politikalarin hayata

gecirildigini soyleyebiliriz.

OECD’ye lye llkelerde ve AB uyesi tlkelerde istihdamda kadin ve erkek oranlari arasindaki fark
ya da bir baska deyisle istihdamda toplumsal cinsiyet acigi oldukca azdir. OECD’ye Uye Ulke
ortalamasinda istihdamda toplumsal cinsiyet aciglI orani ylizde 12,1 ve AB Uyesi lilkelerde de

ylizde 10,7’dir. Turkiye’de ise bu oran oldukca yiiksek olup yizde 34,6’dIr.

Grafik 1. Ulkelere Gore Cinsiyet Agigi Oranlan (%)
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Kaynak: OECD ve Eurostat Aralik 2024 verileridir.




ERKEKLERIN iSTIHDAMA KATILIMI YUZDE 66,7 iLE

KADINLARIN iSTIHDAMA KATILIMDAN (YUZDE 32,5)
IKi KAT FAZLA!

Tirkiye’de kadin istihdami hala istenen diizeyde degil. Son dort yillik (2021-2024) verileri kadin

istihdami agisindan karsilastirdigimizda sadece 4,5 puanlik bir artis oldugunu goriyoruz.

2024 Aralik ayi verilerine gore kadin istihdami 10,855 milyon kisi ile ylizde 32,5 iken erkek
istihdami 21,803 milyon kisi ile ylizde 66,7’dir. Erkeklerin istihdama katilimi kadinlarin iki katidir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma, istihdam Sayi ve Oranlan

isgliciine Katilma istihdam
Yil /Bin kisi Cinsiyet Sayi Oran Sayi Oran
2021 Kadin 10.560 32,8 9.005 28
Erkek 22.156 70,3 19.792 62,8
2022 Kadin 11.473 35,1 9.935 30,4
Erkek 22.862 71,4 20.818 65
2023 Kadin 10.851 35.8 10.346 65,7
Erkek 21,286 71.2 21.286 31,3
2024-1V. Donem Kadin 12.300 36,8 10.855 32.5
Erkek 23.401 71,6 21.803 66.7

Kaynak: TUIK.

ISTIHDAMDAKI KADINLARIN YUZDE 32,4’U KAYIT DISI
CALISTIRILIYOR!

3 MILYON 521 BiN KADIN SOSYAL GUVENCEDEN YOKSUN!

Kadin emeginin glivencesizligi kadin istihdamini da etkilemektedir. 2021 yilinda 5 milyon 776 bin
kadin kayith calistirilirken; 2024 yilinda 7 milyon 334 bin kadin kayith ¢ahlistirildi. Ancak ne yazik

ki ayni dénemde kayit disi ¢ahistirilan kadin sayisinda da artis goriilmektedir.




2021 yilinda 3 milyon 229 bin kadin kayit disi ¢alistirilirken bu sayi 2024 yilinin 4. geyreginde 3
milyon 521 bin kisi oldu. Bu demektir ki Tlrkiye’de istihdam edilen her 10 kadindan 3’0 kayit disi
¢alistirlmakta, sosyal korumadan ve ayni zamanda emeklilik haklarindan da mahrum

birakilmaktadir.

Tablo 2. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliklarina Gére Kadin istihdami.

Yillar Kayith Kayit Disl

Sayi Oran Sayi Oran
2021 5.776 64,1 3.229 35,8
2022 6.576 66,1 3.359 33,8
2023 7.299 69,2 3.248 30,8
2024 7.334 67,6 3.521 324

Kaynak: TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

KADINLAR ESNEK VE GUVENCESIZ CALISTIRILIYOR; CALISAN
KADINLARIN YUZDE 20’YE YAKINI YARI ZAMANLI CALISIYOR!

Calisan Her 4 Kadindan 1’i Tam Zamanh Calistirilmasina
Ragmen Sigortasiz Calisirken; Yari Zamanh Calisan
Kadinlarin Yiizde 65’i Sigortasiz!

Tam zamanli ¢alisan kadinlarin da ylzde 24,4’( kayit digi ve glivencesiz ¢alistiriimaktadir. 2024
yili 4. ceyrek verilerine gore, 10 milyon 855 bin kadin istihdaminin 6 milyon 557 bini (ylzde
75,6’s1) tam zamanli ve kayitli; 2 milyon 122 bini ise (ylzde 24,4'(i) yine tam zamanli ancak kayit
disi calistirilmaktadir. Bu da her 4 kadindan 1’inin tam zamanl ¢alismasina karsin sigortasiz
calistirildigr anlamina gelir. Yari zamanli calismada ise kayit disi calistirma orani artmaktadir. Yari
zamanl calisan kadinlarin sadece ylizde 35’i sigortaliyken ylizde 65’i sigortasiz ve kayit disi

calistiriimaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Tam-Yari Zamanl ile Kayitli-Kayit disi Calisan Kadin Sayi ve Orani

Villar Tam Zamanlh Yari Zamanl
Sayi Oran Sayi Oran
Kayith 6.557 75,6 757 35,1
Kayit digi 2.122 24,4 1.399 64,9
Kaynak: TUIK.




10 MILYONA YAKIN KADIN; AiLEVI VE KiSISEL NEDENLER VE

EV iSLERi DOLAYISIYLA CALISMA HAYATINA KATILAMIYOR!

Verili toplumsal cinsiyet rolleri dolayisiyla kadinlara atfedilen ev isleri, temizlik, cocuk, yash ve
hasta bakimi gibi isler kadinlarin biylk bir kisminin ¢alisma hayatina katilmasina engel
olmaktadir. 2024 yili 4. geyrek verilerine gére 6 milyon 657 bin kadin ev isleri nedeniyle ¢alisma
hayatina dahil olamadigini belirtirken ev isleri nedeniyle ¢alisma hayatinda yer alamadigini
belirten erkek verisi ise sadece 6 kisidir. Benzer bir sekilde ailevi ve kisisel nedenlerle galisma
hayatina dahil olamadigini belirten kadin sayisi 3 milyon 442 bin kisi iken erkek sayisi sadece 466
bin kisidir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olamama Nedeni, Bin Kisi

Ev isleri ile Mesgul Ailevi ve Kisisel Nedenler
Donem
Kadin Erkek Kadin Erkek
2024/4.ceyrek 6.657 6 3.442 662
Kaynak: TUIK.

ISCILESME ARTIYOR: KADIN iSTIHDAMININ YUZDE 72,4’U iSCi;

YUZDE 1,8’i iISVEREN!

istihdamdaki kadinlarin isteki durumlari incelediginde kadinlarda iscilesmenin arttig
gorulmektedir. 2021 yilinda 6,217 milyon kadin Ucretli, maash veya yevmiyeli istihdam edilirken
2024 yilinda bu say1 7,857 milyon kisi oldu. Oransal olarak bakildiginda da 2021 yilindan 2024 yilina
kadar ylzde 3,4 puanlik yiksek bir artis oldugu goruluyor.

Ayni donemde isveren kadinlarin sayisi ise sadece 18 bin kisi artti. 2021 yilinda 174 bin kadin
isveren iken 2024 yilinda 192 bin kadin isverendir. Ekonomik kriz donemlerinin 6ncelikle kadin
emegi Uzerinde etkili oldugu bilinmektedir. Son olarak pandeminin ardindan 6zellikle 2020 yilinin
sonlari itibariyle artan enflasyon ve dalgali ekonominin yarattigl krizde isveren olan kadinlarin

sayisi azalirken iscilesen ve kayit disi olarak calistirilan kadinlarin sayisinda artis oldu.




Tablo 5. isteki Durumuna Gére Kadin istihdami

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
174 1,9 803 8,9 1.812 20,1
164 1,6 910 91 1.820 18,3
170 1,6 970 9,4 1.712 16,5
192 1,8 1.089 10 1.717 15,8

Kaynak: TUIK.

TURKIYE’DE KADIN iSSiZLiGi AB ORTALAMASININ NEREDEYSE iKi

KATI!

Kadin issizligi oranlarina bakildiginda Turkiye’nin Avrupa Birligi (AB) ortalamasinin oldukca
Ustlinde oldugu gorilmektedir. Eurostat’in Kasim 2024 verilerine gore, Avrupa Birligi'ne lye
Ulkelerin resmi kadin issizligi orani yizde 6,10 iken, Turkiye icin bu oran ylizde 11,7 oldu. Avrupa
tilkeleri arasinda Tiirkiye; Bosna Hersek, Yunanistan ve ispanya’nin ardindan

kadin issizligi oraninda 4’(inci sirada bulunuyor.

Grafik 2. Segili Ulkelerde Kadin issizlik Oranlan
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Kaynak: Eurostat Kasim 2024 verileri.




TURKIYE’DE CALISMA CAGINDAKIi 10 KADINDAN 4’0 iSSiz!

Kadinlarin igsizlik oranlari yillar itibariyle erkeklerin issizlik oranlarindan ylksek seyretmektedir.
2014’te issizlik orani erkeklerde %9,0 kadinlarda %11,9’dur; 2024 yilinda dar tanimli/resmi kadin issiz
sayisi 1,444 milyon ile ylzde 11,8 iken genis tanimh kadin igsiz sayisi 5 milyon 687 bine ylkselerek

yuzde 37,3 olmustur.

Tablo 6. Dar ve Genis Tanimli Kadin issizligi

2024
Sayi Oran
issizlik 1.444 11,8
Genis Taniml lssizlik 5.687 37,3

Kaynak: TUIK 2024 4. Ceyrek verisi, DISK-AR.

HER 10 KADIN iSCIDEN YALNIZCA 1’i SENDIKALIDIR!

Kayitdisi istihdam Da Dahil Edildiginde Kadinlarda Gergek Sendikalasma Orani
Yiizde 6,8'dir!

Kadinlarin sendikalara katilimi dasiktiir. 2024 Temmuz ayi verilerine gore; Turkiye'de

kadinlarin sendikalasma orani ylizde 11,4 iken erkeklerin sendikalasma orani ylizde 16,3'dr.

Bu veriye, kayit disi istihdam dahil edildiginde gercek kadin isci sendikalasma orani 4,6 puan

azalarak yuzde 6,8’e gerilerken; erkek iscilerde de bu oran 4,9 puan azalarak 11,4 diismektedir.

Tablo.4. Cinsiyete Gore Sendikalagsma Sayi ve Oranlari

5.272.223 | 3.521.000 8.793.223 599.219 11,4 6,8
11.695.583 | 5.059.000 | 16.757.583 | 1.908.764 16,3 11,4
16.973.613 | 8.580.000 | 25.553.613 | 2.507.983 14,8 9,8

Kaynak: CSGB ve TUIK bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. Sendikalasma Temmuz 2024, Kayit disi istihdam
2024/4. ceyrek verisidir. Cinsiyet oran hesabinda bilinmeyen hesaplamaya dahil edilmemistir. Toplam sayisinda bilinmeyen dahildir.




KADIN ORGUTLENMESININ EN FAZLA OLDUGU iSKOLLARI;

GENEL iSLER, BANKA, FINANS VE SIGORTA ILE SAGLIK VE SOSYAL
HiZMETLER

Tirkiye’de iskollarina ve cinsiyete gore sendikalasma oranlarini inceledigimizde; kadin Uye
sayisinin en fazla oldugu iskollarinin ayni zamanda kadina 6zgi isler olarak gorilen iskollari
oldugunu gérmekteyiz. Kadin orgiitlenmesinin en fazla oldugu iskollari; ylizde 40,3 ile genel
olarak belediyelerde 6rgiitlli olan genel isler iskolu; ylizde 31,0 ile banka finans ve sigorta iskolu
ve ylzde 27,3 ile bakim hizmetlerinde agirlikh olan saglik ve sosyal hizmetler iskoludur. Bu
iskollarinda kadin is¢i sayisi da fazladir. Kadin sendika Uye sayisinin en az oldugu igkollari ise
“erkek isi” olarak gorilen islerdedir: Yizde 2,0 ile insaat iskolu, ylizde 2,6 ile agac ve kagit iskolu,
ylzde 2,5 ile de gemi yapimi ve deniz tasimaciligi iskoludur.

Tablo.5. Kadin érgiitlenmesinin en fazla ve en az oldugu iskollari sayi ve oranlari

verileridir.

isci sayisi | Sendika iskolu isci sayisi | Sendika
liye sayisi liye sayisi
263.789 106.325 insaat 191.651 3.834 2,0
163.447 50.812 Agag ve kagit 53.632 1.419 2,6
446.006 122.009 Gemi yapimi ve 40.281 1.017 2,5
deniz tagimaciligi,
ardiye ve
antrepoculuk

Kaynak: CSGB bilgi talebinden elde edilen verilere dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir. Ocak 2024




NE iSTIYORUZ, NEYi SAVUNUYORUZ?

e Calisma hayatinda kadina yonelik her tirli ayrimcilik terk edilmeli, esnek ¢alisma bigimlerine,

cinsiyetci is bolimine, Ucret esitsizligine son verilmeli, glivenceli, dizenli isler yaratiimalidir.
o Yetki ve karar mekanizmalarinda esit temsiliyetin hayata ge¢mesi saglanmalidir.

e Kadin istihdaminin 6niindeki engellerden olan ¢ocuk, hasta, yasli, engelli bakimi kamusal hizmet

olarak sunulmali, ev islerini kadinin Gstiinden alacak sosyal politikalar uygulanmalidir.
e 8 Mart kadinlar igin Ucretli izin glini sayilmalidir.
e Kadinlarin érgitlenmeleri 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

e 25 Haziran 2021’de yirirlige giren ILO’nun 190 sayih Siddet ve Taciz S6zlesmesi, Tirkiye

tarafindan onaylanmali ve etkin bir bigimde uygulanmalidir.
o istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili Yasa etkin bir bicimde uygulanmalidir.

o Toplumsal cinsiyet temelli suglarda, kadin cinayetlerinde cinsiyetgi iyi hal, tahrik indirimi gibi

uygulamalardan vazgegilmelidir.

e Kadin istihdamini artirmak igin dnerilen esnek ¢alisma bigimleri yerine kadinlar igin tam zamanli ve

glvenceli istihdam olanaklari yaratiimali, calisma sireleri kisaltilmalidir.






