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« Tiirkiye, OECD Ulkeleri Arasinda Kamu Har-
camalaruun En Diisiik Oldugu Ulkelerin Basinda
Geliyor!

+ Son On Yilda Kamu Harcamalart icinde Sosyal
Harcamalarin Orani Degismemistir. OECD Ulke-
lerinde GSYH icinde Sosyal Harcamalarin Orant
%21 iken, Tiirkiye’de Bu Oran %15,6 Diizeyindedir.
« GSYH'den Kamusal Hizmetlerine Ayrilan Pay
En Az Egitimde!

« Ozel Sektirde istihdam, Kamu Sektoriinde Is-
tihdamin 5 Kati!

¢ Tiirkiye'de Her 100 Calisandan Yalnizca 16'st
Kamu Sektériinde Calistyor!

Grafik 1: GSYH iginde Kamu Kesimi Sosyal Harcamalarinin Payi (%) (2014-2024)
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Kaynak: SBB verilerine dayanarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

GENEL-i$’ten Haberler ekim2024-Mart 2025

[2014-2024)
KAMUDA VE GENEL ISLER ISKOLUNDA

ISTIHDAM

2022

: .

e“g‘i}/ Ar
 allal®) ,o

 Son on yulik siirecte, memur sayist yiizde 22,9
artarken kamuda merkezi ve yerel idarelerde ¢ca-
lisan isci sayist yiizde 261,8 artnustur.
 Belediyelerde temel istihdam bicimi Belediye
Sirket Isciligi Oldu: Belediyelerde Siirekli Iscilik
Yiizde 182 Azalirken Belediye Sirket Isciligi Yiizde
5274 Artt!

« Genel Isler Iskolunda Sendikalasma Oran Yiiz-
de 57.3; Toplu Is Sézlesmesi Kapsaminda Isci Ora-
nuise Yiizde 85,5°dir!

+ Belediyelerde Isci Sagligi ve Giivenligi Onlem-
leri Yetersiz! Son On Yilda Genel Isler Iskolunda
1000’in Uzerinde Isci Hayatimi Kaybetti

Turkiye'deki ekonomik kriz, Ulke ekono-
misinde ciddi bir daralma, ylksek enflas-
yon, issizlik oranlarinda artis, Turk Lirasi'nin
deger kaybi ve gelir dagiimi esitsizliginin
artmasina yol agmistir. Hikimet tarafin-
dan 13 Mayis 2024'te acgiklanan “Kamuda
Tasarruf ve Verimlilik Paketi,” kamuoyunda
“kadife eldivende demir yumruk” olarak ni-
telendirilmekte ve kamu hizmetleri ile gali-
sanlarina yonelik bir baski araci olarak de-
gerlendiriimektedir.

Kamudaki savurgan ve satafatli harca-

2024

2023 .
malar ile sermayeye aktarilan kamu kay-

naklari goz ardi edilirken, asil hedef isgGi
sinifinin yasamindan tasarruf edilmesi ola-



Grafik 3: Kamuda istihdamin Dagilimi (2024 Eyliil) (%)
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Kaynak: SBB verileri kullanilarak Arastirma Dairesi tarafindan hesaplanmistir.

rak belirlenmistir.

Kamu harcamalari igindeki sosyal harcamalar (egitim, saglik,
sosyal guvenlik, cocuk ve engelli bakimi, igsizlik yardimlari, emek-
lilik maaglari, barinma ve aile yardimlari gibi kalemler) konusunda
anlamli bir artis saglanamamistir. Turkiye'de sosyal harcamalara
ayrilan pay, bu donemde yalnizca 1 puan artis gostermistir. 2014
yilinda GSYH iginde kamu sosyal harcamalarinin payl %15,6 iken;
2024 Eylul ayinda bu oran 0,1 puanlik bir artisla ancak %15,7 sevi-
yesine gikmistir.

Kamu hizmetleri igerisinde egitim, saglik ve sosyal korumaya ay-
rilan paylarr inceledigimizde, GSYH'den kamusal hizmetlere ayrilan
payin en az "egitim" oldugu gortlmektedir. GSYH iginde egitime ay-
rilan pay yalnizca %3,6'dir ve son on yilda egitimin 6zellestirilmesiy-
le birlikte bu oran 0,3 puan azalmistir.

Turkiye'deki toplam istihdam icinde kamu sektorindeki istihdam
oranl, birgok Avrupa Ulkesine kiyasla oldukga distktur. Turkiye'de
kamu sektorundeki istihdam orani, OECD Ulkeleri ortalamasinin 1,7
puan altinda, %16,7 seviyesindedir. Bu oran, OECD uye ulkeleri orta-
lamasinda %18,4'tur

Ozel sektorde calisan sayisi 26 milyon 366 bini asarken, kamu
sektortinde calisan sayisi 5 milyon 265 bini gegmistir. Bu durum,
Turkiye'deki istihdam yapisinin biyuk olgliide ozel sektore dayan-
digini ve kamu sektorinin istihdamda sinirli bir rol oynadigini gos-
termektedir.

SON ON YILLIK SUREGCTE KAMU
iSTIHDAMINI ETKILEYEN GELISMELER

2074-2024 YILLARI ARASINDA TASERON ISCILERIN SUREKLI
ISCi KADROSUNA GECIRILMESIYLE BIRLIKTE, KAMU SEKTORUN-
DE EN FAZLA ARTIS GOSTEREN KADRO TURU "SUREKLI ISGILIK"
OLMUSTUR.

Toplam kamu istihdami: 2014 yilindan 2024 yilina kadar kamu
personel sayisi T milyon 825 bin 769 kisi (ylzde 53) artarak 5 mil-
yon 265 bin 808 kisiye ulagsmistir. 2024 Eylul ayi itibariyla kamuda
toplam istihdamin ylzde 70'i memur, yizde 23,6'sI surekli isci, ylz-
de 7,5'i sozlesmeli personel, ytizde 1,9'u"diger" ve ylzde 0,9'u gegici
isGi olarak kayithdir.

Genel igler iskolu, Ulke genelinde istihdamin Gnemli bir kismini
kapsamakta olup bu alandaki iscilerin blytk bir bolimu belediye-
lerde calismaktadir. 2024 yili itibariyla genel isler sektorindeki is-
tihdamin ylzde 66,7'si, yani 644 bin 671 kisi, belediyelerde gorev
yapmaktadir.

Ote yandan, genel isler iskolundaki istihdamin yiizde 33,3, yani
322 bin 195 kisi, 6zel sektor sirketleri veya konut hizmetlerinde ga-

lismaktadir

2024 Eylll ayi verilerine gore; belediyelerdeki istihdamin ytizde
83U isgilik (kadrolu, belediye sirket ve gegici isgi), ylizde 16,3l me-
murluk ve ylizde 1'i sozlesmeli personeldir. Gordldugu gibi, beledi-
yelerde calisan her 10 kisiden 8'i iscidir.

Belediyelerdeki istihdami statllere gore inceledigimizde, en bu-
yUk alanin isgilik oldugu gordlmektedir. Belediyelerde isci sayisi son
on yilda yuzde 427,5 artmistir. Ancak bu artis, belediyelerde surekli
isci kadrosunda yuzde 182 azalmaya yol acarken, belediyelerde sir-
ket isgiliginde ylzde 5274 artis olmustur.

Belediyelerde surekli isgi sayisi 2014 yilinda 108 bin iken, 2024
yilinda ylzde 182 oraninda azalarak 38 bin 390'a dismustur.

Belediyelerin sirket isci sayisi ise son on yillik slregte ylzde
5274'|tk bir artig ile 643 bin 4171 kisi olmustur. 2074 yilinda belediye
sirketlerinde galisan isci sayisi 12 bine yakinken, 2024 yilinda 631
bin 439 kisilik artis ile 644 bin 671 olmustur.

NE OLMALI? NE iSTiYORUZ?

1. Turkiye'de kamu harcamalarina daha fazla pay ayrilmali ve nu-
fusa orantil bir sekilde kamu istihdami artinimalidir,

2. Kamuda sozlesmeli, gecici, Ucretli personel istihdami yerine,
kadrolu ve glivenceli istihdam saglanmalidir.

3. Merkezi idare ve yerel yonetimlerde galisan kamu isgilerinin
haklarinda kayip yasanmamalidir.

4. Belediye sirketinde galisan isgiler de kamu hizmeti yapmakta-
dirlar, bu nedenle tim belediye isgileri esit haklara sahip olmali ve
belediye sirket iscilerine kadro ve ilave tediye hakki verilmelidir.

5. Is glivencesi hakki, tim galisanlari kapsayan bir hak olarak ye-
niden dizenlenmeli ve kamu c¢alisanlari arasindaki mali, sosyal ve
ozlik farkliliklar giderilmelidir.

6. 5393 sayill Belediye Kanunu'ndaki norm kadro sinirlamalari
kaldinimalidir.

7. Kamuya alimlarda torpilin, kayirmanin ve kadrolasmanin onu-
ne gegecek dizenlemeler yapiimalidir.

8. Belediyelerde calisan isgiler igin koruyucu ve onleyici isgi sagli-
g1 ve guvenligi onlemleri alinmalhdir.

Bu oOneriler, kamu sektoriinde daha adil, demokratik ve esitlikgi
bir galisma ortami olusturmak igin atilmasi gereken adimlari temsil
etmektedir.

Bu arastirma DISK/Genel-is Arastirma Dairesi tarafindan hazir-
lanmis ve Ocak 2025 tarihinde kamuoyuna sunulmustur. Arastirma
emar kaynak gosterilerek kullanilabilir.

Grafik 4: Belediyelerde istihdamin Statiilere gére Dagilimi (2024)
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2024°ten 2025°¢ is¢i Simfinin Miicadele Hedefleri

DiSK, geride biraktigimnmz yilin isciler acisindan degerlendirmesini ve 2023

miicadele hedeflerini Genel Merkezi éniindeki bir basin toplantis1 ile paylasti.
9 Ocak 2025’te diizenlene basin toplantisina DiSK Genel Baskami Arzu Cerkezoglu,
DiSK Genel Sekreteri Tayfun Gérgiin, DISK Genel Baskan Yardimeisi Alaaddin

Sari ve DiSK Yonetim Kurulu iiyesi Siikret Sevgener de katildi.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu'nun
“2024'TEN 2025'E ISGI SINIFININ MUCADE-
LE HEDEFLERI’ni kamuoyuna agikladigi, 9
Ocak 2025 Persembe giini DISK Genel Mer-
kezi 6ninde dizenlenen basin toplantisinda
Ozetle sunlarr soyledi:

Adaletsizligin, yoksullugun, pahaliigin,
hukuksuzlugun ve esitsizligin derinlestigi bir
yilin ardindan hem gectigimiz yili degerlendir-
mek hem de 2025 yilina dair micadele he-
deflerimizi paylagsmak icin bir aradayiz.

Surasi acik ki 2024 yili isgiler, emekgiler,
emekliler, dar gelirliler i¢in insanca yasama-
nin ve daha da Gtesi hayatta kalmanin daha
da zorlastigi bir yil oldu. Ve yine surasi agik ki,
bu gidisi degistirmek i¢in drgutlenmemizi ve
mucadelemizi biyutmek disinda baska hic-
bir yol yok.

Evet degistirilmesi gereken tablo ortada...
Milyonlarin bizzat yasadidi, milyonlarin tanik

oldugu, hicbir resmi istatistikle, hicbir hamasi
soylemle, hichir glindem degistirme operas-
yonuyla gizlenemeyen bir kara tablo ile kargl
karslyayiz.

2024 bizler igin enflasyon ve pahalilik yili
oldu. Turkiye 2024 yilinda dunyadaki 195 ul-
kenin 190'Indan daha yiiksek enflasyona sa-
hip bir Ulke olarak tarihe gegti. OECD Ulkeleri
ortalamasinin 10 katindan fazla enflasyona
sahip. Ustelik bu rekorlar TUIK hesabiyla kiril-
mis rekorlar. Diinya ortalamasina gore 9-10
kat yiksek cikan enflasyon verileri TUIK'in,
Tarkiye'nin en az glvenilen kurumlarindan
birinin verileri. TUIK 2024'te konfederasyo-
numuz tarafindan agilan davada kesinlesmis
yargl kararlarina ragmen enflasyon verilerinin
ayrintilarini, madde fiyat listesini agiklama-
makta direndi. 2024 yilinda yargiya meydan
okumaya devam eden ve enflasyon verileri-
nin detaylarini seffaf bicimde paylagsmayan

GENEL-i$’ten Haberler ekim2024-Mart 2025

TUIK'in hesablyla bile bizler 2024'te biiyuk bir
alim glcu kaybina ugradik, yoksullastik. Evet,
2024'te enflasyon dismedi, bizler yoksul-
lastik cunkd Ulkeyi yonetenler enflasyonun
sebebi olarak bizlerin dcretlerini gosterdi.
Yoksulluk sinirinin altindaki Ucretleri, aghk
sinirnin altindaki emekli ayliklarini enflasyo-
nun sebebi gibi gostererek; hem enflasyonun
gergek sebebini, yani sirketlerin asiri karlarini
gizlediler hem de milyonlarca isgiyi, emekgi-
yi, emekliyi yoksulluga mahkim ettiler. 2024
yilinda bir kez daha ispatland ki; enflasyon
sadece parasal bir mesele degil, sosyal ve
sinifsal bir meseledir. Yiksek enflasyon ser-
mayenin kar rekorlar kirmasini saglarken
iscilerin ve emeklilerinin gelirlerinin erimesi
anlamina geldi.

2024 yili, iktidarin sdylemlerinin aksine
asgari Ucretlinin enflasyona ezdirildigi bir yil
oldu. Yuksek enflasyonun yasandigl 2022



Surastacik ki 2024 yiluisciler, emekciler, emekliler,

dar gelirliler icin insanca yasamamn ve daha da

dtesi hayatta kalmanmin daha da zorlastigt bir yil

oldu. Ve yine surast acik ki, bu gidisi degistirmek

icin orgiitlenmemizi ve miicadelemizi bityiitmek

disinda baska hicbir yol yok.

ve 2023 yillarindan farkli olarak 2024 yilinda
asgari Ucrete yilda iki kez degil, bir kez zam
yapildi. Onlarca itirazimiza ve eylemlerimize
ragmen asgari Ucret 2024 yili iginde ikinci
kez artinimadi. Siyasal iktidarin emek gelirle-
rini bastirarak enflasyon distrmeye yonelik
ekonomi politikalari milyonlar aghga surtkle-
di. Asgari Ucretle ¢alisanin 2024 yili boyunca
kaybi ise 55 bin Tlye yaklasti. Yani bir yilda
385 milyar lira asgari ucretlilerden sermaye-
ye aktarildi. 2024'teki asgari Ucret politikasi
ulkenin en blyuk yolsuzlugu, en buyuk emek
hirsizhdi olarak tarihe gecti. Ote yandan sen-
dikalasma ve toplu is sozlesmesi kapsami-
nin disukligu, sendikal haklarin kullaniminin
ontndeki yasal ve fiili engeller nedeniyle tim
Ucretlerin asgari Ucrete yakinsamasi devam
etti; asgari Ucret ve civarinda Ucretlerle gali-
sanlar daha da yayginlasti.

2024 issizligin kroniklestigi ve istihdamin
niteliginin daha da bozuldudu bir yil oldu.
Mevsim etkisinden arindirlmis genis tanimli
issiz sayisl ise Ekim 2024te 11 milyon 245
bin kisi olarak gergeklesti. 2022, 2023 ve
2024 Ekim donemlerinde dar ve genis tanim-
i issizlik arasindaki makas acgilmaya devam
etti. Genis tanimli issiz sayisindaki artisin
temel sebebi ise zamana bagli eksik istih-
dam ve Umitsiz issizlerin sayisindaki artis
oldu. 2024'Un 3. geyreginde calisma gagin-
daki 65,9 milyon kisinin sadece yuzde 34°C,
22 milyonu kayitll ve tam zamanli istihdam
kapsaminda idi. Kadinlarda ise durum gok
daha vahim oldu. Calisma ¢agindaki her 5
kadindan sadece 1'i kayith ve tam zamanli
istidamda yer alabildi.

Issizligin kroniklestigi 2024'te igsizlik Si-
gortasi Fonu kaynaklari isverenlere akitiima-
ya devam etti. iscilerin paralariyla olusan bu
fondan isverenlere aktarilan kaynak iscilere
odenen payin 2,6 kati oldu.

2024 "Emekliler Yili'nda emekliler perisan
edildi. Ucube bir sistem ile en duslik emekli
ayh@l 12 bin 500 TLye tamamlanirken orta-
lama emekli ayligr da 14 bin 500 ile 15 bin

lira arasinda kaldi. Yani ortalama emekli ay-
g1 asgari Ucretin bile altinda oldu. Yillarca
galismis, Uretmis, sosyal guvenlik kurumuna
prim 6demis emekliler agliga mahkdm edildi.
2024 emekliler icin adaletsizligin arttigi bir yil
oldu. Emeklilikte kademeli gecis mucadelele-
ri ve staj ve giraklik sigortasi magdurlarinin
talepleri 2024'e damgasini vurdu.

2024 yilinda kidem tazminatimiz erimeye
devam etti. 1978'de asgari dcretin 7,5 kati
olan kidem tazminati tavani, 1982'de asgari
dcret ile baginin koparilmasinin ardindan hiz-
la dismeye basladi ve yeni kidem tazminati
tavani Ocak 2025 itibariyla asgari Ucretin 1,8
katina geriledi. 25 yillik bir is¢inin kidem taz-
minati 1980'den bugtine 3 milyon 700 bin TL
eridi. Bu kaybin 2 milyonu AKP iktidari done-
minde gergeklesti.

2024 yilinda vergide adaletsizlik devam
etti. 2024 yilinda isciler bir yandan gelir ver-
gisi bir yandan dolayli vergilerle bodusurken
isverenlere vergi indirimleri, tesvikler devam
etti. Hazine'den igverenlere verilen SGK prim
destegdi 2024 itibariyla 500 milyar TLyi asti.
Asgari Ucret vergi istisnasinin galisanlar le-
hine uygulanmamasi, gelir vergisi tarife di-
limlerinin az artinlmasi ve vergi tarife oran-
larinin yuksekligi sebebiyle 2024 yilinda da
butln vergi yukud calisanlara yuklendi. 2023
yiinda gelirde adaletin saglanmasi icin ha-
zirladigimiz kanun taslagi onerisi, bu sene
de Meclis gindemine gelmedi. Yil boyunca
isyerlerinde, vergi daireleri ontinde ve mey-
danlarda yukselttigimiz sese iktidar kulak
vermedi.

2024 yilinda is cinayetleri hiz kesmedi. isci
Sagligi ve Is Glvenligi Meclisi'nin verilerine
gore 2024 yilinin ilk 11 ayinda onlenebilir is
kazalarinda en az 1.708 is¢i hayatini kaybetti.
BulyUk endUstriyel isletmelerde meydana ge-
len felaketler 2024 yilinda devam etti. Daha
fazla kar icin daha fazla kan doken dizenin
elleri cocuklanimiza kadar uzandi. 2024 yilina
gocuk isciligi ve MESEM'lerde yasanan is ci-
nayetleri damgasini vurdu.

Evet, 2024'te emegin durumuna dair 6zet-
ledigimiz bir tabloyu daha genis bir rapor ola-
rak sizlerle paylasiyoruz. Ancak burada asill
olarak bu tablonun nasil degistirilecegi tze-
rine durmak istiyorum. Elbette ki; bu tabloyu
degistirmenin yolu her yerde ve her zaman
ayni: Orgiitlenmek, birligimizi ve dayanisma-
mizi guglendirmek, mucadele etmek.

Baskanlik rejiminin tek adama dayali uy-
gulamalari devam ederken galisma hayati
ve sosyal meseleler konusunda taraflarla,
sendikalarla mtzakere edilmezken, anayasal
ve yasal sosyal diyalog mekanizmalari igle-
tilmezken, yarim asirlik Asgari Ucret Tespit
Komisyonu bile fiilen lagvedilirken fiili-mes-
ru-demokratik bir micadele gizgisini yarat-
mak zorundayiz.

Nitekim 2024'te isci sinifinin demokratik
hak mucadelelerinin yikseldigi bir yil oldu.
Ama 2024 ayni zamanda isgilerin, ¢alisanla-
rin hak arama girisimlerinin zorla bastirldig
bir yil da oldu. Sendikalagmak en yaygin is-
ten ¢ikarma gerekgesi olurken, sendikalasip
isten cikarilan isciler, insanca sartlarda yasa-
mak isteyenler, Ucret artisi ve daha iyi galis-
ma kosullarr isteyenler karsilarinda hukidmeti
buldular. iscilerin drgiitlenme cabalar isyeri
ve iskolu barajlariyla engellenmeye devam
ederken, bu barajl asan Dev Saglik-is Sendi-
kamiz rakam oyunlariyla baraj alti gosterildi.
Anayasa ayaklar altina alinarak Birlesik Me-
tal-is Sendikamizin grevleri yasaklandi, yine
Anayasa Mahkemesi kararlarl yok sayilarak
Taksim 1 Mayis meydani hukuksuz bigimde
isgilere kapatildi. DISK Genel Bagkan Yardim-
cisi Genel-is Sendikamizin Genel Baskani
Remzi Caliskan ile Gukurova Bolge Temsilci-
miz Kemal Goksoy keyfi ve hukuksuz bigim-
de tutuklandi. Sendikal faaliyetler sug olarak
gosterilmek istendi.

Onlimizdeki tim engellere, barajlara, bas-
kilara, tutuklamalara ragmen 2024te isyeri
isyeri, meydan meydan, kent kent micade-
lemizi buyutmeye devam ettik. Sokaklari ve
meydanlari bos birakmadik. “Gelirde Adalet,
Vergide Adalet, Ulkede Adalet” miicadelesini
tum isgilerin, emekgilerin, emeklilerin ortak
talebi ve umudu olarak orgttledik. Demok-
rasinin, segme ve segilme hakkinin, huku-
kun ayaklar altina alindigi her durumda so-
zUmUzu esirgemedik, korkmadik, sinmedik,
teslim olmadik. Bu nedenle hedef de alindik.
Orgitlenmemizin 6nine engeller gikarilds;
grevlerimiz yasaklandi; onimuze barikatlar
dikildi; baskanlarimiz tutuklandi. Ancak yine
de DISK yoluna devam etti, devam ediyor, de-
vam edecek.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Son Altida

Tiirkiye diinyanin en kotii
enflasyonuna sahip
b. iilkesi.

DiSKAR {3
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Toplumsal simif ve kesimler, enflasyona dayah gecim sikintisim oldukea farkh

boyutlarda hissediyor. En diisiik viizde 20'lik gelir grubu toplam gelirin yiizde

6,3'tiinii ahrken bu grubun harcamalar icinde gidamin paw viizde 36,6'dir.

Tirkiye dinyanin en kotl enflasyonuna
sahip 6. Ulkesi.

Tirkiye'nin enflasyonu bitiin cografi ve
ekonomik bdlgelerin ortalamasindan ¢ok
daha yuksek.

185 Ulkenin enflasyonu Turkiyeden daha
dasuk.

TUIK'e gore 2003'ten bu yana ortalama
fiyatlar 24 kat, gida fiyatlari ise 35 kat artti!

Toplumsal sinif ve kesimleri enflasyonun
sonucu ortaya ¢lkan gecim sikintisini olduk-
¢a farkli hissediyor.

En disuk yuzde 20'ik gelir grubu toplam
gelirin ylzde 6,3'Unu alirken, bu grubun har-
camalarricinde gidanin payi yuzde 36,6'dir.

En yuksek yuzde 20'lik gelir grubu toplam
gelirin ylzde 48,1'ini elde ederken harcama-
lari igindeki gidanin pay ylzde 14,5te kal-
maktadir.

Boylece dar gelirli gruplarin gida disi har-
camalar icin geliri daha sinirli kalirken yuksek
gelir gruplarinda bu miktar artmaktadir.

TUIK verileri (zerindeki saibe siiriiyor.
TUIK yargi kararina ragmen madde fiyat lis-
tesini yine aciklamadi.

Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyo-
nu Arastirma Merkezi (DISK-AR) tarafindan
yayimlanan Subat 2025 Enflasyon Bllteni,
Tiarkiye'nin enflasyon tablosundaki durumu
gozler online serdi.

DISK-AR'In Subat 2025 Enflasyon Blilte-
ni'ne gore Turkiye, diinyada en ylksek enf-

lasyona sahip 6. dlke oldu. Ocak 2025te yillik
enflasyon ylzde 42,1 olarak hesaplanirken;
gida fiyatlari son 20 yilda 35 kat artti.190 ul-
kenin 185'inde enflasyon Turkiyeden daha
dustk seviyede seyrediyor.

Turkiye'de 2021 yilindan itibaren devam
eden ylksek enflasyon iscilerin alim glcleri-
ni kaybetmelerine neden oluyor. Enflasyonun
artis hizi yavaslamis olsa da fiyatlar artmaya
devam ediyor. Ote yandan TUIK'in Haziran
2022'de madde fiyat listesini agiklamayi bi-
rakmasli nedeniyle daha da saibeli hale gelen
enflasyon verileri, halkin hissettigi gercek
enflasyonu ortaya koyamiyor. TUIK'in saibeli
enflasyon verilerine gore bile Tirkiye'de enf-
lasyon oldukga yliksek seyrediyor.

Zimbabve, Sudan, Venezuela, Tiirkiye!

Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafindan
derlenen dinya dlkelerinin enflasyon veri-
lerine gore de (2024) Tirkiye, enflasyon ko-
nusunda dinyanin en kotu 6. tlkesidir. Aralik
2024 itibariyla Turkiye'de enflasyon ylizde
43,4 dizeyindedir. Turkiye'den daha kotu enf-
lasyona sahip ilk 5 Ulke ylzde 404,8 ile Zim-
babve, ylizde 242,2 ile Sudan, ylzde 216,4 ile
Guney Sudan, ytzde 139,7 ile Arjantin ve yliz-
de 60 ile Venezuela'dir. 2025 Ocak ayinda da
durum degismemistir. Turkiye, ylzde 42,7'lik
resmi yillik enflasyon orani ile altinci siradaki
yerini korumaktadir. IMF tarafindan enflas-
yon verisi derlenen 190 Ulkenin 185'inin enf-
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lasyonu Turkiye'den daha dusuktir. Dahasi
140 Ulkenin yillik enflasyonu Turkiye'nin Ocak
2025 aylk enflasyonundan daha disuktr.
Turkiye enflasyon verileri agisindan agik ara
dinyanin en kotu Ulkelerinden biridir.

Gida fiyatlar1 genel enflasyonu solladi

DISK-AR raporuna gore, gida fiyatlari son
20 yilda genel fiyat artisindan daha hizl yiik-
seldi. 2003 yilindan bu yana genel fiyatlar 24
kat artarken gida fiyatlarindaki artis 35 kati
buldu. Bu durum, dar gelirli vatandaslar igin
yasam maliyetinin ¢ok daha hizli arttigini
gosteriyor.

2025 Ocak itibariyla en ylksek fiyat arti-
sl yuzde 99,9 ile egitimde gorullrken, konut
fiyatlari ylizde 68,9, saglik hizmetleri ise yiiz-
de 55,02 oraninda artti. Gida ve alkolsiz ige-
ceklerdeki yillik artis ise yuzde 41,76 olarak
kaydedildi.

DISK-AR, enflasyon verilerinin toplum tze-
rindeki gergek etkisini olgmek igin algilanan
(hissedilen) enflasyonun da agiklanmasi ge-
rektigini vurguladi.

Raporda, 2023 yilinda hissedilen enflas-
yon ile agiklanan resmi enflasyon arasinda
53 puan fark oldugu hatirlatildi. Avrupa ve
ABD'de merkez bankalarinin hissedilen enf-
lasyon verisini dizenli olarak yayimladigina
dikkat ¢eken DISK-AR, TUIK'in de benzer bir
seffaflik politikasl izlemesi gerektigini belirtti.



Alti Ayhk Kuramsal
Arastirma Dergimiz
"emek"in yeni sayisi ciktu.

Emek Arastirma Dergisinin

Yeni Sayisi Yayimlandi

Altt Aylk Kuramsal Arastirma Dergimiz
"emek’in yeni sayisi ¢ikti.

Sendikamizin Arastirma Dairesi blnye-
sinde yilda iki kez yayimlanan hakemli dergi
Emek Arastirma’nin UCRET dosya konusuyla
yayimlanan yeni sayisi, bes bilimsel makale
ve bir kitap tanitimi yazisi icermektedir.

Ulkede derin bir isgilesmenin oldugu bir si-
regten geciyoruz. 30 milyona yakin istihdam
icinde yaklasik 20 milyon Ucretli ve maasli
olarak calisiyor. Diger bir deyisle istihdamin
yaklaslk yizde 7Q'ini Ucretli calisanlar olustu-
ruyor. Emeklilerle birlikte distnuldigunde 30
milyona yakin Ucretliden bahsediyoruz. Aile-
lerini de katarsak, Ucretliler artiyor. Buradan
hareketle, iscinin hayatla kurdugu temel bag
olan Ucret her zamankinden daha 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bugtin Turkiye'de Ucretlilerin
yaklasik yizde 50'si asgari tcretle ve asgari
ticrete yakin Ucretlerle galisiyor. Ulke, asgari
tcretliler Glkesi haline gelmistir. isgilesme,
artan Ucret bagimlihd ve asgari Ucretliler
toplumundan hareketle calisan yoksullugu
dlkenin gindemindedir. Emek Arastirma’nin
yeni sayisi Ucret sorununu ele almanin yanin-
da farkli konulara da egilen zengin bir igerikle
yayimlandi. Dergideki makalelerin basliklari
ve kisa icerikleri soyledir:

“Gazeteci Ucretleri ve Mesleki Tatmin: Ge-
¢inme ve Toplumsal Sorumluluk Kiskacinda
Gazetecilik” bashgini tasiyor. Atike Sevtap
Demir ve Onur GUl tarafindan kaleme alinan
makalede, ginimuzde gazetecilerin aldiklar
Ucretlerin, onlarin mesleki tatminine etkileri
inceleniyor.

Bu sayimizda tema digi yazilar oldukga
kapsamli ve zengin. “Yasli Bakim Hizmet-
lerinde Duygulanimsal Emegin Uretimine
illiskin Nitel Bir Arastirma” bashgini tasiyan
makalede Hakan Yalc¢in, yasli bakim kurum-
larinda c¢alisan bakicilarin  duygulanimsal
emek sureclerini inceliyor. Karaman ilinde
yaslhlara hizmet veren kurumlarda 30 yasl
bakim isgisiyle yapilan gorismelere daya-
nan calismada, bakim profesyonellerinin
duygulanimsal emek surecinde sergiledik-
leri davranis kaliplarinin stratejiye ve du-
ruma gore degistigi vurgulaniyor. “Kiresel
Donusum Surecinde Bigimlenen Sivil Top-
lum: Korporatizmden Yonetisime Yeni He-
gemonya Aglan” adli makalede Hakan Rey-
han ve Aysen Satir Reyhan, farkli yonetim
bicimlenisinin aralarindaki farklar tzerinde
dururken mevcut hegemonik kiresel geli-
sim surecinin hangi formu egemen kilma-
ya basladigi ve mevcut iklim krizi/ekolojik
kriz dikkate alindiginda hangi formun kar-

si-hegemonik ¢ozdm cergevesi olusturabi-
lecegini tartisiyor. “Sermaye Merkezli Yerel
Yonetimin Dimenini Kirmak: Yerel Yonetimi
Kent Hakki Baglaminda Distunmek” baslikli
makalesinde Hasan Giirblz kapitalist siste-
min kentlesme sireci Uzerindeki etkilerini
ve bu sUregte ortaya ¢ikan esitsizliklere bir
alternatif olusturma baglaminda toplumcu
belediyeciligin yaratacagdi potansiyeli Henri
Lefebvre'in "kent hakki” kavrami gergevesin-
de ele aliyor. Bu sayinin son makalesi “Turki-
ye'de islam Iktisat Diizeni: Sezai Karako¢'un
islam Toplumunun Ekonomik Strukturi
Uzerine Bir inceleme” bashgini tasiyor. Ah-
met Deniz Bozkurt tarafindan kaleme alinan
makale, Sezai Karakog'un islam Toplumu-
nun Ekonomik Striktdrl adli eseri lzerine
yapilan detayli bir incelemeyi ve bir bitin
olarak bakildiginda bir yandan islam ekono-
misinin tarihsel gelisimini diger yandan da
islam ekonomisinin Tirkiye'deki varligi ve
seyrini ortaya koymayi amagliyor.

Kitap tanitimi boliminde Necmettin Gil,
“Osmanlida Marksizm ve Sosyalizm: Yeni
Kusak Calismalan” adl kitabi tanitiyor. Y. Do-
gan Cetinkaya tarafindan derlenen kitapta
yer alan makaleler, XIX. yuzyilin ikinci yarisi
ile XX. yUzyilin basinda Osmanl Avrupa'sinda
Marksist ve sosyalist anlayis dogrultusunda
gerceklestirilen cesitli faaliyetleri ele aliyor.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Is Kanunu Degisiyor

Hem Esnek Hem Glivencesiz Yasa Hazirhgi

iktidar, Is Kanunu'nu tamamen degistirmek igin somut adimlar atma-
ya hazirlaniyor. Esnek galisma modellerinin tanimlanmasi ve ¢alisma

surelerinin dusurtlmesi gibi konulardaki
tartismalar yeni olmamakla birlikte tekrar
giindemlesti: iddiaya gore Is Kanunu ta-
mamen degistirilecek, galisma saatleri 40
saate dusurulecek, ‘uzaktan’, ‘kismi’, ‘plat-
form'’ gibi yeni nesil esnek ¢alisma model-
leri getirilecek. 45 olan galisma saatinin 40
saate, bazi meslek gruplarindaki 48 saatlik
galisma saatlerinin de azaltilarak 40 saate
dusurtlebilecedi belirtiliyor.

Daha 6nce hem Orta Vadeli Program'da
hem de 12. Kalkinma Planrnda yer alan “is
Kanunu'nda sosyal taraflarla diyalog halin-
de yapilacak degisiklikler ve bu dogrultuda
gerceklestirilecek ikincil mevzuat c¢alis-
malari ile isglclU piyasalarinda guvenceli
esneklik saglanacaktir” fikrinin bugtnlerde
yeniden glindeme geldigini gortiyoruz.

Ortada henliz bir taslak yok ancak gu-
venceli esnek ¢alisma modeli adi altinda
sunulan guivencesiz galisma rejimi, 2022

Esas hedef'is giivencesinin
olmadiy, belirli siire ve
araliklarla istihdam olanag
saglanan, érgiitlenme ve toplu
pazarhk haklkam ortadan
kaldiran giivencesiz
bir istihdam bi¢imi...
Zaten isveren lehine isleyen
modeli esneklikle gelistirerek

ulasilmak istenen isci icin

calisma kosullarimin diizeltilmesi

degil, isverenin cikarlarimin

korunmasidir

GENEL-i$’ten Haberler Ekim2024-Mart 2025

yilindan beri “Yeni nesil galisma modelleri” adiyla dolagima sokulmus ve
simdi tekrar tartisiimaya baslanmistir.

Burada esas hedefin is glivencesinin olma-
dig, belirli stire ve araliklarla istihdam olanagi
sa@lanan, orglutlenme ve toplu pazarlik hak-
kini ortadan kaldiran giivencesiz bir istihdam
bigiminin kural haline getirilmesi olasiligi gok
yuksektir.

Calisma saatlerinin dusurtlmesi sosuyla
gundemlestirilen ancak aslinda esnek ve gu-
vencesiz islerin yayginlasmasini amaglayan bir
dizenlemenin kabul edilebilirligi yoktur. Kaldi
ki, eger calisma saatlerinin dustrilmesi mak-
satsa bu tek basina yasalastirilabilecek hizlica
¢ozUme kavusturulabilecek bir durumdur. An-
cak yapilmak istenen duzenlemenin isgilerin
aleyhine olacagina dair gok fazla isaret bulun-
maktadir.

Ulkemizde zaten igveren lehine isleyen bir
esnek calisma modeli mevcuttur. Esneklikle
ulaslimak istenen isgi igin ¢alisma kosullarinin
duzeltilmesi degil, isverenin ¢ikarlarinin korun-
masidir.
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SOYULUYORUZ

2025 Gelir Vergisi, Vergi Dilimleri Yine Asgari Ucretliyi Korumuyor

2025 gelir vergisi tarife dilimleri hakkinda
DISK Yonetim Kurulu adina DISK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu bir aciklama yayimla-
yarak iscilerin vergi yukinun 2025'te de ar-
tacak olmasina tepki gosterdi. Agiklamanin
tamami soyledir:

2025 gelir vergisi vergi tarife dilimleri, 30
Aralik 2024 tarihli ve 32768 2. MUkerrer Res-
mi Gazete'de yayimlandi. Cumhurbaskani,
vergi tarife dilimlerinin belirlenmesinde yet-
kisini kullanmadr ve ilk vergi dilimi 158 bin
TL olarak belirlendi. Boylece galisanlan bir
nebze olsun rahatlatacak kigtk bir adim bile
atilmamis oldu.

Asgari Ucretin enflasyona ezdirilerek ylz-
de 30'luk artisla belirlendigi ve gelirde adale-
tin saglanmadigi bu donemde isgilerin alim
gucuni az da olsa koruyacak bir diger uygu-
lama olan vergi dilimleri tarifelerinde anlamli
bir artis yapiimadi.

Vergi Usul Kanunu'na ve Gelir Vergisi Ka-
nunu’'na gore Cumhurbaskani yeniden deger-
leme oranina gore saptanan had ve tutarlari
yarisina kadar artirmaya yetkilidir. Dolayisiyla
Cumhurbaskani uygulanan vergi tarife dilim-
lerini yetkisini kullanarak yukariya ¢ekebilirdi.
2025 yili gelir vergisi ilk tarife dilimi yeniden
degerleme oranina gore ylzde 43,93 oranin-
da artirilarak 158.000 TL olarak saptandi.
Cumhurbaskani yetkisini kullansaydi, gelir

vergisi ilk tarife dilimi 237.000 TL olabilirdi.
Cumhurbaskani bu yetkiyi 2025 yilinda da
kullanmadi ve isgilerin erkenden Ust vergi di-
lime girmesini engellemedi.

Vergi tarife dilimleri yillardir bilingli olarak
yeniden de@erleme orani ve asgari Ucret arti-
sindan az artirlmaktadir. Boylece Ucretlilerin
erkenden bir Ust vergi dilimine girmesine ve
daha ylUksek oranda vergi vermelerine neden
olmaktadir.

2000 yilinda 2.500 TL olan ilk vergi tarife
dilimi, yeniden degerleme oranina gore arti-
rilsaydi 2025'te ilk vergi tarife dilimi 415.337
TL olarak uygulanmaliydi. Oysa 2025 igin ilk
vergi dilimi 158.000 TL olarak saptandi. Yeni-
den degerleme oranina gore olmasi gereken
ilk vergi tarife dilimi ile mevcut ilk vergi tarife
dilimi arasinda 257.337 TLlik bir fark olustu.

Ote yandan pek cok Ucretli asgari Ucret
civarinda bir Ucretle galisirken ilk vergi tari-
fe diliminin asgari tcret kadar artirnlmamasi
dcretlerin daha erken yliksek oranlarda ver-
gilendirilmesine yol aciyor. Yillardir asgari Uc-
ret ve gelir vergisi ilk tarife dilimi arasindaki
makas kapaniyor. 2000 yilinda 2.500 TL olan
en disuk vergi tarife dilimi, 114 TL olan brit
asgari Ucretin 21.9 katiydi. 2025 yiliigin belir-
lenen 158.000 TLIik ilk vergi dilimi ise 2025
briit asgari Ucretinin (26.005,50 TL) 6,1 kati-
na kadar geriledi.

Turkiye'de vergi yuku giderek daha fazla
isgilerin, emekgilerin, emeklilerin dar gelirlile-
rin omuzlarina yikilmaktadir. Vergide adalet
her gun biraz daha bozulmaktadir. Bu kadar
ylksek enflasyon ortaminda, yil iginde bir tst
vergi dilimine girdigi icin eline gecen ucreti
disen iscilerin gecim miucadelesi daha da
zorlagsmaktadir.

Calisanlar Gzerindeki vergi yukdnun disu-
rilmesi igin adil bir vergi sistemi sarttir. DISK
olarak ug yili askin suredir strdirdidgumuz
“Gelirde Adalet, Vergide Adalet” micadele-
mizi adalet sagdlanana ve taleplerimiz uygu-
lanana dek meydanlarda yuritmeye devam
edecegiz:

Gelir vergisi tarife dilimleri yeniden de-
gerleme oraninda (asgari iicret artigsindan

az olmamak kaydiyla) artirlimalidir.

Asgari iicret istisnasi vergiden degil,
matrahtan indirim yoluyla uygulanmalidir.

Asgari iicret sonrasi ilk gelir vergisi tari-
fe orani iicretliler icin yiizde 10’a diisiiriil-

melidir.

isverenlere uygulanan 5 puan SGK prim
destegi calisanlara da uygulanmalidir.

Cag disi damga vergisi kaldiriimalidir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Yetiskin kadinlarin bile her gin can korku-

su yasadigi Turkiye'de kiz gocugu olmak, kiz
gocugu olarak dogmak hi¢ kuskusuz buytk
bir varolus mucadelesi demektir. Esitsiz ko-
sullara dogan; biytdiginde gltsdy, kiyafeti,
soka@a c¢ikti§l saati, sadakati, dislincesi ve
toplamda varligi sorgulanip cinayet gerekge-
si yapilan; kiz gocuguyken de tecavize, ta-
cize, siddete maruz kalan kadinlarin yasam
muUcadelesi Ulkemizde ilkel bir yapay secili-
me dondsmus durumdadir: hayatta kalmak
icin insanustd micadele!

Kiz gocuklarinin desteklenmesi, gglendi-
rilmesi, kiz cocuklarina karsr ayrimeilik ve sid-
deti onlemek, onlarin insan haklarindan tam
ve etkili bir sekilde yararlanmalari igin farkin-
dalik ginu ilan edilen 11 Ekim Dunya Kiz Co-
cuklarn Glnd'nde —maalesef- biz, kiz cocukla-
rina ve kadinlara yonelik esitsizlik, ayrimcilik
ve siddet kisir dongusind, kiz ¢cocuklarr ve
kadinlarin yasam hakkini konusuyoruz. Kaldi
ki, bu sorunlarin sadece farkindalik yaratma-
ya calisarak ¢ozllemeyecektir. Kaliplasmis
toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil gug ilis-
kileri baglaminda yapisal donistim politika-
larini devreye almak gerekmektedir.

Sesi, solugu, kanatlari kesilen kiz gocuklarr:
Sila Bebek, Narin, ilknur, Aysegdl...

Kadin cinayetleri ve siddet vakalarinda er-
kek failler, "iyi hal", "pismanlik" ve "haksiz tah-
rik" gibi bahane-gerekgelerle ceza indirimleri

uygulanmasi, sozunu ettigimiz yapisal donu-
sumlerin ivedilikle yasama gegirilmesinin ha-
yati oldugunu vurguluyor. Turkiye'de siddetin
kiz cocuklarina yansima bicimi dehset verici
bir hal almis durumdadir. Tecaviz ve fizik-
sel siddet nedeniyle 32 glin yogun bakimda
kaldiktan sonra yasam savasini kaybeden 2
yasindaki Sila bebek; ailesi tarafindan en gu-
vende olmasi gereken yer olan kendi evinde
oldurdlen 8 yasindaki Narin Guran, vahsice
katledilen Aysenur Halil ve ikbal Uzuner, hic
sebep yokken bir anda ortadan kayboluveren
Gulistan Doku, Rojin Kabais ve daha niceleri...
Kiz gocuklarr giivende degil!

Sonuglarin Sebepleri

Toplumsal ¢lrimenin hiz kazandigi son
yillarda kadina ve gocuklara yonelik siddetin
artmis olmasi tesaduf degildir. Toplumdaki va-
satlasmanin iktidar tarafindan desteklenmesi,
ekonomik krizin yarattigi bunalim, kadinlarin
hak mucadelesine yaklasimdaki onyargilarin
giderek daha da belirginlesmesi, uyusturucu
kullaniminin yayginlasmasina géz yuman sis-
temin amagsiz, ilgisiz, disinemeyen ve biat
eden bir genglik istiyor ve bu dogrultuda adim-
lar atiyor olmasi...Bunlar yasadigimiz dehset
verici sonuglarin sebeplerinden sadece birkac!.

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sorunlarina
ve siddete dair butlnlUkld politikalar Gretmek-
le yukimld olan iktidarin, sokaklari kadinlar

GENEL-i$’ten Haberler Ekim2024-Mart 2025

icin glvensiz ve tedirgin hale getirmeye gal-
san guruhu korumasi, bu sebeplerin gcogalma-
sini da tetikliyor. “Psikolojik sorunluydu®, “cin-
net getirdi”, “satanistti” gibi bahanelerle failleri
koruyan, erkek siddetini 6rtmeye ve gerekce-
lendirmeye ¢alisan zihniyetin kadinlar ve kiz
gocuklarini kamusal alandan uzaklastirma
gabasi hiz kesmeden suruyor.

Siddet her bigimiyle siirerken ne yapmali?

Kuskusuz, kiz cocuklarinin egitime erisi-
mi onundeki engellerin arttidi, gocuk yasta
evliligin neredeyse olagan karsilandigi, yok-
sulluk, ev ici emek ve bakim yuku dolayisiyla
okullagsmanin giderek dustugu bir garabetin
icinde hak mucadelesi her seye ragmen sU-
rdyor.

Ancak hem yapisal bir dontisim hem
de mevcut politikalarin degismesi igin mu-
cadelenin yukselmesi de gerekiyor. Baba,
koca, abi, sevgili ya da devlet fark etmeksi-
zin siddet her yerden gelirken kadinlarin esit
ve glvenceli kosullarda o6zgur bir sekilde
yasamasinin onine setler cgekilirken; iste,
evde, okulda her tirlU esitsizlikle miicadele
eden kadinlar ve onlari 6rnek alarak buyU-
yecek kiz gocuklarinin micadelesi tim top-
lumun ortak derdi olana kadar buydtulmeli,
sorumlular sorumluluk alana kadar talepler,
sesi kesilen bitln kiz gocuklari igin ¢igliga
donusmelidir.



20 Subat Dunya Sosyal Adalet Gunu:

MUCADELEDEN BASKA YOL YOK!

20 Subat Dunya Sosyal Adalet Gunu

20 Subat, Birlesmis Milletler Genel Kuru-
lu tarafindan 26 Kasim 2007'de onaylanan
bir kararla diinyada sosyal adaletin saglan-
masinin onemine dikkat ¢cekmek amaciyla
Dlnya Sosyal Adalet Gunu olarak kabul edil-
mistir. “Sosyal adalet” kavrami ile “irk, inang
veya cinsiyete bakilmaksizin tim insanlarin,
Ozgurlik ve haysiyet, ekonomik guvenlik ve
firsat esitligi kosullarinda hem maddi refah-
larini hem de manevi gelisimlerini stirdirme
hakkina sahip olmas!” ifade edilmektedir.

Butln insanlarin her bakimdan esit hakla-
ra sahip oldugu daha bariscil ve demokratik
bir gelecegi isaret eden sosyal adalet diinya-
da ve Ulkemizde can cekisiyor. Gelir adalet-
sizligi, egitimde esitsizlik, saglk hizmetlerine
ulagsimda engeller gibi devasa problemlerle
birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi, adalet
ve insan haklari, ifade 6zgurlugu gibi pek gok
baslikta sosyal adaleti daha da zedeleyen
ciddi sorunlar yasaniyor.

Dlnya Sosyal Adalet Gund, bu sorunlari
glindeme getirmek icin bir farkindalik yarat-
maya olanak sagdlasa da ¢ozim yollari Uret-
mek igin maalesef yetersiz kaliyor. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi, is glvencesizligi, issizlik
ve yoksulluk karsisinda onlem alinmasi soy-
le dursun, insanlar sosyal adaletin saglayicisi
konumundaki iktidarlar tarafindan daha da
baskilaniyor, nefes alamayacak hale getiriliyor.

Herkesin esit firsatlara sahip oldugu bir
dinya insa etmek, sadece bir hayal degil, ula-

silabilir bir hedeftir. Her adimda, daha adaletli
bir toplum igin gaba sarf eden her birey, bu
yolda onemli bir rol oynamaktadir. Sosyal
adaletin saglandigi bir diinya, sadece adil bir
toplum yaratmakla kalmaz, ayni zamanda
insanlarin birbirine duydugu gtiveni ve daya-
nismayi da guglendirir.

20 Subat’ Ulkemizde var olan adaletsizlik,
ayrimcllik, dislanma, cinsiyet esitsizligi, gelir
dagilmindaki dengesizlik, egitim ve saglk
hizmetlerine erisim gucligu ve her zaman
kanayan bir yara olarak varligini strdiren
yoksulluk baglaminda tekrar tekrar disun-
meli; gozlime yonelik adimlarin atilmasi igin
muUcadeleyi surdidrmeliyiz.

Sosyal adalet, Tiirkiye'de nasil igliyor?

Turkiye'de sosyal adaletin saglanmasi ko-
nusunda yeterli bir gaba s6z konusu degildir.
Ulkede gelir dagiimindaki esitsizligin kadin-
lar, gencler, cocuklar basta olmak Uzere tim
yoksul ve emekgileri olumsuz etkiledigi goru-
lGyor. Neredeyse 12 milyon kisinin igsizlikle
bas etmeye c¢alistigl, her 5 kadindan sadece
T'inin kayitl ve tam zamanli istihdamda oldu-
gu, hukuka adalete, saglida ve egitime erisim
konusunda giderek derinlesen bir adaletsizli-
gin ve esitsizligin hikdm surdugu Turkiye'de
sosyal adaletin varligindan s6z etmek pek
mumkdn gordnmuyor.

Son 10 yilda gelir dagiiminda iyilesme
soOyle dursun giderek daha da kotilesen bir

tabloyla karsi karslyayiz. En zengin ylzde
20'lik grubun gelirdeki payr 2014 yilinda yiiz-
de 46,5 iken 2023 yilinda 48,1'e yukselmistir.
Boylece gelirin neredeyse yarisini niifusun en
zengin yuzde 20'ik dilimindedir.

Gelir dagiimindaki adaletsizlik kadinlari,
gengleri, gocuklari, emeklileri tim yoksullari
olumsuz etkilerken issizlik de kroniklesiyor.
TUIK'in 2024 4. Ceyrek (Ekim-Kasim-Aralik)
verilerine gore genis tanimli issizlik 11,3 mil-
yona ulasti. istihdamda kadinlarin karsi karsr-
ya kaldigi adaletsizlikler de artiyor; genc kadin
issizligi ylzde 47'lere ulagsmis durumdadir;
neredeyse her iki geng kadindan biri igsizdir.

Gelir dagilimi dengesizligini duzeltmeden
ve sosyal devlet mekanizmalarini isleterek
sosyal adaleti saglamadan, demokrasiyi sur-
durulebilir kilmak oldukga zordur. Sosyal dev-
letin gorevleri; yoksullugu ve aghgdr azaltmak,
kronik igsizligi ortadan kaldirmak, vatandasa
asgari egitim ve saglik hizmeti saglamak, ver-
gide adaleti saglayarak gelir dagilimini dizelt-
mektir. Ancak bugun iginde bulundugumuz
kosullarda devlet yonetiminin bu yonde bir
gabasi so6z konusu degildir. Hal boyle olunca
sosyal adalet igin micadele etmek ve isGi sini-
finin ekonomik-demokratik-sosyal ve sinifsal
haklarini igeren guglu bir demokrasi talebinde
israr etmek yoksullarin, asgari Ucretle yasa-
maya mahkdm edilen isgilerin sorumlulugu
haline gelmektedir. Esitlik ve sosyal adaleti
saglamak igin miicadeleden baska yol yoktur!

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Her 10 Kadindan Sadece 3’ii Calisma Hayatinda

Her 10 Kadin isciden Yalmzca 1'i Sendikali
Calisan Kadwmlarwmn Yiizde 20’ye Yakuu Yart Zamanlt Calistyor

10 Milyona Yakin Kadn; Ailevi ve Kisisel Nedenler ve Ev isleri

Dolayisiyla Calisma Hayatina Katlamuyor

Sendikamizin Arastirma Dairesi'nin (emar)
her yil duzenli olarak 8 Mart'ta yayimladig
Kadin Emegi raporu bu yil da cinsiyet esitsiz-
ligine, kadin cinayetlerine, kadin yoksullugu-
na, kadin issizligine ve glvencesiz galismaya
dair veriler igeriyor. DISK/Genel-is Sendikasi
Arastirma Dairesi'nin raporuna gore Turki-
ye'de istihdamda cinsiyet aci§i ylzde 34,6
olarak hesaplanirken 10 milyona yakin kadin
ailevi ve kisisel nedenler ve ev isleri dolayisly-
la calisma hayatina katilamiyor. Her 10 kadin
isgiden ise yalnizca biri sendikali.

istihdamda kadinin gériinimine dikkat
gekilen raporda Turkiye'deki kadin issizliginin

Avrupa Birligi ortalamasinin iki katina yakin

oldugu goruldu. Turkiye'deki kadin istihdami-
nin diger Ulkelerle kiyaslandigi verilerde, istih-
damda toplumsal cinsiyet acigi oraninin Tur-
kiye'de oldukca yuksek oldugu goruldu. 2025
yilinin siyasi iktidar tarafindan "Aile Yili” ilan
edildigine dikkat cekilen raporda su ifadelere
yer verildi:

“Kadina yonelik ayrimciliklar ve esitsizlik-
ler toplumun her alaninda stirerken, 2025 yili
siyasal iktidar tarafindan ‘Aile Yilr" ilan edildi.
Amacini, ‘Ailelerimizi gindmdzun tehlikeleri-
ne karsl daha dayanikli kilmaktir' olarak agik-
layan ama asil niyetlerini gizlemeye calisan
iktidar; tesviklerle, promosyonlarla evlilik ve

gocuk sayisini arttirmaya galisiyor.”

GENEL-i$’ten Haberler Ekim2024-Mart 2025

DiSK/Genel-is

(emar) Kadin Emegi raporunda 6ne cgikanlar

soyle:

Arastirma  Dairesi'nin

TURKIYE'DE iSTIHDAMDA CINSIYET AGIGI
YUZDE 34,6

“Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir in-
san hakki oldugu kadar kadinlarin ekonomik
hayata katilimini giglendiren 6nemli bir fak-
tordur. Istihdamda toplumsal cinsiyet agig,
calisma gagindaki (15-64 yas) erkeklerin ve
kadinlarin istihdam oranlari arasindaki fark-
liliklar olarak tarif edilmektedir. istihdamda
toplumsal cinsiyet agigi orani ne kadar az ise

o ulkede kadin ve erkek istihdaminin dengeli



ve toplumsal cinsiyet esitligini gozeten politi-

kalarin hayata gegirildigini soyleyebiliriz.

ERKEKLERIN ISTIHDAMA KATILIMI (YUZ-
DE 66,7), KADINLARIN iSTIHDAMA KATI-
LIMDAN (YUZDE 32,5) iKi KAT FAZLA

Turkiye'de kadin istihdami hala istenen
diizeyde degil. Son dort yillik (2021-2024) ve-
rileri kadin istihdami agisindan karsilastirdigr-
mizda sadece 4,5 puanlik bir artis olmustur.

2024 Aralik ayi verilerine gore kadin istih-
dami 10,855 milyon kisi ile ylizde 32,5 iken
erkek istihdami 21,803 milyon kisi ile ylzde
66,7'dir. Erkeklerin istihdama katilimi, kadin-
larin iki katidir.

iISTIHDAMDAKI KADINLARIN YUZDE 32,4'i
KAYIT DISI GALISTIRILIYOR

Kadin emeginin glvencesizligi kadin is-
tihdamini da etkilemektedir. 2021 yilinda
5 milyon 776 bin kadin kayith gahstirilirken
2024 yilinda 7 milyon 334 bin kadin kayitli
galistirildi. Ancak ne yazik ki ayni donemde
kayit disi calistirilan kadin sayisinda da artis

gorulmektedir.

GALISAN KADINLARIN YUZDE 20'YE
YAKINI YARI ZAMANLI CALISIYOR

Tam zamanli galisan kadinlarin da yizde
24,44 kayit disi ve guvencesiz calistinimak-
tadir. 2024 yil 4. geyrek verilerine gore 10
milyon 855 bin kadin istihdaminin 6 milyon
557 bini (ylzde 75,6's1) tam zamanli ve ka-
yitl, 2 milyon 122 bini ise (ylizde 24,4'1) yine
tam zamanl ancak kayit disi galistirimakta-
dir. Yani her 4 kadindan 1'i tam zamanli ¢a-

lismasina karsin sigortasiz galistirilmaktadir.

10 MILYONA YAKIN KADIN; AiLEVi VE KiSISEL
NEDENLER VE EV iSLERI DOLAYISIYLA
CALISMA HAYATINA KATILAMIYOR

Verili toplumsal cinsiyet rolleri dolayisiyla
kadinlara atfedilen ev isleri, temizlik, gocuk,
yash ve hasta bakimi gibi isler kadinlarin
buytk bir kisminin calisma hayatina katil-
masina engel olmaktadir. 2024 yili 4. geyrek
verilerine gore 6 milyon 657 bin kadin ev isleri
nedeniyle calisma hayatina dahil olamadigi-
ni belirtirken ev isleri nedeniyle galisma ha-
yatinda yer alamadigini belirten erkek verisi

ise sadece 6 kisidir. Benzer bir sekilde ailevi

Kadwn igsizligi
oranlarmna bakiuldr-
gwunda Tiirkiye’'nin
Avrupa Birligi (AB)
ortalamasumun olduk-
ca iistiinde oldugu go-
riilmekte. Eurostat’in
Kasun 2024 verilerine
gore Avrupa Birli-
gi'neiiyeiilkelerin
resmi kadin issizligi
oram yiizde 6,10 iken

Tiirkiye icin bu oran
yiizde 11,7 oldu.

ve kisisel nedenlerle galisma hayatina dahil
olamadigini belirten kadin sayisi 3 milyon
4472 bin kisi iken erkek sayisi sadece 466 bin
kisidir.

TURKIYE'DE KADIN iSSIiZLiGi, AB ORTALA-
MASININ iKi KATINA YAKIN
Kadin

Turkiye'nin Avrupa Birligi (AB) ortalamasinin

issizligi oranlarina bakildiginda
oldukga Ustunde oldugu gorilmekte. Euros-
tat'in Kasim 2024 verilerine gore Avrupa Bir-
ligi'ne Uye Ulkelerin resmi kadin issizligi orani
ylzde 6,10 iken Turkiye igin bu oran yiizde
11,7 oldu. Avrupa Uulkeleri arasinda Turkiye;
Bosna Hersek, Yunanistan ve ispanya’nin ar-
dinda kadin issizligi oraninda 4’lincu sirada

bulunuyor.

HER 10 KADIN iSGIDEN YALNIZCA 1'i SEN-
DIKALIDIR! KAYITDISI iSTIHDAMI DA DA-
HiL EDILDIGINDE KADINLARDA GERGEK
SENDIKALASMA ORANI YUZDE 6,8'DiR
Kadinlarin sendikalara katilimi dusuktdr.

2024 Temmuz ay! verilerine gore; Turkiye'de

kadinlarin sendikalasma orani ytzde 11,4
iken erkeklerin sendikalasma orani ylizde
16,3dur.

Turkiye'de iskollarina ve cinsiyete gore
sendikalasma oranlanni inceledigimizde;
kadin dye sayisinin en fazla oldugu iskolla-
rinin ayni zamanda kadina 6zgu isler olarak
gordlen iskollarinda oldugunu gormekteyiz.
Kadin drgutlenmesinin en fazla oldugu iskol-
lari; yizde 40,3 ile genel olarak belediyelerde
orgutld olan genel isler iskolu, yizde 31,0 ile
banka finans ve sigorta iskolu ve yiizde 27,3
ile bakim hizmetlerinde agirlikli olan saglk ve
sosyal hizmetler iskoludur. Bu iskollarinda
kadin isGi sayisi da fazladir. Kadin sendika
Uye sayisinin en az oldugu iskollari ise “erkek
isi” olarak gorulen islerdedir: Yizde 2,0 ile in-
saat iskolu, ylzde 2,6 ile agac ve kagit iskolu,
ylzde 2,5 ile de gemi yapimi ve deniz tasima-

cihgriskoludur.”

NE iSTiYORUZ, NEYi SAVUNUYORUZ?

Galisma hayatinda kadina yonelik her turlu
ayrimcilik terk edilmeli, esnek ¢alisma bigim-
lerine, cinsiyetci is bolimune, Ucret esitsiz-
ligine son verilmeli, gtivenceli, dlzenli isler
yaratilmalidir.

Yetki ve karar mekanizmalarinda esit tem-
siliyetin hayata gegmesi saglanmalidir.

Kadin istihdaminin éntindeki engellerden
olan ¢ocuk, hasta, yasl, engelli bakimi ka-
musal hizmet olarak sunulmali, ev islerini
kadinin Ustlinden alacak sosyal politikalar
uygulanmalidir.

8 Mart kadinlar i¢in dcretli izin gtind sayil-
malidir.

Kadinlarin érgutlenmeleri ontindeki engel-
ler kaldirnimalidir.

25 Haziran 2021'de yururlige giren
ILO'nun 190 sayili Siddet ve Taciz Sozlesme-
si, Turkiye tarafindan onaylanmali ve etkin bir
bicimde uygulanmalidir,

istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili Yasa
etkin bir bicimde uygulanmalidir.

Toplumsal cinsiyet temelli suglarda, kadin
cinayetlerinde cinsiyetci iyi hal, tahrik indirimi
gibi uygulamalardan vazgecilmelidir.

Kadin istihdamini artirmak igin onerilen
esnek galisma bigimleri yerine kadinlar igin
tam zamanli ve glvenceli istihdam olanakla-

ri yaratilmali, galisma sureleri kisaltiimalidir”

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Donald Trump sonrasi ABD'de sagcl, ay-
rimc! ve saldirgan politikalarin devam etmesi,
uluslararasi kuruluglara yonelik sert tutum-
lar ve gogmenlerin insan haklarini yok sayan
yaklagimlar, kiresel capta olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Ozellikle ABD ile Gin arasindaki
ekonomik savas, kiresel ekonomik dengeleri
derinden sarsarken emekgilerin yasam kosul-
larini, kirllgan gruplari yani toplumda dezavan-
tajli konumda bulunan, gesitli nedenlerle hak
ve hizmetlere erisimde glglik yasayan veya
ayrimciliga daha acik gruplari tehdit etmekte-
dir. Yapilan sosyal yardimlarin kesilmesi, fon-
larin kisilmasi gibi atilan adimlar yoksullugun
daha da derinlesmesini doguracaktir.

ABD-Gin Ticaret Savasginin
Kiiresel Yansimalari

ABD ve Gin arasindaki ticaret savasi, kure-
sel tedarik zincirlerini ciddi anlamda olumsuz
etkiledi. Bu savasin etkileri ozellikle Avrupa
ekonomisinde hissedilmekte olup, Gronland
gibi bolgeler tzerinden devam eden gerilimler,
gatismanin uzun vadeli ve ¢ok boyutlu oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Turkiye gibi gelismekte
olan ulkeler agisindan ise enflasyon artisi, doviz
dalgalanmalari ve ihracat zorluklari kaginilmaz
hale gelmistir. Bu sorunlarin en agir bedelini ise
isciler, emekgiler ve emekliler odemektedir.

Avrupa’'da Sag Popiilizm

1980'ler ve 1990'larda, Avrupa'da asiri sag
partilerin yukselisi ekonomik krizler, go¢men
karsithgr ve kiresellesmenin yaratti§i sos-
yo-ekonomik donustmlerle iliskilendirildi.
Fransa'da Ulusal Cephe (Front National) ve
Avusturya'da Ozgrlik Partisi (FPO) gibi par-
tiler, gogmen karsiti politikalariyla 6ne gikti.
Merkez siyasetin uzun slre goz ardi ettigi
asin sag, 2014'teki Avrupa Parlamentosu
segimlerinde onemli bir basari elde ederek
70'ten fazla vekil gikardi.

Giiniimiizde Sag Popiilizmin Yeni Dinamikleri
2025 yilina gelindiginde, ABD'de Donald
Trump'in yeniden baskan secilmesi ve Avru-
pa'da sag popdilist partilerin yikselisi, gegmis-
teki orneklere gore daha karmasik dinamikler
icermektedir. Ekonomik belirsizlikler ve goc¢
hareketlerinin  yarattigi toplumsal kaygilar,
ozellikle Alimanya'daki AfD gibi partilerin giig-
lenmesine yol acmistir. Dijital medya ve sos-
yal platformlarin etkisi, bu partilerin sdylem-
lerini daha genis kitlelere yayarak guglerini
pekistirmelerine yardimci olmaktadir.

Sendikal Hak ve Ozgiirliiklerin Durumu

Sag popdulist hareketlerin gli¢c kazanma-
sI, is¢i haklarini savunan sendikalarin hedef
alinmasina neden olmaktadir. Bu durum, top-
lu pazarlik streclerini zayiflatmakta, orgit-
lenme Gzgurligunu tehdit etmekte ve iscile-
rin hak kaybini derinlestirmektedir.

isci Sinifinin Yagam Standartlari ve
Gelir Dagilimi

Sag popdlist hukimetlerin - uyguladig
neoliberal politikalar sosyal devlet mekaniz-
malarini zayiflatarak gelir esitsizligini artir-
maktadir. Esnek calisma modellerinin yay-
ginlasmasi ve glvencesiz istihdamin artigi,
is¢i sinifinin yasam kosullarini ciddi bigimde
olumsuz etkilemektedir.

Avrupa Birligi ve Sosyal Yatirmlarin Gelecegi

AB'nin uzun vadeli butce tartismalari, kritik
sosyal yatinm programlarinda kesinti ihtima-
lini gindeme getirmistir. Sosyal Fon gibi me-
kanizmalarin zayiflamasi, is glicl piyasasina
entegrasyon, egitim ve sosyal icerme projele-
rini tehdit etmektedir.

Yoksulluk ve Sosyal Diglanma ile Miicadele
Avrupa Birligi, 2030'a kadar 15 milyon in-
sani, bunlarin 5 milyonu ¢ocuk olmak Uzere,

GENEL-i$’ten Haberler Ekim2024-Mart 2025

yoksulluktan kurtarmayr hedeflemektedir.
Ancak, 2023 verilerine gore Avrupa'da 94,6
milyon insan yoksulluk riski altindadir. Bu
risk, toplumsal istikrari tehdit eden onemli
bir sorundur. Bu nedenle sosyal onceliklerin
korunmasi ve gerekli yatinmlarin yapiimasi
gerekmektedir.

Avrupa Sosyal Fonu'nun Onemi ve Gelecegi

Avrupa, yeniden gugll kemer sikma poli-
tikalar ile karsi karsiyadir. Ancak sendikalar,
bu politikalarin ekonomik ve sosyal agidan
zararl oldugunu savunarak alternatif ¢oztim-
ler Uretmektedir.

Sendikalarin talepleri:

* Kemer sikma yerine nitelikli istihdam ve
kamu yatirimlari,

* Toplu pazarligi tesvik eden guvenceli is
modellerinin yaratiimasi,

 Dijitallesme ve yeni teknolojilerin hichir
isGiyi geride birakmayacak bi¢imde, kapsayi-
ci ve adil sekilde uygulanmasi,

e jklim degisikligine yonelik politikalar
dogrultusunda isgilere yeni meslekler i¢in ge-
rekli egitim, destek ve dontisim programlari-
nin saglanmasi
Sonug

2025'te sag populizmin yukselisi ve eko-
nomik belirsizliklerin etkileri, isci haklar,
sendikal ozgurlikler ve sosyal refah tizerin-
de ciddi tehditler yaratmaktadir. Dijital med-
ya ve kuresellesmenin etkisiyle sag populist
hareketler daha genis kitlelere ulasabilmek-
te, bu da mucadeleyi daha zorlu hale getir-
mektedir. Avrupa’nin gugclu sosyal politikalar
ve saglam yatirimlar ile bu meydan okuma-
larin Ustesinden gelmesi mimkinddr. isci
haklarini, sendikal ozgurlikleri ve sosyal
adaleti korumak igin sendikalarin birlikte ha-
reket etmesi kaciniimazdir.



DISK BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRGES!

4 Subat 2025 Tarihinde DISK Genel Merke-
zinde Toplanan DISK Baskanlar Kurulu Sonug
Bildirgesi:

Ulkeyi yonetenlerin tercihlerinin  sonucu
olarak adaletsizlik, yoksulluk, pahalilik, hukuk-
suzluk ve esitsizlik her gegen gin buyuyor.
isciler, emekciler, emekliler, dar gelirliler icin
insanca yasamak ve daha da oOtesi hayatta
kalmak zorlasiyor. Bu dlizen hepimizi yoksul-
lukta esitliyor.

Turkiye'nin aylik resmi enflasyonu 140 Ulke-
nin yillik enflasyonundan daha yuksek. Turkiye
Zimbabve, Sudan, Glney Sudan, Arjantin ve
VenezUella'dan sonra en yiksek 6. enflasyona
sahip Ulke. Turkiye'yi iran, Haiti, Nijerya ve An-
gola takip ediyor.

iscilerin, emekgilerin, emeklilerin, dar gelir-
lilerin gelirleri ise bile isteye enflasyona ezdiri-
liyor. Asgari Ucret artigi resmi enflasyonun 14
puan altinda belirlenirken, milyonlarca emekli-
nin geliri asgari Ucrete bile erisemiyor. Actigi-
miz davalardaki mahkeme kararlarina uyma-
yan, yarglya meydan okumaya devam ederek
enflasyon verilerinin detaylarini seffaf bigimde
paylasmayan TUIK'in acikladigi resmi enflas-
yon karsisinda dahi ekmegimiz kuguldu. Ocak
2025'te, sadece bir aylik enflasyon nedeniyle
is¢i, memur ve emekliler toplamda en az 70
milyar liralik alim gucu kaybina ugradi. Kisaca-
s1 2024 yilinda oldudu gibi yiksek enflasyon
sermayenin kar rekorlari kirmasini saglarken
isgilerin ve emeklilerinin gelirlerinin erimesi
anlamina geliyor.

Bu kosullar altinda gelir adaletsizligi blyU-
yor. Zaten gelirlerimiz reel olarak gerilerken
vergi yUkunun de ¢alisanlarn sirtina yikilma-
sinin sonucu olarak daha fazla yoksullasiyo-
ruz. Asgari Ucret vergi istisnasinin ¢alisanlar
lehine uygulanmamasi, gelir vergisi tarife di-
limlerinin az artirlmasi ve vergi tarife oranlari-
nin yiksekligi sebebiyle vergi ytku calisanlara
yUkleniyor. Zengin de yoksulun da esit oranli
odedigi dolayli vergilerle vergi adaletsizligi
daha da buytyor.

Gelirde ve vergide adaletsizlik artarken is-
sizlik de kroniklesiyor. Genis tanimli igsizlik
oranlarl pandemi donemi seviyelerine ylkse-
lirken, istihdamin niteligi daha da bozuluyor;
guvencesiz ve eksik istihdam yayginlasiyor.
Calisma saatleri uzuyor, is kazalar artiyor.
Birgok iskolundaki daralmanin faturasi cal-
sanlara kesilmek istenirken, issizlik sigortasi
fonu birikimleri isverenlere akitlmaya devam
ediliyor. Kidem tazminati tavani 1978'de as-
gari Ucretin 7,5 kati iken Ocak 2025 itibariyla
asgari Ucretin 1,8 katina geriletiimesinin sonu-
cu olarak, kidem tazminati hem is glvencesi
anlaminda hem de igsizlik durumunda bir eko-
nomik destek olarak islevini yitiriyor.

Kisacasl bu dizen 2025 yilinda isgilere,
emekgilere, emeklilere, dar gelirlilere daha
fazla yoksulluk, daha fazla hayat pahalili§i ve
daha fazla adaletsizlik vaat ediyor; tam da bu
nedenle giderek daha baskici bir hal aliyor.
Basta is¢i sinifi olmak Uzere toplumu sustur-
mak, itirazlari bastirmak, her tdrli muhalefeti
engellemek igin tim yollar deneniyor: Sendi-
kali olmak hala en yaygin isten ¢cikarma gerek-
gesi olmaya devam ederken, Anayasa ayaklar
altina alinarak, Anayasa Mahkemesi kararlari
taninmayarak grevler yasaklaniyor; siyasal-
lastinimis yargl bir sopa olarak kullanilarak
sendika yoneticilerinden gazetecilere, sanat-
cllardan siyasetgilere muhalefet eden kim
varsa hedef aliniyor. Orgiitlenme 6zgurligu,
ifade 6zgirliginden segcme ve secilme hak-
kina kadar tim demokratik haklar sistematik
bicimde tahrip ediliyor,

Bu tablonun degismesi sarttir ve bu tablo-
yu degistirmenin yolu orgutlenmek, birligimizi
ve dayanismamizi guglendirmek ve micade-
lemizi bdyUtmektir.

Orgitlenme seferberligimizi Glkenin dort
bir yanina, tim iskollarina yayacagiz. Asga-
ri Ucretten, hepimizi asgaride esitleyen bu
cendereden kurtulmanin yolu sendikal ol-
maktir; DISK'li olmaktir. Turkiye'yi dinyanin
ucuz emek cenneti haline getirme projesini
durdurmanin yolu birlik olmaktir. Bu bilingle
sendikalarimiz antidemokratik iskolu barajla-
rini birer birer yikmaktadir. 2025 yili kadini-er-
kegi, beyaz yakalisi-mavi yakalisi, tim iskol-
larinda galisan ve asgari yagamaya mahkim
edilmek istenen Turkiye'nin dort bir yanindaki
sinif kardeslerimizle bulusacagimiz bir yil
olmaya devam edecektir. Organize Sana-
yi Bolgelerinden mabhallelere, isyerlerinden
sokaklara her yer "Asgariye mahkim olma,
sendikali ol” gaginsiyla orgutlenme alanimiz
olacaktir.

Birligimizi ve dayanismamizi guglendire-
cegiz. Turkiye'yi ucuz emek cenneti haline
getirmek igin demokrasinin tim kirintilarni
ortadan kaldirmayl goze alanlara; hukuku
ayaklar altina alanlara karsi birligimizi ve da-
yanismamizi gliclendirmek sarttir. DISK Genel
Baskan Yardimcisi Remzi Caligkan ve Gukuro-
va Bolge Temsilcisi Kemal Goksoy'un haksiz
ve hukuksuz yere tutuklanmasinin ardindan
DISK Uyesi tum sendikalardan, Turkiye'deki
emek ve demokrasiden yana tum orgutlere
ve uluslararasi sendikal harekete kadar uza-
nan oldukga guglu bir dayanisma sergilenmis
ve bu dayanismanin sonucu olarak Genel
Baskan Yardimcisi Remzi Caligkan serbest
birakilmistir. Kemal Goksoy'un da 6zgurltige
kavusmasi igin bu dayanisma devam edecek-
tir. UnlU sair Bertolt Brecht'in Turkiye isci sinifi

tarafindan yillardir benimsenen, grevlerde, di-
renislerde kullanilan dizelerinde ifade edildigi
gibi: “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber
ya hig birimiz...

Mucadelemizi blydtmeye devam edece-
giz. Onlmizdeki tim engellere, barajlara,
baskilara, tutuklamalara ragmen yillardir isyeri
isyeri, meydan meydan, kent kent strdurdu-
gimuiz. “Gelirde Adalet, Vergide Adalet, Ulke-
de Adalet” mucadelesini yikseltmeye devam
edecediz. Anayasa'yl ayaklar altina alarak
grev yasaklamaya kalkanlara grev yaparak ya-
nit veren ve boylece ekmegine, asina oldugu
kadar Anayasal dizene de sahip ¢ikan metal
iscilerinin gosterdigi gibi ekmek, demokrasi ve
adalet mucadelesinin asla birbirinden ayrila-
maz oldugunu isci sinifinin tamamina anlat-
maya devam edecegiz.

Ozetle dniimizdeki donem isimizi, asimizi,
ekmegimizi, demokrasiyi, adaleti, barisi, kar-
desligi ve aslinda memleketimizi daha fazla
orgutlenerek, daha fazla birlik olarak, daha
fazla micadele ederek savunacagiz.

1 Mayis 2025'e kadar olan sureci bir orgut-
lenme ve mucadele sureci olarak orgltleme
kararliligini ifade eden DISK Baskanlar Kuru-
lumuz;

‘Asgari yasama mahkdm olma, sendikall
ol” cagrimizla baslatacagimiz “DISK Orgit-
lenme Seferberligi” dogrultusunda Turkiye'nin
dort bir yaninda DISK Yonetim Kurulunun da
katilacag etkinliklerin ve faaliyetlerin planlan-
masina;

1 Mayis 2025 Birlik, Micadele ve Dayanis-
ma GUnU'nU guclt bir bicimde kutlamak icin
¢alismalarin ivedilikle baslatimasina; 1 Mayis
2025'e giden strecin birlik ve mUcadele sureci
olarak yol haritasinin olusturulmasina;

Ayrimcilida, esitsizlige, somurlye kars! esit
ise esit Ucret igin, kadina yonelik siddet ve
tacizin onlenmesi icin, gorinmeyen emegin
gorundr kilinmasi igin, 8 Mart'in resmi tatil
olmasi igin “kadin grevi” calismalarinin bas-
latiimasina ve tim emek-meslek orgttlerine,
kadin orgutlerine ¢cagr yapiimasina;

Vergide adalet icin TBMM'ye verdigimiz
yasa tasarisinin tum vekillerin oybirligiyle
TBMM'den gegmesi igin galismalarin ve mu-
cadelenin surdurtlmesine;

Emeklilerin insanca yasam ve emeklilikte
adalet micadelesine konfederasyon ve tim
sendikalar dizeyinde verilen destegin artarak
devam etmesing;

Buylk endustriyel isletmelerde yasanan
felaketler basta olmak Uzere artan is cinayet-
lerine karsi mucadelenin orgutlenmesine; bu
kapsamda ilic maden faciasina dair baslaya-
cak yargi surecinin etkin bir bigimde takip edil-
mesine karar vermistir.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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Esitsizligin, somurtinin ve siddetin yasa-
min her alanina sirayet ettigi kosullarda ka-
pitalizmin ve erkek egemenliginin yarattigi
glvencesizligi, yoksullugu, issizligi, siddetin
her turldsund, savasl, irk¢iligr ve militarizmi
en yogun ve en agir bigimiyle kuskusuz ka-
dinlar yasiyor.

8 Mart; bu kistirimighiga, dayatmalara,
toplumsal cinsiyet esitsizligine, glivencesiz
galismaya, Ucret esitsizligine bir tepki ola-
rak; boyun egen degil, baskaldiran kadinlarin
mucadelesiyle dogdu ve ¢ogalarak buyuyor.

Her zaman oldugu gibi kadinlar dinyanin
dort biryaninda, ataerkil dizene karsi muca-
deleyi strdurtiyor. Miicadeleye devam etme
yolunda ilham ve umut veren, ayrimciliktan,
irk¢iliktan, siddetten arinmig, daha 6zgur ve
adil bir dinya igin galisan, bu idealler ug-
runa risk alan, ezber bozan, baris i¢in israr

eden her bir kadinin micadelesi sonucunda
kazanimlarimiz c¢ogaliyor. Ancak, kadinlari
yillarin mucadelesiyle elde ettigi haklardan
vazgecirmek, kamusal alandan ev iglerine
dogru itmek, korkutmak ve yildirmak siste-
min onceligi olmaya da devam ediyor.

2025 yilinin “aile yili" ilan edilmesi de iste
bu amaca hizmet ediyor. Amacini “aileleri-
mizi gundmuzun tehlikelerine karsi daha da-
yanikl kilmaktir” olarak agiklayan ama asil
niyetlerini gizlemeye calisan iktidar; tesvik-
lerle, promosyonlarla evlilik ve gocuk sayisi-
ni artirmaya calisiyor. Kadini sadece ailenin
bir uzantisi gibi distnen “birey” olarak kabul
etmeyen erk, yilin ilk ayinda 33 kadinin er-
kekler tarafindan olddraldigund, 32 kadinin
olimundn de spheli oldugunu ve diger tim
kadin cinayetlerini gormezden gelerek katil-
leri cesaretlendiriyor.

GENEL-i$’ten Haberler Ekim2024-Mart 2025
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Kadwnlarmm 8 Mart Mesaji:
"Aklinuzwm bzgiirliigiine

vurabileceginiz hicbir kap,

hicbir kilit, hicbir siirgii yoktur."

Surekli olarak aileyi korumaktan, aile bag-
larini guclendirmekten bahsediliyor ama ka-
dinlar ve gocuklarr eril siddetten, istismardan
koruyacak yasalar ve koruyucu sozlesmeler
s0z konusu edilmiyor, yasalar uygulanmiyor.
Cezasiz birakilarak suga cesaretlendirilen ve
korunanlar sadece erkekler. Halbuki gercek-
ten amag aileyi korumaksa istanbul Sozles-
mesi'ni kabul ederek ise baslayabilirler.

Ote yandan yoksullugun giderek can alici
boyutlara geldigi tlkede “li¢ gocuk” israrinin
altinda yatan diger neden, nifusu gengles-
tirip ucuz isgucu istihdamini pekistirmektir.
Bir yandan aileyi koruyoruz derlerken diger
taraftan esnek mesai, glivencesiz ¢alisma
ve Ucret esitsizligiyle ailenin hizmet ve bakim
gorevlerine kadini mahkim etmeye ¢alisarak
ajandalarini agik eden bu ikiylzIi sistemden
kadinlarin alacaklari her gecen gun artiyor.



Kadinlarin yasamini her turli mudahale ile

kusatmaya calisan siyasal iktidarin yapmasi
gereken kadinlarin 6zel yasamlarindan uzak-
lagip istihdam yaratmasi, siddet ve vahseti te-
tikleyen politikalarini bir an evvel terk edip ya-
salarin etkin uygulanmasini saglayarak sidde-
ti 6zendirici degil, caydirici onlemler almasidir.

Her seye ragmen bugun kadinlar ¢alisma
hayatinda “ikincil emek” olarak gorilmele-
rine, guvencesiz istihdam bicimleri ile karar
mekanizmalarindan dislanmalarina, ylksel-
melerinin engellenmesine, esit ise esit Ucret
alamamalarina ve yok sayillmalarina neden
olan tim uygulamalara kars! sesini ylkselti-
yor, mucadele ediyor.

Taleplerimiz:

DISK/Genel-ig'li kadinlar, kazanilmis hak-
larimiza saldirilarin arttigi bu ortamda evde,
sokakta, isyerlerinde, sendikalarda; toplu-
mun her alaninda toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasina yonelik politikalarin gelis-
tirilmesi ve uygulanmasi igin, esit, 6zgur ve
siddetsiz bir yasamin kurulmasi igin verdigi
mucadeleyi ylkselterek surdurecektir.

Kadinlar kazanacak, emek kazanacak!
Hayatlarimizi degersizlestirmeye galisan,
bizi yok saymaya, sindirmeye, toplumsal
cinsiyet rolleriyle kusatmaya c¢alisanlara
inat bizler; fiziksel, psikolojik ve ekonomik

siddete kargl micadele etmeye, esdederde
ise esit Ucreticin, ev ve bakim islerinin emek
politikalarina dahil edilmesi igin, toplu s6z-
lesmelere kadin taleplerinin yansitilmasi ve
isyerlerinde cinsel tacize ve baskiya maruz
kalmamakicin, bu 8 Mart'ta da her 8 Mart'ta
oldugu gibi boyun egmeyecegimizi haykir-
maya devam edecegiz.

Haklarimiz igin, esitlik i¢in, insanca bir ya-
sam igin mucadele edecek, dayanismanin
ve birlik olmanin glictini blyltecegiz. Esit
ve adil bir diinya bizim ellerimizdedir. Bu ne-
denle, alanlarda, meydanlarda taleplerimizi
haykirmaya devam edecegiz.

Yasasin kadin dayanismasi diyor ve ugru-
na mucadeleden vazgecmeyecedimiz talep-
lerimizi yineliyoruz:

Calisma hayatinda kadina yonelik her
tarld aynmcilik terk edilmeli, esnek ¢alisma
bicimlerine, cinsiyetgi is bolimune, Ucret
esitsizligine son verilmeli, givenceli, dizenli
isler yaratiimalidir.

Yetki ve karar mekanizmalarinda esit
temsiliyetin hayata gecmesi saglanmalidir.

Kadin istihdamin onlndeki engellerden
olan ¢ocuk, hasta, yasl, engelli bakimi ka-
musal hizmet olarak sunulmali, ev islerini
kadinin dstlnden alacak sosyal politikalar
uygulanmalidir.

8 Mart kadinlar igin Ucretli izin ginu sayil-
malidir. Kadinlarin orgdtlenmeleri onundeki
engeller kaldiriimalidir,

25 Haziran 2021'de ydrurlige giren
ILO'nun 190 sayil Siddet ve Taciz Sozles-
mesi‘'nin Turkiye tarafindan onaylanmali ve
etkin bir bigcimde uygulanmalidir.

Istanbul S6zlesmesi kabul edilmelidir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadi-
na Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve 4721 sayili
Turk Medeni Kanunu'ndaki diizenlemeler et-
kin olarak uygulanmalidr.

Toplumsal cinsiyet temelli sucglarda, ka-
din cinayetlerinde cinsiyetgi iyi hal, tahrik in-
dirimi gibi uygulamalardan vazgecilmelidir.

Kadin istihdamini artirmak icin onerilen
esnek calisma bigimleri yerine kadinlar igin
tam zamanli ve glivenceli istihdam olanakla-

r yaratilmali, calisma sureleri kisaltiimalidir.

JRGUTLENEN

8 Mart Tarihgesi: “Gogii gordiim/imkana
tutuldum/Diisii sevdim.”

Kadinlar icin 8 Mart hak, esitlik, 6zgurlik
ve dayanismayi temsil eder. 8 Mart 1857'de,
New York'ta 40.000 kadin dokuma isgisinin
daha iyi calisma kosullari ve esit ise esit Uc-
ret talepleriyle baslattiklari grev esnasinda
clkan yanginda 129 isginin can vermesiyle
birlikte, 8 Mart kadinlar igin bir micadele
gunu haline geldi. 1908'de, yine New Yorklu
tekstil iscisi 15 bin kadin oy hakki, calisma
saatlerinin azaltilmasi, gocuk isgiliginin ya-
saklanmasi gibi taleplerle “Ekmek ve Gl
slogani ile yurtduler. 1910 yilinda, Kopen-
hag'da dizenlenen Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi'nda Almanya Sosyal
Demokrat Partisi'nden Clara Zetkin ve Rosa
Luxemburg olen kadin isgiler anisina mart
ayinin bir ginidntn Dunya Kadinlar Gunu
olarak anilmasini onerdiler. Oybirligiyle ka-
bul edilen bu 6neride ayni zamanda kadin-
larin siyasal ve sendikal haklari da gindeme
getirilmisti. Kadinlar Gunu ilk kez 1911'de
Sosyalist Enternasyonalin ¢agnsi ile mil-
yonlarca kadinin bir araya geldigi mitinglerle
Avusturya, Danimarka, Almanya ve Isvig-
re'de kutlandi. Turkiye'de ise 8 Mart, ilk defa
1921 yilinda kutland.

70Q'lerin basindan itibaren kadin haklari
mucadelesinin, kadin kurtulusu hareketinin
ve Ikinci Dalga Feminizmin etkisiyle 8 Mart,
ozellikle Avrupa'da yeniden gindeme geldi.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik
1977 tarihinde 8 Mart'in Birlesmis Milletler
Kadin Haklari ve Baris gunu olarak kutlan-
masi karari ald.

Dinya Kadinlar Ginu, kadinlarin yasamin
her alaninda kat ettikleri mesafenin kutlan-
digr bir gtin haline gelirken gtincel toplumsal
gelismeler ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusunda farkindalk yaratmak igin dire-
nen kadinlar tarafindan surdarUltyor.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU PANELI DUZENLEDIK

Sendikamiz, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu
etkinlikleri kapsaminda, yeni Genel Merkezi-
mizin Konferans Salonunda bir panel diizen-
ledi. Panel, DISK Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu ve Genel Bagskanimiz Remzi Caliskan'in
katilimiyla basladi. Agis konusmasini DISK i¢
Anadolu Bolge Temsilcisi Birgul Kaya yapti.

Birgul Kaya konusmasinda, kadin micade-
lesinin yalnizca bir gune sigdirnlamayacagini
vurgulayarak “Kadinlar, sendikal miicadelede
her zaman en 6n safta yer aldi. Bugln de esit
ise esit Ucret, glivenceli calisma, kadina yone-
lik siddet ve ayrimciliga son verilmesi igin mu-
cadelemiz surlyor” dedi.

“Kadinlarin Miicadelesi Tum insanliga II-
ham Kaynagidir”

Genel Baskanimiz Remzi Caligkan, kadin
mucadelesinin tarih boyunca yalnizca kadin-
lar icin degil, tim insanlik igin bir ilham kayna-
gi oldugunu vurguladi. Konusmasinda, toplu
is sozlesmelerinde kiz gocuklarinin egitimine
destek verilmesinden ve kadina yonelik sidde-
tin onlenmesine dair ilk dizenlemeleri hayata
geciren sendika olduklarinin 6nemini paylasti.

Kapitalist sistemin yarattigi cinsiyetci is bo-
|imUne dikkat geken Caliskan, kadin emeginin
ucuz isgucu haline getirildigini, kadinlarin yok-
sulluga mahkdm edildigini ve emeginin yok
sayildigini belirtti. Kadina yonelik ayrimcilik ve
esitsizligin her alanda sirdugunu ifade eden

GENEL-i$’ten Haberler tkim2024-Mart
2025

Caliskan, siddetsiz ve somurtslz bir dinya
icin mUcadelenin kararlilikla devam edecegini
vurgulad.

DISK Genel Baskani Arzu Gerkezoglu ise
konusmasinda “Kadin Durursa Ne Olur?” diye-
rek su ifadeleri kullandi:

“Bugun galisan, emekli ve kadin yoksullugu-
nu konusuyoruz. Kadinlar daha ise alim sure-
cinde ayrimciliga maruz kaliyor ve galisma ha-
yatinda esitsizliklerle karsilasiyor. Ancak artik
hep birlikte mucadeleyi buyutme zamani. Go-
rinmeyen emegimizin yikindn daha da artti-
g1 bir donemden gegiyoruz. Bu nedenle, emek
miucadelesiyle kadin micadelesinin kesistigi
noktada kadin grevi cagrisi yaptik. Bu ¢agri-
miz, sosyal politikalarin hayata gegirilmesi ve
gorinmeyen emegdin gorunur hale gelmesi

T biz DuRURSAK
DONYADURUR.
{

s @

icindir. Attigimiz bu adim, dnemli bir karsilik bu-
luyor. Bu tlkenin aydinlik gelecegdi; sendikal hak
ve 0zgurluklerin var oldugu, adaletin, barisin ve
esitligin saglandigi bir tlkedir. Ve bu gelecegin
en buyik glct kadinlardir. Daha fazla kadin
isci sendikali olmali, DISK'li olmalidiir”

Emek, Yagsam ve Kadin

iki oturumdan olusan panelimizin ilk otu-
rumunda “Kadin Emegi ve Kadin Miicadelesi”
konusuldu. Moderatorligini Dr. Ozgiin Milli-
ogullari Kaya'nin yaptigi ilk oturumda panele
katilan Turkiye Kadin Dernekleri Konfederas-
yonu Baskani Canan Glilli, Genel-ig'in kadin
micadelesine verdigi destedin dnemine vur-
gu yaparak sunlari soyledi:

“Kadin
sendikanin

micadelesinin  destekgisi  bir

icinde olmaktan mutluyum.

Y
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Sendikamiz ile Manisa Buyuksehir Beledi-
yesi arasinda toplu is sozlesmesi toreni cos-
kuyla gerceklesti. 58 yil sonra yeniden yetkiyi
aldigimiz Manisa Bulyuksehir Belediyesindeki
toren buyuk coskuyla gerceklesti.

Genel Bagkanimiz Remzi Caligkan ve Ma-
nisa Blyuksehir Belediye Baskani Ferdi Zey-
rek'in katlldigi torende, Toplu Sozlesmeler
Daire Baskanimiz Faruk Saral, DiSK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sari, Manisa Sube Baskani-
miz Ozgur Geng ve izmir Subelerimizin yoneti-
cileri ile Gyelerimiz hazir bulundu.

Uyelerimizin yogun katilimiyla gergeklesen
torende halaylar gekildi, sloganlar atildi. Eme-
gin ve dayanigsmanin gicu bir kez daha Mani-
sa'da yankiland!

Bu sozlesme, sadece kazanilmis haklar
degil, iscilerin birlikteligini ve dayanismasini da
guclendiren bir adim oldu. Manisa Buyuksehir

KADIN
DANISMA

Kadin-erkek esitligini saglayana kadar mu-
cadelemiz surecek. Kadina yonelik ayrimci
uygulamalar igeren yasal dizenlemeler ya-
piimak isteniyor. Ulkenin hukuk dizeninin
geriye goturilmek istenmesine karsin, gag-
das, demokratik ve laik Turkiye icin micade-
lemizi strdirecegiz.”

Daha sonra s6z alan Prof. Dr. Gamze Y-
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Belediyesi isgileri, toplu s6zlesme ile daha adil
ve guvenceli bir calisma hayatina kavusmanin
sevincini yasadi.

Sendikamiz, iscilerin haklarini blydtmeye,
orgutlilugunu guglendirmeye ve emegin onu-
runu savunmaya devam edecek!

Genel bagkanimiz Remzi Caliskan yaptigi
konusmada sunlari vurguladt:

Sendikamiz Genel-is, Manisa Buyuksehir
Belediyesinde yeniden yetkili sendika oldu! Bu
onemli kazanim, 58 yil sonra, Kurucu Genel
Baskanimiz Abdullah Basturk'in Manisa BU-
ylksehir Belediyesi'nde sendikamizin yetkili
oldugu donemden bu yana gergeklesen tarihi
bir adimdrr.

Bu basarida emegi gecen herkese, toplu
sOzlesme surecine katki sunan basta Manisa
Buyuksehir Belediye Baskani Ferdi Zeyrek ol-
mak Uzere herkese tesekkir ederiz. Manisa'da

cesan Ozdemir, “Firtinada Kadinlar: Emek ve
Yasam” baslikli sunumunda, toplumun zorluk-
lardan cikisinin emekgi kadinlarin micadele-
siyle mimkuin oldugunu vurguladi. “Toplumun
aydinlik bir gelecege kavusmasi, kadin emegi-
nin ve mucadelesinin gorunur hale gelmesiyle

mumkinddr” dedi.
ILO Kidemli Program Yoéneticisi Ebru Oz-

MANiSA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESINDE

TOPLU i§ SOZLESMESI

SEVINCI

pek ¢ok degisim yasandi, ancak en kiymetlisi,
isginin sendikal 6zgurligunun guvence altina
alinmasidir.

iscilerin insanca yasayabilecedi bir Ucret
alabilmesi, haklarini 6zglrce savunabilmesi
icin adaletin, esitligin ve gergek demokrasinin
her alanda islemesi gerekiyor. iste bu yiizden
“Demokrasi, isginin ekmegidir” diyoruz.

“Biz Ulkemizin gelecegini dislnen bir sen-
dikayiz. Biz cocuklarimizin gelecegini dusu-
nen bir sendikayiz. Hem alin terimiz i¢in, hem
emeg@imiz igin hem de aydinlik gelecegimiz
icin mucadelemize devam edecegiz”

Carsamba guni sendikamizda 8 Mart
Dlnya Kadinlar Gunu etkinligi gergeklestirdik.
Tum emekei kadinlarin 8 Mart'ini kutluyor,
esitlik ve ozgurlik mucadelesinde kadinlar-
la omuz omuza yuridugumduzi bir kez daha
vurguluyoruz.

berk Anliise “Uluslararasi Perspektiften Bakim
Ekonomisi” baslikli sunumunda, bakim eme-
ginin dondstmu ve sosyal adaletsizlik ile ba-
kim ekonomisi arasindaki iliskiye dikkat ¢ekti.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnl Panelimizin
ikinci Oturumunda “Toplumsal Yasamda Ka-
din ve Sendikal Micadele” konusuldu.

Moderatorligunu Ekin Sari Akalin'in yaptigi
bu boltimde, G¢ 6nemli konu ele alind:

Dr. Emel Akalin, Uluslararasi Sozlesme-
ler ve Kadin Emegi, Derya Bakirhan, Kadina
Yonelik Siddet, Dr. Cagr Kaderoglu Bulut ise
Sendikal Micadelede Kadin konularinda birer
sunum yapti.

Oturumda, kadin emeginin korunmasi, top-
lumsal cinsiyet esitligi micadelesi ve sendikal
hareketin kadin haklariyla kesisen noktalari
detayl sekilde ele alindi.

Kadin emedginin, esitlik micadelesinin ve
sendikal dayanismanin konusuldugu panel,
katilimcilarin yogun ilgisiyle gergeklesti.
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Yitirdiklerimiz

Asagida isimlerine ve isyerlerine yer verdigimiz Uyelerimiz vefat etmistir. Ailelerine ve tim sevenlerine bassaghgi diliyoruz.

CENGIZ BAKAR ADANA SU VE KANALIZASYON IDARESI A S. ADANA 1
HAMZA KAYA ADANA SU VE KANALIZASYON IDARESI A.S. ADANA 1
UNSAL ATILLA YURDACAN ADANA SU VE KANALIZASYON IDAREST A.S. ADANA 1
ABDURRAHMAN ANDIRINLIOGLU | ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 1
AYHAN POMAK ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 1
ERDEM EKICI ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 1
ERGUN KAYA ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 1
KADIR GOKBURI ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 1
NILGUN ARTURAL ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 1
BUNYAMIN KILING ALTIN KOZA KULTUR SANAT A.S. ADANA 1
MUSTAFA KAYADAG SEYHAN IMAR INSAAT A.S. ADANA 1
MUSTAFA TEKIN SEYHAN IMAR INSAAT A.S. ADANA 1
EMIN METIN TURCAN ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 2
FATIH SERIN ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 2
FATMA URUT ADANA ULASIM ORGANIZASYON A S. ADANA 2
TAHIR CERI ADANA ULASIM ORGANIZASYON A.S. ADANA 2
IBRAHIM AGIRAGAC CUKUROVA IMAR A.S. ADANA 2
FARUK SINGIL DOGUBAYAZIT BELEDIYESI LTD. $Ti. AGRI
OZER AYAZ KASDAS KADIKOY A S. ANADOLU YAKASI 1
TUNG GUNES KASDAS KADIKOY A S. ANADOLU YAKASI 1
UMIT TUTUK KASDAS KADIKOY A.S. ANADOLU YAKASI 1
HASAN YESILTAS EUROSERVE HIZMET A.S. ANADOLU YAKASI 2
BULENT YILMAZ KG YONETIM TEMIZLIK LTD. STi. ANADOLU YAKASI 2
CEM BERKAY GOKKAYA MATAS MALTEPE A S. ANADOLU YAKASI 2
SERDAR GULDUR MATAS MALTEPE A.S. ANADOLU YAKASI 2
SEMSETTIN DEMIR ATASEHIR BELEDIYESI PERSONEL LTD. $Ti. ANADOLU YAKASI 3
SERPIL TUNCER KARTURSAS KARTAL ULASIM A S. ANADOLU YAKASI 4
ONDER MARAL CANKAYA BELEDIYE BASKANLIGI ANKARA 1
MERAL GURBUZ GANKAYA BELEDIYESI PERSONEL A.S. ANKARA 1
OZDEN GUVENC GANKAYA BELEDIYESI PERSONEL A S. ANKARA 1
RIZA UNAL GANKAYA BELEDIYESI PERSONEL A.S. ANKARA 1
SEDAR DOGAN GANKAYA BELEDIYESI PERSONEL A.S. ANKARA 1
YASAR GUZEL CANKAYA BELEDIYESI PERSONEL A.S. ANKARA 1
EMRE SOYLU MABEL MAMAK A.S. ANKARA 2
MUSTAFA ALI KOKSAL MABEL MAMAK AS. ANKARA 2
TURKAN ARSLAN MABEL MAMAK A.S. ANKARA 2
KUDDUSI EKER YE__PA YENIMAHALLE GIDA LTD. $TI. ANKARA 2
MAHMUT TANRIOVER YE__PA YENIMAHALLE GIDA LTD. $Ti. ANKARA 2
SADULLAH YILDIRAN YE__PA YENIMAHALLE GIDA LTD. $TI. ANKARA 2
TURAN GOKMEN DOSEMEYOL INSAAT SANAYI AS. ANTALYA
BEKIiR ELMAS KEMER BELEDIYESi PERSONEL LTD. ST1. ANTALYA
SONER CANSIZ MANAVGAT BELEDIYE BASKANLIGI ANTALYA
AHMET ATES MELAS INSAAT TURIZM TASIMACILIK A.S. ANTALYA
MURAT AVCUOGLU MELAS INSAAT TURIZM TASIMACILIK A.S. ANTALYA
GUNTAY HOS ARBEL TURIZM INSAAT TEMIZLIK LTD. $TL. ARTVIN
GULAY SADAN EFEBEL PERSONEL HiZMETLERI A.S. AYDIN
BAHRI GUNAY EFELER BELEDIYE BASKANLIGI NI
HALIL DUMAN BANDIRMA INSAN KAYNAKLARI LTD. STi. BALIKESIR
s | HUSEYIN KURU BURHANIYE BELEDIYESI PERSONEL A.S. BALIKESIR
“SAMI GULDALI MANYAS BELEDIYESI PERSONEL LTD. ST1. BALIKESIR
NAZIM GELIR BATMAN BELEDIYESI PERSONEL A $. BATMAN
SAKIR OCAKHAN BATMAN BELEDIYESI PERSONEL A.S. BATMAN
SIRIN ASLAN BATMAN BELEDIYESI PERSONEL A.S. BATMAN
ERKAN NiSANCI BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. BBB
OZKAN BEBEK BALIKESIR SU VE KANALIZASYON IDARESI A.S. BBB
(1 GURKAN ESENKOY BELEDIYE BASKANLIGI BURSA 1
ALI FIRAT KARSLIOGLU GEMTAS GEMLIK INSAAT TAAHHUT A.S. BURSA 1
MEHMET ALI iLERT MUDANYA BELEDIYESI PERSONEL A.S. BURSA 1
MEHMET MUTAGO MUDANYA BELEDIYESI PERSONEL A.S. BURSA 1
MEHMET TUNCA BINTED BURSA INSAN KAYNAKLARI AS. BURSA 3
SELVI TEMUCIN BINTED BURSA INSAN KAYNAKLARI A S. BURSA 3




SEVKi SEYMEN BINTED BURSA INSAN KAYNAKLARI AS. BURSA
SULEYMAN ERSOYLU GANAKKALE KENTSEL HIZ.MUH. A.S. GCANAKKALE
ONUR YILMAZ KUGCUKKUYU KENT HIZMETLERI A.S. GCANAKKALE
SERIF CAKAR BAGLAR BELEDIYESI PERSONEL LTD. $TI. DIYARBAKIR 2
ABDULLAH BIROGUL DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. DIYARBAKIR 2
ABDURRAHMAN ASLAN DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYEST A S. DIYARBAKIR 2
ABDURRAHMAN DENiZ DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. DIYARBAKIR 2
ALI YASAR KURT DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. DIYARBAKIR 2
NEVRUZ CELIKBAS DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYEST A S. DIYARBAKIR 2
BARIS TEKDEMIR EDIRNE BELEDIYESI PERSONEL A S. EDIRNE

ISMAIL GOGEBAKAN SEKABEL GIDA VE TICARET A.S. GAZIANTEP
MEHMET GURSEL SEKABEL GIDA VE TICARET A.S. GAZIANTEP
HASAN KOKLU 7 ARALIK PARK BAHGE TEMIZLIK LTD. STI. GENEL MERKEZ
MURAT BULANIK BEL__PA ANKARA EGITIM SAGLIK HIZMETLERI A.S. GENEL MERKEZ
ALISAN SENGUL DIBEL PERSONEL HIZMETLERI TURIZM INSAAT A.S. GENEL MERKEZ
NILUFER ALTINER DIDIM BELEDIYESI GENEL MERKEZ
NIHAT GONUL EDREMIT BELEDIYESI PERSONEL A.S. GENEL MERKEZ
ERAY AKTAS GIRESUN GUVENLIK INSAAT TAAHHUT A S. GENEL MERKEZ
SERKAN ULUCUTSOY KARS BELTAS TEKNIK HIZMETLER SANAYI A.S. GENEL MERKEZ
MEHMET YURKUNGC PERAS DENIZLI BUYUKSEHIR BELEDIYESI PERSONEL A.S. GENEL MERKEZ
MEHMET BULEND INCE ZIRVEKENT TURIZM INSAAT SANAYI VE TICARET A.S. GENEL MERKEZ
MUSA TEMEL HAKKARI BELEDIYE ISLETME $IRKETI(KAMU) HAKKARI
MITHAT ALTUNEL DEFTUR SANAT KULTUR OZEL EGITIM SPOR VE TICARET ANTI HATAY

MURAT DEMIR HATAY IMAR SANAYI A.S. HATAY

SAFIK UYSAL SAMANDAG BELEDIYEBASKANLIGI HATAY
IBRAHIM KUZU SAMANDAG BELEDIYESI PERSONEL A.S. HATAY

METIN SEZEN ISTANBUL ASFALT FABRIKALARI SANAYT A.S. IBB

ALl TURKAY BESIKTAS BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISTANBUL 1
DIYAP KARAKUS BESIKTAS BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISTANBUL 1
HASAN CAVAK BESIKTAS BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISTANBUL 1
VEDAT ELMAS BESIKTAS BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISTANBUL 1
SAHIN CAKIR GENTEK YATIRIM INSAAT LTD. STIL. ISTANBUL 1

CEM GOZEL ISTANBUL KULTUR VE SANAT URUNLERI A S. ISTANBUL 1
BATUHAN YALCIN SARBEL ORGANIZASYON TEMIZLIK SPOR HiZ. A.S. ISTANBUL 1
HUSEYIN TURKER SARBEL ORGANIZASYON TEMIZLIK SPOR HIZ. A.S. ISTANBUL 1
MEHMET KANMAZ SARBEL ORGANIZASYON TEMIZLIK SPOR HiZ. A.S. ISTANBUL 1
CUMA KARAKAYA BEYLIKDUZU BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISTANBUL 2
ISMAIL TUNC BEYLIKDUZU BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISTANBUL 2
AHMET COLAK KUGUKGCEKMECE INSAAT TAAHHUT A.S. ISTANBUL 2
KAMIL ARSLAN KUGUKGEKMECE INSAAT TAAHHUT A.S. ISTANBUL 2
MUSTAFA AKKOC KUGUKCEKMECE INSAAT TAAHHUT A.S. ISTANBUL 2
NECATI SAHIN KUGUKGEKMECE INSAAT TAAHHUT A.S. ISTANBUL2 &
SEVKET EKINCI KUGCUKGEKMECE INSAAT TAAHHUT A.S. ISTANBUEE‘.»,. £
GOKSEL YILDIRIM KENTYOL KENT HIZMETLERI A.S. ISTANBURS
HASAN ATAN KENTYOL KENT HIZMETLERI A S. 1STAI\fBUﬁ 3
SADIK DEMIREZEN KENTYOL KENT HIZMETLERI A.S. ISTANBUL 3
VEYSEL OZDEMIR KENTYOL KENT HIZMETLERI A S. ISTANBUL 3
FATIH YILMAZ BOGAZICI TESIS YONETIM HIZ. A.S. ISTANBUL/4
GULER AYDIN BOGAZICI TESIS YONETIM HIZ. A.S. ISTANBUL 4~
KERIM KARATAGC BOGAZICI TESIS YONETIM HIZ. A.S. ISTANBUL 4
MURAT GULTEPE BOGAZICI TESIS YONETIM HIZ. A.S. ISTANBUD:
OKTAY TURNALI BOGAZICI TESIS YONETIM HIZ. A.S. ISTANBUL
UZEYIR CATAL BOGAZICI TESIS YONETIM HIZ. A.S. ISTANBUL 4
ERKAN CIG BASAKSEHIR VADI PARK EVLERI ISTANBUL 5
ATES ARKIN DALKILIC IZELMAN GENEL HIZMET OTOPARK A.S. [ZMIR 1
FAHRETTIN CAGDAS DORAK | IZMIR INOVASYON A.S. IZMIR 1 /
RECEP AKTAS KARSIYAKA BELEDIYESI PERSONEL A.S. [ZMIR 10 } /
ALI YETISIR IZENERJT INSAN KAYNAKLARI A.S. [ZMIR 2 / /
EMRAH BUKEN [ZENERJI INSAN KAYNAKLARI AS. ZMIR 2 N
HALUK KILING IZENERJT INSAN KAYNAKLARI A.S. [ZMIR 2 / I
MEHMET TURAN IZENER]JT INSAN KAYNAKLARI A.S. [ZMIR 2 ]t 4
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TULIN ERGUN IZENER]I INSAN KAYNAKLARI A.S. [ZMIR 2
ERDEM UYGUN SEFERTHISAR JEOTERMAL TURIZM A.S. [ZMIR 4
ZEKERIYA BOZDAG URIT URLA INSAAT TURIZM LTD. STI. [ZMIR 4
FERHAN CELIK BUCA IMAR VE INSAAT SANAYI A.S. [ZMIR 5
OZNUR EMRE BUCA IMAR VE INSAAT SANAYI A S. 1ZMIR 5
IBRAHIM CAYAN KARBEL IZMIR KARABAGLAR BELEDIYESI A.S. [ZMIR 5
YUKSEL GUGCLU KARBEL IZMIR KARABAGLAR BELEDIYESI A.S. 1ZMIR 5
ALI OLEZ BAYRAKLI BELEDIYESI PERSONEL A.S. IZMIR 6
HUSEYIN AKGUN BAYRAKLI BELEDIYESI PERSONEL A.S. [ZMIR 6
SERKAN DONMEZ BORNOVA BELEDIYESI PERSONEL A.S. 1ZMIR 7
OZAN ALEMDAR BAKIRCAY MADENCILIK MUTEAHHITLIK A.S. IZMIR 8
HUSEYIN AKYOL TIRE BELEDIYESI PERSONEL A.S. 1ZMIR 8
SERKAN ATLAM TIRE BELEDIYESI PERSONEL A.S. IZMIR 8
SERVET KARABUCAK TIRE BELEDIYESI PERSONEL A.S. IVAYILE]
GUNGOR SERHAN YENIAYDIN IZENERJT INSAN KAYNAKLARI A.S. 1ZMIR 9
MURAT YILMAZ [ZENERJT INSAN KAYNAKLARI A.S. [ZMIR 9
SUAT TUZ IZENERJI INSAN KAYNAKLARI A.S. 1ZMIR 9
TAHIR DAGLAR GEMEREK BELEDIYESI PERSONEL LTD. STTI. KAYSERI]
GULI ALTAN KIRSEHIR GIDA TEMIZLIK SOSYAL TESIS LTD. STI. KIRSEHIR
HAYRETTIN DEMIR BEKAS BILISIM BAYINDIRLIK A.S. KOCAELI
MUHAMMET KELES BEKAS BILISIM BAYINDIRLIK A.S. KOCAELI
FEHMI OCAL BESOT MANISA BELEDIYEST MUSAVIRLIK A.S. MANISA
SADULLAH DENK BESOT MANISA BELEDIYESTI MUSAVIRLIK A.S. MANISA
MAHMUT ASLAN KIZILTEPE BELEDIYESI PERSONEL A.S. MARDIN
MAHSUM CELEBi KIZILTEPE BELEDIYESI PERSONEL A.S. MARDIN
ATA ARAT SAVUR BELEDIYE BASKANLIGI MARDIN
MEVLUT KARATAG ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI MERSIN
DENIZ SARICICEKLI MERSIN BUYUKSEHIR IMAR A.S. MERSIN
EMRAH YILDIZ MERSIN BUYUKSEHIR IMAR A.S. MERSIN
MEHMET TOL MUTLU MEZITLI TARIM TURIZM LTD. STI. MERSIN
RAMAZAN DOGAN MUTLU MEZITLI TARIM TURIZM LTD. STI. MERSIN
YUSUF ALI EROL TARSUS BELEDIYESI BASKANLIGI MERSIN
MUSTAFA POLAT TARSUS IMAR TICARET LTD. ST1. MERSIN
UGUR BUTAV YENISEHIR BELEDIYESI PERSONEL LTD. ST1. MERSIN
ALI KARA MILAS BELEDIYESI EMEK PERSONEL A.S. MUGLA 1
FIRAT TEMIZEL MILAS BELEDIYESI EMEK PERSONEL A.S. MUGLA 1
SEZGIN OLMEZ MILAS BELEDIYESI EMEK PERSONEL A.S. MUGLA 1
ADIL KARACA YENISEHIR BELEDIYESI PERSONEL LTD. ST1. MUGLA 1
GULCAN KOSEOGLU YENISEHIR BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi. MUGLA 1
HUSEYIN OZSOY YENISEHIR BELEDIYESI PERSONEL LTD. STI. MUGLA 1
MEHMET YARGEC YENISEHIR BELEDIYESI PERSONEL LTD. ST1. MUGLA 1
CEMAL BELLIK MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI LTD. ST1. MUGLA 2
HASAN TUTUNCU MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI LTD. ST1. MUGLA 2
HUSEYIN BACAK MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI LTD. STI. MUGLA 2
SAKIR CAN KATAN MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI LTD. ST1. MUGLA 2
MIRZE AGRA MUS BLD TEMIZLIK HIZMET LTD. STi. MUS
AHMET OZDEMIR ATAKUM PERSONEL HIZMETLERI LTD. $T1. SAMSUN
ALICAN SAHVELIOGLU ATAKUM PERSONEL HIZMETLERI LTD. ST1. SAMSUN
MEHMET CETIN ATAKUM PERSONEL HIZMETLERI LTD. STI. SAMSUN
ABDULALIM TURKSOY SIIRT BELEDIYESI PERSONEL A.S. SIIRT
' _SERVET YAGMUR CERKEZKOY BELEDIYESI PERSONEL A S. TEKIRDAG
'BAISE CINAR MARMARAEREGLISI BELEDIYE BASKANLIGI TEKIRDAG
AYNUR AKYUZ SULEYMANPASA BELEDIYESI PERSONEL A.S. TEKIRDAG
| SAMET AYDIN SULEYMANPASA BELEDIYESI PERSONEL A S. TEKIRDAG
ADNAN COSKUN TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. TEKIRDAG
$BARKIN PERCIN TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. TEKIRDAG
SUAT UTLU TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI A.S. TEKIRDAG
SEMAI TOPCU TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI A.S. TEKIRDAG
ALI KUGUK KESAN BELEDIYESI PERSONEL LTD. STI. TRAKYA
HICRAN USTEV LULEBURGAZ BELEDIYESI PERSONEL A.S. TRAKYA
FERDI KALAZLI KOZLU BELEDIYESI PERSONEL LTD. ST1. ZONGULDAK
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Mutlu Mezitli Tarim Ltd. Sti.

Beydag Pers Ltd. Sti.

Siileymanpasa Belediyesi

Taskoprii Belediyesi

Dikili Jeo. Ltd. Sti.

Yenimahalle Belediyesi

subas1 Belediyesi

Kasdasg Ltd. Sti.

Ye-Pa Gida Tem. Ltd. Sti.

Deftur Sanat A.S Ltd. Sti.

Bornova Pers Ltd. Sti.

Ahmetbey Pers. Ltd. Sti.

Akpazar Personel Ltd. $ti.

Kemer Pers Ltd. Sti.

Ahmetbey Belediyesi

Alba Altin Gida Ltd. Sti.

Karaburun Pers Ltd. Sti.

Lileburgaz Pers. Ltd. Sti.

Caglayan Personel Ltd. $ti.

Golebel Ins. Ltd. Sti.

Bandirma Belediyesi

Karatas Belediyesi

Akpinar Belediyesi

Gomeg Belediyesi

Mazgirt Ing. Taah. Ltd. Sti.

Findik YHK Belediyesi

Piliimir Pers. Ltd. Sti.

Bagmakg1 ulastirma Ltd. Sti.

Ardanug Pers Ltd. Sti.

Piliimiir Belediyesi

Baglar Personel Ltd. Sti.

Hacibektas pers. Ltd. Sti.

Sekabel Gida Ltd. $ti.

Borgka Personel YHK Ltd. Sti. Hacibektas Belediyesi Cepni Belediyesi
Ipekyolu Belediyesi Gerciis Belediyesi Edirne Pers. Ltd. $ti.
Beloren Belediyesi Yedisu Belediyesi Aksehir Belediyesi

Tepebagi Tur. YHK Ltd. $ti.

Selbel Ing. Ltd. Sti.

Sindirg: Pers. Ltd. Sti.

Atagehir Belediyesi

Han Pers Ltd. Sti.

Balya Belediyesi

Ovacik Belediyesi Yelegen Belediyesi Altinbagak Pers. Ltd. $ti.
Tunceli Un Mam. Ltd. Sti. Derinkuyu Belediyesi Yenisehir Pers.(Mersin) Ltd. Sti.
Altinbagak Belediyesi Sarkoy Belediyesi Yilmaz taah. Pey. Ltd. Sti.

Kardelen Is Giicii Ltd. Sti.

Biga Kent Ltd. $ti.

Agamemnon Termal Ltd. $ti.

Gazipasa Belediyesi

Cay Belediyesi

Kaynarca Belediyesi

Ergani Personel Ltd. $ti.

Diyarbakir Pers. Ltd. Sti.

Gonen Belediyesi

Kaynarca Personel Ltd. Sti.

Med Kentsel Ltd. Sti.

Bayramig Pers. Ltd. $ti.

Kiigiikkuyu Belediyesi Viransehir Belediyesi Canakkale Hiz. Gr. Ltd. Sti.
Bozova Personel Ltd. Sti. Akpinar Personel Ltd. Sti. Cakab Lapseki Pers. Ltd. Sti.
Merkezefendi Belediyesi Erfelek Belediyesi Cardak Belediyesi

Espiye enerji Ltd. Sti. Erfelek Personel Ltd. Sti. Mudanya Pers. Ltd. Sti.
Cestur Cesme Ltd. Sti. Ellek Belediyesi Kozlu Pers. Ltd. Sti.

Mersin Imar Ing. Ltd. Sti.

Ellek Personel Ltd. Sti.

Esenkdy Pers. Ltd. Sti.

Meski Personel Ltd. Sti.

Mus Tem. Sti Ltd. Sti.

Tegvikiye Belediyesi

Caglayan Belediyesi Ovacik Gida Ltd. $ti. Kirklareli Yerel Yon. KADROLU
Harmancik Personel Ltd. Sti. Kig1 Belediyesi Beylikdiizii Pers. Ltd. Sti.

Kesan Kent Hiz. San Ltd. Sti. Guimiighacikoy Pers Ltd. Sti. Biga Belediyesi

Surbel Ing. Tekstil Ltd. Sti. Koycegiz Belediyesi Aladag Belediyesi

Siirt Personel Ltd. Sti.

Ula Pers. $ti Ltd. $ti.

Saraykent Tur. Pers. Ltd. Sti.

Dilbel Sosyal Pers. Ltd. Sti.

Baybel Ltd. Sti.

Arsuz Belediyesi

[zfas [zmir Fuarcilik Ltd. Sti.

Turgutlu Belediyesi

Arag Belediyesi

Urit Urla Ins. Tur. Ltd. Sti.

Karbel Ltd. Sti.

Caydegirmeni Belediyesi

Besiktag Pers. Ltd. Sti.

Hayrabolu Pers. Ltd. $ti.

Nebioglu Belediyesi

Atagehir pers Ltd. Sti.

Siileymanpaga Pers. Ltd. Sti.

Bakacakkad: Pers. Ltd. Sti.

Matas Ltd. Sti.

Koru Pers. Ltd. Sti.

Silopi Belediyesi

Kartursas Ltd. Sti.

Karacasu Belediyesi

Silopi Pers Ltd. Sti.

Cevreli Belediyesi Ula Belediyesi Elmadag Belediyesi
Nusaybin Belediyesi Can Tas Tur. A.S Ltd. Sti. Beylikdiizii Belediyesi
Sarbel Ltd. Sti. Canakkale Belediyesi Baglar Belediyesi
Bayrakli Pers Ltd. Sti. Canakkale Kentsel Ltd. Sti. Daday Belediyesi

Karsiyaka Pers Ltd. $ti.

Elmadag Personel Ltd. Sti.

Sindirg: Belediyesi

Bagkent Sag. Ltd. Sti.

Hayrabolu Belediyesi

Buca Imar Ltd. Sti.

Sarkoy Pers. Ltd. Sti.
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