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Isyerlerinde ve toplumda bize sayg
gosterilmesini istiyorsak;

Keyfi isten atma ve strgln korkusundan
kurtulmak istiyorsak:

Daha lyi Ucret, daha iyi calisma kosullari ve is
guvenligi istiyorsak;

Ucretlerimizin esit olmasini ve zamaninda
0denmesini istiyorsak:

Kendimize ve ailemize daha fazla zaman ayirmak,
yeterli izin ve dinlenme hakki kazanmak istiyorsak;

Konut, beslenme, egitim, sosyal guvenlik ve
saglik hizmetlerinden layikiyla yararlanmak
istiyorsak;

Sendikamizda s6z ve karar sahibi olmak istiyorsak;

Her turlu sendikal faaliyete, toplu is sdzlesmesine,
kendimiz karar vermek istiyorsak;

Devletten ve sermayeden bagimsiz, kendi
gucuyle ayakta duran, kimseye diyet
borcu olmayan, yolunu ve yéntemini bizim
belirledigimiz bir sendikamiz olsun istiyorsak;

GUvencesiz ¢alisma kosullarina son vermek
istiyorsak;

Sendikal mucadeleyi demokrasi mucadelesi ile
birlikte yurttmek istiyorsak;

Grevde, direniste, her tlrlu sendikal eylemde
"biz isgilere sahip ¢ikilsin” istiyorsak;

Isyerinde, tlkemizde ve diinyada iscilerin
haklarini korumak ve gelistirmek istiyorsak;

HAYDI, KENDi SENDIKAMIZA!
HAYDI, DiSK/GENEL-IS'E
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Turkiye'nin dort bir kosesindeki bele-
diyelerde calisiyoruz. Kimimiz temiz-
lik, kimimiz su ve kanal iggisiyiz. Kent
halkinin gunlik toplu ulasimini biz
saglariz. Kimimiz burolarda calisiriz.
Kimimiz park ve bahceler yapar, ki-
mimiz yol ve meydanlar acariz. Kent
yasamina ciceklerin rengini katan bi-
ziz. Yanginda, olumde; carsida pazar-
da; yaz, kis gunun her aninda halkin
hizmetindeyiz.

Bizler, hayatimizi kazanmak icin ca-
lismak zorundayiz. Gunumuzun bu-
yik bir kismini iste geciriyoruz. isye-
rinden elde ettigimiz Ucretle, evimizi
gecindiriyoruz. Kentleri yasatan biz-
leriz, ancak ailemize ve sevdiklerimize
daha iyi bir gelecek saglayamiyoruz.

Peki, calisma kosullarindan mem-
nun muyuz? Ucretlerimiz yeterli
mi? Sosyal haklarimiz ve is guven-
cemiz var mi? Calisma kosullarimiz,
ucretimiz ve haklarimiz konusunda
soz hakkimiz var mi? isyerinde in-
sanca muamele goruyor muyuz?

BUyuk cogunlugumuzun
bu sorulara verdigi yanit,
ne yazik Ki;

HAYIR!

Calisma kosullarimizdan memnun
degiliz. Aldigimiz Ucret ile insanca
yasama kosullarina ulagamiyoruz.
ls glvencemiz ve isyerinde soz
hakkimiz yok. isten atiima korku-
suyla haklarimizi tek basimiza ara-
makta zorlaniyoruz.

NE BUGUNUMUZ iSTEDIGIMiZ GiBI,
NE DE GELECEGIMIZE GUVENLE BA-
KABILIYORUZ

ISTE BU YUZDEN

SENDIKALI

OLMAYA [HTIYACIMIZ VAR!



KISA BiR TARIHCE:

DiSK/Genel-is, Tirkiye Genel Hizmetler isgileri
SendikasI'nin kisa adidrr.

DiSK/Genel-is, 22 Nisan 1962 tarihinde Abdullah
BastUrk ve arkadaslari tarafindan kurulmustur. 0
tarihte farkli illerde birbirinden ayri olarak kuru-
lan 14 sendikayi catisi altinda topladi ve Ulke ¢a-
pinda tek bir 6rgut haline getirdi.

Bu igkolunda ilk toplu is s6zlesmesini imzalayan,
ilk greve cikan, ilk direnisi yapan sendika DISK/
Genel-is'tir.

is kolumuzun ézellikleri nedeniyle DiSK/Genel-Is,
buyuk zorluklarla karsilasti. Her engeli kendi gu-
ciiyle adim adim astu. iscilerin toplu sézlesmeden
ve yasadan dogan haklarini vermeyen ve onlari
isten atan Corum Belediye Baskani Conson Ke-
mal'e karsi 750 km'lik nlii Corum- Ankara-istan-
bul YarGyUsu isci sinifi tarihimizin kendi trindeki
ik eylemdir.

DiSK/Genel-is, isverenin hukuk tanimaz tutumu
karsisinda 14 Haziran 1967'de Manisa'dan 2. Ana-
yasa Yurlyusunu baslatt. 930 km'lik bu yarayus
40 gln sUrdu. Basari isgilerin idi. Yine 1967'de ilk
isi yavaslatma eylemini DiSK/Genel-Is yapti.
Gecmisten aldigi bu mucadele ruhu bugln de
yukselerek devam etmektedir.

DiSK/Genel-is, taseronlasmaya karsi biyik bir
mucadele verdi. Taseron yasaklansin, norm kad-
ro kaldirilsin ve belediye iscilerine kadro verilsin
talepleri temel gindemi oldu. Taserondan beledi-
ye sirketlerine gecisler bu micadeleler sayesinde

lere karsl, tum belediye iscilerinin esit haklara sa-
hip olmasi igin micadelesini kararllikla strdur-
mektedir.

DiSK/Genel-is olarak "Kidem tazminati kirmizi
cizgimizdir" dedik. Alanlarda, meydanlarda on-
binlerle birlikte hakkimizi savunduk ve bu alanda
gercek mucadeleyi veren tek sendika olduk.

Asgari Ucretin, yasanabilir bir Gcret olmasi igin
alanlara ¢iktik, insanca yasanabilecek bir Ucret
politikasinin éneclsu olduk.

Bugun 140 bini asan Uyesi ve her gegen gun sa-
yisl artan toplu is sozlesmesi yetkileriyle isyerle-
rinde yeniden umudun ve giivenin kalesi DISK/
Genel-Is'tir.

DiSK/Genel-is, 62 yillik bir sendika miicadelesini
ve birikimini temsil eder.

DiSK/Genel-Is, iskolunda Ulke capinda 6rgiitlenen
ik sendikadir.

DiSK/Genel-is, iskolunun en giicli ve en miicade-
leci sendikasidir.

DiSK/Genel-is, giivenin, miicadelenin, kardesligin,
dayanismanin adidir.

DiSK/Genel-is, ilkeli, tutarli ve onurlu miicadele
gelenegidir.

DiSK/Genel-is, genel hizmet iscilerinin kendisidir.
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Ciinkil
DiSK/Genel-is, demokratik ve miica-
deleci bir sendikadir.

DiSK/Genel-is, iscilerin hak ve cikar-
larini koruyan, durust bir sendikadir.

DiSK/Genel-is, tim dyeleri icin esit-
lik ve adaleti savunur, haksizligin kar-
sisinda durur.

DiSK/Genel-Is, tim sendikal calis-
malarinda, sendika ici demokrasiyi
merkezine alir.

DiSK/Genel-is, tim sendikal calis-
malarinda, Uyelerinin en genis katili-
mini hedefler.

DiSK/Genel-is, isyeri sendika temsil-
cilerini Gyeler secer.

DiSK/Genel-is, toplu is sozlesmesi
surecinin her asamasinda, Uyelerinin
gorus ve onerilerini esas alir. Uyele-
rinin toplu is sozlesmesi sureclerine
katihmini saglar.

DiSK/Genel-is, toplu is sozlesmeleri
ile yelerinin haklarinin mimkun olan
en iyi seviyeye cikarmaya calisir.

DiSK/Genel-Is, esit ise esit licret po-
litikasini savunur.

DiSK/Genel-is, toplu is sozlesmele-
rinin eksiksiz uygulanmasina onem
verir.

DiSK/Genel-is, iyelerinin sorunlari
ile yakindan ilgilenir, hizla ¢6zilmesi
icin caba gosterir.

Bizin ellerimizde yasar

DiSK/Genel-is, iilke capinda taseron-
lastirmanin durdurulmasi igin gercek
mucadeleyi vermis tek sendikadir.

DiSK/Genel-is, kadin iscilere yonelik
calismalara 0zel olarak egilir.

DiSK/Genel-is, iyeleri icin gerekli
hukuksal slreclere basvurur, dava
acar ve davalari surddrar.

DiSK/Genel-is, iiyelerine donik dii-
zenli egitim ve arastirma calisma-
lari yurutur, sendika gazetesi ve
internet sitesi ile sdrekli iletisim
halinde olur.

Kisacasi DISK/Genel-Is, tyeleri icin
gecmisten getirdigi birikimiyle gele-
cegi orer.
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DiSK/Genel-is toplu sozles-
meyi nasil yapar?

Sendikamiz yetki aldiktan sonra
bagl oldugunuz sube yoneticile-
ri, isyeri temsilcileri ile igyerlerinde
sizlerle toplanti yaparak toplu soz-
lesme tekliflerini olustururlar. Top-
lu sozlesme gorusmeleri sirasinda
sozlesmenin geldigi agsamalar konu-
sunda dyeler bilgilendirir. imzadan
once yine bilgilendirme yapilir. Bilgi-
lendirme yapmadan toplu sozlesme
imzalanmaz.

DiSK/Genel-is'te temsilciniz
nasil belirlenecek?

Sendikamiz ilke olarak isyeri sendi-
ka temsilcilerinin Uyelerin oylariyla
belirlenmesini benimsemistir. Sen-
dikamiz bu konuda tuzuglne kural
koyan az sayida sendikadan biridir.
Bu Genel-isin 62 yillik geleneginin
bir parcasidir. Burada amag (ye ira-
desinin isyerlerinde ve sendikada
karsilik bulmasidir.
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Her igci istedigi sendikaya Uye olabi-
lir, sendikasini istedigi zaman degis-
tirebilir. Bu igci igin bir haktir. Ana-
yasanin 51. Maddesi ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesinin
17. Maddesi is¢inin bu hakkini gtiven-
ce altina almistir. iscinin bir sendi-
kaya Oye olmak, sendika tercihini
degistirmek gibi konularda kimse-
den izin ya da onay almasina ihtiyaci
yoktur. Bu hakkini 6zgiurce kullanir.

Isyerinde imzalanmis ve yararlan-
maya basladigin bir toplu sozlesme
var ise “sendika degistirirsem hak
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kaybina ugrarim” diye endiselenme-
ye gerek yok. Sendika degistirirsen
de 6356 sayili Yasanin 39. Maddesi
geregi dayanisma aidati dilekce-
si vererek toplu is sozlesmesinden
yararlanmaya devam edebilirsin. Bu
senin i¢in yasal bir haktir. Aksini ice-
ren toplu sozlesme hukumleri yasa-
ya aykiri ve gecersizdir.

Toplu s6zlesme donemi boyunca imzala-
nacak protokoller toplu sozlesmenin bir
parcasidir. Dayanisma aidati 6dedigin sU-
rece hichir kosula tabi olmadan protokol
ile getirilen hikumlerden de toplu sozles-

Bizine eWorimizde yasar

meler gibi aynen yararlanabilirsin. Bunun
icin kimsenin onayi gerekmez. Bu yasal
bir haktir.

Toplu sozlesmeler ile iggilerin isten
cikariimasi ve diger disiplin cezalari
verilmesi konusunda isvereni kisit-
layici hukumler getirilebilmektedir.
Bu hukimlerden oOrnegin disiplin
ceza cetvelinin her bir isgiye uygu-
lanmasi toplu sozlesmenin ayrilmaz
bir parcasidir. isciler dayanisma
aidati dilekcesi verdikleri andan iti-
baren disiplin ile ilgili hikimlerden
yararlanmaya devam edebilirler. Bu
yasal bir haktir. Kimsenin onayina
tabi degildir.



