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Emegin, dayanismanin ve orgutli mucadelenin gucuyle yeni bir
yila girerken umudu da kararlii§i da hep birlikte blyUttyoruz. Geride
biraktigimiz 2025 yili, isciler agisindan agir bir yil oldu. Dusuk Ucretler,
guvencesiz calisma bicimleri, hizla artan hayat pahalilii ve derin-
lesen adaletsizlikler milyonlarca emekgiyi her gegen gin biraz daha
yoksullastirdi. Bugtin milyonlarca isgi, bu adir sorunlarla ayakta kalma
mcadelesi vermektedir. Ancak tUm bu zorluklara ragmen isgi sinif,
haklarindan vazgegmedi; adalet ve esitlik talebinden geri adim atmadi.

Genel-is, tam da bu tabloda; insanca yasam, giivenceli is, adil tic-
ret ve esit haklar mucadelesinin orgutlu gtict olmayi surdtrmektedir.
Emegin degersizlestirildigi, haklarin budandigi, adaletin asindinldig
hicbir diizene razi olmadik; bundan sonra da olmayacagiz.

Ne yazik ki, bu zorlu sliregten en fazla etkilenenlerin basinda be-
lediye iscileri gelmektedir. Ozellikle iktidarin muhalif belediyelere yo-
nelik strdurddgu politikalar sonucunda; 6denmeyen Ucretler, isten
clkarmalar, sosyal haklarin gasp edilmesi gibi ciddi sorunlarla karsi
karstya kalinmistir. SGK borglari gerekge gosterilerek yapilan kesinti-
lerle muhalif belediyeler mali agidan kusatilirken her zaman oldugu
gibi bu kusatmanin bedeli de dogrudan belediye isgilerine odetilmis-
tir. Uyelerimiz Ucretlerini ve sosyal haklarini zamaninda alamiyor; ar-
tan kiralar, ylksek enflasyon ve agir vergi yukd altinda her gegen gin
daha da yoksullasiyor. Borgluluk hizla artarken bir yandan da temel
haklardan biri olan barinma hakki da tehdit ediliyor. Kredi borglarini
odeyemeyen isgiler, bir de yiksek faiz yukuyle karsi karsiya birakil-
yor. Ayrica bu uygulamalar sonucunda belediyelerin hizmet Uretme
kapasitesi zayifliyor, dolayisiyla kamu hizmetleri aksiyor.

Bu kosullarda belediyelerden beklentimiz son derece agiktir: Emek
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dostu bir yaklasim benimsemeleri, emegin hakkindan kesinti yapma-
malari ve is¢iyi onceleyen bir yonetim anlayisiyla hareket etmeleri-

dir. Unutulmamalidir ki; emek ve demokrasi miicadelesi birbirinden
ayr dustndlemez. Emegin ozglrlesmesi, emegin esitlik ve adalet
hedefi, ancak emek ve demokrasi miicadelesinin birlikte, bitlinlUkI{
ve orgutll bicimde yurutdlmesiyle gerceklik kazanabilir. Unutulma-
malidir ki demokrasi mucadelesi emekten kopuk, emek micadelesi
de demokratik hak ve 6zgurltklerden yoksun bir bicimde verilemez.
Emegin s6zinun olmadidi bir demokrasi glivencesiz, demokrasinin
olmadi§i bir emek micadelesi ise savunmasizdir.

Ote yandan 2025 yili, baris umudunun giiglendigi bir yil olmustur.
Milli Dayanisma, Kardeslik ve Demokrasi Komisyonu'nun yurittigu
banis surecinin, Ulkemizin gelecedi agisindan tarihsel bir dneme sa-
hip oldugunu komisyon galigmalarinda da ifade ettik. Gtinkd emek ve
demokrasi micadelesi; ayni zamanda toplumsal barisin, esitligin ve
kardesge bir arada yasamanin mucadelesidir. Bu nedenle strecin ba-
saryla tamamlanmasini onemsiyor; hukukun Ustunltguntn saglan-
masini, adaletin tesis edilmesini, demokrasinin tim kurum ve kuralla-
riyla islemesini, halkin iradesi ontindeki haksiz ve hukuksuz engellerin
kaldinlmasini bu surecin vazgegilmez bir pargasi olarak gortyoruz. Ba-
ns, siyasi hesaplarin ve dar cikarlarin 6tesinde; bu topraklarda yasayan
herkesin ortak gelecegi igin ele alinmali ve desteklenmelidir.

Yeni yilda da talebimiz degismiyor: Emegin hakkini aldigi de-
mokratik bir yasam, sendikal 6zgurliklerin glvence altina alindigi,
esitligin ve barisin egemen oldugu bir Ulke talebimizdir. Bu talebi
daha guclU, daha kararli ve daha orgutlu bir bigimde dile getirmeye
devam edecegiz.

2026 yihnin; sémiiriiniin degil emegin, baskinin degil 6zgiirlii-
giin, ayrimciligin degil egitligin yili olmasini diliyorum. Tiim emek-
cilere ve ailelerine, dayanismanin ve umudun eksik olmadigi bir yil
temenni ediyorum.



DunyaBans Gunu

Bugtin, 1 Eylul Dinya Bans Gunu. Tim
dinyada baris talebinin ytkseldigi bu gin-
de sunun altini giziyoruz; baris yalnizca sa-
vassizlik degildir; adil bir yasam, insanca
galisma kosullari ve toplumsal esitliktir.
Baris istiyoruz!

Bugiin tim dinyada achgin, yoksullu-
gun, esitsizliklerin, adaletsizliklerin, ayrim-
cihgin, savaslarin ve katliamlarn arttig
bir donemden gegiyoruz. Emperyalistlerin
korlkledigi savaslar, iklim krizinin yarattig
yikimlar, yoksulluk, issizlik, otoriter yone-
timlerin baskisi ve cihatgi cetelerin siddeti
nedeniyle milyonlarca insan yerinden edil-
mekte, milteci haline gelmektedir. Dunya
buyuk bir insanlik krizi ile kargl kargiyadir.
Bu kriz ancak insani onceleyen cabalarla
onlenebilir.

Baris hakkr kutsaldir. Devletlerin gorevi
bu hakki korumak ve hayata gegirmektir.
Gunkd barig, yasam hakkindan inang ve or-
gutlenme 6zgurliglne, egitimden saglga,
guvenceli calismadan esit yurttasliga ka-
dar tim haklarimizin teminatidir.

Nefret dili ve Otekilestirmenin hakim ol-
dugu toplumlarda hak ve 6zgtirlikler baski
altina alinir, en temel talepler karsilanamaz.
Savas, iktidarlarin ve sermayenin halklara
karsl kullandigi en agir sindirme aracidir.
Halklarin Uzerine dogrultulan silahlar as-
linda kendi gelece@imize yoneltilmistir. Sa-

vasin bedelini 6lim, sefalet ve yoksullukla
odeyenler ise daima yoksul halk gocukla-
ndir. Emperyalistlerin ve iktidarlarin ¢ikar
oyunlarinin halka dondsi kan, gozyasl ve
zulimden bagka bir sey degildir.

Biz biliyoruz ki baris, insanca yasamin
kosuludur. Baris; nefret sdylemini susturur,
iscilerin hak arayisini glglendirir, glivence-
sizligi bitirir, kadin cinayetlerini onler, irkgi-
ligr dagrtir, ekonomik krizi agsmanin yolunu
acar. iste bu nedenle baris hakki miicade-
lesini surdurmek, barista israrci olmak boy-
numuzun borcudur.

Tdrkiye cografyasi, emperyalistlerin ve
bolgesel gugclerin gatismalarninin tam or-
tasinda kalmigken Israilin Gazze'deki soy-
kirimi, Libnana yonelik abluka ve saldiri-
lari, iran-israil catismalari, Suriye'de siren
katliamlar; en gok ¢ocuklara, kadinlara ve
yoksullara aci getirmektedir. Ulkemiz de bu

Biz isciler biliyoruz ki
savaslardan, krizler-
den, baskdardanen
cok zarar gorenyine
emekci halkur-.

insanlik krizinin merkezindedir. 2014'ten bu
yana Turkiye, dinyada en fazla mdlteciye
ev sahipligi yapan Ulke haline gelmistir.

Biliyoruz ki savaslarin, ¢atismalarin ve
siddetin bedelini en fazla isgi sinifi 6der. Bu
yuzden demokrasi, baris, adalet ve insanca
bir yagsam mucadelesi isgi sinifinin gelece-
gi ve ekmegi igin hayati onemdedir.

Baris; adaletle, esitlikle ve emekle mim-
kinddr.

Ulkemizde de vyillardir siren gatismalar
karsisinda barigl, esitligi ve adaleti savunu-
yoruz. Kurt sorununda demokratik ¢6zim,
silahlarin susmasi, taleplerin parlamentoda
ozgurce tartisilmasi ve bariscil yontemlerle
¢OzUm Uretilmesi, emekgilerin ve tlkemizin
gelecegi igin kritik bir adimdir ve son dere-
ce degerlidir. Toplumsal baris ve kardeslik
icin demokrasinin tim kurum ve kurallarry-
la isletilmesi zorunludur.

Biz isciler biliyoruz ki savaslardan, kriz-
lerden, baskilardan en ¢ok zarar géren yine
emekgei halktir. Bu ylizden barig micadelesi
ayni zamanda emek mucadelesidir.

insanca yasam, giivenceli is, esit yurt-
tashk ve demokratik bir Ulke i¢in baris isti-
yoruz! Savasa, yoksulluga, somurtye karsi
emegin birligini, halklarin kardesligini savu-
nuyoruz!

Yasasin 1 Eyliil Diinya Barig Giinii!

Yagasin emek ve barig miicadelesi!

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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COCULUG
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Diinyada yaklasik 138 milyon cocuk isci var ve bunlarin 54 milyonu
sagliguu, giivenligini, gelisimini tehlikeye atacak islerde calistyor-.

Ulkemizde gocuk isgiligi, en kot bigimleriyle ve gocuk isgi lum-
leriyle birlikte blyuyen bir sorun olmaya devam ediyor. Son bir yilda
en az 72 ¢ocuk isci hayatini kaybetti. Yalnizca son on glinde kaybet-
tigimiz Habib Aksoy, Tugba ve Nisanur Tasdemir, Cansu
Esetoglu, Alperen Uygun, Sedat Kurt, Yakup Gunes,
Hikmet Sariodlu ve Muhammed Kendirci; egi-
tim gormesi gereken gocuklarin sanayide,
tarimda, insaatta ve MESEM'lerde ucuz
isglcline dondsturdldugind gosteriyor.

Dinyada yaklasik 138 milyon ¢ocuk
isgivar ve bunlarin 54 milyonu saghgini,
guvenligini, gelisimini tehlikeye atacak
islerde calisiyor. Son yillarda milyon-
larca ¢ocuk isciliginden uzaklastiriimis
olsa da kulresel hedefler yakalanabilmis "'/"
degil. Cocuk isgiliginin dlinya genelinde en
yaygin oldugu alan hala tarimdir (%61).

getiriyor. 2024 verilerine gore dinyada her alti cocuk-

tan biri gatisma bolgelerinde yasiyor; miilteci nifusunun

%401 gocuklardan olusuyor; 52 milyon gocuk okula gidemiyor. Sade-
ce Gazze'de iki yilda 19 bin ¢cocuk oldurdlda.

Cocuk isciligini besleyen nedenler ¢cok yonludur;, ancak yoksulluk,
guvencesiz galisma, sendikal orgitlenmenin zayifligi, esnek ve kayit
disi istihdam bu sorunu agirlastirmaktadir. Tarimda, kdguk atolyeler-
de, ev ici Uretimde ve sanayide kullanilan ucuz ¢ocuk emegi sistema-
tik bir somdrd bigimine dénismustur.

Okuldan kopan veya egitime erisemeyen gocuklar en korunmasiz
gruptur. Kirsal bolgelerde ve gogcmen ailelerde nitelikli egitime ulas-
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Savas ve gatismalar da gocuklari hedef haline e /1

mak zorlastikga gocuklar ¢alismaya yoneliyor. Mevsimlik tarim isci-
lerinin gocuklar hem okulsuz kaliyor hem de agir kosullarda uzun
saatler boyunca calistiriliyor. Yilin aylarini gég yollarinda, ¢adirlarda
ebeveynsiz gegiren bu gocuklar egitim, saglik, glivenlik
ve sosyal yasamdan tamamen uzaklasiyor; yetis-
kinlikte de ayni dongtye mahkdm oluyor.
MESEM uygulamasi ise denetimsizlik
nedeniyle ¢iraklig gizli bir cocuk isciligi
bigcimine donlstirtyor. Egitim degil,
ucuz emek Ureten bir sistem haline
geliyor.

Ne Yapilmali?
AN » Denetimler guclendirilmeli: Sokak,
tarla, atolye, sanayi ve geri donidsim
alanlarinda etkin kontrol saglanmall.
Kayrt dist istihdamla mucadele edil-
meli: Tanm, sanayi ve hizmetlerde kayit disilik
gocuk isciliginin ana kaynagidrr.
» Sendikal orgutlenme desteklenmeli: Esnek ve gu-
vencesiz galisma bigimlerine son verilmeli; sendikalar denetim ve
politika sureglerinde s6z sahibi olmalidir.
» Aile destekleri yayginlastiriimali: Ailelerin gocuklarini galistirma-
ya mecbur kaldi§i kosullar ortadan kaldirimalidir.
» Egitime erisim saglanmali: Mevsimlik isci cocuklar igin mobil
okullar, tagimali egitim ve ek ogretmen destegi gelistirilmelidir.
» Cocuk koruma sistemleri glglendirilmeli: Riskli durumlar er-
ken tespit edilmeli, rehberlik ve psikososyal destek mekanizmalari
genisletiimelidir.
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Emege ve Demokrasiye Karsi Darbe Diizeni

12 Eyldl 1980 askeri darbesi, Turkiye ta-
rininin en onemli siyasal ve toplumsal kiril-
ma noktalarindan biridir. Darbe yalnizca bir
sabah tanklarin sokaga ¢ikmasi degil; Tur-
kiye Buytk Millet Meclisi'nin lagvedilmesi,
1961 Anayasasi'nin yurUrltkten kaldirima-
sl, siyasi partilerin kapatilmasi, grevlerin
yasaklanmasi, toplu is s6zlesmesi hakkinin
askiya alinmasi ve sendikal faaliyetlerin
durdurulmasidir.

12 Eylll 1980 askeri darbesi, yalnizca bir
askeri midahale degil; isci sinifinin kazanil-
mis haklarini gasp eden, emegi sermayeye
teslim eden bir darbe duzenidir. Darbenin en
blyuk hedefi isci sinifi ve onun micadele or-
gutleri olmustur. DISK'in faaliyetleri durdurul-
mus, yoneticileri yillarca hapiste tutulmustur.

12 Eylll, 24 Ocak kararlaryla hazirlanan
neoliberal politikalarin isgi sinifina dayatil-
masinin aracl olmustur. O giinden bugu-
ne sendikal haklar budanmis, grev hakki

fiilen yok edilmis, ozellestirmelerle Ulkenin
birikimi, Uretimi, emekgilerin yarattigi tim
degerler satilmis, isciler disuk Ucret ve gu-
vencesizlik kiskacina alinmistir.

Bugiin de Ayni Zihniyet Siirmektedir

Darbe bigimsel olarak sona erse de, ¢cok
saylida segim yapiimis olsa da tlke, 45 yildir
12 EylUl rejiminin golgesi altinda yagamak-
tadir. Grev yasaklari, sendikal baskilar, kay-
yim uygulamalari, segme-secilme hakkina
yonelik saldirilar, temel insan haklarina ve
Ozgurluklere yonelik baskilar ve son olarak
da hukugun sistematik bir vesayet araci
olarak kullaniimasi bunun agik kanitlaridir.

12 Eyliil Darbesi ile is¢i Sinifina

Orgiitsiizliik Dayatilmigtir

Bugun geldigimiz noktada sendikalasma
orani 1980'deki yuzde 40 seviyesinden yiiz-
de 14%e gerilemigtir. Grev hakki fiilen yok edil-
mistir. 1980'de 2,2 milyon sigortali isginin 80
bini grevdeyken, glinimizde ortalama 15
milyon sigortali is¢i iginde grev hakkini kul-
lanabilenlerin sayisi yilda sadece 4 bin civa-
rindadir. Bu tablo, isgi sinifina 6rgutsizItgin
dayatildiginin agik gostergesidir.

Ucretler 45 yildir eriyor.
24 Ocak ve 12 Eylul'in temel hedeflerin-
den birinin Ucretleri baskilamak ve Ucret

maliyetini dlistrmek idi. Bugtin ylksek enf-
lasyon altinda ve yiksek vergilerle emek-
gilerin Ucreti glinden glne eriyor. Gelir da-
giimi 45 yildir bozuk. 1978-1980 arasinda
dcretli istihdam orani yizde 33 dlzeyinde
iken emegin milli gelirdeki payi ylzde 31,5
olarak tahmin ediliyordu. 2015-2024 arasi
10 yillk donemde Ucretli galisanlarin istih-
dam icindeki pay! ylzde 69a ylkselirken
payl yuzde 32,8'de kalmistir.

Demokrasi isginin Ekmegidir

Biliyoruz ki demokrasi geriledikge is¢inin
ekmegi kdegulur.

Bu yiizden Genel-is olarak biz, 12 Eylil'in
karanligina karsl emegin aydinhgini, ser-
mayenin tahakkimuine karsi isgi sinifinin
onurlu mucadelesini savunmaya devam
edecegiz.

DiSK/Genel-Is EFMEK Gazetesi
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16 Kusim Sendikal Buslalara Kars! Kiresel Eylem Gini
ORGUTLENME HAKTIR!

Neden 16 Kasim?

Hacienda Luisita Katliami: Sendikalara
Yonelik Baskinin Karanlik Bir Ornegi

Sendikal haklarin, gutvenlik politikalariyla
bastiriimasinin, isgilerin yasam haklarini el-
lerinden alan sonuglar Uretmesinin carpici
orneklerinden birinin yildontimundeyiz. Fi-
lipinlerin Tarlac kentinde faaliyet gosteren
tanim isgileri sendikasi ULWU ve seker fabri-
kasl iscileri sendikasi CATLU'nun, isten gika-
rilanlarin ise iadesi, Ucretlerde iyilestirme ve
ulusal toprak reformunda somut taahhtler
talepleriyle baslattigi grev 16 Kasim 2004
gunu asker ve polis midahalesiyle dagtildi.
Hacienda Luisita Katliami 21 yildir, serma-
yenin ¢ikarlari lehine kamusal gicun kotuye
kullanilmasinin simge vakalarindan biridir ve

bu nedenle 16 Kasim, dlinya sendikalarinin
cagrisiyla “Sendikal Baskilara Karsi Kiiresel

Hiikiimetin Sendikalara Yaklagimi ve
Politik Etkisi

Filipinler'de 2001-2010 doneminde ik-
tidarda bulunan Arroyo hikidmeti, IMF
ve Dilnya Bankasi cizgisinde neoliberal
reformlar  gergeklestirmis,
ler, serbest ticaret anlasmalar ve esnek

Ozellestirme-

istihdam modelleriyle sermaye dostu bir

yonelim izlemistir. HukUmet, bagimsiz
sendikalara ve grev hareketlerine karsl sis-
tematik baski uygulamis, grev yasaklarini
siklastirmis, asker ve polis mudahalelerini

mesrulastirmistir. Arroyo dénemi, Filipinler

GENEL-i$’ten Haberler Agustos-Aralik 2025

sendikal hareketi agisindan demokratik ge-
rileme ve militarizasyon donemi olarak ani-
lir. Dolayisiyla, Hacienda Luisita Katliaml,
Arroyo yonetiminin isgilere yonelik baskici
Gizgisinin sonuglarindan biridir.

Grev ve Saldirinin Seyri

ULWU, Hacienda Luisita'da yer alan se-
kerkamigl yetistirme sahasinda calisan
isgilerden, aralarinda kendi yoneticilerinin
de bulundugu 327'sinin isten cikarilmasi
Uzerine 6 Kasim 2004'te greve gitti. Plan-
tasyonda bulunan seker fabrikasinda or-
gutld CATLU da toplu pazarlikta yasanan
tikanma Uzerine ULWU'ya katildi ve boyle-
ce binlerce isgi ve koylinin katilimiyla gift
yonlu bir grev hatti yaratilmis oldu. Ne var




ki bu hatta Calisma Bakanr'nin talimatiyla
biber gazi, basingl su ve dakikalarca suren
otomatik silah atiglariyla midahale edildi.
Bagimsiz medya ve tanikliklar saldir so-
nucunda ikisi gocuk olmak Uzere en az 14
isginin yasamini vyitirdigini aktarmaktadir.
Ote yandan, 30'u atesli silahla olmak tzere
200'e yakin kisi yaralanmistir.

Katliam Sonrasi: Cezasizlik ve Yildirma

Katliamin ardindan sendika binalarina
yonelik baskinlar, sendikalarin grevlerini
gerceklestirdikleri sahalara yakin bolgeler-
de askeri varligin artirimasi ve toplu go-
zalt ve tutuklamalar devam etmistir. Her
ne kadar, muhalif gruplarca parlamento ve
senatoda cesitli girisimlerde bulunulsa da
katliama ve sorumlularina iliskin kapsamli
ve adil bir sorusturma raporu olusturulma-
si saglanamamistir. Dahasi, katliam son-
rasinda isgi sendikalari ile giftci hareketine
destek veren veya taniklik eden en az sekiz
kisi daha oldurdlmustur ve bu durum ceza-
sizlik algisini derinlestirmistir.

Sendikal Baskilara Karsi

Hacienda Luisita Katliami, sendikal hak-
larin gUvenlik politikalariyla bastiriimasinin
emekgiler agisindan nasil olumcul sonug-
lar Urettiginin carpici bir érnegidir. ULWU ve
CATLUnun isten atilanlarin ise iadesi, Ucret
ve sosyal haklarda iyilestirme, toprak refor-
mu gibi mesru talepleri, mizakere ve toplu
pazarlik yoluyla karsilanmasi gerekirken ce-
bir ve zor devreye sokulmus, bir galisma ya-
sami uyusmazhgl, kamusal dizen gerekge-
siyle kriminalize edilmigstir. Hacienda Luisita
Katliami, sermayenin c¢ikarlar lehine kamu-
sal gucun kotlye kullanilmasinin simge va-

kalarindan biridir. Bu olay, emek hareketinin
evrensel hafizasinda; orgutlenme ve toplu
pazarlk 6zgurligu ile grev hakkinin doku-
nulmazhgini yeniden teyidi; devletlerin, isve-
renlerin ¢ikarlarini korumak adina guvenlik
aygrtini emek mucadelesine yoneltmesinin
kabul edilemez oldugu vurgusu; cezasizli-
gin, yeni ihlalleri tesvik eden bir yapisal risk
yarattigi uyarisi ile yer etmistir.

Tirkiye'de Sendikal Alanin Genel Gorii-
niimii

Turkiye'de sendikal haklar mucadelesi
dlkenin icinde bulundugu kosullara paralel
olarak sUrekli sekteye ugratiimaya ¢alisilsa
da var gucuyle suruyor. Aslinda Turkiye'de
de sendikal haklar, basta Anayasa olmak
lizere, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ve Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Klturel
Haklar Sozlesmesi ve Uluslararasi Calisma
Orgltl'nin (ILO) 87 No.lu Sendika Ozgir-
ligu ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi'yle gluvence altina alinmistir.
Ancak ornegin, ILO isgilerin sendika Uyeli-
Ji veya sendika faaliyetleri nedeniyle isten
atilmasini orgutlenme ozgurltgunun ihlali

olarak tanimlamis olsa da; Turkiye imzacisi

oldugu bu sozlesmeye ragmen hak ihlalleri

ve baskilara goz yumuyor.

Ucretler, haklar, sosyal koruma, isgi gu-
venligi, toplu sdzlesme ve pazarlik, sendika
se¢gme Ozgurlugu gibi konularda sorunlar
gittikge artarken isverenler sistematik bir
sekilde sendika dismani uygulamalara de-
vam ediyor ve orgutlenmeye calisan isgileri
isten ¢ikariyor, grev hakki engelleniyor. ILO
Uzmanlar Komitesi raporlarinda Turkiye'de-
ki sendikal haklarin pek c¢ok ac¢idan ILO
normlariyla gelistigi, yeni dizenlemelere
ihtiyac oldugu sik sik belirtiliyor ve benzer
elestiriler yillardir Avrupa Birligi'nin Turkiye
ilerleme Raporlar’nda da yer aliyor. Ancak
sendikal hak ve ozgurltklerin ontndeki
engellerin var olan darbe Anayasasi ile kal-
dirdimasi mudmkidn goérinmuyor. Sendikal
hak ve 6zgurlukler dlkenin gercek anlamda
demokratiklesmesi ile mumkun olabilir. Bu
dogrultuda sendikalagsma ve sendikall isgGi
sayilarina dair veriler de var olan tabloyu
Ozetler niteliktedir.

Sendikamiz her turll baskiya karsi emek
ve demokrasi icin dayanismayi, birlikteligi
ve mucadeleyi buyUtuyor.
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Dairesi'nin

DISK/Genel-is
(emar) hazirladigi “Turkiye'de Gelir Esitsiz-

Arastirma

ligi ve Yoksulluk Raporu’na gore Turkiye,
Avrupa ulkeleri iginde gelir esitsizliginin en
yuksek oldugu Ulke konumunda. Rapor-
da, enflasyon, yoksulluk, gelir adaletsizligi,
borgluluk gibi konu basliklar istatistiklerle
inceleniyor. Genel-is Arastirma Dairesi'nin
yaptigi calismaya goére Turkiyede her 10
kisiden 2'sinin yoksul oldugu belirlenirken,
her 10 kisiden 6'sinin borcu bulunuyor.

Turkiye Genel Hizmetler isgileri Sendika-
si (Genel-is) Arastirma Dairesi'nin (emar)
hazirladi§i Turkiyede Gelir Esitsizligi ve
Yoksulluk Raporu'nda hayatin her alanin-
da hissedilen ekonomik krizin yurttaslar
ile emekgi kesimler agisindan yarattigi et-
kiler guncel veriler 1s1§inda degerlendirili-
yor. Alim gucundeki distsun vurgulandigi
raporda 22 bin 104 lira olan asgari Ucretin,
Agustos ayinda aglik siniri olarak belirtilen
26 bin 149 liranin dahi altinda olduguna
dikkat gekiliyor.

Ekonominin buyudigd iddia edilirken,
emekgi siniflarin gelirleri azalmis; yoksulluk
ve borgluluk artmistir”

Kirllgan bir ekonomiye sahip olmak; ytk-
sek enflasyon, zayif biylme, yiiksek dis agik,
ylksek borgluluk ve sicak paraya bagimlilik
anlamina geliyor ki Turkiye bu gostergelerde
basi gekmektedir. 2024-2025 yillarinda eko-
nomide one gikan en kritik egilimler; yliksek
enflasyon, TLnin de@er kaybina bagli olarak
doviz kurlarindaki sert yukselis ve Ucretler-
deki erimedir. Buna karsin, TUIK verilerine
gore Turkiye ekonomisi 2025 yilinin birinci
geyreginde %2,3, ikinci geyreginde ise %4,8
oraninda buylmustdr. Ancak her zamanki
gibi “ekonominin buylidugu” iddia edilirken,
emekei siniflarin gelirleri azalmis; yoksulluk
ve borgluluk artmistir.

Ekonominin
biiyiidiigii iddia
edilirken, emekci
siniflarmn gelirleri
azalnus; yoksullulk ve

borcluluk artnustr

GENEL-i$’ten Haberler Agustos-Aralik 2025

Raporda one ¢ikan basliklar su sekilde:

» “Tirkiye'de her 10 kisiden 2'si yoksul.
En az 17 milyon 821 yurttas en temel ih-
tiyaclarini kargilayacak gelire sahip degil”

» “Bir igte galistigi halde yoksul olanla-
rin orani yiizde 11"

» “Asgari licret aglik sinirinin altinda”

» “Her 10 gocuktan 4'ii yoksulluk ve
sosyal dislanma riski altinda”

» “Hanehalki kigi basi aylik ortalama
tiiketim harcamasi son bir yilda iki katina
cikt”

» “Gelir esitsizliinde Avrupa birincisi-
yiz
» “Tirkiye'de en zengin yiizde 20’lik
grup, en yoksul yiizde 20'lik grubun geli-

”

rinin yaklasik 9 kati gelir elde etmektedir”

» “Tirkiye, Avrupa iilkeleri arasinda
kigi basina diigen milli gelirde en disiik
olan iilkelerden biri”

» “Her 10 kisiden 6's1 bor¢lu”

» “GSYH icerisinde sermayenin payi
yiizde 42 iken emekgilerin ylizde 37"

Raporun tamamina web sitemizden ula-
silabilir.
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Isci sinifi icin Cumhuriyet, demokrasi ve emek iizerinden
biiyiiyiip gelisir, dallamp budaklanir-.

Bagimsizligimizin ve ulusal egemenligimizin simgesi olan Cum-
huriyetimizin ilaninin 102. Yilini biytk bir coskuyla kutluyoruz.

Halkin kendi yagsami ve gelecegi lzerinde s6z ve karar sahibi ol-
dugu bir yonetim bigimi olarak Cumhuriyet, bu topraklar igin biyuk
bir kazanim ve sanstir. 102 yil 6nce Mustafa Kemal Atatirk onderli-
ginde kurulan Cumhuriyet, bu llkenin emekgileri igin yalnizca bir re-
jim degil, esit yurttaslik, 6zgtirlik ve laiklik temelinde insan onuruna
yakisir bir yagamin umudu olmustur.

Ulusal egemenligi esas alarak halk iradesini temel ilke edinen
Cumhuriyet, hukuk devleti anlayisiyla yarginin tarafsizligini ve ba-
gimsizligini saglamayi hedefledi, halk, birey-yurttas olarak haklarini
kullanmaya basladi. Bugtin Gzerinde yUkseldigi bu degerler yipratilsa
da Cumhuriyet, tim baskilara ragmen varligini kararlilikla strddrtyor.

Isci sinifi igin Cumhuriyet demokrasi ve emek tzerinden biylyip
gelisir, dallanip budaklanir. Ctiinkd demokrasi olmadan Cumhuriyet,
yalnizca bir bigim; emek olmadan demokrasi, yalnizca bir s6z ola-

rak kalir. Gergek Cumbhuriyet, halkin esit yurttaslar olarak yasam
buldugu, emekgilerin alin terinin karsiigini aldigi, distincenin ve or-
gutlenmenin 6zgur oldugu bir dizendir.

Biz DISK/Genel-is olarak biliyoruz ki, Cumhuriyet ancak emekle,
demokrasiyle ve ozgurlukle yasar; adalet ve esitlikle, en basta da
halkin iradesini tanimakla baslar.

Cumhuriyet'i yasatmak; ayni zamanda emegi savunmak, sefalete
karsi direnmek, esitlik ve adalet micadelesini, hak ve 6zgurltkler
miucadelesini blyutmek demektir.

Cumhuriyetin ilaninin 102. yilinda, biz emekgiler diyoruz ki:

Emedgin Turkiye'sini insa etme kararliliimizdan, daha esit ve de-
mokratik bir TUrkiye icin micadelemizden asla vazgegmeyecegiz.

Cumhuriyet'i demokrasiyle, demokrasiyi emekle taglandiracagiz!
Yasasin Cumhuriyet, yasasin demokrasi, yasasin emek micadelesil

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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BASIN AGIKLAMASI ve BILG

Son gunlerde DISK'in Genel Merkezinin
Istanbul'dan Ankara'ya tasinmasi kararina
yonelik kamuoyunda ve orgut iginde gesitli
tartismalar yuritilmektedir. Bu tartisma-
larin bazilar maalesef hem DISK tarihine
hem de sendikal demokrasinin temel ilke-
lerine aykir degerlendirmeler icermektedir.

Genel-is Sendikasi olarak hem tarihe hem
tizlge hem de bugtnin sinif gergekligine
dayanan bu kararin nedenlerini kamuoyuna
aclklama sorumlulugu duyuyoruz.

1- Tarihsel Gergek: 12 Eyliil Oncesinde
DiSK Ankara’ya Tasinma Karari Almistir

DISK'in Ankara'ya tasinmasi yeni bir tar-
tisma degildir. Haziran 1980'de yapilan 7.
Genel Kurul, acik ve net bir sekilde DISK'in
Ankara'ya tagsinmasina karar vermistir. Bu
kararin altinda DISK'in efsanevi Genel Bas-
kani Abdullah Bastirk ile DiSK'e bagl sendi-
kalarin imzalari vardir. O dénemde Genel-is
Sendikasinin katkilariyla Ankara'da DISK
icin bir genel merkez binasi hazirlanmisti
ancak 12 Eylul fasist darbesi bu tasinma-
yi engelledi. DISK'in faaliyetleri durduruldu,
DISK Genel Merkezi olacak bina da dahil
tim mal varliklarina el konuldu.
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DISK ve DiSK'e bagli sendika yoneticileri,
Abdullah Basturk ve yol arkadaslari tutuk-
landi, cezaevlerine atildi. Ne yazik ki bugtn
DISK'in taginmasina karsi gikanlar arasin-
da bu tarihsel gercedi gormezden gelen
ve Basturk'in koltugunda oturmus baz
eski DISK Genel Baskanlari da bulunuyor.
Bu tarihsel gergegi ise bilingli bigimde yok
saylyorlar.

Unutulmamalidir ki; 1980'de DISK'in en
ust karar organi olan Genel Kurul'un irade-
sini yok saymak, DISK tarihine saygisizliktir.

Burokrasi ve devletle yakinlasma yakistir-
masl son derece asllsiz ve haksiz bir itham-
dir. 12 Eylll generalleri bile DISK'in Anka-
ra'ya gelmesini “devletle yakinlasma” olarak
degil, kendi iktidarlari igin buylk bir tehdit
olarak gormustur. EGer Ankara'ya tasinmak
“yon degisikligi veya sisteme uyum” anla-
mina gelseydi; 12 Eyll generalleri DISK'in
Ankara'ya tasinmasindan rahatsiz olmaz,
genel merkez binasina el koymaz, binayi
Anayasa Mahkemesi yapmaz, DISK'in faa-
liyetlerini durdurmazdi.

Buglin gercgeklestirilen taginma bu yo-
nuyle de 12 Eyltl'in yanm biraktidi tasin-
ma surecinin gecikmis de olsa tamamlan-

GENEL-i$’ten Haberler Agustos-Aralik 2025
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masidir.
2- Tuziiksel Gergek: 16. Genel Kurul
Tasinma Kararini Yeniden Oylamistir

DISK'in Ankara'ya tasinmasi yalnizca
1980 Genel Kurulu karari degildir.

2020 yilinda yapilan 16. Genel Kurul, Ge-
nel-is'in de aralarinda bulundugu DiSK'e
bagl 16 sendikanin genel baskanlarinin da
imzaladi§i bir onergeyle tasinma kararini
yeniden tartismis, oylamis ve Ugte iki go-
gunlukla kabul etmistir. Bu karar, DISK ti-
zugune bir hukdm olarak islenmistir.

Ayrica 2024 Subat ayinda yapilan 17. Ge-
nel Kurul da tizdgun tamamini, bu madde
de dahil olmak Uzere oybirligiyle onayla-
mistir. Tuzlk, DISK'in anayasasidir.

Bu tuizuk ydrurlikte oldugu sirece DISK
Genel Yonetim Kurulunun ve tim sendika-
larin gorevi bu karari uygulamaktir, DISK'in
tizugine ve Genel Kurul iradesine saygi
duymaktir. Alinmis bir Genel Kurul karari
ortadayken “karara katilmiyorum” demek,
“Genel Kurul kararini tanimiyorum” demek-
tir. Genel Kurul kararini tanimamak ise sen-
dikal demokrasiye ve birlikte muicadele ru-
huna tamamen aykiridir.



3- Sinifsal Gergek: DiSK Tiim Tiirkiye
isci Sinifinin Konfederasyonudur

Tasinma, Genel Kurul karandir. Bu kara-
rin dayanaklari vardir ve bu karar sadece
bir oylama sonucundan da ibaret degildir.
Istanbul, elbette DISK'in hafizasidir: 1961
Saraghane, 1963 Kavel, 1966 Pasabahce,
1968 Derby isgali, 1970 yili 15-16 Haziran
direnisi, 1976 - 1977 yillarindaki 1 Mayis-
lar.. Bu gegmis hepimizin ortak degeridir.
Kimse bunu tartisma konusu yapmamak-
tadir. Ancak Ulkemizde artik Uretim haritasi
ve isGi sinifinin dagilimi degismistir. Bugln
DiSK'e baglh sendikalarin tyeleri; Marma-
rada, Egede, Akdenizde, i¢ Anadolu'da,
Dogu'da, Karadeniz'de, buytksehirlerde,
Anadolu'nun sanayi kentlerinde, hizmet
sektortnun hizla buyddigu metropollerde
galismaktadir. Turkiye'de istihdam yapisi
1970Q'lerdekinden farklidir. TUrkiye is¢i sinifi
sanayi Uretiminin yani sira buyuk kismi ar-
tik hizmet sektoriinde, lojistikte, insaatta,
belediyelerde, saglik ve egitimde, depolar-
da, zincir marketlerde, AVM'lerde, buro isle-
rinde calismaktadir.

DISK'in de tim Turkiye'ye esit mesa-
feden seslenmesi zorunluluktur. Ankara
bu bakimdan da isgi hareketinin, genglik
hareketinin, kamu emekgilerinin, kitlesel
mitinglerin, demokrasi mucadelesinin mer-
kezidir. “DISK koklerinden kopuyor” ifadesi
asla kabul edilemez. Ankara'ya tasinmak
Istanbul'dan kopmak degildir; istanbul da
dahil, Edirneden Hakkari'ye, Mersin'den
Samsun’a, izmir'den Gaziantep'e ve Artvin'e
kadar tim isgi sinifina esit mesafeden ses-
lenebilme iradesidir.

Konfederasyon ile Sendikalarin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari Birbiriyle Karistiril-
mamalidir!

Konfederasyonlara bagl sendikalarin te-
mel gorevi isyerlerinde orglutlenmek iken
Konfederasyonumuz DISK'in gérevi tim
iskollarinda orgitlenmenin onlndeki en-
gelleri kaldirmak ve is¢i sinifinin hak ve
talepleri igin mucadele zeminini guglendir-
mektir. DISK'e bagl sendikalar genel mer-
kezleri, subeleri, temsilcilikleri ve binlerce
Uyesiyle Istanbul dahil olmak Uzere tim
illerde emek ve demokrasi micadelesini
strdlrmeye devam edecektir.

Tum dunyada oldugu gibi Ulkemizde de
bagkentler isgi sinifinin mucadele merke-
zi olarak toplumsal hafizalara kazinmis-
tir. Devlet kurumlarindan parlamento ve
bakanliklara, siyasi parti merkezlerinden

konfederasyon merkezlerine, uluslararasi
kuruluglardan STK merkezlerine kadar bas-
kentlerde konumlanmis olmasi bir tercih-
ten ote hayatin olagan akisinin bir sonucu-
dur. Bu nedenle de Konfederasyonumuzun
kurumsal faaliyetlerinin gok bdytk bir bolu-
mu dun oldugu gibi bugun de baskent An-
kara'da yerine getirilmektedir. Konfederas-
yon merkezimizin Ankara'ya tasinmasi bu
yonuyle sokakta ve isyerlerinde surdurdu-
gumuz mucadelenin politik ve sendikal etki
gucunu gelistirmeyi de amagclamaktadir.

4- Tasinmaya Karg1 Olmak veya
Elestirmek Demokratik Bir Haktir, Ancak!..

SlUphesiz herkesin elestiri hakki vardir.
Ama genel kurulda tasinma oOnergesine
imza verip ardindan bu dnergeye imza ver-
memis gibi davranmak kabul edilemez. 16.
Genel Kurul'da tasinma oOnergesine imza
atan bazi sendika genel baskanlarinin im-
zalar ortadayken ayni genel baskanlar ve
ayni sendikalarin bugun tam tersi bir tutum
ve sOylem igerisinde olmasi sendikal so-
rumlulukla bagdasmaz.

Genel-is, DISK'in en blyik sendikasidir.
Haliyle delege cogunluguna da sahiptir. An-
cak Genel-is, highir zaman Genel Kurullar-
da delege hesabi yapmamistir. Her zaman
DISK'in birligi, butlnlugu ve gikarlarini esas
almistir, her zaman fedakarliklar yapmustir.
Genel-is, delege sayisi ve gogunlugu lze-
rinden hi¢ hesap yapmamis, Genel Yone-
tim Kurullarinda Genel Baskanlik ve Genel
Sekreterlik gibi taleplerde bulunmamistir.

Bizler, DISK'e bagl tum sendikalarin or-
gutlenme galismalarini - guclendirmeleri
yoniunde her zaman dayanismadan yana
olduk; talep edilen hicbir destegi geri gevir-
medik. Buna karsin Genel-is Sendikas’'nin
blyimesinden ve glglenmesinden rahat-
sizlik duyanlara sunu Gneririz: iskollarinda
milyonlarca isgi bulunuyor. Orgltlenme,
tim sendikalar igin acgik ve mesru bir im-
kandir. Hep beraber orgitlenelim, DISK'i
daha da buyutelim.

DISK'in blyimesi; DiISK'e bagl bitin
sendikalarin isyerlerinde iscilerle bulusma-
sI, isGi sinifinin sorun ve talepleri igin hic
durmadan galismasi ve mucadele etmesiy-
le mimkindur. DISK olarak maalesef bu-
gun tdm iskollarinda yetkili sendikalar du-
zeyine ulasmis degiliz. Bu nedenle DISK'e
bagl tim Uye sendikalar asli ve en onemli
gorevimiz olan orgltlenme calismalarini

guclendirmeye ve sorumluluk bilinciyle ha-
reket etmeye davet ediyoruz.

5- Genel is Sendikasi Olarak Tavrimiz
Aciktir

Genel-is, isci sendikalari arasinda Turki-
ye'nin 4Uncl, DISK'in de en buylk sendi-
kasidir. Sendikamiz yalniz istanbul'da degil;
Artvin'den Mugla'ya, Edirneden Hakkari'ye
kadar tum Ulkede orgutludur ve tum ulkede
hem emek hem de demokrasi micadelesi
yurttmektedir.

Bu micadeleyi yiriten Uyeler DISK (ye-
sidir ve yillardir “DISK Genel Merkezi Anka-
rada olsun, merkezde olsun, merkezimize
daha yakin olalim” talebini dile getirmisler-
dir. Nihayetinde bu talep, DISK in 16. Genel
Kurulunda karara donusmustur.

DISK'in Ankara'ya tasinmasi karari, 12 Ey-
[Ul'in yasaklarina, sendikalara yonelik ka-
patma girisimlerine, emek dlismani otoriter
siyasal dlizene verilen tarihsel ve giincel bir
cevaptir. Bu karar DISK'in gizgisine, DISK'in
ilkelerine, DISK'in miicadele mirasina ve
Tdrkiye isci sinifinin gincel ihtiyaglarina
uygundur.

Sonug: DiSK'in Yolu da Yénii de Bellidir

Genel Merkez binasi nerede olursa olsun;
DISK'in yoni bellidir, bu yon somdrtye kar-
sl isci sinifinin birligini bUydtmektir.

DISK'in yolu bellidir; bu yol demokratik,
laik, esitlik¢i bir Ulke mucadelesini yukselt-
mektir. Ankara'ya tagsinmak, bu yolun ve y6-
ntin dogal bir sonucudur.

Genel-is Sendikasi olarak, DISK'in Anka-
ra'ya tasinmasini hem tarihsel hem tizuk-
sel hem de sinifsal bir zorunluluk olarak
gordyoruz. Bu kararin arkasinda en kararli
sekilde duruyoruz. DISK'in micadelesini
tim Ulkeye yayma iradesini sonuna kadar
destekliyoruz ve bir kez daha ilan ediyoruz:
DISK bir adresten ibaret degildir. Nerede
dretim varsa, nerede bir isyeri varsa, nerede
emek varsa, nerede somirl varsa, nerede
is cinayetleri varsa ve nerede DiSK'e ihtiyac
varsa DISK oradadir.

Cunki DISK tim Turkiye isci sinifi icin
vardir ve DISK isgi sinifi igin bir umuttur.

DISK isyerlerinde buyiyecek ve giiclene-
cek, Turkiye'nin dort bir yaninda emek ve
demokrasi mucadelesinin oncusu olmaya
devam edecektir.

DiSK / Genel-ig

Genel Yonetim Kurulu

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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DISK GENEL MERKEZY NIN ANKARAYA TASINMASI KONUSUNDA BILGILENDIRME

DISK'in
Merkezi'nin Ankara'ya tasinmasi, ilk kez

Konfederasyonumuz Genel
Haziran 1980'de yapilan 7. Olagan Genel
Kurul'da glindeme gelmis, tartisilimig, oy-
lanmis ve delegelerce kabul edilmistir. An-
cak kisa slre sonra gergeklesen 12 Eylil
askeri darbesi nedeniyle tasinma hayata
gegirilememistir.

DISK'in Subat 2020'de yapilan 16. Genel
Kurulu'nda bu tarihsel karar hatirlatiimis
ve konfederasyonumuza bagli sendikala-
rin genel baskanlarinin imzasini tasiyan
onerge Uzerine Ankara'ya tasinma karari
yeniden alinmis; tasinmaya iliskin karar
DISK Tizligu'ne madde olarak islenmistir.
16. Genel Kurul'daki toplam delege sayisi
400'dUr. TlzUk degisikligi icin aranan yeter
sayl, toplam delegenin Ugte ikisinden fazla-
sinin oylariyla kabul edilerek hukuka uygun
bigimde DISK Tuzigu'ne eklenmistir.

DISK  Tuzugd,
‘anayasas!"dir. Bu tlzik hukmd, Genel Ku-

konfederasyonumuzun

rul'da ayni usulle ydrdrlikten kaldirimadik-
ca gegerliligini korur; yoklugundan s6z edi-
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lemez. Tuzlk maddelerinin iki Genel Kurul
arasinda fiilen uygulanip uygulanamamasi,
maddelerin ydrdrlikteki baglayicihgini or-
tadan kaldirmaz; hikdm ydrurltkte oldugu
surece her zaman uygulanabilir niteliktedir.

Sendika ve konfederasyonlarda en st
karar organi genel kurullardir. Genel Kurul
orgutln en Ust, en ylksek iradesi ve karar
organidir. DISK Yonetim Kurulundan bas-
layarak tum organlar genel kurul kararlari-
ni yasama gegirmek ve yerine getirmekle
yukUmlUuddrler.  Konfederasyonun higbir
organ veya bireyi Genel Kurul kararlarini st-

rincemede birakamaz.

Genel Kurullarimizda ydrdtilen tim is-
lemler ile alinan kararlar usule ve hukuka
uygun olarak gergeklestirilmistir; toplanti
sirasinda lehte ve aleyhte konusmalar ya-
pilmis, Genel Kurul iradesi ile kabul edilmis-
tir. Sonrasinda alinan kararlara iligkin bir
serh veya itiraz tutanaklara gegirilmemistir.
Kararlarin ve tutanaklarin ilanina muteakip,
yasal sureler iginde higbir gercek veya tizel
kisi tarafindan idari ya da yargisal mercile-
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re basvuruda bulunulmamis; bu suretle s6z
konusu kararlar kesinlesmistir.

Ayrica, Subat 2024'te yapilan 17. Genel
Kurul'daki tuzuk degisikliklerinin ardindan
ilgili maddeyi de iceren DISK Tuzugu bir
bitin olarak yeniden oylanmis ve mevcut
haliyle OYBIRLIGIYLE kabul edilmistir.

Ozetle 45 yil dnce ve son genel kurullar-
da da teyit edilerek tekrarlanan DISK Genel
Kurulu iradesiyle kararlastinilmis bulunan
‘DISK Genel Merkezinin Ankara'ya Tasin-
masi iradesi’ nin gerekli kosullarini sagla-
mak bir icra kurulu olan yonetim kurulunun
gorevidir. Tasinma icin gereken imkan ve
kosullar olgunlagmis, uygun hale gelmistir.
Hig kimse DISK Yonetim Kurulu'nun DISK
TUzugund, Genel Kurul karar ve iradesini
yok sayarak gorevini yapmamasini isteye-
mez. Bu konuda yetkili karar organi Yone-
tim Kurulu degil Genel Kurul'dur.

Bilgilerinize sunulur.

DiSK YONETIM KURULU
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INEGOL 1. ETAP Nilifer Britanya Milletler Toplulugu Harp
Yiiksekova A.S Goénen Per. A.S Mezarliklar1 Komisyonu
Yiiksekova Caglayan Pers. Mudanya Belediyesi
Bandirma LTD. STi Akpazar Pers. Enez Pers. Ltd. Sti.

ERDEK LTD. STI Boztepe Ltd. Sti. Enez Tur. Ing. Ltd. Sti.
Manyas Belediyesi Ltd. Sti Eskisehir Imar A.S Orta Edirne Kat1 Atik Ltd. Sti.
Gomeg Pers. Ltd. Sti Ayancik Belediyesi Alba Altin Gida

Burhaniye Pers. A.$ Kemer Belediyesi Kumluca Beton A.§

Balya Pers. A.§ Hekimhan Taah. Ing. Ltd. Sti. Arbel Sti.

Diyadin Kesan Pers. Ltd. Sti. Nusaybin A.§

Karagoban Ltd. Sti. Ovacik Belediyesi Tunceli

Karayaz1 Ltd. $ti.

Nazbel Taah. Ltd. Sti.

Balikesir Gayrimenkul

Dogubeyazit Ltd. Sti. Seferihisar Jeotermal Tagpinar

Beytiissebap Bel. Ergene Enerji A.§ Caglayan Belediyesi
Marmaris Bel. A.S Tuzluca Bel. Pers. Ltd. Sti Giiney Belediyesi

Sariz Personel Nurhak Toplu Konut Tunceli Un ve Unlu Mam. A.§
Akkisla Personel Burhaniye Belediyesi Silvan Pers. A.S

Toroslar Personel

Kurtalan Per. Ltd. Sti
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insan Haklari Evrensel Beyannamesinin imzalandi§i meydanda
(Paris/Trocadero Meydani) 17 Ekim 1987 tarihinde yizbinlerce in-
san bir araya gelerek asiri yoksulluk, siddet ve aglik magduru insan-
lari onurlandirmak amaciyla yoksullugun bir insan hakki ihlali oldu-
Ju ve insan haklarina sayginin saglanmasi gerekliligine dikkat gekti.
O gunden sonra her yil 17 Ekim, yoksullukla mucadele konusundaki
kararlig gostermek ve yoksullugun bertaraf edilmesi igin hem far-
kindaligi artirmak hem de hikimetlerin Uzerine disen sorumlulugu
yerine getirmesi icin bir basing uygulama gund olmustur.

Dinya Yoksullukla Micadele Gund yoksullugu sona erdirmenin
yalnizca gelirle ilgili olmadidini; onur, adalet ve aidiyetle de ilgili ol-
dugunu vurgulamaktadir. Her yil BM tarafindan yoksulluga dair bir
temanin one gikarildidi Yoksullukla Micadele Gind'ndn bu yil igin
belirlenen temasi soyle agiklaniyor: “Ailelere saygi gdsterilmesini ve
etkili destek saglanmasini temin ederek sosyal ve kurumsal kotu
muameleyi sona erdirmek”. Bu amag¢ dogrultusunda; dezavantajli
insanlari oncelikli hale getirerek ve ailelerin birlikte kalmasina, gelis-
mesine ve kendi geleceklerini sekillendirmelerine yardimci olacak
kurumlar insa etmek hedeflenmektedir. Yoksul aileler, yardim ala-
bilecekleri okullar, klinikler, sosyal yardim ofisleri ve gocuk koruma
sistemleri gibi yerlerde siklikla damgalanma, zorbalik ve cezalan-
dirici uygulamalarla karsi karslya kalmaktadir. Cesitli gerekcgelerle
ayrimcilia ugramis gruplar, resmi kurumlardan yargilayici ve de-
netleyici tavirlar gorduklerini; bu durumun guveni ve 6znelik duygu-
sunu zedeledigini bildirmistir. Bu slregler, bazen yalnizca yoksul-
luktan dolayi ailelerin ayriimasiyla sonuglanmakta ve hem gocuklar
hem de ebeveynler icin uzun sureli duygusal ve sosyal zararlar do-
gurmaktadir. Yoksullar diglamaya yonelik onyargilar ile ayrimcilig
asma sorumlulugu herkes tarafindan Ustlenildiginde; bu insanlar
yoksullugun sebep oldugu onur kirici durumlardan kurtulabilirler.

Ekonomik blyimenin, teknolojik imkanlar ve finansal kaynaklarin

artmasi ile 6vinulen bir diinyada milyonlarca insanin asiri yoksul-
luk iginde yasiyor olmasi ciddi bir ahlaki problemdir. Yoksulluk yal-
nizca ekonomik bir sorun degildir, ayni zamanda hem gelirden hem
de onurlu bir yasam igin gereken temel ihtiyaglardan yoksun olmayi
kapsayan c¢ok boyutlu bir olgudur.

Yoksulluk iginde yasayan kisiler, birbiriyle iliskili birgok yoksunluk-
la karsi karslya kalmaktadir. Bunlar; tehlikeli galisma kosullar, gu-
venli olmayan konut, besleyici gida eksikligi, adalete esitsiz erisim,
siyasi gug eksikligi, saglik hizmetlerine sinirli erigsim.

Tiirkiye'de Yoksulluk

IsGi haklari, Geret dagilimi, glvenceli istihdam ve sendikal 6rgt-
lenme hakki ve 6zgurliigu ile dogrudan baglantili toplumsal bir so-
run oldugu igin yoksullukla mucadele, sosyal yardim paketleriyle
gozulebilecek bir mesele degildir. Turkiye'de son yillardaki ekono-
mik krizler, yliksek enflasyon, Ucretlerin erimesi ve gocuk yoksullu-
gunun artmasi gibi dinamikler, yoksullasmanin giderek daha da gok
yayginlasmasi riskine isaret ediyor. Cocuk yoksullugu ve sosyal dis-
lanma riski ise acil gozim bekleyen bir sorun olarak giderek biyu-
yor. Nitekim 18 yas alti cocuklarin yaklasik %38—39'unun yoksulluk
veya sosyal dislanma riski altinda oldugunu gosteren arastirmalar
bulunuyor.

Sendikamizin Arastirma Dairesi emar’in da yapmis oldugu son
yoksulluk arastirmasi Turkiye'de en az 17 milyon 821 yurttas en te-
mel ihtiyaclarini dahi karsilayamayacak kadar yoksul oldugunu ifa-
de ediyor ve Ulkedeki her 10 kisiden 2'sinin yoksul oldugunun altini
Giziyor:

“Turkiye'de yoksulluk sinir 2014 yilina gore tam 12 kat artti. 2014
yilinda 6 bin 665 TL olan yoksulluk siniri, 2024'te 81 bin 742 Tlye
ylkseldi. Bu artis, 6zellikle 2022 sonrasi ddnemdeki ylksek enflas-
yonun etkisiyle dramatik bir sekilde hizland!”.
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KADIN MUCADELESI MIRABELLERIN JZINDE

KiSi iLELBUYUYOR!..

|

Kadn cinayelleri artarken, “Aile Ydv” advaltnda
kadwmlar siddet gordiikleri evlere mahkiun

%

MIRABAL KARDESLE
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eden politikalar kabul edileme=.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
Gind, tUm dinyada kadinlarin maruz birakildigi siddete, somurU-
ye ve esitsizliklere karsi verdikleri micadelenin simgesel ifadesidir.
Ancak bu tarih, kadinlarin siddetsiz ve esit bir yasam mucadele-
sinin yalnizca bir gtind degil; ayni zamanda sureklilik gdsteren bir
mucadelenin, tarihsel bir ylizlesmenin ve toplumsal sorumlulugun
bir parcasidir.

Bu glnln tarihsel kokeni, Dominik Cumhuriyeti'nde diktatorllige
karsi mucadele eden ve erkek egemen siddetin hedefi olarak kat-
ledilen Mirabel Kardeslere dayanmaktadir. Onlarin mirasi, adaletin
tesis edilmesi, hesap verilebilirligin saglanmasi ve toplumsal cin-
siyet temelli siddetle micadele konusunda tim dinyaya rehberlik
etmektedir.

Kadinlara yonelik siddetin ortadan kalkmasi; ancak erkek ege-
men dizenin dontsmesi, devlet politikalarinin kadinlarin yasam
hakkini temel almasi ve toplumun cinsiyetgilikten arindinimasi ile
mimkinddr. Ozgir ve esit bir yasamin insasi kolay degildir; bu ne-
denle kadinlarin dayanismasi, orgutlenmesi ve ortak micadelesi
yasamsal onem tasimaktadir. Bu dogrultuda ortaya koydugumuz
irade nettir: siddetin karsisinda esitlik ve 6zgurlik igin, yasam hak-
kimiz igin birlikte micadele edecegiz, dayanismayi blyltecegiz.



Kadin cinayetleri artarken siddetle mu-
cadele mekanizmalarinin guclendiriimesi
gerekirken, “Aile YilI" adi altinda kadinlari
siddet gordukleri evlere mahkim eden, ka-
dinlarin yasam hakki igin ayriimasi gereken
bltceyi kisitlayan politikalarin hayata ge-
girilmesi, kadinlarin yoksulluga ve issizlige
mahkdm edilmesi kabul edilemez.

2025'te simdiye kadar en az 246 kadin
oldurdlmdstdr. Bunlar yalnizca kamuoyuna
yansiyan verilerdir; pek ¢ok kadin cinayeti
kayit altina alinmamakta veya ortbas edil-
meye calisiimaktadir. Son olarak Ankara
Yenimahalle'de kayinpederi tarafindan, bo-
sanma stireci devam ederken 5 yasindaki
kizinin gozleri ontinde vahsice katledilen
Basak Gurkan ile Dilovasrnda kayitdisi, gu-
vencesiz, insan haklarina aykiri, glivensiz,
sagdliksiz bir atdlyede ¢alismak zorunda bi-
rakilan ve ¢ikan yangin sonucunda yasam-
larini yitiren 3 kadin ve 3 gocugun yasam ve
galisma kosullari, kadinlarin ve gocuklarin
yasam hakkini tehdit eden agir ihlallerin bo-
yutunu bir kez daha gozler 6nline sermistir.

Kadinlari uzaklastirma kararlarina rag-
men, elektronik kelepceye ragmen koruma-
yanlar, faillerin kolaylikla silaha erisebildigi
ortami yaratanlar, iyi hal indirimleriyle faille-
ri cesaretlendirenler, aileyi kutsayip bosan-
mak isteyen kadinlari korumasiz birakanlar,

kayiplarin ve stupheli olimlerin aydinlatiima-
sini engelleyenler, kadinlarin yasam tarzini,
kiyafetini, varolusunu yargilayan zihniyetin
sirtini sivazlayan ve cesaretlendirenler, ba-
kim yUkdnU kadinlara dayatip onlar eve
hapseden ve “kadinin yeri evidir" diyenler,
galisma hayatinda kadinlar ucuz emek ola-
rak goren, sendikalasmalarina tahammiul
edemeyenler, kiz gocuklarinin egitim hakki-
ni engelleyenler, siddeti ve kadin dismanli-
gint mesrulastiran, kadinlarin oldirtimesini
savunanlari ekranlara gikaranlar ve medya
araciliglyla kadinlara nasil yasamalar ge-
rektigine dair parmak sallayanlar ve son
olarak bu garpik dizendeki siddet sarma-
linda ¢ikarlarini gozeterek Gi¢ maymunu oy-
nayanlar... Bunlari taniyoruz, bunlar kadina
yonelen siddetin failleridir, sug ortaklaridir.
Cezasizlik uygulamalar, iyi hal indirimleri
ve failleri koruyan yargi pratigi, devletin ka-
din cinayetleriyle ylzlesme iradesinin zayif-
igini agikga gostermektedir. Buglne kadar
sahit oldugumuz vyuzlerce slpheli kadin
olimunde karsilastigimizi bu tutumun son
ornegi Rojin Kabaig'in katledilmesine ilis-
kin yUrtulen slregte somut olarak tekrar
gorulmustdr. KYK'den Universite yonetimi-
ne ve adli kurumlara kadar birgok yapinin
sorumluluk almasi gerekirken slrecin sef-
fafliktan uzak yurdttlmesi, kamu vicdanini
derinden yaralamaktadir.

Bu nedenle 25 Kasim'da yalnizca siddet
bicimlerini degil, bu siddete goz yumankel
tweet, surduren ve mesrulastiran tum yapl-
lar teshir etmeyi strdlrecegiz. Kadinlarin
Ozgurlik ve esitlik micadelesi; hem top-
lumsal barisin hem de demokratik yasamin
teminatidir. Biz kadinlar, higbir baski politi-
kasi karsisinda geri adim atmayacagiz. Sid-
dete dayali bu sistemin karsisinda ozgur ve

esit bir yasami kararlilikla insa etmeye de-
vam edecegiz.

Kadinlarin micadelesi, 0zgur ve esit bir
gelecegdin garantisidir.

Ve biz, bu gelecedi mutlaka insa edecegiz.

Genel-ig'li kadinlar olarak; kazanimis
haklarimiza saldinlarin artti§i bu ortamda
toplumsal cinsiyet esitliginin her yonuyle
saglanmasina yonelik politikalarin gelisti-
rilmesi icin kararlilikla mucadeleyi surdu-
recegimizi tekrar belirtiyor, taleplerimizi
yineliyoruz:

Istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili Yasa
etkin bir bigimde uygulanmalidir!

25 Haziran 2021'de yUrurltge giren ILO
190 sayili Siddet ve Taciz Sozlesmesi onay-
lanmali, etkin bigimde uygulanmalidir!

Kadin cinayetlerinde ve kadina yonelik
her turlu siddette cinsiyetgi iyi hal, tahrik in-
dirimi gibi uygulamalardan vazgegilmelidir!
Siddetin adil bir bigimde cezalandirimasi
saglanmalidr.

iktidarin esnek calisma politikasi yerine,
kadinlar igin tam zamanli ve glvenceli is-
tihdam olanaklari yaratiimalidir.

Esit dederde ise esit Ucret lUtuf degil haktir.

Kadinlarin isglclne katiliminin onindeki
en buyuk engellerden olan ve kadinlar igin
sasmaz bir toplumsal cinsiyet roli olarak
gordlen ev igi sorumluluklar igin kamusal
politikalarin hayata gegirilmesi sarttir. Ozel-
likle kamu kurumlari ve yerel yonetimler
tarafindan kres, glindiz bakim evi, hasta
ve yasli bakim evleri gibi merkezler agilarak
herkesin Ucretsiz yararlanabilecegi bir hak
olarak tanimlanmalidir.

Kamu-0zel ayrimi olmaksizin, zorunlu
hizmet ve Uretim alaninda calisan ebevey-
nlere donlsumld ve esit olarak Ucretli izin
verilmelidir.

DISK/Genel-Is EMEK




DUnya Kentler Gind

EPSU Yerel ve Bolgesel Yonetimler Komitesi

BM Sosyal Kalkinma Zirves|

EPSU Kanferansi - Calisma Streleri




DUNYA KENTLER GUNU

PSI tarafindan paylasidan fotograf ve tamikliklarla zenginlestirilen
boliimde, Tiirkiye’nin diort bir yanindan deprem bolgesine kosan yiizlerce

belediye emekcisinin calismalar 6zel bir yer buldu.

PSI, Diinya Kentler Giinii'nde

Uyelerimizin Gabalarini Onurlandird

Uluslararasi Ust orgutimuz PSI, kentlerin
ancak emege deger veren, kamu hizmetleri-
ne yatinim yapan, acil hizmet ¢alisanlarinin
haklarini givence altina alan bir yaklasimla
‘insan merkezli” olabilecegini vurguladi.

Birlesmis Milletler tarafindan 31 Ekim,
yil insani Merkeze Alan Akilli Kentler te-
maslyla Kolombiya'nin baskenti Bogota'da
gerceklestirilen kiresel etkinlikte, kentlerin
geleceginde insani merkeze alan politika
ve uygulamalarin onemi vurgulandi. Kent-
lesmenin yaratti§i esitsizlikler karsisinda
dayanikl, kapsayici ve kamucu kentlerin
insasinin anahtari olarak kamu hizmetleri
ve bu hizmetleri yiridten emekgiler giinde-
me tasind.

Tam da bu gercevede, Uyesi oldugu-
muz Kamu Hizmetleri Enternasyonali
(PSI) Dinya Kentler GUnU vesilesiyle ya-
yinladigi kapsamli raporda afetler, sal-
ginlar, iklim krizi ve c¢atismalar karsisin-
da kamu acil hizmet calisanlarinin kritik
rolind gorindr kildi. PSI, itfaiyecilerden
arama-kurtarma

saglik  galisanlarina,

ekiplerinden belediye isgilerine kadar
tim kamu emekgilerinin her firtinaya ko-

san cesaretini onurlandirirken bu gorevin

ancak guvenceli istihdam, yeterli sayida
personel, koruyucu donanim, mesleki egi-
tim ve sendikali ¢calisma hakki ile yerine
getirilebilecedini vurguladi.

Yasami Ayakta Tutan Emek:

DiSK/GENEL-i$ Uyeleri

Raporun en dikkat gekici bolimu, 6 Su-
bat 2023 depremlerinde ilk andan itibaren
sahaya inen sendikamiz DISK/GENEL-IS
dyesi belediye emekgilerinin dayanismasini
ve olaganustu gabasini detaylariyla ortaya
koymas! oldu. PSI, Hatay'dan Malatya'ya,
Adiyaman'dan Maras'a uzanan genis cog-
rafyada arama-kurtarma, yangin sondur-
me, altyap! onarimi, su temini, gida-barin-
ma destegi ve temel belediye hizmetlerinin
surekliligini saglayan isgilerin emegini ulus-
lararasi kamuoyuna tasidi.

PSI tarafindan paylasilan fotograf ve ta-
nikliklarla zenginlestirilen bolimde, Turki-
ye'nin dort bir yanindan deprem bolgesine
kosan yuzlerce belediye emekgisinin calis-
malari 6zel bir yer buldu. PSI ayrica, sendi-
kamiz DISK/GENEL-IS'in deprem sonrasi
ylzlerce aileyi Ankara'daki misafirhanesin-
de agirlamasini ve Ulke genelinde orgutli
subelerin “Simdi dayanisma zamani!” ¢ag-
nsiyla esgidim icinde yuruttigu calisma-
lari uluslararasi dlgekte ornek bir sendikal
dayanisma pratigi olarak aktardi.

Galigkan: “Orgiitlenmek Hayat Kurtarir!”

PSI websitesinde yer alan makalede ise
Sendikamizin Genel Baskani Remzi Calis-
kan'in su sozlerine yer verildi: “Dayanikli
kentler ancak gugld, orgutli ve kamu yara-
rini esas alan hizmetlerle kurulabilir. Kamu
acil hizmeti ¢alisanlarinin insani hayatta
tutan rolQ, guvenceli istihdamin ve orgutli
emegin vazgecilmez oldugunu bir kez daha
gosterdi. 6 Subat'ta ortaya ¢ikan gergek su-
dur: orgutlenmek hayat kurtarir. Depremin
ilk saatlerinden itibaren ulkenin dort bir ya-
nindan Uyelerimizle kurdugumuz orgitsel
baglar, en kritik anlarda yasam kurtaran bir
koordinasyon sagladi.”

PSI, Dinya Kentler Gunu vesilesiyle ya-
yimladigi bu kapsamli degerlendirmede,
akilli kent tartismalarinin yalnizca teknoloji
ve veri yonetimi eksenine sikistirilamaya-
cagini, kentlerin ancak emege deger veren,
kamu hizmetlerine yatirnm yapan, acil hiz-
met galisanlarinin haklarini giivence altina
alan bir yaklasimla “insan merkezli" olabi-
lecegini vurguladi. DISK/GENEL-IS olarak,
PSI'n bu girisimini; Turkiyeden belediye
iscilerinin  emeginin uluslararasi Olgekte
gorundr kilinmasi, orgitli emegin afetler-
deki yasamsal rollinin gigli bigimde ifade
edilmesi ve kamu hizmetlerinin degerinin
kiresel dlizeyde yeniden hatirlatiimasi agi-
sindan son derece 6nemli buluyoruz.

DISK/Genel-Is EMEK Gazetesi
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EPSU Yerel ve Bolgesel Yonetimler
Daimi Komitesi Britksel'de Toplandi

EPSU Yerel ve Bolgesel Yonetimler

Daimi Komitesi Briiksel'de Toplandi

EPSU uyeleri, kamu hizmetlerinde verim-
lilik ve niteligi korumanin yolunun nitelikli
ve glvenceli bir isgtctinden gegtigini vur-
gulayarak, kuralsizlastirma girisimlerinin
emekgciler ve demokratik yerel yonetimler
icin riskler tasidigina dikkat cektiler.

Belgika'da hiukimetin parlamentoya tasl-
digi reform taslaklarina karsi 140 bin isci-
nin Bruksel sokaklarini doldurdugu 14 Ekim
2025 glnd, Avrupa Kamu Hizmetleri Sendi-
kalari Federasyonu (EPSU) Yerel ve Bolge-
sel Yonetimler Daimi Komitesi de 65. top-
lantisini gergeklestirdi. Toplanti, aralarinda
sendikamiz DISK / GENEL-IS'in de oldugu
17 ulkeden 40 temsilciyi bir araya getirerek
2026-2028 doénemi sektorler arasi sosyal
diyalog programina iliskin kapsamli deger-
lendirmelere sahne oldu. Toplantida ayrica
EPSUnun Akdeniz alt bolgesini temsilen
Ispanya UGT-SP'den Victoria Corbacho ko-
mitenin baskan yardimciligina segildi.

AB’de Sadelestirme (Kuralsizlagtirma)

ve Kamu Hizmetlerine Etkisi

Toplantiya konu olan temel basliklardan
one calkanlari, kamu ihalelerine iligkin ya-
sama surecleri, AB'de yasalarin sadelestiril-
mesi gindemi ve hikimetlerce kiresel 6l-
gekte dayatilan kuralsizlastirma dalgasiydi.
Yerel ve bolgesel kamu hizmetleri; itfaiye-
cilerden kultir emekgilerine, kitliphaneci-
lerden arsivcilere, sosyal hizmet uzmanla-

rindan temizlik iscilerine, zabitalardan atik
toplama personeline kadar milyonlarca
emekgiyi kapsayan genis bir alan ve bu su-
reglerden dogrudan etkileniyor.

EPSU Uyeleri, kamusal hizmetlerde ve-
rimlilik ve niteligi korumanin yolunun mes-
leki agidan egitimli, nitelikli ve glvenceli
bir isgucunden gectigini vurgulayarak, sa-
delestirme (kuralsizlastirma) girisimlerinin
hem emekgiler hem de demokratik yerel
yonetimler icin ciddi riskler tasidigina dik-
kat gektiler. Komite Uyeleri ayni zamanda,
kamuda orgUtlt sendikalarin kiresel fede-
rasyonu Kamu Hizmetleri Enternasyonali
(PSI) ile yurttllen musterek calismalara
iliskin gelismeleri de Yerel ve Bolgesel Yo-
netimler Politika Danismani Dario Cibra-
riodan dinlediler. PSI'n kiresel dizeyde
yerel hizmetlerin 6zellestiriimesine karsi

Yerel ve bolgesel
kamu hizmetleri;
itfaiyecilerden
kiiltiir emekcilerine,
kiitiiphanecilerden
temizlik iscilerine,
milyonlarca emekci

dogrudan etkileniyor-.

GENEL-I$’ten Haberler Agustos-Aralik 2025

yUruttigu mucadele, komitede yapilan tar-
tismalarinda ozel bir yer tuttu.

Yeniden Belediyelestirme,

Dijital Doniigiim ve Kamu ihaleleri

Toplanti kapsaminda, yerel ve bolgesel yo-
netimlerde 6rgltll sendikalarin dahil oldugu
EPSU alt galisma gruplari ve bilgi paylasim
aglarinin durumu Uzerine Komite Sekreteri
Pablo Sanchez tarafindan bilgi aktarimi ya-
pildi. Ayrica, 2026 yaz donemi sonlarinda
duzenlenecek olan EPSU Pan-Avrupa Kon-
feransi'min olasi temalari ve etkinligin once-
likli gindem basliklari ele alindi. Tartismalar,
yerel hizmetlerin geleceginin yeniden beledi-
yelestirme (kamulastirma), dijital donistm,
ulkeler arasi ticaret anlagmalarinin kamu
hizmetlerine etkisi ve sosyal agidan sorumlu
kamu ihaleleri gibi stratejik basliklarda sekil-
lendigini ortaya koyar seyirdeydi.

Sonraki Toplanti Subat 2026'da

EPSU Yerel ve Bolgesel Yonetimler Da-
imi Komitesi'nin bir sonraki toplantisinin
24 Subat 2026 tarihinde yine Briksel'de
gerceklestirilecegi EPSU sekretaryasinca
duyuruldu. Avrupa genelinde artan sosyal
gerilimler, kamu hizmetlerinde sadelestir-
me ya da EPSU ve Uye sendikalarinin ta-
nimlamaslyla “kuralsizlastirma” baskisi ve
yerel yonetimlerin mali sdrdurtlebilirligi ko-
nusundaki tartigsmalar goz onune alindigin-
da, komitenin 2026 yili bahar ve guz toplan-
tilarinin da yogun bir mizakere glindemine
sahip olacagi simdiden gorultyor.



Zirvenin dikkat cekici boliimlerinden biri de bakum emegi, esit

degerde ise esil iicret, toplumsal cinsiyete dayali siddetin ortadan

kaldwrimast ve bakum hizmeti veren emekcilerin haklart konusunda

verilen giiclii taahhiitler oldu

Birlesmis Milletler'in 30 yil aradan sonra
yeniden topladi§l Dinya Sosyal Kalkinma
Zirvesi, 4-6 Kasim 2025 tarihlerinde Do-
ha'da gergeklesti. Zirve, yalnizca kuresel
yoksulluga ve esitsizlige iliskin bir gortindm
olusturmakla kalmadi, ayni zamanda isgGi
sinifinin ve sendikal hareketin gelecegini
dogrudan ilgilendiren kritik taahhtlerin or-
taya konulmasina sahne oldu. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), zirve
sUresince glindeme aktif bigimde muidahil
olarak isciler ve sendikalarinin taleplerini
zirvede imza altina alinan Doha Deklaras-
yonu'nun stratejik bagliklar arasina yerles-
tirmeyi basardi.

ITUC'un girisimleri ve onculigu netice-
sinde, Doha Deklarasyonu'na; yasanabilir
Ucretler, evrensel sosyal koruma, guglu top-
lu pazarlik kurum ve mekanizmalari, 6rguit-
lenme 6zgurltgu, sendikal haklar ve geng
isciler icin insanca istihdam olanaklari gibi
temel talepler agik ve baglayici ifadelerle

girdi. Deklarasyonda Gzellikle “uluslararasi
galisma standartlarina riayet edilmesi” ve
“sosyal diyalogun guglendiriimesi” vurgu-
larinin yer almasi, ITUC tarafindan sendi-
kalarin kiresel dizeyde elini glglendiren
onemli bir kazanim olarak degerlendiriliyor.

Belgenin dikkat gekici boltimlerinden bir
digeri de bakim emegi, esit degerde ise esit
dcret, toplumsal cinsiyete dayall siddetin
ortadan kaldirimasi ve bakim hizmeti ve-
ren emekgilerin haklarn konusunda verilen
guclu taahhutler oldu. Bu gerceve, sendikal
hareketin uzun siredir micadele ettigi top-
lumsal cinsiyet esitligi bashgini uluslararasi
norm haline getiriyor. Deklarasyonda gog-
men isgiler igin ayrimcilik ve sémuirtiye kar-
sl acik hikimlere, dijitallesme baglaminda
ise is¢i haklarinin korunmasina yonelik
ITUC cagrilarina da yer verildi.

ITUC Genel Sekreteri Luc Triangle, zirve-
ye iliskin degerlendirmesinde, “Doha Dek-

larasyonu, sosyal adalet, demokrasi, toplu
pazarlik ve insan onuruna yarasir igler igin
gugld bir taahhlttur. Simdi gorevimiz, hi-
kimetlerin bu sozleri gergege donusturme-
sini saglamaktir. isciler bu srecin yalnizca
izleyicisi degil, asli oznesi olacaklardir”
ifadelerine yer verdi. ITUC'un mucadelesi
sayesinde Doha Deklarasyonu, is¢i sinifini
merkeze alan bir anlayisla sekillenmis du-
rumda. Bundan sonraki kritik sureg, huku-
metlerin deklarasyonu nasil uygulayacagi
ve sendikal hareketin bu yonde nasil bir ta-
kip mekanizmasi kuracagi olacaktir.
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Avrupa’da Galigsma Siirelerinin
Kisaltilmasi Tartismasi Bliytiyor

Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalari Fede-
rasyonu (EPSU), 25-26 Eylil 2025 tarihlerinde
iki gtinliik gevrimici bir konferans diizenleye-
rek galisma strelerinin kisaltimasina iliskin
uluslararasi deneyimleri, sendikal stratejileri
ve arastirma bulgularinin masaya yatiriima-
sina imkan sagladi. DISK/GENEL-IS olarak
katiimcilari arasinda yer aldigimiz ve 100'Un
uzerinde sendika temsilcisi ve arastirmaciyi
bir araya getiren etkinlik, Avrupa gapinda gi-
derek gliclenen “calisma slreleri reformu”
tartismasina yeni bir ivme kazandirdi. Saglik
emekgileri Uzerindeki baski, teknolojik donu-
simun yarattigl verimlilik degisimleri ve is/
yasam dengesi talebinin yikselmesi, kisa
galisma surelerini bir tercih olmaktan ¢ikarip
gerekli bir politika bashgi haline getiriyor.

Saglik sektoriinde kisa galigma saatleri:

Tiikenmislige kars bir ¢oziim mii?

Konferansin ilk oturumunda saglik iskolu
tizerinde duruldu. isvec'ten Vardforbundet
temsilcisi Alma Kastlander, 2024 yilinda
elde ettikleri calisma sulresinin kisaltiima-
sI kazanimlarini, kamuoyu desteginin ve
medya gorindrlugtndn belirleyici rold Uze-
rinden aktardi. Hollanda'dan FNV temsilcisi
Yvette Becker ise saglik galisanlarinin mes-
leklerini birakma nedenleri arasinda uzun
ve 6ngorilemez galisma saatlerinin ilk sira-
da yer aldigini vurguladi.

Bir diger onemli katki, ingiltere’den 4 Gin-
Ik Calisma Haftasi inisiyatifi temsilcisi Ja-
mes Reeves'ten geldi. Reeves, esnek calis-
ma saatleri sdylemiyle calisma saatlerinde
gergek bir kisaltmanin birbirine karstirldi-
gini, esnekligin cogu zaman ongorilemez-
lik yarattigini, ancak buna karsin galisma
sirelerinin fiillen kisaltimasinin hem galisan
refahini hem de hizmet kalitesini artirdigini
belirtti. Panelin sonucu acikti: Saglik sekto-
rinde daha kisa galisma streleri, yalnizca
galisan saghgi icin degil, kaliteli kamu hiz-
meti igin de bir gerekliliktir.

Ulusal kampanyalar ve hukuki gergeve:

Ispanya ve Letonya'dan deneyimler

ikinci oturumda sendikalar, calisma sa-
atlerinde azaltmaya gidilmesi taleplerinin
ulusal diizeyde nasil karsilik buldugunu ak-
tardl. Ispanya'dan CCOO temsilcisi Raul Ol
mos Mata, haftalk galisma stresinin 37,5
saate indiriimesine yonelik kampanyalari
hakkinda bilgiler paylasti. MUzakerelerinde
gevrimdisi kalma hakkinin kritik bir bilesen

educing
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Avrupa’min farkli bolgelerindeki sendikalar;

toplu pazarlik, kampanyalar, hukuki miicadele

ve arastirma iiretimiyle kisa calisma siirelerini

“teoriden pratige” tastyor.

oldugunu vurguladi. UGT'den Francisco
Casado Galan ise pek gindeme gelmeyen
bir basliga isaret ederek, zorunlu ve 6lglslz
fazla mesainin galisanlarin 6zel yasaminda
olumsuzluklar yarattigini belirtti.

Letonya'dan LBAS temsilcisi Martins Svir-
skis ise bilhassa segim donemlerinde siyasi
iradeyi harekete gegirdiklerini aktardi. Avru-
pa Calisma Suresi Agr'ndan India Burgess,
2010-2024 doneminde Avrupa’nin pek gok
bolgesinde calisma surelerinde 1 ile 3 saat
araliginda azalma gorildigudnd, bilimsel
calismalara dayanan kanitlarin konuya ilis-
kin yasa hazirhg sureglerini guglendirdigini
belirtti. EPSU Uyesi sendikalarin temsilcileri,
calisma surelerinin azaltilmasi konusunun
ulusal duzeydeki tartismalar icinde yer bul-
dugunu, ancak AB sathina tasinmasi igin
guglu mobilizasyon ve stratejik hazirlik ge-
rektigi Uzerinde fikir birligine vardilar.

Yerel diizeyde yenilikgi modeller:

Pilot uygulamalar yayginlasiyor

Konferansin ikinci gunu yerel deneyimle-
re ayrimisti. isveg'ten Kommunal temsilcisi
Hampus Andersson, kamusal hizmetlerde
ozellikle gece vardiyalarinda calisma saat-
lerini kisaltan mevcut uygulamalarini ada-
let temelinde kurduklarini anlatti. Birlesik
Krallik'tan PCS temsilcisi Ruby Gibson ise
haftalik galisma stresinin 37 saatten 36'ya
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indiriimesini, iskogya'daki siyasi atmosfer ve
sendikanin hazirladigi kapsamli arastirma ra-
porlarinin destegiyle basardiklarini ifade etti.

Kapanis sunumunda ingiltere'de faaliyet
gosteren Emek Arastirmalari Departmani’n-
dan Lionel Fulton, kamu sektorinde kisa
galisma surelerine dair yerel pilot projeler
iceren ve EPSU icin hazirlamis olduklarr bir
derlemeyi paylasti. Bu drneklerin, kisa ¢a-
lisma sureleri konusunda yeniligin yerelden
basladiini ve zaman iginde ulusal olgege
tasinabilecek modeller olusturdugunu gos-
terdigini belirtti.

Kisa gcalisma saatleri

yeni bir norm haline geliyor

Calisma surelerinin kisaltilmasinin yalniz-
ca verimlilik degil, ayni zamanda c¢alisma
yasaminda deger, esitlik ve surddrdlebilirlik
meselesi oldugu dislncesi, konferans ka-
tilmeilaninin énemli bir bolimince ortaya
konuldu. Avrupa'nin farkli bolgelerinden
sendikalarin; toplu pazarlik, sendikal kam-
panyalar, hukuki mucadele ve akademik
arastirmalarla kisa galisma sturelerini teo-
riden pratige tasidigi 6rnekler konferansin
somut ¢iktilari arasindaydi. EPSU tarafindan
diizenlenen bu gevrimigi konferans, kisa ga-
lisma saatlerinin artik bir istisna olmaktan
¢iktiginin ve kamu hizmetlerinin gelecegine
dair temel bir politik tartisma olarak yer bul-
dugunun teyidiydi.
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